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ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO
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SUBDELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN SORIA
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace pú-
blica notificación de la iniciación de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Tráfi-
co, a las personas o entidades denunciadas que a continuación se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificación en el
último domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tráfico, ante la cual les asis-
te el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportación o proposición de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince días hábiles, contados desde el siguiente al de la publicación del presente en
el Boletín Oficial de la Provincia.

Si en la columna “Requerimiento” aparece el número (1), se requiere del denunciado que se cita, titular del vehículo obje-
to de la denuncia, para que identifique al conductor del mismo en la fecha indicada, haciéndole saber que si incumple la obli-
gación legal de identificación del conductor del vehículo, se iniciará expediente sancionador por infracción al artículo 72.3 de la
Ley sobre Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990, (B.O.E.
63, de 14 de marzo), según redacción dada por la Ley 17/2005 de 19 de julio, (B.O.E. 172 de 20 de julio).

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer prue-
bas, se dictarán las oportunas Resoluciones.

ARTº.= Artículo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspensión. REQ= Requerimiento. PTOS= Puntos.
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EDICTO
De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de

las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace pú-
blica notificación de las resoluciones recaídas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad com-
petente (1), según lo dispuesto, respectivamente, en los artículos 68 del Texto Articulado de la Ley sobre Tráfico, Circulación de
vehículos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990 (BOE 63 de 14 de marzo), y 3.2 del texto
Refundido de la Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004 de 29 de octubre, a
las personas o entidades que a continuación se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificación en el último domicilio co-
nocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en vía administrativa podrá interponerse recurso de alzada dentro del plazo
de un mes, contado a partir del día siguiente al de la publicación del presente en el Boletín Oficial o Diario Oficial correspon-
diente, ante el Director General de Tráfico, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del artículo 80 de la citada Ley.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serán firmes y las multas podrán ser
abonadas en período voluntario dentro de los 15 días siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se pro-
cederá a su exacción por vía ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tráfico correspondiente.
(1) OBS = (a) Jefe Provincial de Tráfico, (b) Director del Centro de Tratamiento de Denuncias Automatizadas, (c) El Delegado del Gobier-

no:; ARTº.= Artículo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspensión. REQ= Requerimiento. PTOS= Puntos.



Pág. 10 22 de enero de 2010 B.O.P. de Soria nº 8



B.O.P. de Soria nº 8 22 de enero de 2010 Pág. 11



MINISTERIO DE TRABAJO
E INMIGRACIÓN

TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE SORIA
EDICTO del Ministerio de Trabajo e Inmigración sobre

notificación a deudores
De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.5 y

61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común (B.O.E. del 27), según la redacción dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica
la anterior y la Ley 24/2001, de 27 de diciembre (B.O.E. del 31)
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y ha-
biéndose intentado la notificación al interesado o su represen-
tante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por
causas no imputables a la Tesorería General de la Seguridad
Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que

se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesa-
do, número de expediente y procedimiento se especifican en
relación adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasi-
vos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus repre-
sentantes debidamente acreditados, podrán comparecer ante
los órganos responsables de su tramitación en esta Dirección
Provincial, en el plazo de diez días, contados desde el siguien-
te a la publicación del presente edicto en el Boletín Oficial de
la Provincia, para el conocimiento del contenido íntegro de los
mencionados actos y constancia de de tal conocimiento, en ho-
rario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la
localidad. En el Anexo I se detalla el domicilio y localidad de
cada unidad asignada a dichos actos administrativos, así como
su teléfono y número de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no com-
parecer en el citado plazo, la notificación se entenderá produ-
cida a todos los efectos legales desde el día siguiente al venci-
miento del plazo señalado para comparecer.
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RELACIÓN QUE SE CITA
Nº Remesa: 42 01 1 10 00001



MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE Y MEDIO RURAL

Y MARINO
CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA

DEL DUERO
En los anuncios nº 20 y 23 publicados en las páginas 15

y 17 respectivamente del Boletín Oficial de la Provincia nº 4
de fecha 13-1-2010, en el encabezamiento de ambos, donde di-
ce: Número expediente 1147/2008 y 1148/2008 debe decir:
Número expediente 1147/2009 y 1148/2009. Lo que se comu-
nica para general conocimiento.

Valladolid, 15 de enero de 2009.– La Jefa de Área de Ré-
gimen de Usuarios, Mª Concepción Valcárcel Liberal. 23bis

ADMINISTRACIÓN LOCAL

AY U N TA M I E N T O S

SORIA
CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesión ordinaria de día
treinta de diciembre de dos mil nueve, se convoca 

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISIÓN
DE UNA PLAZA DE OFICIAL MECANICO, PERTENE-

CIENTE

A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SORIA QUE SE REGIRA

POR LA SIGUIENTES BASES
PRIMERA: Normas Generales.
1. Es objeto de las presentes Bases la provisión de una

plaza de Oficial Mecánico, perteneciente a la plantilla de per-
sonal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Soria, integrada en
el Grupo de IV de Convenio y 8 de Cotización, equiparadas al
Grupo retributivo C2, de los establecidos en el art. 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril (anterior Grupo D de los establecidos en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto), con las retribuciones comple-
mentarias que se establecen en la Relación de Puestos de Tra-
bajo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Soria y
las funciones recogidas en el Manual de Funciones de los
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Soria, apro-
bado por el Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria del día 21
de abril de 2005, correspondiente a la Oferta de Empleo Públi-
co para el año 2005.

2. El sistema de selección de los aspirantes será el de
concurso-oposición, que constará de una fase inicial de con-
curso, de naturaleza no eliminatoria y que no podrá tenerse
en cuenta para superar la siguiente fase y de una fase de
oposición.

3. Titulación requerida: Los aspirantes deberán estar en
posesión del Título de Graduado Escolar, Graduado en Edu-
cación Secundaria Obligatoria, Formación Profesional de Gra-
do Medio o Primer Grado o equivalentes; dicha equivalencia
deberá ser aportada por el aspirante y poseerse o estar en con-
diciones de obtenerla, así como la titulación, en la fecha en que
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URE: 42 01
Domicilio: Cl. Venerable Carbantes, 1 Bj.
Localidad: 42 003 Soria

Teléfono: 975 227640
Fax: 975 227518
Soria, 11 de enero de 2010.– El Recaudador Ejecutivo,

Alejandro Vega Ruiz. 84



termine el plazo de presentación de instancias. Tal titulación
podrá ser sustituida por tres años de experiencia profesional
en la misma categoría.

4. El número de plazas convocadas podrá incrementarse
excepcionalmente con las vacantes que se produzcan hasta el
momento de finalización de la fase de oposición.

5. El desempeño de la plaza queda sometido al régimen
de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre.

6. Para lo no previsto en las presentes Bases se estará a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre; Ley 7/2007,
de 12 de abril y Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2
de abril y Ley 11/1999, de 21 de abril; R.D.L. 781/1986, de 18
de abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio; R.D. 364/1995, de 10 de
marzo y R.D.L. 1/1995, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes.
1.- Para ser admitidos a la realización de estas pruebas se-

lectivas, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad española o de cualquier otro Es-

tado miembro de la Unión Europea o nacional de un Estado
incluido en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
España, que contemplen la libre circulación de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 años de edad, con referencia al día
en que termine el plazo de presentación de instancias.

c) Estar en posesión del Título de Graduado Escolar,
Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, Formación
Profesional de Grado Medio o Primer Grado o equivalentes;
dicha equivalencia deberá ser aportada por el aspirante. Tal ti-
tulación podrá ser sustituida por tres años de experiencia pro-
fesional en la misma categoría, que deberán acreditar los aspi-
rantes.

d) No padecer enfermedad o defecto físico o psíquico
que le imposibilite para el ejercicio de las funciones propias
del puesto. 

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejerci-
cio de las funciones públicas y no haber sido separado del ser-
vicio de las Administraciones Públicas.

2. Los requisitos enumerados en la presente Base debe-
rán reunirse en el día de la finalización del plazo de presenta-
ción de solicitudes y mantenerse en el momento de la contra-
tación.

TERCERA: Solicitudes.-
1. Quienes deseen tomar parte en el presente proceso se-

lectivo deberán hacerlo constar mediante instancia dirigida al
Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de So-
ria, en la cual los interesados deberán manifestar que reúnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes
Bases, pudiéndose a tal efecto utilizar la instancia modelo que
se facilitará en la Oficina de Registro e Información o puede
descargarse de la página web del Ayuntamiento de Soria
(www.ayto-soria.org, Sección de Empleo Público).

2. A la solicitud se acompañará fotocopia del D.N.I. y los
documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para
la fase de concurso, los cuales deberán ser originales o fotoco-
pias compulsadas o autenticadas; los servicios prestados en el

Ayuntamiento de Soria, se enumerarán en la solicitud, siendo
acreditados de oficio por la Sección de Organización y Calidad
de los Servicios, a petición del interesado y referidos a la fecha
en que expire el plazo de presentación de instancias, siendo és-
tos los únicos documentos que serán valorados en la citada fa-
se de concurso.

3. Los derechos de examen serán 12,- euros, debiendo in-
gresarse en la cuenta bancaria nº 2104-0700-51-1100000873 de
Caja Duero, haciendo constar el nombre del aspirante y “De-
rechos examen Oficial Mecánico”. A la instancia se acompaña-
rá justificante original o compulsado acreditativo del abono de
los citados derechos de examen, los cuales procederá su devo-
lución cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables a los aspirantes, no procediendo la devolución de
los derechos de examen por no cumplir los requisitos o no
aportar los documentos exigidos en la presente convocatoria,
conforme a lo dispuesto en el apartado 7 de la Resolución de 9
de enero de 2002, de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tración Pública.

En ningún caso la presentación y pago de los derechos
de examen supondrá la sustitución del trámite de presenta-
ción, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de examen
durante el plazo de presentación de las solicitudes, determi-
nará la exclusión definitiva del aspirante al proceso selectivo,
no siendo subsanable tal omisión.

3. Las solicitudes, junto con la documentación indicada, se
presentarán en el Registro General de esta Corporación o en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, durante el plazo
de 20 días naturales, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicación del extracto de esta convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado, después de la publicación íntegra en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia de Soria y en el de Castilla y León.

CUARTA: Admisión de los aspirantes.
Expirado el plazo de presentación de instancias, en el

plazo de un mes y por Resolución de la Alcaldía, se declarará
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia y será ex-
puesta en el Tablón de Edictos de la Corporación y en la pági-
na web municipal, concediéndose un plazo de 10 días hábiles
para la subsanación de errores, en los términos previstos en el
art. 71 de la vigente Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún. 

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o
rechazadas en resolución por la que se apruebe la lista defini-
tiva. En dicha resolución, que será publicada en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia, se determinará el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio, la composición nominativa del
Tribunal Calificador y el lugar donde estarán expuestas al pú-
blico la lista definitiva de admitidos y excluidos; esta publica-
ción será determinante de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

QUINTA: Tribunal calificador.
1. La composición del Tribunal será predominantemente

técnica y los vocales titulares o suplentes y el Secretario debe-
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rán poseer una titulación igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas. El Tribunal estará integrado
por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto, ex-
cepto el Secretario, que tendrá voz pero no voto:

- PRESIDENTE: El Secretario General de la Corporación
o funcionario en quien delegue, con voto de calidad.

- VOCALES: 
- Un representante de la Comunidad Autónoma de Cas-

tilla y León.
- Dos funcionarios de carrera o personal laboral del

Ayuntamiento de Soria.
- Un trabajador designado por la Presidencia a pro-

puesta del Comité de Empresa, actuando a título individual.
- SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Sección

de Organización y Calidad de los Servicios.
Podrá asistir, asimismo, un representante de cada uno de

los grupos políticos de este Ayuntamiento, con voz y sin voto.
2. La designación de los miembros del Tribunal y sus su-

plentes se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia, así
como en el Tablón de Anuncios de la Corporación.

3. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de más de la mitad de sus miembros ya sean titulares o
suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secre-
tario En ausencia del Presidente, le sustituirá el vocal presen-
te de mayor jerarquía, antigüedad y edad, por ese orden.

4. El Tribunal podrá disponer la incorporación de Aseso-
res especialistas para todos o alguno de los ejercicios. Dichos
asesores colaborarán con el órgano de selección exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrán
voz, pero no voto.

5. Cuando en alguno de los miembros del Tribunal con-
curran alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, deberán de abstenerse de
intervenir, comunicándolo a la Alcaldía Presidencia, pudiendo
en otro caso ser recusados conforme al art. 29 de la referida
Ley. No podrán ser nombrados miembros y asesores del Tri-
bunal quienes hubieran realizado tareas de preparación de as-
pirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la
publicación de esta convocatoria.

6. El Tribunal resolverá todas las cuestiones derivadas de
la aplicación de las bases de esta convocatoria durante el des-
arrollo de las pruebas selectivas y el procedimiento de actua-
ción se ajustará a lo dispuesto en los artículos 22 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. A efecto del abono de asistencias, el Tribunal tendrá la
categoría Tercera, de conformidad con lo establecido en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón
del servicio.

8. El Tribunal no podrá declarar que han superado las
pruebas un número de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este
límite serán nulas de pleno derecho.

SEXTA: Calendario.
La fecha, hora y lugar de celebración del primer ejercicio

de las pruebas selectivas se anunciará en la publicación de la
resolución en que aprueba la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos, a que se refiere la Base Cuarta.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no será obli-
gatoria la publicación de los sucesivos anuncios de celebración
de los restantes ejercicios en el Boletín Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal en el
Tablón de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Soria, con do-
ce horas de antelación al comienzo de los mismos si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo
ejercicio. Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba, has-
ta el comienzo de la siguiente, deberá transcurrir un plazo mí-
nimo de setenta y dos horas y un máximo de 45 días naturales.
La duración máxima del proceso de celebración de los ejercicios
será de 3 meses.

SÉPTIMA: Orden de intervención de los aspirantes.
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en

llamamiento único. Salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te justificados y apreciados por el Tribunal, la no presentación
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en
el momento de ser llamado determina automáticamente el de-
caimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
los sucesivos, quedando excluidos, en consecuencia, del pro-
cedimiento selectivo.

El orden de actuación de los opositores se iniciará alfa-
béticamente por el primero de la letra “D”, de conformidad
con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 16 de enero de 2009.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberán ir
provistos del Documento Nacional de Identidad.

OCTAVA: Pruebas selectivas.
El procedimiento de selección de los aspirantes será el de

concurso oposición y constará de las dos siguientes fases:
a) Fase de concurso: Se celebrará previamente a la fase

de oposición y se valorarán exclusivamente los siguientes mé-
ritos alegados y referidos a la fecha en que concluya el plazo
de presentación de instancias, según el baremo de puntuación
que seguidamente se establece y siendo la puntuación máxima
de esta fase de 20 puntos:

1. Por formación extraacadémica, considerándose en es-
te apartado el estar en posesión de títulos, diplomas o certifi-
cados de conocimientos de relevancia para la Administración
Pública y relacionados con las funciones de la plaza; tales títu-
los, diplomas o certificados deberán estar expedidos e impar-
tidos por Administraciones Públicas o centros privados con-
certados con alguna Administración o cuyos títulos sean ho-
mologados por la misma y deberán hacer constar el nº de ho-
ras o créditos (equivalente cada uno a 10 horas lectivas), valo-
rándose mediante la aplicación de la siguiente fórmula: Nº de
horas x 0’01 puntos.

Tal fórmula se aplicará a aquellos cursos de una dura-
ción superior o igual a 10 horas; aquellos cursos con menos de
10 horas o que no se especifique su duración, se valorarán a ra-
zón de 0’05 puntos.

La puntuación máxima por este apartado será de 5 puntos. 
2. Por otras titulaciones que guarden relación con la pla-

za a ocupar, excluida la titulación más genérica que se decla-
rara para acceder a la plaza a la que se aspira, las que sirven
de base necesaria para la obtención de títulos superiores y las
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de inferior categoría a la plaza a la que se opta, siendo la pun-
tuación máxima de 5 puntos:

Licenciado Universitario o equivalente: 4,00 puntos
Diplomado Universitario o equivalente: 2,50 puntos 
Bachiller Superior o equivalente: 1,50 puntos
Graduado Escolar o equivalente: 1,00 puntos 
3. Por servicios prestados, valorándose los prestados en

cualquier Administración Pública, como funcionario o laboral,
o en el sector privado, en el mismo o similar puesto de traba-
jo al que se opta. Se acreditará mediante certificación de servi-
cios expedida por la Administración que corresponda. 

La puntuación máxima será de 10 puntos, valorándose
0’20 puntos por cada mes o fracción igual o superior a 15 días
de servicios prestados en una Administración Local y 0’10
puntos por cada mes o fracción igual o superior a 15 días de
servicios prestados en otras Administraciones Públicas o en el
sector privado.

Los servicios se acreditarán mediante certificación de ser-
vicios expedida por la Administración o empresa que corres-
ponda, siendo válidos otros medios de prueba en los que se
acredite fehacientemente los servicios prestados y la categoría
profesional en que se han prestado (como contratos de trabajo
acompañados de vida laboral; alta en autónomos y en el IAE,
etc.); si los servicios han sido prestados en el Excmo. Ayunta-
miento de Soria, serán acreditados de oficio por la Sección de
Organización y Calidad de los Servicios, a petición del interesa-
do y referidos a la fecha en que expire el plazo de presentación
de instancias, a cuyos efectos se enumerarán en la solicitud.

b) Fase de oposición: La puntuación máxima de esta fa-
se será de 80 puntos y constará de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos: 

1. Primer ejercicio: De carácter obligatorio y eliminato-
rio, consistente en realizar unos o varios ejercicios de ejecución
práctica, de orden profesional, acordes con la plaza convoca-
das y relacionados con las funciones de dicho puesto de tra-
bajo, que planteará el Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo de su realización, debiendo ser ejecutados en el tiem-
po y forma que el Tribunal determine.

En este ejercicio se valorará la calidad y la rapidez en la
ejecución de las tareas, así como aquellas otras cuestiones que
determine el Tribunal.

2. Segundo ejercicio: De carácter obligatorio y eliminato-
rio, consistente en contestar en un tiempo máximo de una ho-
ra, un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, siendo una de ellas la correcta o más correcta
de entre las alternativas planteadas, extraídas del temario que
figura como Anexo I, referentes 10 preguntas a la Parte Gene-
ral y 40 preguntas a la Parte Específica.

c) Determinación de la puntuación: Los ejercicios que
constituyen la fase de oposición tendrán carácter eliminatorio
y su calificación se determinará por el Tribunal otorgando a
cada uno un máximo de 40 puntos, debiendo obtener al menos
20 puntos para superar cada ejercicio.

El primer ejercicio se calificará con la media resultante
de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminando, en todo caso, las puntuaciones máxima y mínima
cuando entre éstas exista una diferencia superior a dos puntos;

en el supuesto de que haya más de dos notas emitidas que se
diferencien en dos o más puntos, sólo se eliminarán una de las
calificaciones máximas y otra de las mínimas.

En el segundo ejercicio, tipo test, cada respuesta correc-
ta puntuará 0’80 puntos y cada respuesta incorrecta penaliza-
rá con 0’20 puntos, no puntuando ni penalizando las pregun-
tas no contestadas.

La calificación definitiva se obtendrá por la suma de la fa-
se de concurso y la fase de oposición. En caso de empate, se re-
solverá por la mejor puntuación obtenida en la fase de oposi-
ción; si persiste el empate, el orden se establecerá atendiendo a
la mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio; si aún per-
sistiese, a la mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio
y, por último, si aún persistiese, se resolverá por sorteo.

NOVENA: Relación de aspirantes.
Concluida la calificación de los aspirantes, el Tribunal

publicará la relación de aprobados por orden de puntuación,
así como propuesta de contratación del aspirante con mayor
puntuación obtenida, al no poder rebasar el número de plazas
convocadas, que elevará a la Alcaldía Presidencia, para su con-
tratación en régimen laboral fijo.

El aspirante propuesto presentará en el Servicio de Asun-
tos Generales, Sección de Organización y Calidad de los Servi-
cios, dentro del plazo de veinte días naturales, contados a par-
tir de la publicación de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte en la
convocatoria que se exigen en la Base Segunda y que son:

9.1 Fotocopia compulsada del D.N.I.
9.2 Fotocopia compulsada de la titulación exigida, o cer-

tificación académica que acredite tener cursados y aprobados
los estudios completos, así como abonados los derechos para
la expedición de aquel título, o fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologación, en su caso.

9.3 Declaración jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad y no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

9.4 Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto físico que imposibilite el normal ejercicio de su fun-
ción, a cuyos efectos deberán someterse a reconocimiento mé-
dico que se efectuará por el Servicio de Prevención.

9.5 Una fotografía tamaño carnet.
Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza ma-

yor, el opositor propuesto no presenta su documentación o no
reuniera los requisitos exigidos, no podrá ser contratados y que-
darán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposición.
En este caso, el Tribunal podrá formular nueva propuesta a fa-
vor de otro aspirante que hubiera superado todas las pruebas.

DÉCIMA: Bolsa de Empleo.
Los aspirantes aprobados sin plaza según el orden de

puntuación obtenido y aquellos que hubieran superado algu-
no de los ejercicios objeto de las presentes pruebas selectivas,
conformarán una Bolsa de Empleo para atender posibles ne-
cesidades del Ayuntamiento de puestos de trabajo de la pre-
sente Categoría profesional. El funcionamiento de dicha Bolsa
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será como el de las restantes Bolsas de Empleo del Ayunta-
miento de Soria, garantizándose un periodo mínimo de con-
tratación de cuatro meses.

UNDÉCIMA: Incidencias.
El Tribunal quedará autorizado para resolver las dudas

que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases.

DUODÉCIMA: Impugnación y normas supletorias.
La presente convocatoria, sus bases y actos derivados de

ella y de las actuaciones del Tribunal, agotan la vía adminis-
trativa y podrán ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, así como en su ca-
so, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
dicción Contencioso Administrativa, pudiendo interponerse
recurso de reposición ante el mismo órgano autor del acto, en
el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su
notificación o publicación o recurso contencioso-administrati-
vo ante el órgano competente de dicha jurisdicción, en el pla-
zo de dos meses, desde el día siguientes al de notificación o
publicación del acto o acuerdo recurrido.

ANEXO I
PROGRAMA

PARTE GENERAL:
Tema 1.- La Constitución Española. Principios generales.

Derechos y Deberes Fundamentales de los españoles.
Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y

la Administración.
Tema 3.- La Organización Municipal. Las competencias

municipales y los servicios mínimos.
Tema 4.- Funcionamiento de los órganos colegiados lo-

cales. Actas y certificados de acuerdos.
Tema 5.- El personal al servicio de la Administración Lo-

cal. Régimen jurídico. Clasificación. Selección.
PARTE ESPECIFICA:

Tema 1.- Máquinas y herramientas para trabajos metáli-
cos. Mantenimiento, almacenamiento, transporte y manipula-
ción de herramientas. El taller mecánico.

Tema 2.- Soldadura eléctrica. Introducción y nociones
fundamentales. Reglas de seguridad. Procesos. Tipos de sol-
dadura eléctrica. Gases utilizados. Electrodos.

Tema 3.- Soldadura con llama. Gases empleados. Equi-
pos, manipulación y precauciones. Procesos. Oxicorte.

Tema 4.- Mecánica general. Materiales y sus propieda-
des. Materiales normalizados. Herramientas.

Tema 5.- Perfiles estructurales, perfiles comerciales, tu-
bos, chapas, ángulos y entramados. Tornillería. Rodamientos.
Tratamientos. Mecanizado. Poleas y engranajes.

Tema 6.- Mantenimiento de maquinaria: Efectos de la co-
rrosión y sus remedios. Grasas y lubricantes. Motores de ex-
plosión. Grupos electrógenos. Aspectos de su mantenimiento
mecánico.

Tema 7.- Hidráulica y neumática. Conceptos básicos.
Componentes de una instalación y sus características. Esque-

mas neumáticos y electroneumáticos básicos. Compresores.
Filtros. Medidas de seguridad.

Tema 8.- Nociones fundamentales: La fuerza, el trabajo, la
potencia y la energía. El calor, la presión y el poder calorífico.

Tema 9.- Motores de combustión interna: Explosión y
combustión. El ciclo de cuatro tiempos. Tiempos de admisión,
comprensión, expansión y escape.

Tema 10.- Características de un motor. El diámetro, la ca-
rrera, la cilindrada, relación volumétrica. Combustión natural
o deflagrante, combustión detonante. La potencia y los princi-
pales elementos motor.

Tema 11.- Tipología de cilindros, bloque motor: Las ca-
misas, los pistones, los segmentos, el eje del pistón. Las bielas,
el cigüeñal. Las válvulas, la culata, cárter inferior.

Tema 12.- La distribución, generalidades: Diagrama real.
Elementos de la distribución, válvulas, árbol de levas, balanci-
nes. Reglaje del juego de válvulas.

Tema 13.- Diferentes tipos de distribución, diferentes
modos de arrastre: Arrastre por piñón, por cadena, por correa
dentada.

Tema 14.- La refrigeración en motores. Dispositivos de
reglaje de la temperatura del agua. El circuito de refrigeración.

Tema 15.- La lubricación en motores. Los lubricantes. Ti-
pos de lubricantes. Clasificación de los aceites.

Tema 16.- Clases y tipos de materiales para la carpintería
metálica. Sus formas.

Tema 17.- Diagnosis mecánica. Detección de averías.
Procedimientos. 

Tema 18.- Planimetría para Oficiales. Interpretación de
planos.

Tema 19.- Cercados, vallas, barandillas y verjas.
Tema 20.- Obligaciones de los trabajadores en materia de

prevención de riesgos. Normas de seguridad frente al riesgo
en soldaduras. Seguridad e higiene en el trabajo del empleado
mecánico. Prevención de accidentes. Elementos de seguridad.
Gestión medioambiental de residuos.

Soria, 7 de enero de 2010.– El Alcalde, Carlos Martínez
Mínguez. 62a

CONVOCATORIA
Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del

Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesión ordinaria de día
treinta de diciembre de dos mil nueve, se convoca 

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISIÓN
DE CINCO PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR
DEL SERVICIO DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS

Y SALVAMENTO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SORIA QUE SE REGIRA POR LA SIGUIENTES BASES

PRIMERA: Normas Generales.
1. Es objeto de las presentes Bases la provisión de cinco

plazas de Bombero-Conductor del Servicio de Extinción de In-
cendios y Salvamento (en adelante S.E.I.S.), pertenecientes a la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Soria, integradas en la Escala de Administración Especial, Su-
bescala de Servicios Especiales, Clase Protección Civil y SEIS,
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Categoría Bombero-Conductor y encuadradas en el Grupo C2
de los establecidos en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril
(anterior Grupo D de los establecidos en el art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto), con nivel 15 de Complemento de
Destino, dotadas presupuestariamente y correspondientes a la
Oferta de Empleo Público para el año 2009. 

El número de plazas convocadas podrá incrementarse
excepcionalmente con las vacantes que se produzcan hasta el
momento de celebración de las pruebas selectivas.

El desempeño de las plazas queda sometido al régimen
de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre y en la Relación de Puestos de Trabajo del Ayunta-
miento de Soria.

2. El sistema de selección de los aspirantes será el de con-
curso-oposición libre, que constará de una fase inicial de con-
curso, de naturaleza no eliminatoria y que no podrá tenerse en
cuenta para superar la siguiente fase y de una fase de oposi-
ción, que constará de cuatro ejercicios.

Una vez concluida el proceso selectivo, los aspirantes pro-
puestos por el Tribunal deberán realizar un curso teórico prác-
tico para proporcionar a los aspirantes la formación y capacita-
ción suficientes para desarrollar con eficacia las funciones que
van a ejercer en el desempeño de sus puestos de trabajo. 

3. Para lo no previsto en las presentes Bases se estará a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre; Ley 7/2007,
de 12 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2
de abril y Ley 11/1999, de 21 de abril; R.D.L. 781/1986, de 18
de abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio y R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes.
1.- Para ser admitidos a la realización de estas pruebas se-

lectivas, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad española o de cualquier otro Es-

tado miembro de la Unión Europea o nacional de un Estado
incluido en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
España, que contemplen la libre circulación de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 años de edad, con referencia al día
en que termine el plazo de presentación de instancias.

c) Estar en posesión del título de Graduado Escolar, Gra-
duado en Educación Secundaria Obligatoria, Formación Pro-
fesional de Grado Medio o Primer Grado o equivalentes.

d) No padecer enfermedad o defecto físico o psíquico
que le imposibilite para el ejercicio de las funciones propias
del puesto y no estar incurso en el cuadro de exclusiones mé-
dicas que se establece como Anexo III a las presentes Bases.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejerci-
cio de las funciones públicas y no haber sido separado del ser-
vicio de las Administraciones Públicas.

f) Estar en posesión del permiso de conducir de la clase
C, así como tener autorización BTP para la conducción de los
vehículos a que se refiere el art. 7.3 del Reglamento General de
Conductores.

2. Los requisitos enumerados en la presente Base debe-
rán reunirse en el día de la finalización del plazo de presenta-
ción de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesión como funcionario de carrera.

TERCERA: Solicitudes.
1. Quienes deseen tomar parte en el presente proceso se-

lectivo deberán hacerlo constar mediante instancia dirigida al
Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de So-
ria, en la cual los interesados deberán manifestar que reúnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes
Bases, pudiéndose a tal efecto utilizar la instancia modelo que
se facilitará en la Oficina de Registro e Información o descar-
garse de la página web del Ayuntamiento de Soria (www.ay-
to-soria.org, Sección de Empleo Público).

2. A la solicitud se acompañará fotocopia del D.N.I. y los
documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para
la fase de concurso, los cuales deberán ser originales o fotoco-
pias compulsadas o autenticadas, siendo éstos los únicos do-
cumentos que serán valorados en la citada fase de concurso.

3. Los derechos de examen serán 12,- euros, debiendo in-
gresarse en la cuenta bancaria nº 2104-0700-51-1100000873 de
Caja Duero, haciendo constar el nombre del aspirante y “De-
rechos examen Bombero-Conductor”. A la instancia se acom-
pañará justificante original o compulsado acreditativo del
abono de los citados derechos de examen, los cuales procede-
rá su devolución cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables a los aspirantes, no procediendo la de-
volución de los derechos de examen por no cumplir los requi-
sitos o no aportar los documentos exigidos en la presente con-
vocatoria, conforme a lo dispuesto en el apartado 7 de la Re-
solución de 9 de enero de 2.002, de la Secretaria de Estado pa-
ra la Administración Pública.

En ningún caso la presentación y pago de los derechos
de examen supondrá la sustitución del trámite de presenta-
ción, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de examen
durante el plazo de presentación de las solicitudes, determi-
nará la exclusión definitiva del aspirante al proceso selectivo,
no siendo subsanable tal omisión.

4. Las solicitudes, junto con la documentación indicada
en los apartados anteriores, se presentará en el Registro Gene-
ral de esta Corporación (Plaza mayor nº 9) o en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, durante el plazo de 20
días naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
ción del extracto de esta convocatoria en el Boletín Oficial del
Estado, después de la publicación íntegra en el Boletín Oficial
de la Provincia de Soria y en el de Castilla y León.

CUARTA: Admisión de los aspirantes.
Expirado el plazo de presentación de instancias, en el pla-

zo de un mes y por Resolución de la Alcaldía, se declarará apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hará
pública en el Boletín Oficial de la Provincia y será expuesta en
el Tablón de Edictos de la Corporación y en la página web mu-
nicipal, concediéndose un plazo de 10 días hábiles para la sub-
sanación de errores, en los términos previstos en el art. 71 de la
vigente Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o
rechazadas en resolución por la que se apruebe la lista defini-
tiva. En dicha resolución, que será publicada en el Boletín Ofi-
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cial de la Provincia, se determinará el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio, la composición nominativa del
Tribunal Calificador y el lugar donde estarán expuestas al pú-
blico la lista definitiva de admitidos y excluidos; esta publica-
ción será determinante de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

QUINTA: Tribunal calificador.
1. La composición del Tribunal será predominantemente

técnica y los vocales titulares o suplentes y el Secretario debe-
rán poseer una titulación igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas. El Tribunal estará integrado
por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto, ex-
cepto el Secretario, que tendrá voz pero no voto:

PRESIDENTE: El Secretario General de la Corporación o
miembro de la misma en quien delegue, con voto de calidad.

VOCALES: 
- Un representante de la Comunidad Autónoma de Cas-

tilla y León.
- Dos funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento

de Soria.
- Un representante de la Junta de Personal designado

por la Presidencia a propuesta de la Junta de Personal, ac-
tuando a título individual.

SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Sección
de Organización y Calidad de los Servicios.

Podrá asistir, asimismo, un representante de cada uno de
los grupos políticos de este Ayuntamiento, con voz y sin voto.

2. La designación de los miembros del Tribunal y sus su-
plentes se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia, así
como en el Tablón de Anuncios de la Corporación.

3. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de más de la mitad de sus miembros ya sean titulares o
suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secre-
tario En ausencia del Presidente, le sustituirá el vocal presen-
te de mayor jerarquía, antigüedad y edad, por ese orden.

4. El Tribunal podrá disponer la incorporación de Aseso-
res especialistas para todos o alguno de los ejercicios. Dichos
asesores colaborarán con el órgano de selección exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrán
voz, pero no voto.

5. Cuando en alguno de los miembros del Tribunal con-
curra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, deberán de abstenerse de
intervenir, comunicándolo a la Alcaldía Presidencia, pudiendo
en otro caso ser recusados conforme al art. 29 de la referida
Ley. No podrán ser nombrados miembros y asesores del Tri-
bunal quienes hubieran realizado tareas de preparación de as-
pirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la
publicación de esta convocatoria.

6. El Tribunal resolverá todas las cuestiones derivadas de
la aplicación de las bases de esta convocatoria durante el des-
arrollo de las pruebas selectivas y el procedimiento de actua-
ción se ajustará a lo dispuesto en los artículos 22 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. A efecto del abono de asistencias, el Tribunal tendrá la
categoría Tercera, de conformidad con lo establecido en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón
del servicio.

8. El Tribunal no podrá declarar que han superado las
pruebas un número de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este
límite serán nulas de pleno derecho.

SEXTA: Calendario.
La fecha, hora y lugar de celebración del primer ejercicio

de las pruebas selectivas se anunciará en la publicación de la
resolución en que aprueba la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos, a que se refiere la Base Cuarta.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no será obli-
gatoria la publicación de los sucesivos anuncios de celebración
de los restantes ejercicios en el Boletín Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal en el
Tablón de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Soria, sito en
la Plaza mayor nº 9, con doce horas de antelación al comienzo
de los mismos si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio. Desde la total conclusión
de un ejercicio o prueba, hasta el comienzo de la siguiente, de-
berá transcurrir un plazo mínimo de setenta y dos horas y un
máximo de 45 días naturales. La duración máxima del proceso
de celebración de los ejercicios será de 3 meses.

SÉPTIMA: Pruebas selectivas.
El procedimiento de selección de los aspirantes será el de

concurso oposición y constará de las dos siguientes fases:
a) Fase de concurso: Se celebrará previamente a la fase

de oposición y se valorarán exclusivamente los siguientes mé-
ritos alegados y referidos a la fecha en que concluya el plazo
de presentación de instancias, según el baremo de puntuación
que seguidamente se establece:

1. Por formación extraacadémica, considerándose en es-
te apartado el estar en posesión de títulos, diplomas o certifi-
cados de conocimientos de relevancia para la Administración
Pública y relacionados con las funciones de la plaza; tales títu-
los, diplomas o certificados deberán estar expedidos e impar-
tidos por Administraciones Públicas o centros privados con-
certados con alguna Administración o cuyos títulos sean ho-
mologados por la misma y deberán hacer constar el nº de ho-
ras o créditos (equivalente cada uno a 10 horas lectivas), valo-
rándose mediante la aplicación de la siguiente fórmula: Nº de
horas x 0’0025 puntos.

En el supuesto de presentar distintos diplomas, certifica-
dos, etc. sobre cursos realizados y que versen sobre un mismo
tema, sólo será tenido en cuenta el de mayor número de horas.

La puntuación máxima por este apartado será de 3 puntos. 
2. Por formación académica que guarde relación con las

plazas a ocupar, excluida la titulación más genérica que se de-
clarara para acceder a la plaza a la que se aspira, las que sirven
de base necesaria para la obtención de títulos superiores y las
de inferior categoría a la plaza a la que se opta, siendo la pun-
tuación máxima de 2 puntos:

Licenciado Universitario o equivalente: 1,00 punto
Diplomado Universitario o equivalente: 0,75 puntos
Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos
Graduado Escolar o equivalente: 0,25 puntos
Otras titulaciones académicas (Master, Postgrado, etc.):

0,10 puntos
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En el caso de aportar más de una titulación de la misma
categoría, la puntuación indicada se asignará a cada una de las
titulaciones.

3. Por experiencia, valorándose los servicios prestados
como funcionario o laboral, en el mismo puesto de trabajo al
que se opta (Bombero-Conductor) en: 

- Ayuntamientos capitales de provincia: 0,10 puntos por
cada mes o fracción igual o superior a 15 días de servicios
prestados.

- Diputaciones Provinciales o en Ayuntamiento de más
de 20.000 habitantes: 0,06 puntos por cada mes o fracción igual
o superior a 15 días de servicios prestados.

- Otras Administraciones Públicas: 0,04 puntos por cada
mes o fracción igual o superior a 15 días de servicios prestados.

Si dichos servicios se han prestado como Bombero, pun-
tuarán la mitad, es decir, 0’05, 0’03 ó 0’02, respectivamente, por
cada mes o fracción igual o superior a 15 días de servicios
prestados.

Tales servicios se acreditarán mediante certificación de
servicios expedida por la Administración que corresponda. La
puntuación máxima de este apartado será de 3 puntos.

4. Por posesión de carnets o permisos relacionados con
las funciones del puesto de trabajo, considerados por el Tribu-
nal de interés para su desempeño, como permiso de conducir
E, autorización para gobierno de embarcaciones de recreo, etc.
Se valorarán a razón de 0’10 puntos cada uno de ellos, con una
puntuación máxima de 1 punto.

b) Fase de oposición: Consistirá en la realización de los
cuatro siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

1. Primer ejercicio: De carácter obligatorio y eliminato-
rio, consistente en la superación de un test psicotécnico, enca-
minado a comprobar que los rasgos de actitud y de personali-
dad del aspirante son los adecuados para el desempeño del
cometido de Bombero-Conductor. Dicha prueba se efectuará
mediante la realización de uno o varios test de personalidad.
La calificación de este primer ejercicio será de apto o no apto.

2. Segundo ejercicio: De carácter obligatorio y eliminato-
rio, que constará de dos partes realizadas en unidad de acto:

Primera parte.- Consistirá en contestar en un tiempo má-
ximo de 20 minutos, un cuestionario de 30 preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la co-
rrecta o más correcta, sobre los temas 17 a 20 que figuran en la
Parte General del Anexo I. 

Segunda parte.- Consistente en contestar en un tiempo
máximo de una hora, un cuestionario de 100 preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la co-
rrecta o más correcta de entre las alternativas planteadas, extra-
ídas del temario que figura como Anexo I, referentes 20 pre-
guntas a la Parte General y 80 preguntas a la Parte Específica.

3. Tercer ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio,
de aptitud física, consistente en superar todas y cada una las
pruebas físicas contenidas en el Anexo II de las presentes Bases.

En la fecha establecida para la celebración de este ejerci-
cio, cada uno de los aspirantes deberá aportar certificado mé-
dico firmado por un colegiado en ejercicio, emitido como má-
ximo tres meses antes del día establecido para la ejecución de

las pruebas físicas y en el que se haga constar expresamente
que el aspirante reúne las condiciones físicas y sanitarias ne-
cesarias y suficientes para la realización de las citadas pruebas
físicas que se expresan en el Anexo II, así como que no está in-
curso en el cuadro de exclusiones médicas que se establecen
en el Anexo III. El certificado médico tendrá que ajustarse es-
trictamente en su redacción a estos conceptos, no excluyendo
la obligación de los aspirantes de someterse al preceptivo re-
conocimiento médico a que se refiere la Base Novena.

El aspirante que no aporte el expresado certificado, no
podrá realizar el ejercicio y será excluido del proceso selectivo.

4. Cuarto ejercicio: De carácter práctico, obligatorio y eli-
minatorio, que constará de las dos pruebas siguientes:

4.a) Consistirá en una prueba práctica relacionada con la
conducción y maniobras de un vehículo camión del Servicio
de Extinción de Incendios y/o pruebas a determinar por el Tri-
bunal, con utilización de cualquier medio material o instala-
ción propia del Servicio Municipal de Extinción de Incendios
y Salvamento. 

4.b) Consistirá en desarrollar por escrito, durante un
tiempo máximo de 60 minutos, un supuesto relacionado con
las funciones de Bombero-Conductor. 

c) Determinación de la puntuación: 
1. Los ejercicios que constituyen la fase de oposición ten-

drán carácter eliminatorio y su calificación se determinará por
el Tribunal. 

2. El primer ejercicio, test psicotécnico, se calificará como
apto o no apto.

3. El segundo ejercicio, tipo test, será calificado de 0 a 13
puntos, siendo necesario superar las dos partes que lo compo-
nen, de forma que la no superación de la primera parte del
mismo, determinará que no se proceda a la corrección de la se-
gunda parte. 

La primera parte puntuará 3 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un mínimo de 1’50 puntos; ca-
da respuesta correcta puntuará 0,10 puntos y cada respuesta
incorrecta penalizará con 0,025 puntos, no puntuando ni pe-
nalizando las preguntas no contestadas.

La segunda parte puntuará 10 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5’00 puntos;
cada respuesta correcta de esta parte puntuará 0,10 puntos y
cada respuesta incorrecta penalizará con 0,025 puntos, no pun-
tuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

4. En el tercer ejercicio, de aptitud física, las ocho pruebas
de que consta serán eliminatorias entre sí, puntuándose con un
mínimo de 5 puntos y un máximo de 10 puntos cada una de
ellas, excepto las pruebas primera, cuarta y séptima que se cali-
ficarán como apto o no apto, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuación mínima de cada prueba o la ca-
lificación de apto. La puntuación será de conformidad con el ba-
remo establecido en el Anexo II de las presentes Bases, ajustán-
dose las marcas intermedias obtenidas hasta las centésimas. La
nota final del tercer ejercicio será la media de las seis pruebas
puntuables y superadas, siempre y cuando se hayan superado
igualmente las pruebas primera, quinta y octava. 

5. En el cuarto ejercicio se calificarán de 0 a 10 puntos cada
una de las dos pruebas que lo integran, siendo necesario alcan-
zar 5 puntos en cada una de ellas para superar el ejercicio. En la
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primera prueba el Tribunal valorará la destreza y conocimientos
en el manejo de vehículos u otros medios materiales del Parque,
así como la calidad y rapidez de ejecución de las pruebas. En la
segunda prueba se valorarán los conocimientos del tema, el ni-
vel de formación general del aspirante, la ortografía y la claridad
de exposición. La nota final del cuarto ejercicio será la media de
las dos pruebas, calificándose cada una de ellas con la media re-
sultante de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones máxima y
mínima cuando entre éstas exista una diferencia superior a dos
puntos; en el supuesto de que haya más de dos notas emitidas
que se diferencien en dos o más puntos, sólo se eliminarán una
de las calificaciones máximas y otra de las mínimas.

6. La calificación definitiva se obtendrá por la suma de la fa-
se de concurso y de la fase de oposición. En caso de empate, se re-
solverá por la mejor puntuación obtenida en la fase de oposición;
si persiste el empate, el orden se establecerá atendiendo a la ma-
yor puntuación obtenida en el tercer ejercicio; si aún persistiese, a
la mayor puntuación obtenida en el cuarto ejercicio, y, por último,
si aún se mantuviera el empate, se resolverá por sorteo.

OCTAVA: Orden de intervención de los aspirantes.
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en

llamamiento único. Salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te justificados y apreciados por el Tribunal, la no presentación
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado, determina automáticamente el de-
caimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
los sucesivos, quedando excluidos, en consecuencia, del pro-
ceso selectivo.

El orden de actuación de los opositores se iniciará alfa-
béticamente por el primero de la letra “D”, de conformidad
con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 16 de enero de 2009.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberán ir
provistos del Documento Nacional de Identidad.

NOVENA: Relación de aspirantes.
Concluida la calificación de los aspirantes, el Tribunal

publicará la relación de aprobados por orden de puntuación,
que no podrá rebasar el número de plazas convocadas y ele-
vará dicha relación a la Alcaldía Presidencia, para su nombra-
miento como funcionarios en prácticas.

Los opositores propuestos presentarán en el Servicio de
Asuntos Generales, Sección de Organización y Calidad de los
Servicios, dentro del plazo de veinte días naturales, contados a
partir de la publicación de la lista de aprobados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte
en la convocatoria, que se exigen en la Base Segunda y son:

9.1. Fotocopia compulsada del D.N.I.
9.2. Fotocopia compulsada de la titulación exigida, o cer-

tificación académica que acredite tener cursados y aprobados
los estudios completos, así como abonados los derechos para
la expedición de aquel título, o fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologación, en su caso.

9.3. Declaración jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad y no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

9.4. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto físico que imposibilite el normal ejercicio de su fun-
ción, a cuyos efectos deberán someterse a reconocimiento mé-
dico que se efectuará por el Servicio de Prevención y Salud.

9.5. Fotocopia compulsada del permiso de conducir.
9.6. Un fotografía tamaño carnet.
Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos

estarán exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar únicamente certificación de la Administración de la
que dependan, acreditando su condición y demás circunstan-
cias que consten en su expediente personal. 

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza ma-
yor, los opositores propuestos no presentan su documentación
o no reunieran los requisitos exigidos, no podrán ser nombra-
dos y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en la instancia solicitando tomar parte en la oposición. En
este caso, el Tribunal podrá formular nueva propuesta a favor
de otros aspirantes que hubieran superado todas las pruebas.

DÉCIMA: Bolsa de Empleo.
Los aspirantes aprobados sin plaza según el orden de

puntuación obtenido y aquellos que hubieran superado al me-
nos dos de los ejercicios objeto de las presentes pruebas selec-
tivas, igualmente según el orden de puntuación obtenido en
los correspondientes ejercicios, conformarán una Bolsa de Em-
pleo para atender posibles necesidades del Ayuntamiento de
puestos de trabajo de la presente Categoría profesional.

UNDÉCIMA: Toma de posesión.
Efectuado el nombramiento por la Alcaldía Presidencia

como funcionarios en prácticas, se procederá a notificarlo a los
interesados, estando obligados a tomar posesión en el plazo
que se determine en dicha notificación, salvo causas de fuerza
mayor debidamente acreditadas, compareciendo para ello en
la Sección de Organización y Calidad de los Servicios. Trans-
currido dicho plazo sin efectuarlo, se entenderá que renuncia
a la plaza y consiguiente nombramiento. 

DUODÉCIMA: Curso de formación.
Los aspirantes nombrados funcionarios en prácticas, de-

berán realizar un curso de formación durante tres meses o el
periodo que se determine. Dicho curso tendrá una parte de
formación básica y otra práctica en el Parque de Bomberos de
Soria. Durante su realización los alumnos tendrán la conside-
ración de funcionarios en prácticas y percibirán las retribucio-
nes establecidas en el R.D. 456/1986, de 10 de febrero. 

Quienes no superen el citado curso de formación, serán
eliminados definitivamente y, por tanto, causarán baja en el
servicio. Superado el citado periodo de prácticas, serán nom-
brados funcionarios de carrera.

Podrán quedar eximidos de la realización del citado cur-
so de formación aquellos aspirantes que hayan prestado servi-
cios al menos durante un año continuado, como Bombero o co-
mo Bombero-Conductor, en régimen funcionario o laboral, en
cualquier Administración Pública, en cuyo caso, serán nombra-
dos por la Alcaldía Presidencia como funcionarios de carrera.

DECIMO TERCERA: Incidencias.
El Tribunal quedará autorizado para resolver las dudas

que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen
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orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases.

DECIMO CUARTA: Impugnación y normas supletorias.
La presente convocatoria, sus bases y actos derivados de

ella y de las actuaciones del Tribunal, agotan la vía adminis-
trativa y podrán ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, así como en su ca-
so, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
dicción Contencioso Administrativa, pudiendo interponerse
recurso de reposición ante el mismo órgano autor del acto, en
el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su
notificación o publicación o recurso contencioso-administrati-
vo ante el órgano competente de dicha jurisdicción, en el pla-
zo de dos meses, desde el día siguientes al de notificación o
publicación del acto o acuerdo recurrido.

ANEXO I
PROGRAMA PRIMER EJERCICIO

PARTE GENERAL: 
Tema 1º. La Constitución Española. Estructura y conte-

nidos. Derechos fundamentales y libertades públicas.
Tema 2º. Organización Territorial del Estado. Las Comu-

nidades Autónomas: constitución y competencias. Los Estatu-
tos de Autonomía: su significado.

Tema 3º. La Administración Local. Concepto. Entidades
que comprende. Principios constitucionales del Régimen Lo-
cal español. Régimen jurídico.

Tema 4º. La Organización Municipal. Competencias.
Tema 5º. El personal al servicio de la Administración Local.

Clasificación. Selección. Derechos y deberes. Incompatibilidades.
PARTE ESPECÍFICA: 

Tema 1º. El fuego: Definición y elementos del fuego.
Energías de activación. Clases de fuegos. Productos de la com-
bustión.

Tema 2º. Métodos de extinción. Normas básicas de ac-
tuación.

Tema 3º. Agentes extintores de incendios: definición y
clases.

Tema 4º. Materiales de extinción: Extintores, instalacio-
nes fijas, mangueras, piezas de unión, lanzas y accesorios.
Transporte, colocación, utilización y mantenimiento.

Tema 5º. Rescate en accidentes de tráfico. Técnicas de
rescate. Materiales de excarcelación. Clases y definición.

Tema 6º. Material de salvamento y evacuación.
Tema 7º. Incendios forestales: clases. Proceso de com-

bustión. Combustibles forestales. Factores que favorecen la
propagación de un incendio forestal. Prevención y extinción.
Herramientas manuales.

Tema 8º. Apeos, entibaciones y apuntalamientos. Defini-
ción. Nomenclatura de las piezas más usuales. Clases.

Tema 9º. Vehículos de lucha contra incendios y salva-
mento. Equipamiento y tipos.

Tema 10º. Materias peligrosas: Productos explosivos, infla-
mables, tóxicos, radiactivos, corrosivos, etc. Etiquetas y paneles.

Tema 11º. Salvamento y socorrismo: Resucitación cardio-
pulmonar básica. Modificación e inmovilización de accidenta-
dos. Actuaciones en siniestros y situaciones catastróficas.

Tema 12º. Vestuario de Protección Individual. Equipos
de protección respiratoria.

Tema 13º. Transporte de mercancías peligrosas por ca-
rretera. Normas de actuación.

Tema 14º. La Ley de Protección Civil. Principios Generales.
Tema 15º. Código Técnico de la Edificación: Documento

básico seguridad incendios.
Tema 16º. Actividades del Servicio de Extinción de In-

cendios y Salvamento. Actividades preventivas, operativas y
auxiliares.

Tema 17º. Soria: Término municipal. Elementos singula-
res. Casco urbano. El callejero de la Ciudad de Soria.

Tema 18º. La provincia de Soria: Orografía. Hidrología.
Espacios naturales. Plan de defensa contra incendios en los
Montes de titularidad municipal.

Tema 19º. Red de carreteras de la Provincia. Municipios
de la Provincia de Soria.

Tema 20º. Vías de comunicación. Infraestructuras. Polí-
gonos Industriales.

ANEXO II
SEGUNDO EJERCICIO. PRUEBAS FÍSICAS

1ª.- Fuerza explosiva tren superior: 
– Descripción: Trepa por una cuerda lisa, partiendo de la

posición de sentado y sin ayuda de piernas, hasta una altura
de 6 metros para hombres y 5 metros para mujeres, en un tiem-
po máximo de 14 segundos.

– Intentos: Puedan realizarse dos intentos, contabilizán-
dose el mejor; se garantiza un mínimo de 5 minutos en reposo
antes del inicio del segundo intento.

– Invalidaciones: Ayudarse con los pies al iniciar la prue-
ba. Sujetarse con las piernas en cualquier momento de la tre-
pa. No superar con las dos manos la marca correspondiente a
los seis/cinco metros.

– Calificación: Apto o no apto.
2ª.- Fuerza explosiva tren inferior: 
– Disposición: El opositor se sitúa detrás de la línea de

marca completamente parado, con los pies a la misma altura y
ligeramente separados.

– Ejecución: Dispuesto el aspirante y separando los dos
pies de manera simultánea, saltará tan lejos como pueda, con
un mínimo de 2,20 metros los aspirantes masculinos y 1,90
metros para los aspirantes femeninos.

– Medición: Se efectuará desde la parte de la marca más
alejada del foso hasta la huella que deje el cuerpo del aspiran-
te sobre la arena del foso más próxima a la marca de salida. 

– Intentos: Puedan realizarse dos intentos, contabilizán-
dose el mejor.

– Invalidaciones: El salto debe hacerse con un solo impul-
so de los pies, contabilizándose como nulo aquel en que una vez
separados los pies del suelo vuelvan a apoyarse de nuevo para
la impulsión definitiva. Es nulo el salto que se produce por el
apoyo alternativo y no simultáneo de los pies sobre el suelo, o
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el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la
impulsión. Quedará eliminado el aspirante que no alcance la
marca mínima establecida para hombres y mujeres.

– Baremo: La puntuación de esta prueba es la siguiente:
Marca hombres Marca mujeres Puntuación

2,20 metros 1,90 metros 5,00 puntos
De 2,21 a 2,24 mts. De 1,91 a 1,94 mts. 5,50 puntos
De 2,25 a 2,28 mts. De 1,95 a 1,98 mts. 6,00 puntos
De 2,29 a 2,32 mts. De 1,99 a 2,02 mts. 6,50 puntos
De 2,33 a 2,36 mts. De 2,03 a 2,06 mts. 7,00 puntos
De 2,37 a 2,40 mts. De 2,07 a 2,10 mts. 7,50 puntos
De 2,41 a 2,44 mts. De 2,11 a 2,14 mts. 8,00 puntos
De 2,45 a 2,48 mts. De 2,15 a 2,18 mts. 8,50 puntos
De 2,49 a 2,52 mts. De 2,19 a 2,22 mts. 9,00 puntos
De 2,53 a 2,56 mts. De 2,23 a 2,26 mts. 9,50 puntos
Más de 2,56 metros Más de 2,26 metros 10,00 puntos

3ª.- Press de banca: 
– Disposición: El aspirante se colocará sobre el banco, en

decúbito-supino, con agarre dígito-palmar un poco más abier-
to de la anchura de los hombros sobre la barra. 

– Ejecución: Con la posición inicial de flexión de codo
90º, tocando la barra con el pecho y la posición final de exten-
sión total del codo elevando la barra desde el pecho con am-
bas manos, se realizarán un mínimo de 20 extensiones o em-
pujes, con una resistencia de 40 kg. los aspirantes masculinos
y de 30 kg. los aspirantes femeninos y en un tiempo máximo
de treinta segundos.

– Medición: Por los técnicos, a la vista.
– Intentos: Un solo intento.
– Invalidaciones: Parar el ejercicio en flexión de codo y

excederse del tiempo establecido como máximo.
– Baremo: En función del número de extensiones que se

alcancen, es el siguiente:
Extensiones Puntuación

20 5,00 puntos
21 5,50 puntos
22 6,00 puntos
23 6,50 puntos
24 7,00 puntos
25 7,50 puntos
26 8,00 puntos
27 8,50 puntos
28 9,00 puntos
29 9,50 puntos
30 10,00 puntos

4ª.- Salto de altura: 
– Disposición y ejecución: Con los pies al unísono y sin

carrera, debiendo mantenerse en contacto con el suelo antes
del salto y abandonar éste simultáneamente, deberán superar
una goma elástica, situada a 0,95 metros de altura para los as-
pirantes masculino y a 0,80 metros para los aspirantes femeni-
nos. El salto será frontal, debiendo caer los aspirantes de nue-
vo al suelo con los dos pies simultáneamente. 

– Medición: Por los técnicos, a la vista.

– Intentos: Dos intentos.
– Invalidaciones: No superar la marca establecida como

mínima.
– Calificación: Apto o no apto.
5ª.- Velocidad específica (200 mts.): 
– Disposición: El aspirante se colocará en la pista en el

lugar señalado para la salida, pudiendo realizarlo de pie o
agachado sin tacos.

– Ejecución: La propia de este tipo de carreras, debiendo
recorrer una distancia de 200 metros, en un tiempo máximo de
29’50 segundos los aspirantes masculinos y de 33 segundos los
aspirantes femeninos, permaneciendo en la calle asignada du-
rante el transcurso de toda la carrera.

– Medición: Será manual, con crono que se podrá en fun-
cionamiento a la señal del comienzo de la prueba y se deten-
drá cuando el aspirante traspase la línea de llegada. 

– Intentos: Un solo intento.
– Invalidaciones: Excederse del tiempo establecido como

máximo. La segunda salida nula de un mismo aspirante su-
pondrá su descalificación.

– Baremo: La puntuación en la prueba de velocidad es-
pecífica será la siguiente, valorándose de 0,5 en 0,5 puntos, co-
rrespondiendo tal puntuación a cada tramo indicado, es decir,
en aspirantes masculinos, de 27”01 segundos a 27”25 corres-
ponden 9’50 puntos, de 27”26 segundos a 27”50 corresponden
9,00 puntos y así sucesivamente:

Tiempo hombres Tiempo mujeres Puntuación
29’50 segundos 33’00 segundos 5,00 puntos
29’25 segundos 32’75 segundos 5,50 puntos
29’00 segundos 32’50 segundos 6,00 puntos
28’75 segundos 32’25 segundos 6,50 puntos
28’50 segundos 32’00 segundos 7,00 puntos
28’25 segundos 31’75 segundos 7,50 puntos
28’00 segundos 31’50 segundos 8,00 puntos
27’75 segundos 31’25 segundos 8,50 puntos
27’50 segundos 31’00 segundos 9,00 puntos
27’25 segundos 30’75 segundos 9,50 puntos
≤ 27’00 segundos ≤ 30’50 segundos 10,00 puntos

6ª.- Resistencia aeróbica (1.000 mts.): 
– Disposición, medición, intentos e invalidaciones igual

que en la prueba anterior.
– Ejecución: La propia de este tipo de carreras, debiendo

recorrer una distancia de 1.000 metros, en un tiempo máximo
de 3 minutos y 40 segundos los aspirantes masculinos y de 3
minutos y 50 segundos los aspirantes femeninos.

– Baremo: La puntuación en la prueba de resistencia ae-
róbica será la siguiente, valorándose de 0,5 en 0,5 puntos, co-
rrespondiendo tal puntuación a cada tramo indicado, es decir,
en aspirantes masculinos, de 2’51” a 2’55” corresponden 9’50
puntos, de 2’56” a 3’00” corresponden 9,00 puntos y así suce-
sivamente:

Tiempo hombres Tiempo mujeres Puntuación
3 min. y 40 seg. 3 min. y 50 seg. 5,00 puntos
3 min. y 35 seg. 3 min. y 45 seg. 5,50 puntos
3 min. y 30 seg. 3 min. y 40 seg. 6,00 puntos
3 min. y 25 seg. 3 min. y 35 seg. 6,50 puntos
3 min. y 20 seg. 3 min. y 30 seg. 7,00 puntos
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Tiempo hombres Tiempo mujeres Puntuación
3 min. y 15 seg. 3 min. y 25 seg. 7,50 puntos
3 min. y 10 seg. 3 min. y 20 seg. 8,00 puntos
3 min. y 05 seg. 3 min. y 15 seg. 8,50 puntos
3 min. y 00 seg. 3 min. y 10 seg. 9,00 puntos
2 min. y 55 seg. 3 min. y 05 seg. 9,50 puntos
≤ 2 min. y 50 seg. ≤ 3 min. y 00 seg. 10,00 puntos

7ª.- Prueba de vértigo:
– Descripción: Los aspirantes realizarán una prueba a

determinar por el Tribunal, con el objeto de comprobar el des-
envolvimiento individual en altura. Previamente serán dota-
dos del correspondiente equipamiento de seguridad.

– Intentos: Un solo intento.
– Calificación: Apto o no apto.
8ª.- Prueba de dominio del medio acuático: 
– Disposición: De pie sobre el pódium de salida, pudien-

do utilizarse gafas de natación; será obligatorio el uso de go-
rro de baño.

– Ejecución: A la voz de “YA” ó pitido, los aspirantes se
arrojarán al agua y deberán recorrer a nado, en estilo libre, una
distancia de 50 metros, en una piscina de 25 metros, sin ningún
tipo de ayuda, debiendo superar una zona intermedia de buceo,
tanto a la ida como a la vuelta, de 2’50 metros, delimitada por cor-
cheras. El tiempo máximo de ejecución será de 55 segundos para
los aspirantes masculinos y de 60 segundos para los aspirantes fe-
meninos. Se puede utilizar la técnica de volteo en el viraje y em-
pujarse con las piernas para realizar el recorrido de vuelta.

– Medición: Será manual, con crono que se podrá en fun-
cionamiento a la señal del comienzo de la prueba y se deten-
drá cuando el aspirante toque la línea de llegada. 

– Intentos: Un solo intento.
– Invalidaciones: Excederse del tiempo establecido como

máximo. Agarrarse o apoyarse en la corchera o en bordes y pa-
redes de la piscina, salvo en el volteo. Usar aletas, tubo respi-
rador, manoplas y trajes profesionales de alto deslizamiento.

– Baremo: La puntuación en la prueba de natación será
la siguiente, valorándose de 0,5 en 0,5 puntos, correspondien-
do tal puntuación a cada tramo indicado, es decir, en aspiran-
tes masculinos, de 45”01 segundos a 46” corresponden 9’50
puntos, de 46”01 segundos a 47” corresponden 9,00 puntos y
así sucesivamente:

Tiempo hombres Tiempo mujeres Puntuación
55 segundos 60 segundos 5,00 puntos
54 segundos 59 segundos 5,50 puntos
53 segundos 58 segundos 6,00 puntos
52 segundos 57 segundos 6,50 puntos
51segundos 56 segundos 7,00 puntos
50 segundos 55 segundos 7,50 puntos
49 segundos 54 segundos 8,00 puntos
48 segundos 53 segundos 8,50 puntos
47 segundos 52 segundos 9,00 puntos
46 segundos 51 segundos 9,50 puntos
≤ 45 segundos ≤ 50 segundos 10,00 puntos

ANEXO III
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

a) Condiciones básicas:
− Índice de corpulencia de 3 a 5 (índice que se obtendrá

dividiendo el peso del individuo en Kg. por su talla en decí-
metros).

− Perímetro torácico, máximo-mínimo 4 cm. o superior.
− Espirometría mínima: 3.000 
b) Enfermedades generales:
− Obesidad manifiesta en la que el perímetro abdominal

exceda de 15 cm. al torácico.
− Infantilismo marcado.
c) Enfermedades de los tejidos:
− Cicatrices que por su extensión o adherencia a los ór-

ganos profundos o al esqueleto, comprometan el funciona-
miento de tales órganos o los movimientos de los miembros.

d) Enfermedades del aparato digestivo:
− Falta o pérdida de uno o ambos labios.
− Falta o pérdida total de la mandíbula inferior o parcial

de las mandíbulas que determinen trastornos funcionales gra-
ves (masticación, deglución o emisión de la palabra).

− Falta o pérdida total o parcial de la lengua.
e) Enfermedades de los aparatos respiratorio y circulatorio:
− Deformación del tórax que modifique o dificulte la res-

piración o circulación o entorpezca los movimientos del tronco.
− Varices de intensidad que se marquen claramente en

bipedestación.
− Lesiones valvulares.
− Hipertensión o hipotensión marcadas
f) Enfermedades del aparato locomotor:
− Amputación de cualquier dedo o falange entera del

mismo en las manos.
− Falta del dedo gordo del pie.
− Pies planos marcado o con arco plantar poco marcado.
− Atrofias o anquilosis de un miembro que sea incompa-

tibles con los esfuerzos y/o servicios propios de la funciones a
desempeñar.

− Escoliosis, cifosis o lordosis, que produzcan asimetría
en la bipedestación.

− Acortamiento de una extremidad inferior con asime-
tría de las articulaciones coxofemorales en bipedestación.

− Genu várum y genu válgum.
− Lesiones en manos o dedos que produzcan una limita-

ción de flexión o extensión.
g) Enfermedad del aparato de la visión:
− Reconocimiento del aparato de la visión y comproba-

ción de la agudeza visual. Serán causa de inutilidad aquéllas en
las que con o sin corrección, en cada uno de los ojos no alcancen
los 2/3 de la visión normal. Daltonismo en todos sus grados.

h) Enfermedades del aparato de la audición y el equilibrio:
− Sordera. Capacidad auditiva igual o superior al 75% en

ambos oídos, sin audífono.
− Padecer vértigo.
Soria, 7 de enero de 2010.– El Alcalde, Carlos Martínez

Mínguez. 62b
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CONVOCATORIA
Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del

Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesión ordinaria de día
treinta de diciembre de dos mil nueve, se convoca 

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISIÓN
DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE ESPACIO ESCENICO

(SONIDO), PERTENECIENTE A LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE SORIA QUE SE REGIRA POR LA SIGUIENTES BASES
PRIMERA: Normas Generales.
1. Es objeto de las presentes Bases la provisión de una

plaza de Oficial de Espacio Escénico, de la especialidad de So-
nido, perteneciente a la plantilla de personal laboral del Exc-
mo. Ayuntamiento de Soria, integrada en el Grupo de IV de
Convenio y 8 de Cotización, equiparadas al Grupo retributivo
C2, de los establecidos en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril (anterior Grupo D de los establecidos en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto), con las retribuciones complementarias que se
establecen en la Relación de Puestos de Trabajo del personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Soria y las funciones re-
cogidas en el Manual de Funciones de los Puestos de Trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Soria, aprobado por el Ayunta-
miento Pleno en sesión ordinaria del día 21 de abril de 2.005 y
las específicas de la especialidad de Sonido, que se recogen en
el Anexo II de las presentes Bases, correspondiente a la Oferta
de Empleo Público para el año 2009.

2. El sistema de selección de los aspirantes será el de con-
curso-oposición, que constará de una fase inicial de concurso,
de naturaleza no eliminatoria y que no podrá tenerse en cuen-
ta para superar la siguiente fase y de una fase de oposición.

3. Titulación requerida: Los aspirantes deberán estar en
posesión del Título de Graduado Escolar, Graduado en Edu-
cación Secundaria Obligatoria, Formación Profesional de Gra-
do Medio o Primer Grado o equivalentes; dicha equivalencia
deberá ser aportada por el aspirante y poseerse o estar en con-
diciones de obtenerla, así como la titulación, en la fecha en que
termine el plazo de presentación de instancias. Tal titulación
podrá ser sustituida por tres años de experiencia profesional
en la misma categoría.

4. El número de plazas convocadas podrá incrementarse
excepcionalmente con las vacantes que se produzcan hasta el
momento de finalización de la fase de oposición.

5. El desempeño de la plaza queda sometido al régimen
de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre.

6. Para lo no previsto en las presentes Bases se estará a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre; Ley 7/2007,
de 12 de abril y Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2
de abril y Ley 11/1999, de 21 de abril; R.D.L. 781/1986, de 18
de abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio; R.D. 364/1995, de 10 de
marzo y R.D.L. 1/1995, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes.
1.- Para ser admitidos a la realización de estas pruebas se-

lectivas, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad española o de cualquier otro Es-

tado miembro de la Unión Europea o nacional de un Estado
incluido en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacio-

nales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
España, que contemplen la libre circulación de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 años de edad, con referencia al día
en que termine el plazo de presentación de instancias.

c) Estar en posesión del Título de Graduado Escolar, Gra-
duado en Educación Secundaria Obligatoria, Formación Profe-
sional de Grado Medio o Primer Grado o equivalentes; dicha
equivalencia deberá ser aportada por el aspirante. Tal titulación
podrá ser sustituida por tres años de experiencia profesional en
la misma categoría, que deberán acreditar los aspirantes.

d) No padecer enfermedad o defecto físico o psíquico
que le imposibilite para el ejercicio de las funciones propias
del puesto. 

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejerci-
cio de las funciones públicas y no haber sido separado del ser-
vicio de las Administraciones Públicas.

2. Los requisitos enumerados en la presente Base deberán
reunirse en el día de la finalización del plazo de presentación de
solicitudes y mantenerse en el momento de la contratación.

TERCERA: Solicitudes.
1. Quienes deseen tomar parte en el presente proceso se-

lectivo deberán hacerlo constar mediante instancia dirigida al
Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de So-
ria, en la cual los interesados deberán manifestar que reúnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes
Bases, pudiéndose a tal efecto utilizar la instancia modelo que
se facilitará en la Oficina de Registro e Información o puede
descargarse de la página web del Ayuntamiento de Soria
(www.ayto-soria.org, Sección de Empleo Público).

2. A la solicitud se acompañará fotocopia del D.N.I. y los
documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para
la fase de concurso, los cuales deberán ser originales o fotoco-
pias compulsadas o autenticadas; los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Soria, en su caso, se enumerarán en la soli-
citud, siendo acreditados de oficio por la Sección de Organi-
zación y Calidad de los Servicios, a petición del interesado y
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentación de
instancias, siendo éstos los únicos documentos que serán va-
lorados en la citada fase de concurso.

3. Los derechos de examen serán 12,- euros, debiendo in-
gresarse en la cuenta bancaria nº 2104-0700-51-1100000873 de
Caja Duero, haciendo constar el nombre del aspirante y “De-
rechos examen Oficial Espacio Escénico (Sonido)”. A la instan-
cia se acompañará justificante original o compulsado acredita-
tivo del abono de los citados derechos de examen, los cuales
procederá su devolución cuando no se realice su hecho impo-
nible por causas no imputables a los aspirantes, no procedien-
do la devolución de los derechos de examen por no cumplir
los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la pre-
sente convocatoria, conforme a lo dispuesto en el apartado 7
de la Resolución de 9 de enero de 2.002, de la Secretaria de Es-
tado para la Administración Pública.

En ningún caso la presentación y pago de los derechos
de examen supondrá la sustitución del trámite de presenta-
ción, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de examen
durante el plazo de presentación de las solicitudes, determi-
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nará la exclusión definitiva del aspirante al proceso selectivo,
no siendo subsanable tal omisión.

3. Las solicitudes, junto con la documentación indicada, se
presentarán en el Registro General de esta Corporación o en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, durante el plazo
de 20 días naturales, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicación del extracto de esta convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado, después de la publicación íntegra en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia de Soria y en el de Castilla y León.

CUARTA: Admisión de los aspirantes.
Expirado el plazo de presentación de instancias, en el

plazo de un mes y por Resolución de la Alcaldía, se declarará
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia y será ex-
puesta en el Tablón de Edictos de la Corporación y en la pági-
na web municipal, concediéndose un plazo de 10 días hábiles,
desde la publicación del anuncio en el citado Boletín Oficial
de la Provincia para la subsanación de errores, en los términos
previstos en el art. 71 de la vigente Ley de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común. 

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o
rechazadas en resolución por la que se apruebe la lista defini-
tiva. En dicha resolución, que será publicada en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia, se determinará el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio, la composición nominativa del
Tribunal Calificador y el lugar donde estarán expuestas al pú-
blico la lista definitiva de admitidos y excluidos; esta publica-
ción será determinante de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

QUINTA: Tribunal calificador.
1. La composición del Tribunal será predominantemente

técnica y los vocales titulares o suplentes y el Secretario debe-
rán poseer una titulación igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas. El Tribunal estará integrado
por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto, ex-
cepto el Secretario, que tendrá voz pero no voto:

PRESIDENTE: El Secretario General de la Corporación o
funcionario en quien delegue, con voto de calidad.

VOCALES:
- Un representante de la Comunidad Autónoma de Cas-

tilla y León.
- Dos funcionarios de carrera o personal laboral del

Ayuntamiento de Soria.
- Un trabajador designado por la Presidencia a pro-

puesta del Comité de Empresa, actuando a título individual.
SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Sección

de Organización y Calidad de los Servicios.
Podrá asistir, asimismo, un representante de cada uno de

los grupos políticos de este Ayuntamiento, con voz y sin voto.
2. La designación de los miembros del Tribunal y sus su-

plentes se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia,
así como en el Tablón de Anuncios de la Corporación.

3. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de más de la mitad de sus miembros ya sean titulares o

suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secre-
tario En ausencia del Presidente, le sustituirá el vocal presen-
te de mayor jerarquía, antigüedad y edad, por ese orden.

4. El Tribunal podrá disponer la incorporación de Aseso-
res especialistas para todos o alguno de los ejercicios. Dichos
asesores colaborarán con el órgano de selección exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrán
voz, pero no voto.

5. Cuando en alguno de los miembros del Tribunal con-
curran alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, deberán de abstenerse de
intervenir, comunicándolo a la Alcaldía Presidencia, pudiendo
en otro caso ser recusados conforme al art. 29 de la referida
Ley. No podrán ser nombrados miembros y asesores del Tri-
bunal quienes hubieran realizado tareas de preparación de as-
pirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la
publicación de esta convocatoria.

6. El Tribunal resolverá todas las cuestiones derivadas de
la aplicación de las bases de esta convocatoria durante el des-
arrollo de las pruebas selectivas y el procedimiento de actua-
ción se ajustará a lo dispuesto en los artículos 22 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. A efecto del abono de asistencias, el Tribunal tendrá la
categoría Tercera, de conformidad con lo establecido en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón
del servicio.

8. El Tribunal no podrá declarar que han superado las
pruebas un número de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este
límite serán nulas de pleno derecho.

SEXTA: Calendario.
La fecha, hora y lugar de celebración del primer ejercicio

de las pruebas selectivas se anunciará en la publicación de la
resolución en que aprueba la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos, a que se refiere la Base Cuarta.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no será obli-
gatoria la publicación de los sucesivos anuncios de celebración
de los restantes ejercicios en el Boletín Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal en el
Tablón de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Soria, con
doce horas de antelación al comienzo de los mismos si se tra-
ta del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un
nuevo ejercicio. Desde la total conclusión de un ejercicio o
prueba, hasta el comienzo de la siguiente, deberá transcurrir
un plazo mínimo de setenta y dos horas y un máximo de 45 dí-
as naturales. La duración máxima del proceso de celebración
de los ejercicios será de 3 meses.

SÉPTIMA: Orden de intervención de los aspirantes.
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en

llamamiento único. Salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te justificados y apreciados por el Tribunal, la no presentación
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en
el momento de ser llamado determina automáticamente el de-
caimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
los sucesivos, quedando excluidos, en consecuencia, del pro-
cedimiento selectivo.

El orden de actuación de los opositores se iniciará alfa-
béticamente por el primero de la letra “D”, de conformidad
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con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 16 de enero de 2009.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberán ir
provistos del Documento Nacional de Identidad.

OCTAVA: Pruebas selectivas.
El procedimiento de selección de los aspirantes será el de

concurso oposición y constará de las dos siguientes fases:
a) Fase de concurso: Se celebrará previamente a la fase

de oposición y se valorarán exclusivamente los siguientes mé-
ritos alegados y referidos a la fecha en que concluya el plazo
de presentación de instancias, según el baremo de puntuación
que seguidamente se establece y siendo la puntuación máxima
de esta fase de 20 puntos:

1. Por formación extraacadémica, considerándose en este
apartado el estar en posesión de títulos, diplomas o certificados
de conocimientos de relevancia para la Administración Pública
y relacionados con las funciones de la plaza; tales títulos, diplo-
mas o certificados deberán estar expedidos e impartidos por Ad-
ministraciones Públicas o centros privados concertados con al-
guna Administración o cuyos títulos sean homologados por la
misma y deberán hacer constar el nº de horas o créditos (equi-
valente cada uno a 10 horas lectivas), valorándose mediante la
aplicación de la siguiente fórmula: Nº de horas x 0’01 puntos.

Tal fórmula se aplicará a aquellos cursos de una dura-
ción superior o igual a 10 horas; aquellos cursos con menos de
10 horas o que no se especifique su duración, se valorarán a ra-
zón de 0’05 puntos.

La puntuación máxima por este apartado será de 5 puntos. 
2. Por otras titulaciones que guarden relación con la pla-

za a ocupar, excluida la titulación más genérica que se decla-
rara para acceder a la plaza a la que se aspira, las que sirven
de base necesaria para la obtención de títulos superiores y las
de inferior categoría a la plaza a la que se opta, siendo la pun-
tuación máxima de 5 puntos:

Licenciado Universitario o equivalente: 4,00 puntos
Diplomado Universitario o equivalente: 2,50 puntos 
Bachiller Superior o equivalente: 1,50 puntos
Graduado Escolar o equivalente: 1,00 puntos 
3. Por servicios prestados, valorándose los prestados en

ó a cualquier Administración Pública, o en o al sector privado,
en el mismo o similar puesto de trabajo al que se opta o reali-
zando las funciones correspondientes al mismo. Se acreditará
mediante certificación de servicios expedida por la Adminis-
tración o empresa que corresponda. 

La puntuación máxima será de 10 puntos, valorándose
0’20 puntos por cada mes o fracción igual o superior a 15 días
de servicios prestados en ó a una Administración Pública y
0’10 puntos por cada mes o fracción igual o superior a 15 días
de servicios prestados en ó al sector privado.

Los servicios se acreditarán mediante certificación de ser-
vicios expedida por la Administración o empresa que corres-
ponda, siendo válidos otros medios de prueba en los que se
acredite fehacientemente los servicios prestados y la categoría
profesional en que se han prestado (como contratos de trabajo
acompañados de vida laboral; alta en autónomos y en el IAE,
etc.); si los servicios han sido prestados en el Excmo. Ayunta-
miento de Soria, serán acreditados de oficio por la Sección de

Organización y Calidad de los Servicios, a petición del interesa-
do y referidos a la fecha en que expire el plazo de presentación
de instancias, a cuyos efectos se enumerarán en la solicitud.

b) Fase de oposición: La puntuación máxima de esta fa-
se será de 80 puntos y constará de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos: 

1. Primer ejercicio: De carácter obligatorio y eliminato-
rio, consistente en realizar unos o varios ejercicios de ejecución
práctica, de orden profesional, acordes con la plaza convoca-
das y relacionados con las funciones de dicho puesto de tra-
bajo, que planteará el Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo de su realización, debiendo ser ejecutados en el tiem-
po y forma que el Tribunal determine.

En este ejercicio se valorará la calidad y la rapidez en la
ejecución de las tareas, así como aquellas otras cuestiones que
determine el Tribunal.

2. Segundo ejercicio: De carácter obligatorio y eliminato-
rio, consistente en contestar en un tiempo máximo de una ho-
ra, un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, siendo una de ellas la correcta o más correcta
de entre las alternativas planteadas, extraídas del temario que
figura como Anexo I, referentes 10 preguntas a la Parte Gene-
ral y 40 preguntas a la Parte Específica.

c) Determinación de la puntuación: Los ejercicios que
constituyen la fase de oposición tendrán carácter eliminatorio
y su calificación se determinará por el Tribunal otorgando a
cada uno un máximo de 40 puntos, debiendo obtener al menos
20 puntos para superar cada ejercicio.

El primer ejercicio se calificará con la media resultante
de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminando, en todo caso, las puntuaciones máxima y mínima
cuando entre éstas exista una diferencia superior a ocho pun-
tos; en el supuesto de que haya más de dos notas emitidas que
se diferencien en ocho o más puntos, sólo se eliminarán una de
las calificaciones máximas y otra de las mínimas.

En el segundo ejercicio, tipo test, cada respuesta correc-
ta puntuará 0’80 puntos y cada respuesta incorrecta penaliza-
rá con 0’20 puntos, no puntuando ni penalizando las pregun-
tas no contestadas.

La calificación definitiva se obtendrá por la suma de la fa-
se de concurso y la fase de oposición. En caso de empate, se re-
solverá por la mejor puntuación obtenida en la fase de oposi-
ción; si persiste el empate, el orden se establecerá atendiendo a
la mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio; si aún per-
sistiese, a la mayor puntuación obtenida en el segundo ejerci-
cio y, por último, si aún persistiese, se resolverá por sorteo.

NOVENA: Relación de aspirantes.
Concluida la calificación de los aspirantes, el Tribunal

publicará la relación de aprobados por orden de puntuación,
así como propuesta de contratación del aspirante con mayor
puntuación obtenida, al no poder rebasar el número de plazas
convocadas, que elevará a la Alcaldía Presidencia, para su con-
tratación en régimen laboral fijo.

El aspirante propuesto presentará en el Servicio de Asun-
tos Generales, Sección de Organización y Calidad de los Servi-
cios, dentro del plazo de veinte días naturales, contados a par-
tir de la publicación de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte en la
convocatoria que se exigen en la Base Segunda y que son:
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9.1 Fotocopia compulsada del D.N.I.
9.2 Fotocopia compulsada de la titulación exigida, o cer-

tificación académica que acredite tener cursados y aprobados
los estudios completos, así como abonados los derechos para
la expedición de aquel título, o fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologación, en su caso.

9.3 Declaración jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad y no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

9.4 Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto físico que imposibilite el normal ejercicio de su fun-
ción, a cuyos efectos deberán someterse a reconocimiento mé-
dico que se efectuará por el Servicio de Prevención.

9.5 Una fotografía tamaño carnet.
Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza ma-

yor, el opositor propuesto no presenta su documentación o no
reuniera los requisitos exigidos, no podrá ser contratados y que-
darán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposición.
En este caso, el Tribunal podrá formular nueva propuesta a fa-
vor de otro aspirante que hubiera superado todas las pruebas.

DÉCIMA: Bolsa de Empleo.
Los aspirantes aprobados sin plaza según el orden de

puntuación obtenido y aquellos que hubieran superado algu-
no de los ejercicios objeto de las presentes pruebas selectivas,
conformarán una Bolsa de Empleo para atender posibles ne-
cesidades del Ayuntamiento de puestos de trabajo de la pre-
sente Categoría profesional. El funcionamiento de dicha Bolsa
será como el de las restantes Bolsas de Empleo del Ayunta-
miento de Soria, garantizándose un periodo mínimo de con-
tratación de cuatro meses.

UNDÉCIMA: Incidencias.
El Tribunal quedará autorizado para resolver las dudas

que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases.

DUODÉCIMA: Impugnación y normas supletorias.
La presente convocatoria, sus bases y actos derivados de

ella y de las actuaciones del Tribunal, agotan la vía adminis-
trativa y podrán ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, así como en su ca-
so, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
dicción Contencioso Administrativa, pudiendo interponerse
recurso de reposición ante el mismo órgano autor del acto, en
el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su
notificación o publicación o recurso contencioso-administrati-
vo ante el órgano competente de dicha jurisdicción, en el pla-
zo de dos meses, desde el día siguientes al de notificación o
publicación del acto o acuerdo recurrido.

ANEXO I:
PROGRAMA

PARTE GENERAL:
Tema 1.- La Constitución Española. Principios generales.

Derechos y Deberes Fundamentales de los españoles.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y
la Administración.

Tema 3.- La Organización Municipal. Las competencias
municipales y los servicios mínimos.

Tema 4.- Funcionamiento de los órganos colegiados lo-
cales. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 5.- El personal al servicio de la Administración Lo-
cal. Régimen jurídico. Clasificación. Selección.

PARTE ESPECIFICA:
Tema 1.- El sonido: Naturaleza, magnitudes y funda-

mentos.
Tema 2.- Ondas, velocidad de propagación, frecuencia,

longitud de onda. Reflexión y difracción.
Tema 3.- Cualidades del sonido: Intensidad, tono y timbre.
Tema 4.- Acústica: Concepto y magnitudes acústicas.

Unidades acústicas: El decibelio. El vúmetro y el picómetro.
Tema 5.- El sonido aplicado al teatro
Tema 6.- Acústica de recintos.
Tema 7.- Distorsión: Concepto y medida. Ruido: Con-

cepto y medida. Eco, reverberación y resonancia.
Tema 8.- Audición: Fisiología de la audición. Curvas iso-

fónicas. El fonio. El sonio. Audición biaural.
Tema 9.- La voz humana. Características en intensidad y

frecuencia de los sonidos emitidos.
Tema 10.- Auriculares. Funcionamiento, clasificación y

conexionado.
Tema 11.- El micrófono. Función, clasificación y caracte-

rísticas técnicas.
Tema 12.- Fundamentos de informática. Concepto bási-

cos, configuración del CPU, conexiones internas, conexiones
externas, periféricos.

Tema 13.- El ecualizador: Funcionamiento y uso.
Tema 14.- El altavoz. Funcionamiento, tipos, característi-

cas e instalación.
Tema 15.- Mezcladores de audio. Características, funcio-

namiento y uso.
Tema 16.- Fundamentos de la grabación del sonido. Po-

larización. Ecualización. Señal analógica y señal digital. Ancho
de banda. Muestreo: Conversión analógica-digital y viceversa.
Compresión de audio digital.

Tema 17.- Métodos de grabación digital: Grabación mag-
nética. Grabación óptica digital. Grabación magneto-óptica di-
gital. Formatos de grabación digital.

Tema 18.- Glosario técnico de teatro.
Tema 19.- Infraestructura teatral.
Tema 20.- Obligaciones de los trabajadores en materia de

prevención de riesgos. Nociones básicas sobre normas de se-
guridad. Prevención de accidentes. Elementos de seguridad.

ANEXO II
FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

OFICIAL ESPACIO ESCÉNICO
- Montaje y desmontaje de elementos de iluminación

para espectáculos. Manejo y programación de la consola de
iluminación.
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- Conexión y desconexión acometidas en festivales de
verano, así como la presencia física durante las actuaciones.

- Montaje, desmontaje y manejo de decorados, esceno-
grafías, maquinaria escénica y en general de todos los elemen-
tos de tramoya, así como su adecuado almacenamiento y man-
tenimiento en perfectas condiciones.

- Montaje, desmontaje de películas de cine.
- Mantenimiento del centro en sus diversas especialidades.
- Colaboración con otros departamentos del Ayuntamien-

to en montajes y desmontajes de eventos específicos culturales.
- Supervisión de carga, descarga y transporte de los ma-

teriales, herramientas, etc. en razón del servicio.
- Cuidado y control del perfecto estado del material y

herramientas que precisa para realizar su cometido.
- Cumplimiento de la normativa básica de prevención

de riesgos laborales.
- Cualquier otra tarea de similar naturaleza, que con ca-

rácter extraordinario le sea encomendada por su superior je-
rárquico.

Especialidad de sonido
- Organizar tanto la instalación de los aparatos y fuen-

tes de sonido, como el conexionado de todos los elementos y
las respectivas mesas de control.

- Preparar el material y los recursos técnicos a utilizar,
verificando su estado, con el fin de garantizar que estarán en
condiciones de su utilización, resolviendo incidencias si fuese
necesario.

- Poner a punto los equipos técnicos, mediante su cone-
xión y ajuste.

- Montajes eléctricos de sonido en base a los esquemas
y planos, atendiendo y controlando los mismos durante los es-
pectáculos.

- Atender y manipular las consolas y elementos de con-
trol de sonido durante las funciones.

- Determinar las necesidades técnicas de la sonoriza-
ción, analizando los condicionantes técnicos, para confirmar y
concretar la viabilidad del proyecto.

- Configuración de equipos de audio.
- Realizar tareas de mantenimiento del material y equi-

pamiento.
- Aquellas tareas que se le encomienden, acordes con la

cualificación requerida para el acceso y desempeño del puesto.
Soria, 7 de enero de 2010.– El Alcalde, Carlos Martínez

Mínguez. 62c

VALDEAVELLANO DE TERA
Próximas a producirse las vacantes en los cargos de Jueces

de Paz titular y sustituto de este municipio y al objeto de proce-
der a la elección por este Ayuntamiento de las personas que va-
yan a ocupar dichos cargos, se efectúa convocatoria pública pa-
ra que quienes estén interesados y reúnan las condiciones lega-
les en cubrir dichas plazas presenten en este Ayuntamiento, du-
rante el plazo de quince días hábiles, contados desde el siguien-
te al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia de Soria, instancia solicitando su elección.

En la Secretaría del Ayuntamiento podrá ser examinado
el expediente y recabar información que se precise en cuanto a
requisitos, duración del cargo, remuneraciones, etc.

Valdeavellano de Tera, 4 de enero de 2010.– El Alcalde,
Juan Carlos Antón Tierno. 66

ALMAZUL
En la intervención de este Ayuntamiento y a los efectos

del artículo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo , por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, se halla expuesto al públi-
co el acuerdo provisional de modificación de la ordenanza re-
guladora de la tasa por la prestación del servicio de recogida
de basura y de la ordenanza reguladora de la tasa por el su-
ministro de agua potable , que fue adoptado por la corpora-
ción el día 10 de noviembre de 2009.

Los interesados legítimos a que hace referencia el artícu-
lo 18 del citado Real Decreto Legislativo , podrán examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportu-
nas , tanto contra el acuerdo de imposición del tributo citado ,
como contra la aprobación de su Ordenanza reguladora , con
sujeción de las normas que se indican a continuación:

a) Plazo de exposición pública y de presentación de recla-
maciones: 30 días hábiles a partir del siguiente a la fecha de pu-
blicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentación: Ayuntamiento.
c) Órgano ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.
Almazul, 15 de diciembre de 2009.– El Alcalde, Félix Ló-

pez García. 73

LA PÓVEDA DE SORIA
El Pleno del Ayuntamiento de La Póveda de Soria, en se-

sión ordinaria celebrada el día 18 de diciembre de 2009, acor-
dó la aprobación inicial de la Ordenanza municipal regulado-
ra del Servicio de Taxi y en cumplimiento de lo dispuesto en
los artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, y en el artículo 56 del 
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente
a información pública por el plazo de treinta días, a contar
desde el día siguiente a la inserción de este anuncio en el Bo-
letín Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y
se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerará aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

La Póveda de Soria, 29 de diciembre de 2009.– El Alcal-
de, Rubén del Río Pérez. 74

De conformidad con el acuerdo de Pleno de fecha 18 de
diciembre de 2009, por medio del presente anuncio se efectúa
convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la ofer-
ta económicamente más ventajosa, único criterio de adjudica-
ción, al mejor precio, para el arrendamiento del bien patrimo-
nial (local), ubicado en la C/ Barrio del Medio, número 26, de
este Municipio, para destinarlo a Vivienda de Turismo Rural,
conforme a los siguientes datos:
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1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de La Póveda de Soria.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría.
2. Objeto del contrato.
a) Descripción del objeto: Arrendamiento del inmueble,

propiedad de este Ayuntamiento y calificado como bien patri-
monial, ubicado en C/ Barrio del Medio, número 26, de este
Municipio, para destinarlo a Vivienda de Turismo Rural

b) Duración del contrato: Cinco años, de carácter prorro-
gable.

3. Tramitación y procedimiento.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitación. Importe total: 500 euros

mensuales.
5. Garantía provisional: 180,00 euros.
6. Obtención de documentación e información.
a) Entidad: Ayuntamiento de La Póveda de Soria.
b) Domicilio: Barrio Bajero, 26.
c) Localidad y código postal: La Póveda de Soria, 42169.
d) Teléfono: 975180799.
e) Telefax: 975180125.
f) Fecha límite de obtención de documentos e informa-

ción: Último día de presentación de ofertas.
7. Requisitos específicos del contratista: Podrán presentar pro-

posiciones, por sí mismas o por medio de representantes, las per-
sonas naturales y jurídicas, españolas o extranjeras, que tengan
plena capacidad para ello y que no se encuentren incluidos en
los supuestos de prohibición recogidos en el artículo 49 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público.

8. Criterios de valoración de las ofertas:
Para la valoración de las proposiciones y la determinación

de la oferta económicamente más ventajosa se atenderá exclusi-
vamente al mejor precio de las proposiciones presentadas.

9. Presentación de las ofertas.
a) Fecha límite de presentación: Quince días contados a

partir del día siguiente al de publicación del anuncio de licita-
ción en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria y en el Per-
fil de Contratante.

b) Documentación a presentar: La determinada en el
Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación:
1. Entidad: Ayuntamiento de La Póveda de Soria.
2. Domicilio: Barrio Bajero, 26.
3. Localidad y código postal: La Póveda de Soria, 42169.
10. Apertura de las ofertas. Tendrá lugar el décimo día há-

bil tras la finalización del plazo de presentación de las propo-
siciones, a las 12 horas.

11. Perfil de contratante donde figuren las informaciones rela-
tivas a la convocatoria y donde pueden obtenerse los Pliegos: lapo-
veda.org.

La Póveda de Soria, 29 de diciembre de 2009.– El Alcal-
de, Rubén del Río Pérez. 75

VELAMAZÁN
CORRECCIÓN DE ERRORES

Detectado error en el anuncio de aprobación inicial del
expediente 01/2009 de concesión de suplemento de crédito fi-
nanciado con cargo al remanente líquido de tesorería, publica-
do en el Boletín Oficial de la Provincia nº 3, de fecha 11 de
enero de 2010.

En el apartado:
PRESUPUESTO DE GASTOS
Edificios y otras construcciones:
DONDE DICE:
Consignación definitiva 374.570 e
DEBE DECIR:
Consignación definitiva 384.570 e
Y en el apartado:
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Apl.fina.supl.créditos:
DONDE DICE:
Consignación definitiva 20.624,23 e
DEBE DECIR:
Consignación definitiva 10.624,23 e
El plazo de información pública no queda interrumpido

por el presente anuncio de corrección de errores.
Velamazán, 12 de enero de 2010.– El Alcalde, Ángel An-

tón Muñoz. 76

DÉVANOS
Aprobado inicialmente el Presupuesto General para el

presente ejercicio 2010 por el Ayuntamiento Pleno de esta En-
tidad en sesión extraordinaria y urgente celebrada el día doce
de enero de dos mil diez, y de conformidad con lo prevenido
en el artículo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, el artículo 169.1 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y el artículo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla al anterior, el mismo se encuentra expuesto al pú-
blico a efectos de reclamaciones.

Los interesados que estén legitimados según lo preveni-
do en el artículo 170.1 del la meritado Texto Refundido y por
los motivos tasados en su artículo 170.2, podrán presentar re-
clamaciones con sujeción a los siguientes trámites:

a) Plazo de exposición y admisión de reclamaciones: Quin-
ce días hábiles a partir del siguiente a la fecha de inserción de es-
te Anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria.

b) Oficina de presentación: Registro General.
c) Órgano ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.
Dévanos, 12 de enero de 2010.– El Alcalde, Humberto

Casado Lapeña. 80

YELO
Elaborado el Padrón Municipal de la Tasa por el Servicio

de Recogida Domiciliaria de Basuras para el ejercicio 2010, y
aprobado inicialmente por la Asamblea de Vecinos de este Mu-

B.O.P. de Soria nº 8 22 de enero de 2010 Pág. 31



nicipio en sesión de fecha 21 de diciembre de 2009, se expone al
público en la Secretaría de este Ayuntamiento durante el plazo
de quince días contados a partir del siguiente al de la inserción
del presenta anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

Durante el mencionado plazo los interesados podrán
examinar el Padrón y presentar las reclamaciones que consi-
deren oportunas.

Caso de no producirse reclamaciones en el plazo fijado,
se entenderá definitivamente aprobado.

Yelo, 31 de diciembre de 2009.– El Alcalde, Fausto Cosín
Matamala. 86

De conformidad con los artículos 112.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales y 127 del Texto Refundido de
Régimen Local de 18 de mayo de 1986, y habida cuenta que la
Asamblea de Vecinos, en sesión celebrada el día 19 de no-
viembre de 2009, adoptó acuerdo de aprobación inicial del
Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio 2009 que
ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposición pública, se anuncia el men-
cionado presupuesto general resumido por capítulos:
I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2009

INGRESOS
A) Operaciones corrientes:

Impuestos directos..........................................................11.700
Impuestos indirectos ......................................................31.300
Tasas y otros ingresos.......................................................7.050
Transferencias corrientes .................................................9.250
Ingresos patrimoniales.....................................................9.100

B) Operaciones de capital
Transferencias de capital ..............................................18.925
TOTAL INGRESOS.........................................................87.325

GASTOS
A) Operaciones corrientes:

Gastos de personal ........................................................12.000
Gastos en bienes corrientes y servicios ......................41.775
Gastos financieros ...............................................................500
Transferencias corrientes ................................................5.000

B) Operaciones de capital
Inversiones reales ..........................................................28.050
TOTAL GASTOS .............................................................87.325

II) PLANTILLA Y RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD,
APROBADO JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2009.

a) Plazas de funcionarios.
1.- Con Habilitación Nacional

1.1.- Secretario-Interventor, 1.
En Agrupación con los Ayuntamientos de Miño de Me-

dinaceli y Alcubilla de las Peñas.
Según lo dispuesto en el artículo 171.1 de del citado Re-

al Decreto Legislativo 2/2004, se podrá interponer directa-
mente contra el referenciado Presupuesto General, recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia.

Yelo, 31 de diciembre de 2009.– El Alcalde, Fausto Cosín
Matamala. 87

ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
SERVICIO TERRITORIAL

DE MEDIO AMBIENTE
ANUNCIO

Por parte del este Servicio Territorial se hace pública no-
tificación de los titulares acreditados en el procedimiento de
constitución de la Junta Gestora del monte “Coto Redondo de
Fuencaliente del Burgo”, sito en el término municipal de
Fuentearmegil (Soria), al amparo de la Disposición Adicional
10ª de la Ley 43/2003, de Montes.
1 Floriberto Cabrerizo Cabrerizo 72.870.062-J
2 Antonio Cabrerizo Cabrerizo 16.775.773-X
3 Máximo Cabrerizo Rodrigo 72.870.177-J
4 Juan Cabrerizo Cámara 16.733.562-G
5 Tomás Lapoza Cabrerizo 72.873.852-P
6 Manuel Pérez Poza 16.775.776-J
7 Fermín Antón Cabrerizo 16.775.769-Y
8 Marino Puente Puente 72.867.157-Y
9 Otilia Lagunas Antón 16.768.155-M
10 Eugenia Alicia Cabrerizo Gómez 16.768.176-A
11 María Pilar Gómez Cabrerizo 72.872.241-F
12 Severina Cámara Lapoza 16.739.298-J

De conformidad con lo dispuesto en la Disposición adi-
cional 10ª de la Ley 43/2003, de Montes, se convoca a los ti-
tulares acreditados al acto de constitución de la Junta Gesto-
ra del monte “Coto Redondo de Fuencaliente del Burgo”, si-
to en el término municipal de Fuentearmegil, que tendrá lu-
gar el próximo día 2 de febrero de 2010 a las 11,30 horas, en
primera convocatoria, y a las 12 horas, en segunda convoca-
toria, en las Antiguas Escuelas de Fuencaliente del Burgo
(actual salón social).

Soria, 8 de enero de 2010.– El Jefe del Servicio Territorial,
José Antonio Lucas Santolaya. Vº Bº El Delegado Territorial,
Carlos de la Casa Martínez. 71
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