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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

DESARROLLO ECONOMICO

EXTRACTO del Acuerdo de Junta de Gobierno de 27 de mayo de 2025 por el que se convocan
subvenciones para la contratacion de desempleados por los Ayuntamientos y las Entidades
Locales Menores para la realizacion de obras y servicios de interés general y social, Fondos
Diputacion de Soria aiio 2025

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.
gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Pueden acogerse a la presente convocatoria todos los ayuntamientos, entidades locales meno-
res y mancomunidades de la provincia, con poblacion inferior a 20.000 habitantes.

Segundo. Objeto.

Es objeto de la convocatoria cofinanciar la contratacion de trabajadores para la realizacion de
obras y servicios de interés general y social en municipios, entidades locales menores y manco-
munidades con poblacion inferior a 20.000 habitantes.

Tercero. Bases reguladoras

Ordenanza General reguladora de la concesion de Subvenciones por la Diputacion de Soria
(BOP n° 147 de 23 de diciembre de 2009).

http://www.dipsoria.es/sites/dipsoria/files/public/paginas/archivos/ordenanza general
reguladora_de la concesion_de subvenciones.pdf

Cuarto. Cuantia.

La Corporaciéon Provincial destinard la asignacion de 1.150.000 €. El porcentaje maximo de
la ayuda no podra superar el 50% de los gastos elegibles justificados con una cantidad méxima
absoluta de 5.000€ por contrato de trabajo subvencionado, salvo los contratos del personal de
Conect, dotados con un maximo de 15.000€.

Quinta. Plazo de presentacion de solicitudes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de la Administracion Publica, las solicitudes se podran presentar en cualquie-
ra de los registros y por los medios que dispone su art. 16.

El plazo para la presentacion de solicitudes concluye el décimo quinto dia habil desde la pu-
blicacion del extracto en el BOP. El dia de la publicacion se considera incluido.

No se concederan mas de ocho trabajadores por solicitud.

Las solicitudes contendran la siguiente documentacion:

* 1.- Anexo I - Solicitud

* 2.- En el caso de contratacion simultanea entre 2 ayuntamientos, se adjuntard Certificado

de los secretarios de cada uno de los ayuntamientos participantes en el que conste que se ha
tomado acuerdo en ese sentido y el tiempo en que va a prestar servicio en cada ayuntamiento.
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La sede electronica de la Diputacion estd ubicada en la siguiente direccion:
https://portaltramitador.dipsoria.es/web/inicioWebc.do?opcion=noreg
Sexto. Otros datos.

Los anexos y demés documentacion correspondiente a la presente convocatoria estaran a
disposicion de los interesados en la pagina web de la Diputacion provincial de Soria.
Soria, 27 de mayo de 2025. — El Presidente, Benito Serrano Mata 1278
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

SERVICIO DE COOPERACION LOCAL

Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 33 de fecha
21 de marzo de 2025 relativo a la exposicion publica del proyecto aprobado el 17 de marzo de
2025 denominado “Proyecto para la mejora de instalaciones en el punto de nieve de Santa Inés.
Montana de Urbion”, se corrige el contenido del anuncio quedando como sigue:

Aprobado por Resolucion de la Presidencia de fecha 17-03-2025, el proyecto de la obra que
a continuacion se relaciona, con el presupuesto que igualmente se indica, se expone al publico
a efectos de reclamaciones, por un periodo de veinte dias, a fin de que las formulen quienes se
crean con derecho a hacerlo. El proyecto se encuentra a disposicion de cualquiera interesado en
https://www.dipsoria.es/areas-diputacion/cooperacion-local; asi como en las dependencias en el
Departamento de Cooperacion Local de la Diputacion Provincial de Soria.

PRESUPUESTO

DENOMINACION DEL PROYECTO DEL PROYECTO

PROYECTO PARA LA MEJORA DE INSTALACIONES EN EL PUNTO DE

NIEVE DE SANTA INES. MONTANA DE URBION 1.139.136,42 €

Soria, 27 de mayo de 2025. — La Vicepresidenta 1, M? José Jiménez Lasheras 1279
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AYUNTAMIENTOS
SORIA

El Pleno del Ayuntamiento de Soria, en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de febrero de
2.025, acordo6 la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal N°5, TASA
POR PRESTACION DE SERVICIOS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL.

Sometido el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias habiles, segtn lo
dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Soria n® 23, de fecha 26 de febrero de 2.025 y en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica Municipal, no se han presentado reclamaciones, por lo que de
conformidad con lo establecido en el apartado 3 del citado articulo, se entiende definitivamente
adoptado el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento, celebrado el dia 13 de febrero de
2025, sobre la modificacion de la Ordenanza Fiscal n° 5 Tasa por prestacion de servicios en el ce-
menterio municipal, sin necesidad de nuevo acuerdo y cuyo texto definitivo quedara como sigue:

. ORDENANZA FISCAL N° 5:
TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y del
articulo 106 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 y 20 a 27 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales y por la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, este Ayuntamiento establece la "Tasa por prestacion de servicios en el Ce-
menterio Municipal” que se regir por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo
prevenido en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 1°. - HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion de los siguientes servicios de Cemen-
terio Municipal:

1. El otorgamiento de concesiones temporales sobre sepulturas

2. La inhumacién, exhumacion, reduccion de restos y traslado de cadaveres, restos y cenizas

y la apertura de unidades de enterramiento.
3. El otorgamiento de licencias de obras menores y de reforma y mantenimiento de sepulturas
y Otros.

4. La conservacion y limpieza de zonas comunes.

5. El otorgamiento de licencias de obras para construcciones funerarias.

6. El conjunto de actuaciones relativas a la cremacion de cadaveres o restos cadavéricos en las

instalaciones del Ayuntamiento destinadas a tales efectos.

7. Cualquier otro que, de conformidad con la normativa vigente sobre Policia Sanitaria Mor-

tuoria, sean procedentes o se autoricen a instancia de parte.

ARTICULO 2°. - SUJETOS PASIVOS Y RESPONSABLES

1. Estan obligados al pago de las tasas los/las adquirentes de los derechos funerarios, sus

titulares o tenedores o los solicitantes, segun se trate de primera adquisicion o posteriores
transmisiones de derechos funerarios, de actos dimanantes del derecho funerario, o de la
prestacion del servicio.

BOPS0O-60-28052025
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2. Responden solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas o juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

3. Seran responsables subsidiarios las personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo
43 de la Ley General Tributaria.

ARTICULO 3°.- NO SUJECION.

1. Las inhumaciones de cadaveres de personas totalmente carentes de recursos econdmicos y
de familiares con obligacion civil de proporcionar sepultura, previo expediente tramitado
por los Servicios Sociales municipales con caracter sumario.

2. Las inhumaciones y exhumaciones que ordene practicar la Autoridad judicial.

ARTICULO 4°. - DEVENGO

Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la prestacion de los

servicios sujetos a gravamen, entendiéndose a estos efectos que dicha iniciacion se produce con
la solicitud de aquéllos.

ARTICULO 5°. - BASE IMPONIBLE.

Con caracter general la base imponible es la unidad de acto, excepto la concesion de unidades

de enterramiento en que sera el periodo de duracion de la concesion.

ARTICULO 6°- CUOTA TRIBUTARIA

EPIGRAFE 1.- Concesion administrativa de unidades de enterramiento:

1. NICHOS:

DURACION yljrlgi};(;srisousb;elzrsagf (;833 Nichos ordinarios y resto de las filas
5 ANOS 100 euros 50 euros
10 ANOS 200 euros 100 euros
30 ANOS 600 euros 300 euros

2. SEPULTURAS ACTUALMENTE CONCESIONADAS:

DURACION Grados tnico y 1° Resto de grados Cementerio nuevo
10 ANOS 300 euros 200 euros 600 euros
30 ANOS 900 euros 600 euros 1.800 euros
50 ANOS 1.500 euros 1.000 euros 3.000 euros

3. SEPULTURAS NUEVA CONCESION:

DURACION Grados tnicoy 1° Grado 2° Resto grados
10 ANOS 350 euros 300 euros 250 euros
30 ANOS 950 euros 900 euros 850 euros
50 ANOS 1.550 euros 1.500 euros 1.450 euros

Los valores recogidos en la tabla anterior para las sepulturas de nueva concesion, se veran incremen-

tados en las cantidades siguientes, en atencion a los trabajos de acondicionamiento con los que cuentan:

- Acondicionamiento de sepultura consistente en la ejecucion de bordillo de hormigén de unos

15 0 20 cm. de altura, conforme de tamafio suficiente para los estandares actuales: 500 euros.

- Acondicionamiento de sepultura consistente en la ejecucion de pozo hueco de tamafo su-

ficiente para los estdndares actuales, realizado con hormigén o con bloques de hormigon
prefabricado, incluyendo tapa de seguridad, apto para 2 o 3 féretros: 1.500 euros.
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4. COLUMBARIOS:

DURACION SIMPLE FAMILIAR
10 ANOS 40 euros 60 euros
30 ANOS 120 euros 180 euros
50 ANOS 200 euros 300 euros

EPIGRAFE 2.- Inhumaciones (y reinhumaciones):

1. De cadaveres en nichos: 50 euros

2. De cadaveres en sepulturas acondicionadas: 100 euros

3. De cadaveres en sepulturas de tierra: 200 euros

4. De restos cadavéricos en nichos: 35 euros

5. De restos cadavéricos en sepulturas acondicionadas: 50 euros

EPIGRAFE 3.- Cremaciones:

1. Por cada cadéaver de personas empadronadas en el Municipio de Soria capital objeto de
cremacion: 100 euros

2. Por cada cadéaver de personas empadronadas en la provincia de Soria, excluida la capital,
objeto de cremacion: 300 euros

3. Resto de cadaveres objeto de cremacion: 600 euros

4. Por cada unidad de restos cadavéricos exhumados del Cementerio Municipal de Soria ob-
jeto de cremacion: 150 euros

EPIGRAFE 4.- Deposito de urnas cinerarias:

En nichos, en columbarios y/o sepulturas: 50 euros

EPIGRAFE 5- Exhumaciones y traslados:

1. De nichos: 100 euros

2. De sepultura acondicionada: 150 euros

3. De cadaveres en sepulturas de tierra: 250 euros

EPIGRAFE 6- Reduccién de cadaveres a restos cadavéricos:

200 euros cada operacion de reduccion

EPIGRAFE 7- Conservacién y limpieza de zonas comunes:

1. Nichos, cuota anual por cada unidad: 5 euros

2. Sepulturas, cuota anual por cada unidad de enterramiento en superficie conforme a la pla-
nimetria del cementerio: 10 euros

EPIGRAFE 8- Licencias y permisos

1. Obras de construccion o acondicionamiento de sepulturas sujetas a tramitacion de licencia
urbanistica de Obra Menor: se devengan las Tasas recogidas en la Ordenanza Fiscal n® 27
por obra menor y la cuota y tipo previstos en la Ordenanza Fiscal n° 21 en el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO).

2. Otros permisos para reparaciones simples, mantenimiento sencillo, grabacion o colocacion de
inscripciones, colocacion de lapidas, bordillos y similares, por cada nicho o sepultura: 10 euros.

EPIGRAFE 9- Expedicion de titulos o certificaciones, inscripcion de derechos, actualizacio-

nes, regularizaciones y transmision de la titularidad de las concesiones.

La tributacion se establece por la inscripcion en el registro municipal correspondiente del

reconocimiento del derecho a hacer uso de la unidad de enterramiento y por la formalizacion de

BOPS0O-60-28052025
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la transmision de la titularidad de la concesion a favor de sucesores o legatarios, si no se altera,
en ambos supuestos, la duracion de la concesion:

1. Actualizacion de la titularidad, por cada unidad: 50 euros

2. Por cada inscripcion adicional del reconocimiento del derecho de inhumacion, por cada

unidad y beneficiario: 50 euros
3. Si se solicita ademas la renovacion de la concesion, la cuota sera la prevista en el Epigrafe
1 reducida en un 50%

4. Por la expedicion de titulos o certificaciones, cada uno: 50 euros

ARTICULO 7°- RENUNCIAS

La renuncia a la concesion podré efectuarse en cualquier momento durante la vigencia de
esta y sera gratuita, incluida la exhumacion y traslado o cremacion de los restos cadavéricos
existentes, sin que genere ningun derecho econdémico a favor del concesionario.

ARTICULO 8°. - CEMENTERIOS NUCLEOS DE POBLACION

En los Cementerios del Barrio de las Casas, Oteruelos, Pedrajas, Toledillo y de cualquier otro
nucleo de poblacion que pase a formar parte de éste Ayuntamiento, continuaran con el régimen
que vinieran practicando.

ARTICULO 9°. - CADAVERES DE PERSONAS SIN RECURSOS

Cuando el Ayuntamiento haya de ocuparse de los cadaveres de personas que han fallecido sin
recursos econdmicos y sin familiares o sucesores con obligacion civil de hacerlo, la incineracion
en el Crematorio Municipal de Soria serd el procedimiento ordinario de tratamiento de estos
cadéaveres y la inhumacion en el Cementerio Municipal de Soria sera subsidiaria y excepcional.

Cada actuacion, antes de completarse, debera haber sido aprobada expresamente por la Alcal-
dia previo informe de los Servicios Sociales municipales donde conste la carencia de recursos
econdémicos y de familiares con obligacion civil de ocuparse del sepelio.

ARTICULO 10°. - NORMAS DE GESTION: DECLARACION, LIQUIDACION Y PAGO.

1. Los sujetos pasivos solicitaran la prestacion de los servicios de que trate. La solicitud de
permiso para construccion de mausoleos y panteones ird acompafiada del correspondiente
proyecto y memoria autorizados por facultativo competente cuando la naturaleza de las
obras proyectadas lo hagan necesario, conforme al Apartado 1 del Epigrafe 8 del articulo
6° de la presente ordenanza. No sera precisa la presentacion de proyecto cuando resulte de
aplicacion el apartado 2 del epigrafe 8 del articulo 6° de esta Ordenanza.

2. Siempre que sea posible, las solicitudes de cualquier actuacion sujeta a tributacion confor-
me a esta Ordenanza adjuntaran un ejemplar de la autoliquidacion de la Tasa y el justifican-
te de haber efectuado el ingreso de la cuota que en cada caso corresponda, preferentemente
mediante ingreso o transferencia bancaria y excepcionalmente en caja. Cuando eso no sea
posible, cada servicio sera objeto de liquidacion individual y autébnoma, que sera notifi-
cada, una vez que haya sido prestado dicho servicio, para su ingreso directo en las arcas
municipales en la forma y plazos sefialados en el Reglamento General de Recaudacion.

3. En la prestacion del servicio de cremacion, los solicitantes aportaran volante de empadrona-
miento que justifique la aplicacion de una determinada tarifa, pudiendo el Ayuntamiento tras
su comprobacion practicar liquidaciones complementarias con un recargo especial del 300 por
ciento de la cuota, si se hubiesen ingresado indebidamente cuotas de empadronados en Soria.
Asimismo, si el solicitante desistiera de la cremacion antes de haberse efectuado ésta, po-
dran obtener la devolucion del 50 por ciento del importe de la cuota correspondiente que
hubiera satisfecho.
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Seran solidariamente responsables de la correcta aplicacion de las determinaciones de la
declaracion, liquidacion y pago de la tasa correspondiente por cremaciones los solicitantes,
las empresas funerarias y los sucesores con obligaciones civiles de las personas cuyo cada-
ver haya sido objeto del servicio.
4. Las concesiones estaran condicionadas a que el sujeto pasivo esté al corriente de pago de
las obligaciones tributarias y de derecho publico con el Ayuntamiento de Soria.
ARTICULO 11°- IMPAGO

El impago de cuotas por parte del sujeto pasivo podra ser considerado por la Administracion
Municipal, seglin los supuestos y las circunstancias que concurran en cada caso, como presun-
to desistimiento o abandono de la concesion y de la unidad de enterramiento por parte de los
interesados.

ARTICULO 12°- EXENCIONES Y BONIFICACIONES

No se concederan exencion ni bonificacion alguna en la exaccion de la Tasa a tenor de lo
dispuesto en el articulo 9 TRLRHL.

ARTICULO 13°- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que
a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto en los articulos 178 y siguien-
tes de la Ley General Tributaria, en los reglamentos que la complementan o desarrollan y en la
Ordenanza del Ayuntamiento de Soria de Procedimiento Administrativo Sancionador.

DISPOSICION FINAL. -

La modificacion de la presente Ordenanza Fiscal fue aprobada provisionalmente por el Pleno
del Ayuntamiento de Soria en sesion celebrada el 13 de febrero de 2.025, elevandose el acuerdo
a definitivo al no formularse alegaciones en el plazo concedido al efecto.

La modificacion de esta Ordenanza entrara en vigor el dia siguiente de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se podra interponer por los interesados recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacioén de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon.

Soria, 23 de mayo de 2025. — El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 1283
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ALMAZAN

PATRONATO MUNICIPAL NUESTRA SENORA DE GUADALUPE

NOMBRAMIENTOS y contratacion de personal laboral fijo dentro de las convocatorias de
Proceso de Estabilizacion y/o consolidacion de empleo del Ayuntamiento de Almazan.

A la vista de los antecedentes obrantes en el expediente de referencia (27/2022) concluida la
fase de concurso de los procesos de estabilizacion y/o consolidacion de empleo de las plazas que
se referencian a continuacion publicados en el BOCyL num. 250 de 30 de diciembre de 2022 y
BOP extraordinario de 31 de diciembre de 2022 y, una vez acreditado por los candidatos pro-
puestos el cumplimiento de los requisitos establecidos y de conformidad con las competencias
que en materia de personal atribuye al Alcalde el articulo 21.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

VENGO A RESOLVER:

Primero.- Nombrar como personal laboral fijo, por haber superado el proceso selectivo para
la provision, mediante el sistema de concurso de las plazas que se citan, todo ello dentro del
proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad y autorizar la contratacion del perso-
nal siguiente:

PLAZA: terapeuta ocupacional del Patronato Nuestra Sefiora de Guadalupe
Nombramiento: D. Marta Anton Caballero

Segundo.- Publicar los nombramientos en el “Boletin Oficial de la provincia de Soria” y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Patronato Nuestra Sefiora de Guadalupe.

Tercero.- Notificar la presente resolucion, a través de esta publicacion, a los aspirantes que
han obtenido las plazas de referencia, comunicdndoles que deberan comparecer, para la formali-
zacion del contrato en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de respectivo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto.- Dar conocimiento de esta Resolucion al Consejo Rector de la Corporacion, en la
primera sesion que se celebre.

Lo que se hace publico a los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 91 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 128 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en concordancia con el articulo 11 y 61.7
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Almazan, 26 de mayo de 2025. — El Presidente, Jesus Maria Cedazo Minguez. 1286
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FUENTELMONGE

Aprobado el proyecto de la obra N° 135 del Plan Diputacion, denominada “INSTALACION
DEPORTIVA”, que ha sido redactado por el Sr Ingeniero, D. Angel Millan de Miguel , con un
presupuesto de 48.200€ / CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS EUROS IVA incluido,
se somete a informacion publica por espacio de ocho dias contados a partir del siguiente a la
publicacion del mismo en el Boletin de la provincia, en el Tablon de Anuncios de este Ayunta-
miento y en la Sede electronica fuentelmonge.sedelectronica.es, para que los interesados pue-
dan presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

Fuentelmonge, 22 de mayo de 2025. — El Alcalde, Angel Salvador Lapuerta Jiménez 1285

BOPS0O-60-28052025



BOPSO-60-28052025

iy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | NUum. 60 Miércoles, 28 de mayo de 2025 Pag. 2208

LANGA DE DUERO

Aprobado por acuerdo del Pleno de fecha 22/05/2025, el inicio del expediente de investiga-
cion de la titularidad de las siguientes parcelas:

Poligono Parcela Ref. catastral Superficie
12 7 42169D012000070000ZF 1,3682
12 14 42169D012000140000ZR 0,3785
13 107 42169D013001070000ZP 4,0786
13 115 42169D013001150000Z0 5,1144
14 397 42169D014003970000ZW 2,2550
15 151 42169D015001510000ZW 0,3585
18 320 42169D018003200000ZK 1,7200
18 10344 42169D018103440000Z1 0,3656
18 20344 42169D018203440000ZB 0,1423

A efectos de determinar la titularidad correcta de las mismas, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 49 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, se convoca, por plazo de 15 dias, tramite de audiencia y, en su caso,
de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expe-
diente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.

Se expondra, asimismo, un ejemplar del anuncio del Boletin en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento, y a su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccion https:/langadeduero.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Langa de Duero, 23 de mayo de 2025. — El Alcalde, Ivan Andrés Aparicio 1282
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MOLINOS DE DUERO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza
municipal reguladora de limpieza de solares, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«PREAMBULO

La falta de limpieza en los solares y terrenos situados en suelo urbano, urbanizable y rustico
constituye una mala préctica y un incumplimiento de las obligaciones de los propietarios de
terrenos y demas bienes inmuebles regulados en la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de
Castilla y Leon, en concordancia con el Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Urbanismo, de Castilla y Ledn.

A la vista de la situacion de los solares y terrenos situados en el municipio resulta necesaria
la intervencion del Ayuntamiento a través de un instrumento juridico eficaz y de aplicacion
general a todo el término municipal; es decir, al suelo urbano, asi como el urbanizable y rustico
perimetral al casco urbano; en uso de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion recogida
en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacion de las
Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, pro-
porcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Fundamento Legal

La presente Ordenanza se dicta en virtud de las facultades concedidas por los articulos 4 y 84
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con lo
preceptuado en los articulos 8, 9 y 106 de la Ley 5/1999 de Urbanismo de Castilla y Leén; 14 a
19y 319 a 322 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Leon, aprobado por Decreto 22/2004,
de 29 de enero de 2004 y 6 del Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre.

ARTICULO 2. Objeto y Potestad

Esta Ordenanza tiene por objeto la regulacion en el ambito de las competencias municipales
de las condiciones que deben cumplir los solares ubicados en suelo urbano asi como el manteni-
miento de todo el territorio municipal en lo relativo a limpieza y desbroce de terrenos.

La Ordenanza tiene naturaleza de ordenanza de policia urbana y rural y de prevencion de
incendios no ligdndose a unas directrices de planeamiento en concreto por referirse a aspectos
de seguridad y salubridad.

ARTICULO 3. Ambito de aplicacién y obligados

La presente Ordenanza serd de aplicacion a todos los terrenos situados en el término muni-
cipal de Molinos de Duero, con las siguientes consideraciones en funcion de la clasificacion
urbanistica que tengan en cada momento:

- Las condiciones de limpieza, seguridad y ornato publico seran aplicables con caracter ge-

neral a todos los terrenos.
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Quedan obligados al cumplimiento de la presente Ordenanza las personas fisicas y juridicas
que sean propietarios, usufructuarios o arrendatarios de solares y terrenos situados en el térmi-
no municipal de Molinos de Duero.

ARTICULO 4. Concepto de Solar

Segun el articulo 22 de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Leon, tendran
la condicion de solar las superficies de suelo urbano consolidado legalmente divididas, aptas
para su uso inmediato conforme a las determinaciones del planeamiento urbanistico, urbani-
zadas con arreglo a las alineaciones, rasantes y normas técnicas establecidas en aquél, y que
cuenten con acceso por via pavimentada de uso y dominio publico, y servicios urbanos de abas-
tecimiento de agua potable, evacuacion de aguas residuales a red de saneamiento, suministro
de energia eléctrica y alumbrado publico, asi como con aquellos otros que exija el planeamiento
urbanistico, en condiciones de caudal y potencia adecuadas a los usos permitidos.

Los terrenos incluidos en suelo urbano no consolidado y urbanizable solo podran alcanzar la
condicién de solar cuando se hayan ejecutado y recibido conforme al planeamiento urbanistico
las obras de urbanizacion exigibles, incluidas las necesarias para la conexion del sector con los
sistemas generales existentes, y para la ampliacion o el refuerzo de éstos, en su caso.

ARTICULO 5. Requerimiento general

La Alcaldia podra, a través de Bando, efectuar un requerimiento con caracter general en de-
terminadas épocas del afio para el cumplimiento de lo preceptuado en la presente ordenanza;
dando los plazos que estimen oportunos y otorgando los beneficios que estimen convenientes.

Asimismo, por la Alcaldia podran emitirse bandos recordatorios de las obligaciones y debe-
res establecidos en la presente Ordenanza.

CAPITULO II. DE LA LIMPIEZA DE SOLARES Y TERRENOS

ARTICULO 6. Deber de Inspeccién por parte de la Administracion.

A través de los servicios municipales se ejercera la inspeccion de los solares y terrenos del
término municipal para comprobar el cumplimiento de las condiciones establecidas en la pre-
sente ordenanza.

ARTICULO 7. Obligacion de limpieza.

Queda prohibido a cualquier persona arrojar, en los solares y terrenos, basura, residuos in-
dustriales, residuos solidos urbanos, escombros, maleza, objetos inservibles y cualquier otro
producto de desecho, y en general desperdicios de cualquier clase.

Sin perjuicio de la responsabilidad en que incurra el que arroja los desperdicios o basuras
a los solares y terrenos, los propietarios, usufructuarios y arrendatarios de los mismos estan
obligados a mantenerlos en adecuadas condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico,
quedando expresamente prohibido mantener en ellos basuras o escombros.

Asimismo, los solares y terrenos se mantendran libres de restos organicos que puedan ali-
mentar animales o plantas portadoras o transmisoras de enfermedades o producir malos olores.

Los propietarios de los solares y terrenos estan obligados a llevar a cabo la desratizacion y
desinfeccion de los mismos, que deberd hacerse periddicamente, asi como cuando lo ordene
el Ayuntamiento por razones de salubridad. En el supuesto de que el propietario proceda a
desratizar y desinfectar a iniciativa propia deberd comunicarlo previamente al Ayuntamiento,
indicando el método que pretende utilizar con la finalidad de que el Ayuntamiento comprueba
que no resulta perjudicial para la salud de lo vecinos.
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ARTICULO 8. Procedimiento.

El Alcalde, de oficio o a solicitud de persona interesada, iniciaré el procedimiento poniéndolo
en conocimiento del propietario o propietarios del solar o terreno, y previo informe de los ser-
vicios técnicos, si fuese preciso, y con audiencia a los interesados, dictara resolucion sefialando
las deficiencias existentes, ordenando las medidas precisas para subsanarlas y fijando un plazo
para su ejecucion.

Los honorarios por los informes de los servicios técnicos seran abonados por el a los propie-
tarios del solar o la finca.

Transcurrido el plazo concedido sin que los obligados a ello hayan ejecutado las medidas
precisas, el Alcalde ordenara la incoacion del procedimiento sancionador.

En la resolucion, ademas, se requerira al obligado o a su administrador para que proceda a
la ejecucion de la orden efectuada que, de no cumplirla se llevaré a cabo por el Ayuntamiento a
cargo del obligado, al que se le cobrara a través del procedimiento recaudatorio en via ejecutiva.

El coste de las obras necesarias para la conservacion, limpieza o reposicion de los terrenos y

demas bienes inmuebles, correra a cargo de los propietarios sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 106.3 de la Ley 5/1999 y 19.2 del Decreto 22/2004.

CAPITULO III. DESBROCE Y LIMPIEZA

ARTICULO 9. Desbroce y Limpieza

Los propietarios, arrendatarios y usufructuarios deberdn mantener los terrenos a los que
afecta la presente ordenanza debidamente desbrozados con eliminacién de capa vegetal y de
aquellos materiales susceptibles de provocar incendios.

Esta obligacion resulta exigible en suelo urbano, asi como en suelo urbanizable y rustico
perimetral al casco urbano; debiendo desbrozar los terrenos antes del 5 de junio, debiendo man-
tenerlos desbrozadas durante todo el periodo estival.

CAPITULO IV. INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 10. Infracciones.

Constituye infraccion urbanistica el incumplimiento de la orden de ejecucion de las obras
necesarias para mantener los terrenos, urbanizaciones de iniciativa particular y edificaciones en
condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico, tal como disponen los articulos 115y 116
de la Ley 5/1999, de 8 de abril de Urbanismo de Castilla y Ledn y 347 y 348 del Reglamento de
Urbanismo de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 22/2004, de 29 de enero.

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado anterior, las infracciones a la presente ordenanza
se califican en leves, graves o muy graves:

- Son infracciones leves las acciones u omisiones que, por su escasa trascendencia o perjui-
cio ocasionados a terceros o al medio ambiente no deban ser calificadas como graves o muy
graves. Se consideran infracciones leves:

* El mal estado de limpieza del solar urbano debido a existencia de vegetacion espontanea
cuando el mismo se encuentre correctamente vallado.

» El mal estado de conservacion del terreno o solar en toda clase de suelos, debido a la
existencia de vegetacion espontanea cuando no suponga riesgo para el medio ambiente o
para las personas o bienes.

- Son infracciones graves las acciones u omisiones que, por su grave trascendencia o perjui-
cio ocasionados a terceros o al medio ambiente no deban ser calificadas como leves o muy
graves. Se consideran infracciones graves:
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* El mal estado de limpieza de un solar urbano conforme a la presente ordenanza, por
contener residuos de cualquier tipo, animales abandonados, malos olores, etc.

* El mal estado de conservacion o limpieza de un solar o terreno en toda clase de suelos
cuando suponga un riesgo para las personas o el medio ambiente

* La comision de dos o mas infracciones leves en el periodo de un afio.

- Son infracciones muy graves las acciones u omisiones que, por su grave trascendencia o

perjuicio ocasionados a terceros o al medio ambiente no deban ser calificadas como leves

o graves. Se consideran infracciones graves:

* El incumplimiento de los requerimientos municipales relativos a la correccion de defi-
ciencias en solares o terrenos.

» La comision de dos o mas infracciones graves en el periodo de un afio

ARTICULO 11. Sanciones.

Las infracciones a las que se refiere el articulo anterior que impliquen infraccion urbanistica
seran sancionada conforme a la escala y graduacion de las sanciones que se recoge en el articulo
117 de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn.

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado anterior, las infracciones tipificadas en la presente
ordenanza que no impliquen infraccion urbanistica podran ser sancionadas con las siguientes
multas:

- Infraccion leve: Multa hasta 750 euros

- Infraccion grave: Multa hasta 1500 euros

- Infraccion muy grave: Multa hasta 3.000 euros

La graduacion de la sancion considerard los siguientes criterios:

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

c¢) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de una infraccion de la mis-

ma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucion firme en via administrativa.

ARTICULO 12. Sujetos responsables.

Del incumplimiento de las érdenes de ejecucion por razones de salubridad e higiene u ornato
serdn responsables las personas que tengan el dominio ttil.

Una vez determinada la responsabilidad de los infractores y sin perjuicio de la sancion que
se les imponga, estaran obligados a la reposicion de las cosas al estado anterior a la infraccion
cometida y a la restauracion de lo dafiado a consecuencia de tales infracciones, en la forma y
condiciones fijadas por el Ayuntamiento.

ARTICULO 13. Potestad Sancionadora.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento sancionador es el Alcalde confor-
me lo dispuesto en el articulo 21.1 k) de la Ley 7/1982, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, sin perjuicio de las facultades de delegacion en un concejal o en la Junta de
Gobierno Local.

La potestad sancionadora se ejercera mediante el procedimiento establecido en los articulos
117.5 de la Ley 5/1999, de 8 de abril y 358 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Leon,
aprobado por el Decreto 22/2004, de 29 de enero, siguiéndose para la tramitacion lo previsto
en el Reglamento regulador del procedimiento sancionador de Castilla y Leon, aprobado por el
Decreto 189/1994, de 25 de agosto.



Boletin Oficial de la Provincia de Soria oy
Pag.2213 Miércoles, 28 de mayo de 2025 Nam. 60 | ﬁ

CAPITULO V. RECURSOS

ARTICULO 14. Recursos

Contra el acto o el acuerdo administrativo que sea notificado al interesado y que pone fin a la
via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el mismo
organo que lo emite, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez publicado completamente su texto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Soria y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por remision al
articulo 70.2 de la citada Ley».

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledon
con sede en Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Molinos de Duero, 23 de mayo de 2025. — El Alcalde, Miguel Bonilla Cornejo 1281
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MORON DE ALMAZAN

Con ocasion de la vacante de JUEZ DE PAZ SUSTITUTO de este municipio que se produjo
el dia 28/04/2025, se ha incoado expediente para eleccion de dicho cargo, correspondiendo al
Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para tal nombramiento, de conformidad a lo que
disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Por ello, se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas
y reunan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien median-
te el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias mu-
nicipales de la Corporacion donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Morén de Almazan, 21 de mayo de 2025. La Alcaldesa, Ursula Sanz Pascual 1284
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De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y 127 del Texto Refundido de Régimen Local, de 18 de abril de 1986, y habida cuenta
que la Corporacién, en sesion celebrada el dia 28 de octubre de 2024, adopt6 el acuerdo de
aprobacion inicial del Presupuesto General para 2024, que ha resultado definitivo al no haberse
presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, se hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2024:

INGRESOS GASTOS

a) Operaciones corrientes a) Operaciones corrientes

Impuestos directos 30.800,00 | Gastos de personal 62.300,00
Impuestos indirectos 3.000,00 | Gastos en bienes corrientes y servicios 163.240,00
Tasas y otros ingresos 38.100,00 | Gastos financieros 600,00
Transferencias corrientes 41.000,00 | Transferencias corrientes 4.000,00
Ingresos patrimoniales 169.100,00 | Fondo de contingencia e imprevistos 0,00
b) Operaciones de capital b) Operaciones de capital

Enajenacion de inversiones reales 0,00 | Inversiones reales 95.150,00
Transferencias de capital 43.290,00 | Transferencias de capital 0,00
Activos financieros 0,00 | Activos financieros 0,00
Pasivos financieros 0,00 | Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 325.290,00 | TOTAL GASTOS 325.290,00

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON
EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2024
a) Plazas de funcionarios.
1.- Con Habilitacion Nacional
1.1.- Secretario-Interventor, 1.
b) Otro personal:
Eventual
1.- pedn: 1 pedn durante 6 meses.
1 peon durante 3 meses.
2.- socorristas: 2 durante dos meses. Jornada 75 %

Segtin lo dispuesto en el articulo 171 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, se podra
interponer directamente contra el citado presupuesto, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Talveila, 26 mayo de 2025. — El Alcalde, Narciso Pérez Torroba 1289
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MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD DE PINARES DE SORIA

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 20 de
mayo de 2025, el Presupuesto General para el ejercicio economico 2025, con arreglo a lo previs-
to en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad [direccion
https://cabrejasdelpinar.com.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente apro-
bado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Cabrejas del Pinar, 23 de mayo de 2025. — El Presidente, Javier Pascual Vadillo 1280
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLAY LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Visto el texto del Acuerdo del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de El Burgo de
Osma - Ciudad de Osma, suscrito el 7 de mayo de 2025, entre sus respectivos representantes,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 38.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Esta Oficina Territorial de Trabajo,
ACUERDA:

Primero: Admitir el deposito del expresado Acuerdo.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
“ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS,

SOCIALES Y DE EMPLEO APLICABLES AL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE OSMA - CIUDAD DE OSMA

De una parte por los representantes del Ayuntamiento de El Burgo de Osma - Ciudad de
Osma, D. Antonio Pardo Capilla y de otra por la representacion del personal funcionario de este
Ayuntamiento, D® M? Rosaura Izquierdo Delgado.

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO 1.- AMBITOS

Art. 1.- Ambito funcional, personal y territorial.
El presente Acuerdo Regulador sera de aplicacion al personal funcionario
dependiente del Ayuntamiento de El Burgo de Osma — Ciudad de Osma en los términos que
a continuacion se precisan:
a) Funcionarios/as de carrera, cualquiera que sea su categoria profesional, puesto de trabajo
que ocupen o centro donde lo desempefien.
b) Funcionarios/as interinos. Con las siguientes peculiaridades:
La asistencia a cursos de perfeccionamiento regulada en el art. 16, las ayudas al estudio del
art. 45 y los anticipos reintegrables del art. 41, s6lo les seran de aplicacion una vez transcu-
rrido un afo ininterrumpido de prestacion de servicios como funcionario interino.
Este acuerdo tiene por objeto una regulacion general de las materias que afectan a las
condiciones de trabajo y de las demads relaciones del personal funcionario al servicio del
Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma.
Art. 2.- Ambito temporal, vigencia, prorroga y denuncia.
El presente Acuerdo Regulador entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Soria, retrotrayéndose los efectos econémicos del mismo al 01-01-2025.
La vigencia de este acuerdo regulador se extendera desde el dia 01 de enero de 2025 hasta el
31 de diciembre de 2027 pudiendo prorrogarse tacitamente a partir de esta fecha por periodos
anuales, de forma automatica, salvo que fuera denunciado por escrito por cualquiera de las partes
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con tres meses de antelacion a la fecha de vencimiento del periodo inicial o de cualquiera de sus
prorrogas.

En tal caso, la Mesa de Negociacion deberd de reunirse dentro del mes siguiente a la fecha de
presentacion de la denuncia.

De no producirse denuncia expresa de alguna de las partes antes de su vencimiento se enten-
deré prorrogado de afio en afio, salvo lo relativo a las retribuciones que se actualizaran segin lo
dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Denunciado el acuerdo, y hasta que no se logre acuerdo expreso, se mantendra aquel en todo
su contenido.

Art. 3.- Cardacter del Acuerdo Regulador.

El presente Acuerdo Regulador tiene el cardcter de minimo y necesario quedando subordina-
do a cualquier disposicion que pudiera tener efectos mas favorables para el personal del Ayun-
tamiento de El Burgo de Osma - Ciudad de Osma.

La remision expresa del presente Acuerdo Regulador a disposiciones legales o reglamentarias
deberd de entenderse efectuada a las que en el momento de su aplicacion se encuentren en vigor,
con la redaccion que dichas disposiciones tengan en ese momento.

, CAPITULO II ,
COMISION PARITARIA DE APLICACION E INTERPRETACION DEL ACUERDO

Art. 4.- Comision Paritaria. Composicion y funcionamiento.

Dentro de los quince dias siguientes al de la publicacion de esta Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia, se constituird una Comision Paritaria de aplicacion e interpretacion del mismo.

La Comision estard integrada por 4 miembros, 2 de los cuales seran nombrados directamen-
te por el Ayuntamiento y los 2 restantes por la representacion sindical firmantes del presente
acuerdo.

A las sesiones de la Comision Paritaria podran asistir asesores por cada una de las partes.

Los acuerdos adoptados en Pleno por la Comision Paritaria tendran la misma eficacia que lo
pactado en el presente acuerdo y se adoptaran con el respaldo de la mayoria de cada una de las
partes y seran de aplicacion inmediata.

La Comision estara presidida por el alcalde/sa o en quien delegue. Actuara como Secretario/a,
con voz pero sin voto, un funcionario/a nombrado por la alcaldia. A sus reuniones podran asistir
asesores O asesoras.

La Comision Paritaria celebrara sesion cuando se solicite por cada una de las partes, en la
fecha previamente fijada en su sesidon constitutiva.

Las sesiones extraordinarias se celebraran a instancia de su Presidente o mediante peticion
mayoritaria de cualquiera de sus partes. La convocatoria de las sesiones extraordinarias se pro-
duciré en el plazo maximo de los diez dias siguientes a su peticion y se celebrard dentro de los
quince dias siguientes.

Los miembros de la Comision, durante su mandato, dispondran de las horas necesarias para
el cumplimiento de sus funciones, pero no percibirdn compensaciones econdémicas (retribucio-
nes o indemnizaciones).

Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria en materia de interpretacion, tendran la
misma eficacia que lo pactado en convenio y seran de aplicacion inmediata.

Se celebraran sesiones conjuntas de las Comisiones Paritarias del personal funcionario y la-
boral para cuestiones que afecten a ambos colectivos.
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No obstante, los acuerdos se adoptaran de manera independiente por una y otra Comision Pa-
ritaria y produciran los efectos oportunos en relacion, exclusivamente, con el colectivo afectado.

Art. 5.- Funciones de la comision paritaria.

La interpretacion, estudio, vigilancia y grado de cumplimiento de las clausulas del Convenio.

- Actualizacion transitoria y puesta al dia de las normas del presente convenio cuando su

contenido resulte afectado por disposiciones legales o reglamentarias o de otro orden.

La definicion de puestos de trabajo no recogidos en el acuerdo que vengan aconsejadas por
las necesidades de la organizacion del trabajo o por la integracién de nuevos colectivos de
empleados publicos, y completar y aclarar el contenido de las definiciones ya hechas.
Informar los expedientes de homologacion de colectivos que sean transferidos a las catego-
rias existentes del presente Acuerdo.

Las que se les atribuyen expresamente en el presente Acuerdo.

Le correspondera a la Comision Paritaria la actualizacion de las previsiones del Acuerdo y
su adaptacion a las modificaciones legislativas que se produzcan durante su vigencia.

La presente Comision Paritaria se sometera a los sistemas no judiciales de solucion de con-
flictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico
para la solucion de las discrepancias producidas en su seno.

Asimismo, de la Comision Paritaria saldra la Comision de Igualdad de Oportunidades y las
funciones de ésta; la Comision prestara especial vigilancia en el seguimiento de la LO 3/2007,
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, normas de desarrollo y las pre-
vistas en el presente convenio para promover el principio de igualdad y no discriminacion de
mujeres y hombres. A tal fin, la Comision se reunira a requerimiento de cualquiera de las partes.

La comision velaré por la igualdad de oportunidades en materia de acceso al empleo, clasifi-
cacion profesional, formacion, promocion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para
favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion de la vida familiar,
laboral y personal y prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Funciones de la Comision de Igualdad:

Favorecer la participacion equilibrada de hombres y mujeres en el Ayuntamiento afectado
por el Convenio.

- Velar por la incorporacion del principio de igualdad de género en la relacion laboral y las

condiciones de trabajo.

Impulsar la adopcion e implantacion de Planes o medidas de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento en el que se aplica este Convenio.

Gestion y resolucion de conflictos derivados de la aplicacion discriminatoria de medidas,
clausulas del Convenio Colectivo y/o de la realizacion de actos o practicas laborales con-
trarios al principio de igualdad de género.

En el desarrollo de estas funciones, la Comision de Igualdad podra acordar la realizacion de
actuaciones en las siguientes materias:

Seleccion y contratacion: Eliminar cualquier posible elemento de discriminacion por razon
de sexo en la seleccion.

Promocion: Eliminar las barreras en el Ayuntamiento que dificulten la presencia del sexo
menos representado en los puestos o funciones de decision.

Formacion: Promover acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de habilida-
des y competencias sin distincion de sexo.

BOPS0O-60-28052025



BOPSO-60-28052025

Boletin Oficial de la Provincia de Soria

ﬁ | NUum. 60 Miércoles, 28 de mayo de 2025 Pag. 2220

- Retribuciones: Promover la resolucion de las desigualdades retributivas por razén de sexo

que se detecten.

- Medidas de conciliacion: Implantar las medidas necesarias para alcanzar un correcto equi-

librio en la conciliacion de la vida laboral y vida personal y familiar.

- Acoso Sexual y Acoso por razon de Sexo: Establecer y dar a conocer las medidas y siste-

mas de protocolos para la prevencion y actuacion en caso de acoso.

- Comunicacion: Difundir el compromiso del Ayuntamiento en temas de igualdad. Eliminar

cualquier contenido de lenguaje sexista en las comunicaciones o en la imagen de la misma.

- Beneficios sociales: Velar por la no discriminacion en el disfrute de beneficios sociales.

CAPITULO III
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 6 Organizacion y racionalizacion del trabajo.

La organizacion y racionalizacion del trabajo es competencia exclusiva del Ayuntamiento, que la
ejercera por los 6rganos competentes en la materia y con sujecion al ordenamiento legal en vigor.

La racionalizacion del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:

1. Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

2. Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

3. Establecimiento de plantillas de personal adecuadas y sujetas a las necesidades y compe-

tencias provinciales.

Los representantes de los funcionarios/as, sin detrimento de las competencias organizativas
aludidas, ejerceran funciones de propuesta e informe en esta materia.

Las Secciones Sindicales serdn previamente informadas en todas estas materias, siempre que
la urgencia lo permita.

Art. 7. La Relacion de Puestos de Trabajo

1.- La organizacion del ayuntamiento se estructurard a través de la Relacion de Puestos de
Trabajo que comprendera, al menos:

La denominacioén del puesto.

El Grupo de clasificacion profesional,

Cuerpo o escala, en su caso.

Retribuciones complementarias

Caracter singularizado o no singularizado del puesto
Forma de provision.

Titulacion exigida para el acceso al puesto.

Numero de Registro Personal

2.- La relacion de puestos de trabajo se aprobard junto con el Presupuesto General del Ayun-
tamiento publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

TITULO II.- EL PERSONAL FUNCIONARIO.

~ CAPITULOT1
CLASIFICACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO

Art. 8.- Clasificacion del personal funcionario.

1.- En los términos establecidos por el art. 76 del RD 5/2015, por el que se aprueba el Texto
Refundido del EBEP en funcion de la titulacion exigida para el acceso, los grupos de clasificacion
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profesional del personal funcionario seran los siguientes:

Grupo A, dividido en dos subgrupos Al y A2. Para el acceso a los cuerpos o escalas de este
Grupo se exigira estar en posesion del titulo Universitario de Grado. En aquéllos supuestos en
los que la ley exija otro titulo universitario sera este el que se tenga en cuenta.

- Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar en posesion

del Titulo de Técnico/a Superior.

- Grupo C, dividido en dos subgrupos C1 y C2, segtin la titulacion exigida para el ingreso:

- CI: Titulo de Bachiller 6 Técnico.
- C2: Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria.

2.- OTRAS AGRUPACIONES PROFESIONALES. Conforme contempla la Disposicion Adi-
cional Sexta del TR del EBEP, se crea este grupo para cuyo acceso no se exige estar en posesion
de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

3.- Estas titulaciones, se exigiran tanto en las pruebas de ingreso, como en las de promocion interna.

Los/as funcionarios/as del subgrupo C1 que retnan la titulacion exigida podran promocionar
al Grupo A, sin necesidad de pasar por el grupo B, de acuerdo con lo establecido en el art. 18
del TR del EBEP.

4.- La Relacion de Puestos de Trabajo determinard aquéllos cuyo desempefio esté reserva-
do exclusivamente a funcionarios/as con habilitacion de caracter nacional pertenecientes a las
Subescalas y Categorias que corresponda.

La provision de estos puestos de trabajo se efectuara por el sistema establecido en la Relacion
de Puestos de Trabajo y conforme a su normativa especifica.

~ CAPITULOII
ACCESO A LA CONDICION DE FUNCIONARIO/A DEL AYUNTAMIENTO

Art. 9.- Oferta de Empleo Publico

El Ayuntamiento aprobara y publicard anualmente, dentro del plazo de un mes desde la apro-
bacién del presupuesto, la oferta de empleo publico, ajustandose a los limites que establezca la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los criterios que reglamentariamente se
sefialen en desarrollo de la normativa bésica estatal para su debida coordinacion con las ofertas
de empleo del resto de las Administraciones Publicas.

Con la finalidad de fomentar la calidad y la estabilidad en el empleo, el Ayuntamiento con-
vocara anualmente el 100% de las plazas incluidas en la oferta de empleo publico de ese afio.

Articulo 10.- Seleccion de personal

La seleccion del personal funcionario del Ayuntamiento debera realizarse segun la oferta de
empleo publico, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas oposicion o concur-
s0-oposicion, en los que se garanticen los principios contenidos en el art. 55 del TREBEP.

Con caracter general, el acceso a la funcidon publica sera a través del sistema de oposicion,
salvo que por la naturaleza de las funciones que se van a desempenar resulte mas adecuada la
utilizacion del concurso-oposicion, quedando excluido el sistema de concurso como sistema
selectivo de los funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento.

En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual consti-
tuird mérito para el acceso a la funcion publica o a la promocion interna.

La seleccion del personal funcionario se efectuard, en primer lugar, mediante promocion
interna, en los términos del art. 14, y, para el caso de que no hubiera candidatos o las plazas o
alguna de ellas quedara vacante, por turno libre.
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La seleccion del personal con contratacion temporal atendera igualmente a los mismos prin-
cipios, cuando sea necesaria la contratacion con caracter urgente de personal temporal, se agili-
zard el proceso de seleccion, garantizando los principios genéricos anteriores.
Art. 11.- Requisitos generales para el acceso a la funcion publica
La participacion en los procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento requerira reunir
los requisitos generales contemplados en el art. 56 del TR. del EBEP, asi como aquéllos otros
especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las ta-
reas a desempefiar, segiin se contemple, en su caso, de manera abstracta y general, en las bases
de la convocatoria.
Art. 12.- Organos de seleccion
La seleccion del personal se efectuard por organos colegiados de caracter exclusivamente
técnico cuya composicion respondera al principio de imparcialidad, profesionalidad y espe-
cializacion de sus miembros, sin que en los mismos puedan participar personal de eleccion o
designacion politica, funcionarios/as interinos o personal eventual.
Asimismo, se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. La pertenencia a los 6rganos de
seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.
Articulo 13.- Personal interino
1. Conforme establece el articulo art. 10 del TR. del EBEP, por razones expresamente justi-
ficadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el des-
empefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracion supe-
rior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se
dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo

de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigién-
dose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y
tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos
procedimientos de seleccion en ningun caso dard lugar al reconocimiento de la condicioén de
funcionario de carrera. La convocatoria debera de publicarse en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Soria y en la pagina web del Ayuntamiento.

3. En todo caso, la Administracioén formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de in-
terinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63,
sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cual-

quiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos

asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.
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4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provisién o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino
se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocu-
pe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea
resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto po-
dra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
economica.

5. Al personal funcionario interino le seré aplicable el régimen general del personal funcio-
nario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion temporal y al caracter
extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicion
de funcionario de carrera.

CAPITULO 111
CARRERA PROFESIONAL

Articulo 14.- Promocion interna.

1.- Consistira en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasifica-
cion profesional en el supuesto de que €ste no tenga Subgrupo, a otro inmediatamente superior,
de acuerdo con lo establecido en los apartados siguientes.

2.- La promocidn interna se realizard mediante procesos selectivos. Como regla general, se
utilizard como sistema selectivo, el concurso, que garantice el cumplimiento de los principios
contemplados en el articulo 55.2 del T.R. del EBEP.

3.- En todas las pruebas selectivas de acceso a la funcidon publica local, se reservara para
promocién interna el nimero de plazas establecidas en la normativa vigente o, en su defecto,
el que determine la Corporacion, previa negociacion con la representacion sindical, haciéndose
constar en las correspondientes convocatorias.

La fase de oposicion se regirad por las siguientes normas:

a) Se eximira a los candidatos/as de aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las pruebas realizadas en su dia para el ingreso a los Cuerpos o Escalas
de origen.

b) Solo deberan superar una prueba practica aquellos candidatos/as que pertenezcan a una
Cuerpo o Escala, cuyo desempefio profesional no permita suponer un conocimiento prac-
tico de los cometidos propios del Cuerpo o escala de destino. La convocatoria publica que
se realice para cubrir vacantes por este sistema, deberd estar informada por la Junta de
Personal.

4.- El funcionario/a que pretenda promocionar debera poseer los requisitos exigidos para el
ingreso en el puesto de trabajo al que se aspira, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de
servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de
que éste no tenga Subgrupo, y superar las correspondientes pruebas selectivas.

5.- Los funcionarios/as del Subgrupo CI que retinan los requisitos del apartado anterior po-
dran promocionar al grupo inmediatamente superior.
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6.- Los funcionarios/as incluidos en el Grupo de otras Agrupaciones Profesionales, a que se
refiere el art. 9.2 del presente Acuerdo Regulador, podran promocional al Subgrupo C2 si reu-
nen los requisitos del apartado 3 del presente articulo.

7.- En virtud de la Ley 7/2005 de la Funcion Publica de Casilla y Le6n y en aplicacion de lo
previsto en el art. 22.2 de la Ley 30/84, podran determinarse en cada convocatoria de promo-
cion interna el personal del mismo grupo de titulacion de otros Cuerpos, Escalas o Subescalas
que pueden acceder al proceso de seleccion.

Articulo 15.- Carrera horizontal.

Los funcionarios/as de carrera, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, podran con
caracter general, adquirir un nivel superior en un grado al correspondiente a su puesto de tra-
bajo, con un maximo de dos grados en cada grupo o puesto ocupado por el funcionario. A tal
efecto, debera de acreditar la antigiiedad y la realizacion de cursos de formacion directamente
relacionados con su categoria profesional, en los términos que se recogen en el cuadro siguiente,
en funcion del grupo de clasificacion al que pertenezca:

Grupo Antigiiedad Duracion de curso
I-1 8 afios 400 horas
I-2 8 aflos 300 horas
II 8 aflos 275 horas
111 5 afios 250 horas
v 5 afios 200 horas
Vv 5 afios 150 horas

De igual forma se tendran en cuenta, la terminacién de estudios académicos oficiales, a
excepcion de las titulaciones necesarias para el acceso al grupo o categoria que se ocupe, de
acuerdo a la siguiente valoracion:

- Licenciatura o titulo de Grado: 75% del nimero de horas total anterior para cada Grupo.

- Diplomatura: 50% del nimero de horas total anterior para cada grupo.

- Técnico superior: 35% del nimero de horas total anterior de cada grupo. Bachiller o técni-

co medio FP: 20% del numero total de horas anterior para cada grupo.

- Antiguo FP1 y escuela oficial de idiomas: 15% del nimero de horas total anterior para cada

grupo (15% Nivel avanzado, 10% nivel intermedio, 5% nivel elemental).

- Otras titulaciones académicas (doctorado, masters homologados, postgrados, etc.): 40% del

numero de horas total anterior para cada Grupo.

- Titulaciones no académicas que acrediten o habiliten para el ejercicio de una funcioén o

tarea en el puesto de trabajo: 15% del numero de horas total para cada grupo.

Ademas de los dos niveles a que se refiere el parrafo primero del presente articulo, el/la tra-
bajador/a podra obtener un nivel mas una vez que alcance 30 afios de antigiiedad y acredite las
horas de formacion exigidas anteriormente en funcioén del grupo de pertenencia, cumpliendo el
resto de los requisitos establecidos en el presente articulo, siempre que las horas de formacion
correspondientes a cursos se hayan realizado en los siguientes periodos de tiempo:

- Grupos I-1, I-2, IT: 6 afos anteriores a la solicitud.

- Grupos I1II, IV, V: 5 afios anteriores a la solicitud.

La formacion alegada, debera acreditarse fehacientemente, guardar relacion directa con la
actividad profesional, funcion publica local, prevencion de riesgos laborales o enmarcada en
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el ambito del Acuerdo de Formacion Continua o de cualquiera de las actividades formativas
incluidas en el articulo siguiente.

El empleado/a publico que promocione a un grupo superior podra optar a la carrera horizon-
tal regulada en este articulo a partir del nivel correspondiente al nuevo puesto de trabajo, sin
que, en este caso, le sea exigible el cumplimiento de requisito de antigiiedad si ya hubiera sido
cumplido este requisito en otra promocion anterior efectuada desde su puesto de origen.

A la entrada en vigor de la carrera horizontal en la Excma. Diputacion Provincial de Soria se
valorard por la Comision Paritaria la complementacion de este Articulo.

Articulo 16.- Cursos de perfeccionamiento.

El Ayuntamiento fomentara la formacion de su personal funcionario de las siguientes maneras:

a) Participando en cursos de formacion preferentemente dentro del marco del Plan Agrupado

de Formacion Continua que la Diputacion impulsa anualmente y en el que participan la

mayoria de Entidades Locales de la provincia.

b) Organizando cursos de formacion en colaboracion con otras instituciones, publicas o priva-

das; en especial con la Federacion Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Ledn.

¢) Otorgando permisos necesarios para asistir a cursos de formacion, en materias en las que
no exista oferta formativa organizada por la Diputacion y que tengan directa relacion con
el puesto de trabajo que se desempefia. En este tltimo supuesto y siempre previa resolucion
expresa favorable, se concedera el oportuno permiso para la asistencia a los cursos forma-
tivos, con abono de los gastos de asistencia:

- Preferentemente, a los cursos impartidos por instituciones publicas dentro de la pro-
vincia de Soria cuya asistencia resulte gratuita, teniendo el Ayuntamiento que costear
unicamente los desplazamientos y manutencion.

- Excepcionalmente, a los cursos impartidos por instituciones publicas fuera de la pro-
vincia de Soria cuya asistencia resulte gratuita, teniendo el Ayuntamiento que costear
unicamente los costes de desplazamiento, alojamiento y manutencion

- Solo de manera extraordinaria y debidamente motivada podra concederse permiso para
asistencia a cursos o Masters de formacion privados o publicos en que haya que sufragar
gastos de matricula.

CAPITULO IV
PROVISION DE VACANTES

Articulo 17.- Concurso de traslados.

Los puestos de trabajo vacantes que en la Relacion de Puestos de Trabajo tengan la conside-
racion de no singularizados, se cubriran de acuerdo con el procedimiento de concurso. El con-
curso consistira en la valoracion los méritos y capacidades que se contemplen en las bases de la
convocatoria, las cuales, deberan de ser consensuadas por los representantes del Ayuntamiento
y la representacion Sindical.

Dicha valoracion se efectuara por una Comision cuya composicion seguira los criterios de los
organos de seleccion del art. 12 del presente Acuerdo Regulador.

En la convocatoria, se valorardn los siguientes méritos:

a) Antigiiedad. Por cada afio de servicios reconocido: 0.15 puntos, prorrateandose en caso de
tiempo inferior y siempre que ese periodo sea superior a 15 dias (0,0125 puntos por mes o
fraccion), con un méximo de 6 puntos.

b) Desempeiio de puestos de similar cometido o dentro de la misma area de trabajo, hasta un
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maximo de 4 puntos.

¢) Otras titulaciones, relacionadas con las funciones del puesto a proveer, excluida la titu-
lacion mas genérica que se declara para acceder al grupo de pertenencia o las de inferior
categoria a esta, seglin el siguiente desglose, y con un maximo de 4 puntos:

Licenciado/a Universitario 0 equivalente ...........cccccevvieerceeeniieeenieeeeneeeenne 3’00 puntos
Graduado/a UNIVETSILATIO ......cceeeecuieeeivieeriieeiieeesieeeesiaeesveeesneeeseveeessseesnnens 2’50 puntos
Diplomado/a Universitario 0 equivalente ..........cc.cccocceerveeeneeniieenienieeieeee. 2’00 puntos
TECNICO/A SUPETIOT ...evieneieeiiieiieeiiieiie et eriee et eiteeteeteeseaeeseessseeseesaaeenseennnes 1’50 puntos
Otras titulaciones académicas (Postgrado, Master, etc.),

con una duracion minima de 250 horas .........cccceeeeiieeiieeecie e 1’00 punto
Bachiller Superior 0 equivalente ............ccceevueeriiiiiienieeiierie et 1’00 punto
Graduado/a ESO 0 equivalente ............ccocvevieeiienieniiienieeieesee e 0’50 puntos

En el caso de aportar mas de una titulacion de la misma categoria, la puntuacion indicada
se asignard a cada una de las titulaciones.

d) Formacion extra-académica: Cursos de formacion sobre materias relacionadas con las
funciones del puesto a proveer, considerdndose en este apartado los cursos, seminarios,
congresos, jornadas o similares impartidos por organismos publicos u oficiales, centros de
formacion de funcionarios o por centros privados en virtud de acuerdos sobre formacion
continua de empleados publicos, que deberan versar sobre materias directamente relacio-
nadas con las funciones propias de las plazas a cubrir, valorandose 0,05 puntos por cada 20
horas de formacidén acumulables entre cursos, con un maximo de 4 puntos
Otros méritos, que deberan determinarse en cada convocatoria. En este apartado se valo-
rara, en su caso, el hecho de ocupar un puesto de trabajo con ocasion de traslado forzoso o
el simple ejercicio de la potestad organizativa, con un maximo de 3 puntos.

Los funcionarios/as que cubran alguna de las plazas del concurso de traslados, no podran
volver a concurrir a nuevo concurso hasta que transcurran dos afos de servicio en la plaza ad-
judicada.

Articulo 18.- Adscripcion provisional

Se considera adscripcion provisional la ocupacion de un puesto de trabajo no singularizado
en los siguientes supuestos:

a) En los casos de funcionarios/as de nuevo ingreso, en tanto no obtengan su primer puesto

mediante cualquiera otra forma de ocupacion.

b) Cuando el funcionario/a solicite el reingreso al servicio activo y proceda de alguna de las
situaciones que no lleven consigo la reserva de puesto de trabajo.

¢) Cuando el funcionario/a sea removido de su puesto de trabajo obtenido por concurso, hasta
que obtenga otro con caracter definitivo.

d) Cuando el puesto que desempefia el funcionario/a fuera suprimido.

Cuando concurran razones de urgencia o necesidad, debidamente acreditadas, incompatibles

con los tramites del concurso de traslado y en tanto no se convoque y resuelva éste.

Para la provision con caracter provisional de plazas vacantes, por necesidades del servicio,
se seguird el criterio preferente de designar al funcionario mas préximo que normalmente deba
realizar las funciones en sustitucion del titular, con la retribucion, en su caso, de la diferencia de
complementos entre los dos puestos, siempre que exista una asignacion expresa y tal adscrip-
cion tenga una duracién minima de una semana laboral. Todo ello sin perjuicio de la movilidad
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y posibilidad de redistribucion de efectivos, contemplada en la legislacion vigente, previa nego-
ciacion con los representantes del personal.

No obstante, como politica de personal, se facilitard para proveer puestos temporalmente, que
pueda acceder personal del Ayuntamiento que reuna los requisitos de titulacion y preparacion.

La provision, en cualquier caso, se hara por los principios de publicidad, mérito, capacidad y
transparencia.

Articulo 19.- Traslado de funcionarios/as por necesidades del servicio

El Ayuntamiento, por necesidades del servicio y mediante Resolucion de su Alcaldia, previa
audiencia a la representacion sindical y al funcionario afectado, podra trasladar a los funcio-
narios/as de carrera, ya sea con caracter temporal o definitivo, a otros puestos de la misma
naturaleza adscritos a unidades o departamentos distintos a los de su destino, respetando sus
retribuciones, condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la adscripcion de los
puestos de trabajo de los que sean titulares.

Articulo 20.- Permuta

A peticion de los interesados/as, se podra conceder permuta de puesto de trabajo a los fun-
cionarios/as de carrera que les desempefien en virtud de concurso de traslado y siempre que se
den las siguientes circunstancias:

a) Los puestos de trabajo a permutar deben ser de igual naturaleza y forma de ocupacion, con

idéntico complemento de destino y complemento especifico.

b) Deben emitir informe favorable los superiores de las unidades a que pertenezcan los pues-

tos que se permutan

¢) A ninguno de los funcionarios/as interesados en la permuta debe de faltarle menos de dos

afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa.

Los empleados publicos interesados /as deberan reunir, en cada caso, los requisitos de acceso
al puesto al que desean acceder mediante este sistema.

El 6rgano competente para autorizar las permutas sera la Alcaldia Articulo 21.- Puestos de
trabajo de segunda actividad.

El Ayuntamiento establecerd, a través de la Relacion de Puestos de Trabajo, puestos de segun-
da actividad en el Grupo denominado “Otras agrupaciones profesionales”, al que se refiere el
art. 8.2 anterior, en la subescala de subalternos de administracion general, a los que podran ac-
ceder ademas de los empleados publicos pertenecientes a dicha subescala, los titulares de plazas
de funcionarios/as de servicios especiales, en los supuestos en que, por razones de edad o salud,
dichos empleados publicos vean mermadas sus facultades para el adecuado desempeio de sus
puestos de trabajo, siempre y cuando dicha pérdida de facultades no suponga la declaracion de
incapacidad permanente del empleado/a local.

Articulo 22. Peérdida de la relacion de servicio.

Son causas de pérdida de la condicion de funcionario/a de carrera las establecidas en el RDL
5/2015 de 30 de octubre del TREBEP.

La jubilacion podra ser voluntaria, a solicitud del funcionario/a, siempre que retina los requi-
sitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable; forzo-
sa, al cumplir la edad legalmente establecida; o por la declaracion de incapacidad permanente
absoluta para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o escala.

Se podra solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo, como maximo hasta
que se cumpla 70 afios de edad, mediante escrito dirigido a la Alcaldia y con una antelacion mi-
nima de dos meses a la fecha en la que el empleado publico cumpla la edad de jubilacion forzosa.
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El Ayuntamiento debera resolver de forma motivada la aceptacion o denegacion de la prolon-

gacion de la permanencia en el servicio activo de acuerdo, entre otros, con los siguientes criterios:

a) La aptitud para el cumplimiento de las tareas y funciones propias del puesto de trabajo que
se ocupa.

b) La conducta profesional, el rendimiento o la consecucion de objetivos.

¢) Razones organizativas y de racionalizacion de los recursos humanos. La prolongacion de

la permanencia en el servicio activo podra concederse por un plazo maximo de un afio,
debiendo renovarse anualmente hasta que se cumpla la edad establecida en la legislacion
basica del Estado y con la misma antelacion y criterios que para la concesion. De lo dis-
puesto en el presente apartado, relativo a la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo, quedan exceptuados los funcionarios que tengan normas especificas de jubilacion.

A aquellos funcionarios/as que, con anterioridad a la aprobacion del presente acuerdo, se
les hubiese autorizado la prolongacion de la permanencia en el servicio activo y tuviesen ya
cumplidos los sesenta y cinco afios de edad, deberan solicitar la correspondiente solicitud para
su permanencia con una antelacion de dos meses a la fecha en que cumplan el siguiente afio de
edad por primera vez, tras la aprobacion del siguiente acuerdo.

Si en este plazo no manifiestan su voluntad de permanecer en servicio activo mediante la pre-
sentacion de la correspondiente solicitud, de procedera a su jubilacion forzosa con efectos de la fe-
cha de cumplimiento de afios. En caso contrario, alcaldia resolvera expresamente lo que proceda.

No obstante, tanto en el caso anterior como en los restantes, el interesado/a podra poner fin a
la prolongacion de la permanencia en servicio activo, comunicandolo con una antelacion de dos
meses e indicando la fecha en la que desea que se produzca su jubilacion.

CAPITULO V
JORNADA, HORARIO DE TRABAJO, VACACIONES Y PERMISOS.

Articulo 23.- Jornada y horario de trabajo.

1.- Lajornada de trabajo serd de treinta y siete horas y media semanales, que corresponden a 1.642
horas de computo anual y que se prestaran con carcter general de lunes a viernes, como maximo.

2.- El personal incluido en el ambito de aplicacion de este acuerdo tendra derecho a una pausa
de treinta minutos de descanso diarios, que se computard como trabajo efectivo y se disfrutara
entre las 10 y las 12,30 horas.

No tendran derecho a disfrutar de esa pausa de descanso quienes, por tener reconocida una
jornada de trabajo reducida, ésta no supere las seis horas.

3.- El horario de trabajo se desarrollara con caracter general, en régimen de horario flexible,
cuya parte principal llamado tiempo fijo o estable, sera de cinco horas diarias, que seran de
obligada concurrencia para todo el personal entre las 9 y las 14 horas.

La parte variable del horario, que constituye el tiempo de flexibilidad del mismo y a efectos
de su computo y recuperacion, sera la diferencia entre la jornada ordinaria establecida de acuer-
do con el parrafo primero y las cinco horas diarias que constituyen la parte fija del horario, se
debera realizar teniendo en cuenta las necesites del servicio, en horario de mafana o en jornada
de tarde segun las necesidades del funcionario.

Por razones organizativas se establecera una disponibilidad horaria del personal.

4.- El computo horario del personal que realice jornada flexible deberd cumplirse en su tota-
lidad dentro del mismo mes; por lo tanto, la recuperacion de la parte de jornada no realizada en
el tiempo fijo debera efectuarse dentro del mes laboral en la que corresponda, por bloques de, al
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menos, una hora de duracion, salvo en el supuesto de que el tiempo a recuperar sea inferior, en
Cuyo caso se recuperara en una unica sesion de trabajo.

5.- Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las Oficinas del Ayuntamiento.

6.- El dia 22 de mayo, Santa Rita, la jornada laboral serd de 8:00 a 13:00 horas.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable se pro-
cedera a fijar en el calendario laboral una minoracion equivalente en la jornada a realizar de dos
dias compensatorios.

Asi mismo, el personal funcionario que conforme a las excepciones citadas en el apartado
primero vengan obligados a prestar servicios los dias 24 y 31 de diciembre, seran compensados
con la correspondiente minoracion de jornada en dias equivalentes, que podran disfrutar a lo
largo de los cuatro meses inmediatamente posteriores.

Cuando alguno de los catorce festivos a los que se refiere la normativa reguladora del calculo de la
jornada maxima anual coincida en sabado y no haya sido objeto de traslado a dia laborable, se pro-
cederd a efectuar una minoracion de la jornada a realizar mediante la incorporacion en el calendario
laboral de dia compensatorio equivalente, a los efectos de no sobrepasar la jornada maxima anual.

Aquel personal funcionario que desarrolle su trabajo coincidiendo en dia festivo, tendra la
compensacion de un dia de libre disposicion, que tendra el mismo tratamiento que los dias de
asuntos propios y el pago de las horas extraordinarias realizadas.

6.- Se establece una reduccion de jornada de 9,00 a 14,00 horas durante la celebracion de
las fiestas de Semana Santa, San Roque y Navidad, fijAndose por la alcaldia los dias concretos
de disfrute de la reduccion en cada afo, teniendo en cuenta el calendario escolar. Durante las
fiestas patronales la jornada de trabajo se reducird en los mismos términos, siempre que las
necesidades de servicio lo permitan.

7.- Reduccion de jornada por interés particular. Los funcionarios del Ayuntamiento podran
solicitar realizar una jornada de trabajo reducida por interés particular, practicandose una re-
duccién proporcional de las retribuciones en los términos del RD 861/1986 de 25 de abril por el
que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios/as de Administracion Local.

No podré concederse esta reduccion de jornada al personal que, por la naturaleza y caracteristi-
cas del puesto desempefiado, preste servicios en régimen de jornada de especial dedicacion, salvo
que se autorice el previo pase al régimen de jornada ordinaria con la consiguiente exclusion del
correspondiente complemento retributivo que, en su caso, se percibiera por aquel régimen.

8.- Adaptacion jornada de trabajo por enfermedad. Loss empleados/as publicos que se rein-
corporen al servicio efectivo a la finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia,
podran solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. El Ayuntamiento
podra conceder esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de
la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo.
Esta adaptacion podré extenderse hasta un mes desde el alta médica y podré afectar hasta un
25% de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, con-
siderandose como tiempo de trabajo efectivo.

La solicitud ird acompanada de la documentacion que aporte el interesado para acreditar la
existencia de esta situacion, y la Administracion debera resolver sobre la misma en un plazo de
tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Adminis-
tracion podra recabar los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cua-
lesquiera otros o6rganos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades
de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.
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El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el em-
pleado/a publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas
del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada
podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, de-
biendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

Articulo 24.- Control y seguimiento de la jornada y horario de trabajo.

Todo el personal funcionario tendra la obligacion de fichar a la entrada, salida y ausencias
del centro de trabajo, incluido el periodo de descanso diario al que se refiere el art. 23.2 ante-
rior. Los excesos o defectos sobre la jornada mensual obligatoria que se deriven del sistema de
fichaje, podran ser compensados por el funcionario hasta un maximo de 90 minutos en el mes
siguiente al que se hubieran producido.

Articulo 25.- Justificacion de ausencias.

Las ausencias y faltas de puntualidad o permanencia del personal en que se aleguen causas
de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, deberan ser comunicadas, a la
mayor brevedad al responsable del servicio al que se esté adscrito, con independencia de su
ulterior justificacion documental, que sera presentada ante el responsable oportuno.

Las ausencias por enfermedad o accidente y que no den lugar a incapacidad temporal de du-
racion igual o inferior a tres dias, deberan justificarse documentalmente.

Se tendra derecho a cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de las cuales solo tres
podran dar lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente,
y no den lugar a incapacidad temporal. Las ausencias por enfermedad de duracién inferior a tres
dias deberan justificarse documentalmente ante el jefe de personal.

Articulo 26.- Computo horario, recuperaciones y compensaciones.

El computo de horas de presencia se hard, con caracter general, de forma mensual. El coémpu-
to horario se realizard mediante la informacion facilitada por el marcaje en el sistema informa-
tico instalado al efecto y mediante la documentacion relacionada con las ausencias justificadas,
considerandose tanto las horas de presencia real como las de ausencias justificadas.

El exceso de horas realizadas no dard lugar a compensacion alguna excepto si hubieran sido
previa y expresamente autorizadas, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 27.

En los supuestos de que resulte un saldo horario negativo, se dara audiencia al interesado por
plazo de diez dias para que alegue lo conveniente o presente las justificaciones que considere
oportunas.

En caso de que no se acepten dichas alegaciones o justificaciones y sin perjuicio de la sancion
disciplinaria que pudiera corresponder, la diferencia entre la jornada reglamentaria de trabajo y
la efectivamente realizada daré lugar a la correspondiente deduccion proporcional de haberes,
que no tendra caracter sancionador.

Articulo 27.- Compensacion horas extraordinarias.

Las horas trabajadas que excedan de la jornada convenida y hubieran sido expresamente
autorizadas, que no podran exceder de 80 al afio, seran compensadas a razon de 1,75 horas por
hora trabajada sobre la jornada normal de trabajo del puesto de que se trate, sin que quepa com-
pensacion econdmica, salvo en supuestos especiales debidamente motivados.

Las horas extraordinarias realizadas en dias festivos, tendran una compensacion de dos horas
por cada una que se realice, salvo que se trate de Servicios que por su propia naturaleza deban
prestarse tanto en dias laborales o festivos. Las horas extraordinarias realizadas en domingo
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o festivos determinara la percepcion de la cuantia que para idénticos casos esté fijada para el
personal laboral.

Dicho complemento se percibird en caso de que la jornada laboral coincida en mas de tres
horas con el domingo o festivo. La coincidencia con el domingo o festivo por un periodo inferior
a tres horas determinaré el derecho a percibir idéntica cuantia que, para estos casos, resulte de
aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento.

Las horas extraordinarias, deberan disfrutarse en un plazo de 2 meses desde su realizacion.

Articulo 28. Teletrabajo.

Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de
tecnologias de la informaciéon y comunicacion.

La prestacion del servicio mediante teletrabajo habrd de ser expresamente consensuada y
autorizada; y sera compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter vo-
luntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. El teletrabajo
deberd contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion de objetivos
y la evaluacion de su cumplimiento.

El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y dere-
chos, individuales y colectivos que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad
presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo
aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

La Administracion proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad,
los medios tecnologicos necesarios para su actividad.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regird, en materia de tele-
trabajo, por lo previsto en el presente Acuerdo y por sus normas de desarrollo.

El tiempo de trabajo que el empleado/a del Ayuntamiento de El Burgo de Osma, puede rea-
lizar en la modalidad no presencial sera como maximo un 40% de la jornada laboral que tenga
reconocida y asignada a su puesto de trabajo, conforme a la normativa vigente aplicable y se
procedera a convenir los dias entre la empresa y el funcionario/a.

Con caracter general, la jornada de trabajo se distribuird de manera que dos dias a la semana
se presten de forma no presencial mediante la formula de teletrabajo y el tiempo restante en jor-
nada presencial. Por motivos de conciliacion los dias de trabajo presencial podran se agrupados,
distribuyéndolos de forma mensual.

Podra establecerse un tiempo fijo de conexion, coincidente con la jornada obligatoria del resto
de los funcionarios del Ayuntamiento de El Burgo de Osma, durante el que el funcionario/a que
opte por esta modalidad de prestacion de servicio deberd estar disponible.

En ningun caso la jornada diaria podré fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

Articulo 29. Vacaciones.

Los funcionarios/as comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo, tendran
derecho a disfrutar durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidos dias
hébiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el
afio fue menor.

A estos efectos, no se consideraran como dias habiles los sabados.

Las vacaciones podran disfrutarse a lo largo de todo el afio y hasta el 31 de enero del afo
siguiente, en periodos de siete dias naturales 6 cinco habiles consecutivos, siempre que tales
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periodos sean compatibles con las necesidades del servicio, se disfrutaran preferentemente en
los meses de junio a septiembre incluidos.

No obstante, se podran disfrutar hasta siete dias habiles de forma no consecutiva, siempre que
se trate de puestos que no sean objeto de sustitucion.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que se indi-
can a continuacion, se tendra derecho a disfrutar de los siguientes dias de vacaciones:

- Quince afnos de servicio. Veintitrés dias habiles.

Veinte aflos de servicio: Veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
Treinta o mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendra derecho a la totalidad de las retribuciones.

El periodo o periodos de disfrute de las vacaciones deberan ser compatibles con las necesi-
dades del servicio.

No se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse, a eleccion del funcionario, ininterrumpidamente o
en un maximo de cuatro periodos a lo largo del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente,
siempre que cada periodo tenga una duracién minima de siete dias naturales consecutivos.

Los dias adicionales de vacaciones por antigliedad se podran disfrutar a partir del afio en que
se cumpla la antigiiedad.

Los agentes de la Policia Local del Ayuntamiento de el Burgo de Osma — Ciudad de Osma,
no podran disfrutar de vacaciones por necesidades del servicio desde el dia 15 de julio al 31 de
agosto, teniendo 3 dias adicionales de vacaciones al no poder disfrutar del total de sus vacacio-
nes dentro del periodo establecido en este documento.

El periodo ordinario de disfrute de las vacaciones anuales abarcara los meses de junio, julio,
agosto y septiembre. A propuesta de los responsables de las distintas unidades, vistas las soli-
citudes presentadas por el personal, el 6rgano competente aprobara el calendario de disfrute de
los periodos vacacionales dentro del periodo ordinario, garantizando, en todo caso, el normal
funcionamiento de los servicios.

En caso de hospitalizacion o IT previa al comienzo de las vacaciones, podrd modificarse el
periodo de disfrute. Si la hospitalizacion o IT (con parte de baja médica) sobreviniese durante
el disfrute vacacional se interrumpird dicho periodo, disfrutdndose posteriormente cuando las
necesidades del servicio lo permitan.

El Plan Anual de vacaciones debera elaborarse y aprobarse antes del mes de mayo de cada
afo, oyendo previamente a la representacion sindical.

Siempre que lo permitan las necesidades del servicio, se atenderan las propuestas de los inte-
resados, en caso contrario, se tendran en cuenta los principios de rotacion y sorteo.

Los cambios posteriores deberan ser solicitados y autorizados y contar igualmente con la
conformidad de los superiores.

Cuando las vacaciones, por necesidades del Servicio, hubieran de disfrutarse parcial o total-
mente fuera de las fechas elegidas por el/la funcionario/a, estando ya aprobado el Plan Anual,
dicho funcionario/a tendra derecho a disfrutar un dia mas por cada cinco, siempre que tal dis-
frute no produzca alteraciones en el calendario vacacional.

Cuando por necesidades del servicio, el Ayuntamiento requiera al funcionario anular, suspen-
der o modificar sus vacaciones, una vez que estas hayan sido aprobadas, el funcionario/a tendra
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derecho a ser reembolsado por los perjuicios o gastos que se le puedan ocasionar por tener com-
prometidos viajes, hoteles o cualquier otro desembolso debidamente justificado.

El funcionario/a que no haya podido disfrutar de todo o parte de sus vacaciones anuales retri-
buidas por haber estado de baja por enfermedad o maternidad, conserva el derecho a disfrutar
las vacaciones aun después de finalizar el afio natural, siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si finalizada la baja por enfermedad o maternidad fuera imposible disfrutar las vacaciones
por haber finalizado su relacion funcionarial, tendra derecho a la compensacion econdmica
equivalente a sus retribuciones ordinarias.

Los funcionarios tendran derecho a acumular el periodo de disfrute de vacaciones al permiso
de maternidad y asuntos propios, lactancia y paternidad, aun habiendo expirado ya el afio natu-
ral a que tal periodo corresponda.

Articulo 30. Permisos.

1.- El personal del Ayuntamiento de El Burgo de Osma — Ciudad de Osma, tendré derecho a
disfrutar de los siguientes permisos:

a) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirargica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parien-
tes hasta el primer grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consangui-
neo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores,
que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella.

Cuatro dias, cuando se trate de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o inter-
vencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias héabiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de falle-
cimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias hébiles
cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion.

e) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las em-
pleadas publicas embarazadas y en los casos de adopcidn, acogimiento o guarda con fines
de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declara-
cion de idoneidad que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduc-
cion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al
inicio o al final de la jornada con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual, sin que pueda
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transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Se podra solici-
tar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente.

Esta modalidad se podré disfrutar unicamente a partir de la finalizacién del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda, o acogimiento, del progenitor diferente de la madre bioldgi-
ca, o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente
al que comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda
con fines de adopcidn o acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos/as prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el empleado publico tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o
una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

1) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado/a publico
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada labo-
ral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo
de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en
todo caso el plazo maximo de un mes.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pl-
blico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Se entiende por deber inexcusable de caracter publico o personal, entre otros:

La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, comisarias o cualquier otro organismo
oficial, previa citacion.

La asistencia a Plenos y comisiones de las Entidades Locales o de las Asambleas Le-
gislativas de las Comunidades Auténomas por los miembros de las mismas, siempre
que no conlleven un régimen de dedicacion exclusiva, debiendo justificarse la asistencia
mediante certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

La asistencia a reuniones o actos en asociaciones civicas que hayan sido convocados formalmente
por algtin 6rgano de la Administracion, cuando se ocupen cargos directivos en las mismas.

La asistencia a sesiones de un Tribunal de Seleccion o Comision de Valoracidén, con
nombramiento del 6rgano competente como miembro del mismo.

El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral. Con
caracter general se entienden por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral:

Los de asistencia por parte de los/las empleados/as que tengan a su cargo personas con
discapacidad igual o superior al 33% hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad y por el tiempo que resulte indispensable, a reuniones de coordinacion de su centro
educativo, centros de ocupacionales, asi como centros especificos donde la persona con
discapacidad reciba atencion.
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k) Por asuntos particulares, seis dias, que se verdn incrementados con otros dos dias adi-
cionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

Su disfrute podra realizarse a lo largo del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Estos dias se incrementaran en su caso, en un numero igual al de dias festivos de caracter

nacional, autondmico y local que en cada afio natural coincidan en sédbado.

En el supuesto de que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con dias no laborables, pa-

saran a incrementar el numero de dias por asuntos particulares.

1) Por el tiempo indispensable para acudir, por necesidades propias o del conyuge o pareja
de hecho legalmente inscrita o de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad, a consultas, tratamientos o exploraciones de tipo médico durante la jornada de
trabajo, cuando los centros donde se efectiien no tengan establecidas horas de consulta que
permitan acudir fuera de las horas de trabajo.

Si dos 0o mas empleados plublicos generasen este derecho por el mismo hecho causante,

solo uno de ellos podra hacer uso del mismo.

En el supuesto de tratamientos prolongados en el tiempo, que excedan de tres/seis de meses

de duracion, el empleado publico tendra derecho a un permiso retribuido de un dia al mes

(siempre que se cumplan los requisitos sefialados en la letra 1).

Asi mismo tendra derecho a permiso no retribuido de hasta el 10% de la jornada laboral anual.

1) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de
hecho, quince dias: Los empleados municipales, tendran derecho a un permiso de 15 dias
naturales ininterrumpidos; Este permiso podra acumularse, a peticion del interesado, a la
vacacion anual o a cualquier otro tipo de licencia o permiso. Durante la misma se tendra
derecho a la totalidad de las retribuciones.

Cuando pudieran concurrir varios permisos de los enumerados en el mismo periodo de

tiempo, salvo el permiso por matrimonio, los mismos no seran acumulables entre si, pu-

diendo optarse por el de mayor duracion. De producirse el hecho que origina el permiso
de manera imprevista y una vez iniciada por el/la empleado/a provincial su jornada laboral
ordinaria, el computo del permiso comenzara el dia siguiente.

En casos especiales que acontezcan a los/las empleados/as municipales, el Ayuntamiento

podra acordar medidas especiales que permitan atender dichos casos, dando cuenta a la

Comision Paritaria.

2. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de

violencia de género.

El personal del Ayuntamiento de El Burgo de Osma — Ciudad de Osma, tendran derecho,

igualmente, a los siguientes permisos:

a) Permiso por nacimiento y cuidado de menor: tendra una duracion de dieciséis semanas.

6 semanas obligatorias, ininterrumpidas y a jornada completa, posteriores al parto, reso-
lucién judicial o decision administrativa en el caso de adopcion.

- La madre biologica puede anticipar este periodo hasta 4 semanas antes de la fecha pre-
visible del parto.

- Las 10 semanas restantes se disfrutardn a voluntad de los progenitores, en periodos
semanales, de forma acumulada o interrumpida, hasta que el hijo cumpla 12 meses, a
jornada completa o parcial previo acuerdo con el Ayuntamiento. Resolucion judicial o
decision administrativa en el caso de adopcion (preavisar con 15 dias de antelacion).
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- Ampliacion en 1 semana para cada progenitor por cada hijo/a, a partir del segundo, en
caso de nacimiento, adopcion o acogimiento multiple.
Ampliacion en 1 semana para cada progenitor en caso de discapacidad del hijo/a.

- Ampliacién por parto prematuro y hospitalizacion (por un periodo superior a 7 dias) a
continuacion de parto, hasta un maximo de 13 semanas.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal
como permanente o simple: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado/a o acogido/a y por cada hijo/a, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion
0 acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado publico, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningin caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. En el caso de que ambos
progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento multiple y de discapacidad del/la menor adoptado/a o acogido/a.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine. Si fuera nece-
sario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente o simple, pre-
vistos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cdodigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracion no inferior a un afio.

Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por nacimiento y cuidado de
menor tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto
de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Cuando las madres bioldgicas de familias monoparentales podran ampliar su permiso por
nacimiento y cuidado de hijo hasta 26 semanas, en lugar de las 16 semanas establecidas
anteriormente.

¢) Permiso por razén de violencia de género sobre la empleada publica del Ayuntamiento: las
faltas de asistencia, de las empleadas victimas de violencia de género, totales o parciales,
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tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con dis-
minucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su
defecto, la Administracion Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la empleada publica mantendra sus retri-
buciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

d) Permiso por hijo/a menor afectado por cancer u otra enfermedad grave. El empledo publi-
co tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes guardadores con fines de
adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario, de al menos la mitad de la duracion
de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo/a
menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el/la menor cumpla los 18 afos.
No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de jorna-
da hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer
o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre
que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos
anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afos
si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior
al 65 por ciento.

Las condiciones para el acceso a este permiso, asi como para la compensacion de la re-
duccioén del salario se regird por lo dispuesto en el RD 1148/2011, de 29 de julio, para la
aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdmica
por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave. En lo no previs-
to expresamente en este articulo sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en el Decreto
59/2013, de 5 de septiembre de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se regula la jornada,
el horario, las vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e) Se concede permiso al personal de este Ayuntamiento para acudir a reuniones trimestrales
con el profesorado de las hijas/os, por el tiempo indispensable, y siempre que estas no pue-
dan realizarse fuera de la jornada laboral, para lo que se requerird justificante que recoja
este extremo junto al horario de la reunion. En el caso de que ambos progenitores sean
funcionarios de este Ayuntamiento, con caracter general, solo podra disfrutar del mismo
una de las dos.

Articulo. 31. Licencias

Los funcionarios/as del Ayuntamiento tendran derecho a las siguientes licencias.

1. Por asuntos propios. De tres meses por asuntos propios, cada dos afios, sin retribucion
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alguna. Este periodo no podré ser inferior a quince dias naturales y su concesion queda condi-
cionada a las necesidades del servicio.

Excepcionalmente, en caso de enfermedad grave de familiar de primer grado por consangui-
nidad o afinidad, podra reducirse hasta el limite de siete dias naturales el periodo minimo de
duracion de esta licencia.

2. Por enfermedad. Los funcionarios/as tendran derecho a licencia por enfermedad condicio-
nada a la presentacion del parte de baja en los términos establecidos en la normativa de Seguri-
dad Social y a los de su continuidad o confirmacion con la periodicidad sefialada en las normas
aplicables, debiendo presentarse en la Seccion de Personal los partes de baja y confirmacion en
el plazo méximo de tres dias desde su emision y el de alta dentro de las 24 horas siguientes a su
expedicion, todo ello sin perjuicio de su comunicacion al superior jerarquico de manera inmediata.

Los requisitos para solicitar esta licencia, asi como la duracion de la misma y derechos econo-
micos inherentes a la misma, seran los establecidos en la normativa legal especifica de aplicacion.

Cuando sea posible y lo permita la normativa aplicable, se recuperara el 100% de las retribu-
ciones habituales en los supuestos de incapacidad temporal por contingencias comunes de los
funcionarios/as.

Los funcionarios/as del Ayuntamiento podran ausentarse un maximo de cuatro dias al afio
por causas de enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal, de los cuales
solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siendo necesario la acreditacion de la au-
sencia, mediante justificante médico y previa comunicacion al superior jerdrquico de manera
inmediata, que lo trasladara al Departamento de Personal.

Los dias de ausencia al trabajo por parte de los funcionarios/as que superen el limite de dias
de ausencia al afno motivadas por enfermedad o accidente y que no den lugar a una situacion de
incapacidad temporal, comportaran la misma deduccion de retribuciones del 50% prevista para
los tres primeros dias de ausencia por incapacidad temporal.

Cuando se incumpla la obligacioén de presentar en plazo los correspondientes partes de baja
o de alta, se aplicara lo previsto para las ausencias no justificadas al trabajo en la normativa
reguladora de la deduccion proporcional de haberes y sin perjuicio de poder repercutir sobre el
funcionario los posibles costes que hubiera de soportar el Ayuntamiento, consecuencia de tales
incumplimientos.

3. Por estudios: Para la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas con
la funcién publica, previo informe favorable del superior jerarquico correspondiente, podran
concederse licencia por el tiempo que aquellos duren, con el limite maximo de doce meses.

Finalizado el periodo de licencia por estudios, el beneficiario presentara una memoria global
del trabajo desarrollado, asi como una certificacion académica de los estudios realizados. Du-
rante esta licencia se tendra derecho a percibir las retribuciones basicas.

Si se trata de drdenes o comisiones de servicio, el interesado percibira la totalidad de sus re-
tribuciones, sin perjuicio de la consideracion, cuando proceda, de residencia eventual a efectos
de indemnizaciones por razon de servicio. La no presentacion de la memoria y la certificacion
referida en el apartado segundo de este articulo dara lugar a la obligacion de reintegrar las re-
tribuciones percibidas, sin perjuicio de las responsabilidades que, en su caso, fueren exigibles.

4. Para la colaboracion en Programas de Cooperacion y Ayuda Humanitaria: En situaciones
de emergencia y catastrofe generalizada declarada por los Organismos Oficiales competentes,
con subordinacion a las necesidades del servicio y previo informe del superior jerarquico co-
rrespondiente, podran concederse licencias con una duracion maxima de tres meses.
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No obstante, lo anterior, la duracion podra ser ampliada hasta seis meses, cuando exista ne-
cesidad justificada del programa que debera ser valorada por el centro directivo competente en
materia de cooperacion al desarrollo.

Durante el tiempo que se prolongue la licencia el interesado/a percibira la totalidad de sus
retribuciones, no pudiendo percibir compensacion econdmica alguna por parte de ninguna or-
ganizacion directamente relacionada con la actividad a desarrollar.

El interesado/a, cuando finalice la licencia debera acreditar ante el 6rgano competente para
su autorizacion, mediante certificado del Organismo Oficial correspondiente, su participacion
en dichos Programas de Cooperacion y Ayuda Humanitaria con expresion del periodo de su
duracion.

La no presentacion del mencionado certificado dard lugar a la obligacion de reintegrar las
retribuciones percibidas, sin perjuicio de las responsabilidades que, en su caso, fueren exigibles.

5. Para la participacion en Programas y Proyectos de Ayuda y Cooperacion al Desarrollo:
Promovidos por Organismos Oficiales, Organizaciones Internacionales Gubernamentales y Or-
ganizaciones No Gubernamentales acreditadas, con subordinacion a las necesidades del servi-
cio y previo informe del superior jerarquico correspondiente, podran concederse licencias con
una duracidon maxima de tres meses, que podra ser ampliada hasta seis meses, cuando exista
necesidad justificada del programa que debera ser valorada por el centro directivo competente
en materia de cooperacion al desarrollo.

Durante el tiempo que se prolongue la licencia no se tendra derecho a retribucion alguna, sin
perjuicio de su computo a efectos de antigiiedad.

El interesado/a, cuando finalice la licencia debera acreditar ante el 6rgano competente para su
autorizacion, mediante certificado del Organismo correspondiente, su participacion en dichos
programas con expresion del periodo de su duracion.

La no presentacion de la certificacion referida en el parrafo anterior daré lugar a las respon-
sabilidades que, en su caso, fueren exigibles.

En materia de permisos y licencias, en lo no contemplado expresamente en este Acuerdo, se
aplicara supletoriamente lo previsto Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Casti-
lla 'y Leon, en el Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, de la Consejeria de Hacienda de la Junta
de Castilla y Leon o normativa que le sustituya, el R.D. 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Publico y en la normativa aplicable al personal de la
Administracion del Estado.

Articulo. 32. Tramitacion de vacaciones, permisos y licencias.

La tramitacion de las vacaciones, permisos y licencias y cuantas incidencias estén relacio-
nadas con los procesos de gestion de personal, se llevardn a cabo a través de los responsables
respectivos como instrumento de gestion y comunicacion entre la Administracion y el personal,
para facilitar y agilizar los procedimientos de concesion Los permisos y licencias se tramitaran
en la solicitud/formulario dispuesto al efecto con al menos 48 horas de antelacion, debiendo ser
informados por los responsables respectivos y resolviéndose siempre de manera expresa.

La denegacion debera de estar convenientemente motivada.

El disfrute de los permisos y licencias determinara la obligacion de su justificacion documen-
tal en el plazo de los siete dias naturales siguientes al de su finalizacion.

Dicha justificacion debera de presentarse en el departamento de personal.
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CAPITULO VI
CONDICIONES RETRIBUTIVAS.

Articulo 33. Conceptos retributivos.

En tanto la Comunidad de Castilla y Ledn no proceda al desarrollo legal de las previsiones
que en materia de derechos retributivos contempla el Cap. V, del TIV de la Ley 7/2005 de la
Funcion Publica de Castilla y Leon, los funcionarios del Ayuntamiento seguirdn percibiendo
sus retribuciones por los conceptos retributivos previstos en la legislacion vigente; sueldo, trie-
nios, pagas extraordinarias, complemento de destino, complemento especifico, gratificaciones
y productividad.

Si durante la vigencia del presente Acuerdo Regulador entrara en vigor la Ley de la Funcion
Publica de la Comunidad de Castilla y Ledn que desarrolle aquellas previsiones, por la Comi-
sion Paritaria se acomodara la actual estructura salarial a las determinaciones de dicha Ley, sin
que de dicha acomodacion pueda derivarse incremento alguno de la masa salarial del personal
funcionario que se derive de la Relacion de Puestos de Trabajo en vigor.

Articulo 34. Retribuciones basicas.

Son retribuciones basicas el sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias. La cuantia de las
retribuciones basicas sera la que, para cada Grupo Profesional, se establezcan para cada ejerci-
cio presupuestario en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Las pagas extraordinarias de los funcionarios/as provinciales seran dos al afio y se abonaran
en los meses de junio y diciembre, siendo el importe de cada una de ellas el que se determine en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado correspondientes a cada ejercicio econdmico.

Articulo 35. Retribuciones complementarias.

Tienen la naturaleza de retribuciones complementarias, los complementos de destino, especi-
fico, especial dedicacion y productividad. Anualmente se incrementaran las cuantias previstas
por cada concepto de retribucién complementaria en el porcentaje que, eventualmente, establez-
ca la Ley de Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente.

1. Complemento de destino: Su cuantia serd la establecida en las Leyes de Presupuestos Gene-
rales del Estado, de acuerdo a los niveles asignados a los distintos puestos de trabajo en la RPT.

2. Complemento Especifico: Se incrementara anualmente en las cuantias que determine la
L.P.G.E., con las modificaciones puntuales acordadas, al objeto de asegurar su adecuacion al
contenido concreto de los puestos de trabajo, de forma que el asignado a cada puesto de trabajo
guarde la relacion procedente con el contenido de especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacion, incompatibilidad, exigible para el desempefio de determinados puestos o las condi-
ciones en que se desarrolla el trabajo.

Para la policia Local se valorard la dedicacion profesional, responsabilidad, peligrosidad,
penosidad, nocturnidad e incompatibilidad, ademas de la flexibilidad horaria.

En ninglin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo,
aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

3. Complemento productividad: Podra establecerse un Complemento de Productividad que
retribuird el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
empleado publico desempeiie su trabajo.

La aplicacion de este complemento vendra ligada a una evaluacion objetiva de las tareas
desarrolladas o, en su caso, cuando las funciones puedan ser previstas con antelacion, a la apro-
bacion de determinados programas y al cumplimiento de los objetivos asignados a los mismos,
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dandose cuenta de ello, siempre que sea posible con anterioridad, a la Comision Paritaria, en
la que la representacion sindical podra presentar iniciativas o formular propuestas alternativas,
todo ello sin perjuicio de las competencias que atribuye a la alcaldia. En ningtn caso, las cuan-
tias asignadas como Complemento de Productividad durante un periodo de tiempo, originaran
ningun derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a perio-
dos sucesivos. Fijas en su cuantia ni periédica en su devengo.

Las cantidades que perciba cada empleado/a publico por este concepto seran de conocimiento
publico, tanto de los demds empleados/as de la Corporacion, como de los representantes sindicales.

Apertura del teatro del Centro Cultural de San Agustin, el funcionario encargado de atender
la apertura y cierre del Teatro de San Agustin, percibira la cuantia de 60 € por dia en el que
tenga que efectuar dicho servicio.

Complemento de quebranto de moneda: el personal administrativo del departamento de Re-
caudacion que realice operaciones de caja y cuadre de la misma, y deban trabajar con mone-
da, percibiran un plus de quebranto de moneda de 30 € mensuales, a fin de responder de las
eventuales pérdidas de efectivo de la misma, proporcional al tiempo de permanencia en dicha
actividad.

Se establece también este plus durante los meses de septiembre, octubre y noviembre, para el
funcionario/a que expida las licencias micolégicas.

Complemento jornada partida: es la que se realiza con una parte de ella por la mafana y otra
por la tarde, durante todos los dias laborables de la semana, con un periodo de interrupcion del
tiempo de trabajo en la hora de la comida. Se abonara la cantidad de 60 euros mensuales a todos
aquellos empleados publicos que la tengan reconocida. En el caso de que la jornada a realizar
no sea completa, se abonara la parte proporcional correspondiente. Se dejara de recibir una vez
se deje de realizar este tipo de jornada.

Complemento Coordinador Policia Local: Se establece un complemento al agente de policia
local que realice las funciones de Coordinador de la Policia Municipal, de 150 € mensuales.

Premio a la dedicacion. Por la prestacion continuada de 25, 30, 35 y 40 afios de servicio en
este Ayuntamiento, el personal tendrd derecho a 3 dias adicionales de permiso el afio de su
cumplimiento.

Estas cantidades se incrementaran anualmente en el porcentaje genérico previsto por las co-
rrespondientes L.P.G.E.

Articulo 36.-Otras. (Gratificaciones)

Corresponde al Pleno de la Corporacion determinar en el presupuesto la cantidad global
destinada a la asignacion de gratificaciones al personal funcionario. Corresponde al Alcalde o
Presidente de la Corporacion la asignacion individual, con sujecion a los criterios que, en su
caso, haya establecido el Pleno.

Las gratificaciones, que en ninglin caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal
de trabajo.

Las horas extraordinarias habran de ser autorizadas previamente por el Excmo. Alcalde o
Concejal correspondiente mediante acuerdo por escrito salvo que la necesidad sea inminen-
te. En este ultimo caso el empleado publico debera de comunicar por escrito en el plazo de
un dia desde la prestacion del correspondiente servicio dirigido al Excmo. Alcalde del M.I.
Ayuntamiento del Burgo de Osma-Ciudad de Osma el hecho que motivo que la necesidad
fuera inminente.
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Articulo 37.- Realizacion de trabajos de superior categoria.

Los funcionarios/as que realicen permanentemente y durante un plazo superior a una sema-
na, funciones de categoria superior a las que correspondan reglamentariamente, tendra derecho
a que se le abone la diferencia de las retribuciones complementarias entre ambos puestos.

Articulo. 38.- Indemnizaciones por razén del Servicio.

Los funcionarios/as percibiran las indemnizaciones correspondientes por razon del servicio
en los casos, condiciones y cuantias establecidas por el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio, con independencia de su grupo de clasificacion profe-
sional, percibirdn las dietas correspondientes al grupo 2, segun el anexo de clasificacion del
personal recogido en la referida orden.

CAPiTULOVII
DERECHOS SOCIALES Y ECONOMICOS

Articulo 39.- Prestaciones Economicas.

Seran beneficiarios/as de las ayudas del presente articulo, el personal funcionario fijo con una
antigiiedad minima de un afio, y sus beneficiarios/as, conyuge o pareja de hecho legalmente ins-
crita que no tenga la condicion de titular o beneficiario/a en cualquier régimen de la Seguridad
Social e hijos e hijas a cargo sin trabajo remunerado tendran derecho con efectos de la firma del
presente Acuerdo y de las modificaciones presupuestarias necesarias a las prestaciones que se
enumeran en este articulo, siempre que no sean prestadas por la Seguridad Social y sin que en
ningln caso excedan de las realmente abonadas seguin factura.

El personal funcionario en situacion temporal, con al menos un afo ininterrumpido de rela-
cion laboral, y sus beneficiarios y beneficiarias, conyuge o pareja de hecho legalmente inscrita
que no tenga la condicion de titular o beneficiario/a en cualquier régimen de la Seguridad Social
e hijos/as a cargo sin trabajo remunerado tendré derecho a estas prestaciones.

La solicitud de las prestaciones contempladas en el presente articulo se efectuara en el mode-
lo oficial que a tal efecto se apruebe y en el plazo méximo de tres meses desde la expedicion de
la factura que contemple el gasto realizado que acompafaran junto con la solicitud.

DENTARIAS

- Dentadura completa: 400

- Dentadura superior o inferior: 180

- Piezas, cada una: 40

- Empastes, cada uno: 26

- Implante osteointegrado: 80

- Tratamiento de ortodoncia: 400

- Endodoncia: 40

- Limpieza peri bucodental, tartrectomia, curetaje, profilaxis, mantenimiento periodontal, 25.

Las piezas, fundas y empastes provisionales no seran causa de ayuda econdmica. La ayuda
por implante osteointegrado serd compatible con la ayuda por pieza o dentadura. La ayuda
de 40 euros por endodoncia incluye la ayuda por el empaste u obturacion de la pieza tratada,
aunque no se haga constar expresamente en la factura, por entenderse que toda endodoncia,
concluye con el correspondiente empaste u obturacion.

El tratamiento de ortodoncia se concederd solo en aquellos casos iniciados antes de los vein-
tidos anos, de una sola vez y para un unico tratamiento.

Excepto en los casos de ortodoncia, en que se estard a las reglas especificas sefialadas en la
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tabla anterior para dicho tratamiento, si el importe de la adquisicion de la proétesis, segiin factu-
ra, fuera inferior a las cuantias indicadas, la ayuda econémica serd igual a la cantidad realmente
abonada por el titular.

OCULARES

- Gafas de lejos o de cerca: 50

- Gafas bifocales, multi-focales o progresivas: 90

- Substitucion de cristales, por cada uno: 20

- Substitucion de cristal bifocal/progresivo, cada uno: 40

- Cristales correctivos miopia, 50% del coste, hasta un maximo de 100€

- Lentilla, por cada una: 50

- Lentillas desechables: 80

- Lente terapéutica, cada una: 80

- Correccion de vision por laser 525 €

En el caso de las gafas y la sustitucion de sus cristales, solo se concederan como maximo
dos gafas o la sustitucion de cuatro cristales o unas gafas y la sustitucion de dos cristales por
beneficiario y afio natural.

En el caso de las lentillas, solo se concederan como maximo dos lentillas por beneficiario y
afo natural. Si las lentillas fueran desechables, la ayuda maxima a conceder por este concepto
sera de 98 € por afio natural y beneficiario, debiéndose solicitar de una sola vez.

Las prestaciones de lentilla y lentilla desechable seran incompatibles entre si, ain cuando
para cada caso no se supere las unidades/cantidad maxima financiable por afio natural. Estas
limitaciones no regirdn para las lentes terapéuticas.

Para realizar el computo de las prestaciones concedidas, se tendra en cuenta la fecha de la
factura.

OTRAS

- Audifonos, por cada uno: 400 €.

- Bomba externa de infusion continua subcutanea de insulina: financiacion total 2.000 €.

- Laringofono: 1.041 €.

- Colchon o colchoneta antiescaras (con o sin compresor): 138 €.

- Plantillas ortopédicas 50% del coste, hasta un total de 100 €.

- Corsé ortopédico 70% del coste, hasta un total de 600€.

- Vehiculos para personas con discapacidad igual que MUFACE.

El periodo minimo de renovacion ordinaria de las prestaciones de audifono, colchén o colcho-
neta antiescaras o laring6fono sera de veinticuatro meses desde la fecha de la factura, excepto que
las mismas deban renovarse por variacion, acreditada por informe del facultativo correspondiente.

En el caso de los articulos que precisen algun tipo de reparacion, la cuantia de la ayuda sera
como maximo del 50 por 100 de la ayuda establecida para su adquisicion.

Las ayudas concedidas por este concepto seran tenidas en cuenta a efectos del computo de
plazos para la renovacion del mismo articulo.

Bono piscina municipal:

El personal funcionario tendr4 una bonificacion del 100 % en el bono de temporada de las
piscinas municipales (climatizada y de verano), siendo su expedicion de forma nominativa, asi
como un 40 % del coste del mismo al conyuge, hijos e hijas.
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Fondo de accion socio-sanitaria.

Se crea un fondo socio-sanitario con dotacion de 5.000 € anuales, destinados a financiar
gastos sanitarios o farmacéuticos del personal funcionario o de sus hijos o hijas beneficiarias,
afectadas por enfermedad grave, en los términos del RD. 1148/2011, en el caso de que algin
empleado/a publico lo solicitara.

Articulo 40.- Situacion de I.T. y A.P.

En los supuestos de L.T., el Ayuntamiento complementard la diferencia entre lo percibido por
la Seguridad Social y las retribuciones brutas correspondientes al salario mensual, sin perjuicio
de las deducciones que correspondan.

Articulo 41.- Anticipos reintegrables.

Todo/a empleado/a publico fijo podra solicitar, un anticipo sin interés, de hasta dos mensuali-
dades de sus haberes liquidos o0 6.000 euros.

Estos anticipos se concederdn cuando lo permitan las consignaciones presupuestarias y se
reintegraran en todo caso en un periodo no superior a 48 meses.

En el supuesto de coincidir diversas solicitudes y no ser suficiente la cuantia existente en la
correspondiente partida presupuestaria, los criterios para la distribucion de los anticipos citados
entre los solicitantes serdn los siguientes:

Entre las solicitudes presentadas tendran preferencia los anticipos de quienes no hayan soli-
citado anticipos en los tltimos 5 afios, y la cuantia restante se prorrateara entre el resto de las
solicitudes.

El mismo derecho se reconoce a los empleados publicos temporales, fijandose como cuantia
maxima para cada una de las modalidades de anticipo (personal) la cantidad resultante de divi-
dir el importe maximo (6.000), entre el nimero maximo de mensualidades para el reintegro en
cada modalidad (48 6 60) multiplicado por el n° de meses que quedan de vigencia del contrato
en el momento de la solicitud.

Articulo 42.- Seguro de accidentes y fallecimiento.

Todos los funcionarios del Ayuntamiento de El Burgo de Osma — Ciudad de Osma, tienen
derecho a un seguro de accidentes y de fallecimiento, con cobertura de las 24 horas del dia, con
inclusion del infarto cerebral o de miocardio. La cobertura en caso de muerte o invalidez se fija en
68.000 euros, con efectos de los dos meses siguientes a la aprobacion por el ayuntamiento Pleno
del presente acuerdo; hasta dicho momento, sera aplicable lo establecido en el acuerdo anterior.

Si el accidente ocurriese en horario laboral, el ayuntamiento asumira los gastos que no am-
pare el seguro de asistencia sanitaria.

En los seguros de los vehiculos municipales que se concierten, el conductor tendrd derecho a
una indemnizacion de igual cuantia que la que cubra al eventual acompafiante, salvo los casos
en que el siniestro venga motivado por consumo de alcohol, drogas, conducta dolosa o impru-
dencia temeraria.

Articulo 43.- Responsabilidad Civil.

En los supuestos de responsabilidad civil de los funcionarios, por actuaciones en el ejercicio
de su actividad municipal, en las que intervenga culpa o negligencia, el Ayuntamiento respon-
derd de la cantidad a que fuese condenado el funcionario, siempre que se ponga en conocimien-
to del mismo, y en su caso inmediatamente, la demanda interpuesta contra aquel.

Articulo 44.- Asistencia juridica.

El Ayuntamiento de El Burgo de Osma prestara asistencia juridica a todos los empleados
publicos a su servicio en cualquier procedimiento judicial de orden civil o penal que se les
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incoe en el ejercicio de sus funciones, asi como en actuaciones que se promuevan en su contra
con caracter preliminar al proceso, o en el ambito policial o gubernativo, siempre que no medie
dolo, negligencia grave o ignorancia inexcusable del empleado/a publico, previo informe de los
servicios juridicos del Ayuntamiento. Dicha asistencia se hara efectiva por medio de abogado/a
cuando sea necesario.

Articulo 45.- Otros aspectos sociales. Bolsa de estudios

Matricula y material escolar.

El Ayuntamiento concedera ayudas de estudios a hijos/as de empleados publicos municipa-
les, menores de 25 afios no independizados/as, destinadas a financiar los gastos de matricula y
material escolar, en las siguientes cuantias maximas por alumno o hijo/a:

IMPORTE:
Estudios Universitarios 200,00 €
Formacion Profesional de Grado Superior 150,00 €
Bachillerato y Formacion Profesional 100,00 €
Ensefianza Secundaria Obligatoria 100,00 €
Educacion Primaria e Infantil 50,00 €
Centros Educacion Infantil no gratuitos (Guarderias) 60,00 €

Gastos de residencia.

El Ayuntamiento concedera ayudas al estudio de los hijos/as del personal funcionario que
deban trasladar su residencia fuera del domicilio familiar por motivos de estudios, siempre que
se cumplan las siguientes condiciones:

1.- Que el hijo/a sea menor de 25 afios y no perciba ingresos por cuenta propia y deba trasladar
su residencia fuera del domicilio familiar por motivo de estudios.

2.- Que los estudios cursados sean de:

a) Ensenanzas universitarias del sistema universitario espafiol cursadas en centros espafioles

y con validez en todo el territorio nacional:

- Ensefianzas universitarias adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior condu-
centes a titulos oficiales de Grado, Cursos de Adaptacion al Grado y de Master necesa-
rios para el ejercicio de la profesion.

- Ensefianzas universitarias conducentes a los titulos oficiales de Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a, Diplomado/a, Maestro/a, Ingeniero/a Técnico/a y Arquitecto/a Técnico/a.

b) Formacion Profesional de Grado Superior y FP de grado medio.

Quedan expresamente excluidas del ambito de aplicacion de esta convocatoria las ayudas
para la realizacion de ensefianzas de régimen especial, doctorado, cursos de especializacion y
titulos propios de las universidades.

Los estudios no deben impartirse en la localidad del domicilio familiar.

3.- Que durante el curso académico al que se refiere la ayuda, no se repita curso y no podran
suspender mas de tres asignaturas.

La cuantia a percibir por este concepto sera de 750 € por persona beneficiaria/o y curso académico.

Estudios personal funcionario.

El personal funcionario que curse estudios académicos en Centros Oficiales, con objeto de
financiar los gastos de matricula, percibira una ayuda como maximo del 50 % del importe de
la misma.
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Esta ayuda no se concedera en los casos de repeticion de asignaturas o curso, deduciéndolo
proporcionalmente.

Las ayudas comprendidas en los tres apartados del presente articulo son incompatibles con
cualquier otra ayuda destinada a la misma finalidad otorgada tanto por Administraciones Pu-
blicas como por Entidades Privadas, salvo las becas de los programas Erasmus concedidas por
el Ministerio de Educacion.

Por el Ayuntamiento, durante el tltimo trimestre, se publicara la oportuna convocatoria para
el curso académico correspondiente, en la que se especificardn los requisitos y la documen-
tacion a presentar junto con la solicitud para acceder a cada tipo de ayuda, convocatoria que
deberd de resolverse antes de finalizar el afo. El Ayuntamiento incrementaréa en cada ejercicio
economico las partidas anteriormente citadas, en el porcentaje que marque la Ley General de
Presupuestos.

Articulo 46 Plan de Igualdad.

Es voluntad de las partes implementar un plan de igualdad para la equiparacion efectiva de
hombres y mujeres en las relaciones de empleo del Ayuntamiento, lo que se determina en las
condiciones recogidas en el contenido del presente Acuerdo.

Ademas, la politica a seguir por parte del Ayuntamiento se atendra a los siguientes criterios
de actuacion:

- Facilitar la ocupacion de mujeres en profesiones y ocupaciones y servicios tradicionalmen-

te reservadas a hombres, en las que se encuentren sub-representadas.

- Conseguir una distribucion homogénea de mujeres y hombres en la plantilla.

- Incorporar a la mujer en los niveles de responsabilidad media y superior para que las cifras

se acerquen a la paridad en cargos directivos.

- Dar facilidad a las mujeres para que reciban formacion y reciclaje de forma que puedan

potenciar la promocion interna.

- Supresion total de diferencias de sueldo entre puestos de trabajo de igual categoria.

- Establecer mecanismos efectivos para evitar el acoso laboral.

- Facilidades a hombres y mujeres con responsabilidades familiares para flexibilizar el hora-

rio laboral, de forma que pueda compatibilizarse el empleo y las tareas familiares.

- Eliminacion de manifestaciones sexistas en el lenguaje, la imagen o el trato.

- Determinar medidas para el establecimiento de la paridad en los 6rganos de seleccion y

valoracion del empleo.

A fin de adoptar las medidas concretas que desarrollen el Plan de Igualdad, el Ayuntamiento
y la representacion sindical realizaran un estudio de diagndstico de situacion, de acuerdo a la
Ley de Igualdad.

CAPITULO VIII
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

Articulo 47. Excedencias

Las situaciones administrativas del personal funcionario seran las establecidas en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y por la legislacion de funcion publica de
la Comunidad de Castilla y Leon.

La excedencia de los funcionarios/as de carrera, podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular. Los funcionarios/as de carrera podran obtener
la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos
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en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios
inmediatamente anteriores. La concesion de excedencia voluntaria por interés particular
quedara subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra de-
clararse cuando al funcionario/a publico se le instruya expediente disciplinario. Quienes se
encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones,
ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

b) Podréa concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de ha-
ber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el
periodo establecido a los funcionarios/as cuyo conyuge resida en otra localidad por haber
obtenido y estar desempenando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcio-
nario/a de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas,
organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en
los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las comunidades
autébnomas, asi como en la Unidon Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no deven-
garan retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos
de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

¢) Excedencia por cuidado de familiares. Los funcionarios/as de carrera tendran derecho a
un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o de cada menor sujeto
a guarda con fines de adopcidn o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de na-
cimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios,
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd inico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin
al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios/as generasen el derecho a disfrutarla por el mismo
sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justi-
ficadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera
y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

El puesto de trabajo desempenado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido
este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.
Los funcionarios/as en esta situacién podran participar en los cursos de formacion que
convoque la administracion.

d) Excedencia por razon de violencia de género. Las funcionarias victimas de violencia de
género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, ten-
dran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.
Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que des-
empefiardn, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos
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del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los senalados anteriormente, a
fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

e) Excedencia por razon de violencia terrorista. Los funcionarios/as que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como los amenazados en
los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre (LA LEY 18062/2011), de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento
del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un
periodo de excedencia en las mismas condiciones que las victimas de violencia de género. Di-
cha excedencia serd autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para
la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de
las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra
sometida, en los términos previstos reglamentariamente. Podra concederse, de forma excep-
cional, una reserva de puesto de dos afios a los funcionarios/as que lo soliciten, en cuyo caso,
durante dicho periodo no se convocard la plaza con caracter definitivo.

. CAPITULO IX.
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo. 48.

El régimen disciplinario del personal funcionario seré el establecido en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y en la legislacion de funcién publica de la Comunidad de Castilla y Leon.
Supletoriamente sera de aplicacion la legislacion de funcionarios civiles del Estado.

~ CAPITULO X.
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Articulo 49. Seguridad y Salud laboral.

El Ayuntamiento adoptaré las medidas necesarias para el debido cumplimiento de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales 31/95, de 8 de noviembre y demas normativa de desarrollo.
El funcionario/a tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y una adecuada
politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en
practica las medidas de prevencion de riesgo que se adopten legal y reglamentariamente.

El Ayuntamiento estd obligado a promover, formular y poner en préctica una adecuada poli-
tica de seguridad y salud. Del mismo modo, facilitara la participacion de los funcionarios/as en
la misma y garantizard una formacion e informacion adecuada a su personal en estas materias,
asi como cuando tengan que aplicar nuevas técnicas o equipos materiales, que puedan ocasionar
riesgos para el propio funcionario, para sus compafieros o terceros.

El funcionario/a esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las sesiones formativas
que se celebren dentro o fuera de la jornada de trabajo, con la compensacion que proceda.

Trabajos en pantallas:

El Ayuntamiento vendra obligada a proporcionar a los empleados publicos que presten sus
servicios de forma total o parcial ante terminales de ordenador, pantallas, etc., todas aquellas

medidas de proteccion necesarias para prevenir los peligros de enfermedad o accidente deriva-
dos de su trabajo, de acuerdo con lo previsto del el R.D. 488/1997, de 14 de abril.
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Elementos de proteccion:

Todo personal funcionario tendra derecho a los elementos de proteccion personal que deter-
minen las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo. El delegado o la delegada de prevencion
(Comité de Seguridad y Salud) asumiré la competencia de redacte propuestas graduales sobre
necesidades de uniformes, calzados, guantes y cualquiera otra dotacion de medios materiales,
habilitacion de vestuarios, etc., asi mismo como botiquines de primeros auxilios a fin de pro-
gramar con suficiente antelacion las correspondientes dotaciones presupuestarias en orden a
la mejora paulatina de los medios de prevencion y de salud correspondientes en los distintos
centros de trabajo.

El Ayuntamiento facilitara a sus empleados plublicos los Equipos de Proteccion Individual
necesarios para cada actividad, reponiéndose los mismos en el momento de su deterioro. Las
gafas de proteccion graduadas, en los casos que el personal funcionario requiera de una gradua-
cion, seran facilitadas por el Ayuntamiento.

Ropa de trabajo: El Ayuntamiento facilitard al personal funcionario las prendas de trabajo
necesarias para su funcion, siendo su uso obligatorio

Articulo 50. Delegados/as de Prevencion.

El Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para el debido cumplimiento de la Ley
31/95 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo.
El cargo de delegado de prevencion lo asumiré el representante de los empleados plublicos que
tendra las competencias, facultades y garantias establecidas en los articulos 36 y 37 de la Ley
31/9s.

Articulo 51.- Comité de Seguridad y Salud

Con el fin de lograr una proteccion mas eficaz en materia de Seguridad y Salud en el trabajo,
existira un Unico comité paritario que estara integrado por los Delegados/as de Prevencion de
personal funcionario, personal laboral y por representantes de la Administracion, en numero
igual al de los Delegados/as.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira cuando se solicite por cada una de las partes que
lo conforman dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de la peticion, siendo responsabilidad
del Ayuntamiento la convocatoria del mismo.

El Comité de Seguridad y Salud aprobara un Reglamento propio y la Presidencia la osten-
tard la empresa. Mientras no se sefiale otra cosa, actuard de Secretario un funcionario/a del
Ayuntamiento.

Seran competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud:

a) Velar por la proteccion de la seguridad, salud e higiene de los empleados publicos.

b) Participar en campafias de formacion y sensibilizacion en esta materia, destinadas a los

empleados publicos municipales.

¢) Realizar visitas a los centros de trabajo para detectar las deficiencias y soluciones, conocer y

analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisica de los empleados publicos
y proponer la adopcion de las medidas oportunas en los servicios en que el empleado esté
expuesto a un mayor grado de contaminacion u otras circunstancias generadoras de riesgos.

d) Con objeto de facilitar el trabajo en las mejores condiciones de seguridad e higiene y de

ayuda a los/las empleados/as provinciales en el desempeio de sus tareas, el Comité de Se-
guridad y Salud podra organizar cursillos y charlas sobre Seguridad e Higiene, asi como
sobre conocimientos técnicos y legales que les capaciten para el mejor desempefio de sus
funciones.
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e) Redactar propuestas graduales sobre necesidades de uniformes, calzados, guantes y cua-
lesquiera otra dotacion de medios materiales, habilitacién de vestuarios, etc., asi como
botiquines de primeros auxilios a fin de programar con suficiente antelacion las corres-
pondientes dotaciones presupuestarias en orden a la mejora paulatina de los medios de
prevencion y de salud correspondientes en los distintos centros de trabajo.

f) Recibir informacion adecuada y puntual sobre los accidentes de trabajo, en los mismos
términos que la facilitada a la autoridad laboral, al efecto de poder investigarlos.

g) Las establecidas en la normativa vigente y las que puedan haberse adoptado en este Acuerdo.

El Ayuntamiento aportara los medios materiales, técnicos y de personal necesario para los
trabajos a desarrollar por el Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 52. Vigilancia de la salud.

El personal tendra derecho a una vigilancia periodica de la salud, en funcion de los riesgos a
los que esté expuesto, que se llevara a cabo, atendiendo a los criterios expuestos en el art. 22 de
la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales y el art. 37 del Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

Articulo 53.- Equipos de Proteccion Individual.

Todo empleado publico tendra derecho a los equipos de proteccion individual que determinen
las normas de Seguridad y Salud en el trabajo, debiendo mantenerlos y utilizarlos adecuadamente.

) CAPITULO XI ,
ORGANOS DE REPRESENTACION.

Articulo 54. Delegados de personal.
Los derechos sindicales del delegado de personal funcionario del Ayuntamiento de El Burgo
de Osma — Ciudad de Osma, seran los establecidos en la legislacion vigente y demas normativa
en vigor y lo establecido en el presente Convenio. Secciones sindicales.
El conjunto de los afiliados a un mismo sindicato con representatividad entre el delegado
de personal podran constituir la Seccion Sindical de dicho Sindicato en el Ayuntamiento; tal
Seccion Sindical podra incluir tanto al personal funcionario como el personal laboral afiliado.
Cada Seccion Sindical podra elegir entre sus afiliados a un Delegado Sindical, que representara
a los afiliados. El Delegado Sindical gozara de las mismas garantias que los Delegados de personal.
Otros derechos sindicales. En la Casa Consistorial existird un tablon de anuncios de dimen-
siones adecuadas para uso exclusivo de informacion sindical. La asistencia de representantes
sindicales y asesores a las reuniones de la Mesa de Negociacion u otros 6rganos o reuniones que
sean convocados por el Ayuntamiento, no tendra efecto de descuento de las horas sindicales a
que tengan derecho.
La utilizacion por parte de los Delegados de personal de los créditos de horas sindicales
bastara con comunicarla al Alcalde o Secretario previamente, que dispondran lo necesario de
manera que no quede perjudicado este derecho.
Articulo 55. Funciones de la representacion sindical.
a) Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la
evolucion de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el ambito correspondiente
y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracion Publica correspondiente, sobre el traslado
total o parcial de las instalaciones e implantacion o revision de sus sistemas de organiza-
cion y métodos de trabajo.



Boletin Oficial de la Provincia de Soria oy
| Pag.2251 Miércoles, 28 de mayo de 2025 Nam. 60 | ﬁ

¢) Ser informados/as de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de
trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, pre-
vencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones
legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Colaborar con la Administracion para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

Articulo 56. Garantias de la funcion representativa del personal funcionario.

1. El Delegado de Personal, como representante legal de los funcionarios/as, dispondran en el

ejercicio de su funcion representativa de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral, sin que se entor-
pezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas, dentro
de los horarios habituales de trabajo y con excepcion de las zonas que se reserven de con-
formidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

b) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y sindi-
cales.

¢) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros
durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio
de la audiencia al interesado regulado en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de 15 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de
trabajo efectivo.

e) No ser trasladados ni sancionados/as por causas relacionadas con el ejercicio de su man-
dato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su extincion,
exceptuando la extincidon que tenga lugar por revocacion o dimision.

2. Los Delegados de Personal no podran ser discriminados/as en su formacion ni en su pro-

mocion econdmica o profesional por razon del desempefio de su representacion.

3. El Delegado de Personal, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos
en que la Administracion sefiale expresamente el caracter reservado, ain después de expirar su
mandato.

En todo caso, ningun documento reservado entregado por la Administracién podra ser uti-
lizado fuera del estricto ambito de la Administracion para fines distintos de los que motivaron
su entrega.

Articulo 57.- Renovacion del carnet de conducir

La tasa de trafico generada con ocasion de la renovacion del permiso de conducir necesario
para el normal desempefio del puesto de trabajo del que el empleado publico sea titular, serd
sufragada en su integridad por el Ayuntamiento de El Burgo de Osma — Ciudad de Osma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - Igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminacién por ra-
zon de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad
o enfermedad y, por el contrario, velar para que la aplicacion de las normas laborales no incurra en
supuesto de infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los
preceptos constitucionales, especialmente las derivadas de la maternidad, la lactancia, la asuncion
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de obligaciones familiares y del estado civil; garantizandose la igualdad en el acceso al empleo,
en la formacion, en la promocion, en las condiciones de trabajo.

No se permitird ninguna expresion de acoso ya sea por razon de sexo o de caracter psicologi-
co, ni ofensas basadas en el sexo, tanto fisicas como verbales.

Segunda. - Equilibrio presupuestario.

Para colaborar con el equilibrio presupuestario del Ayuntamiento, la normativa sobre jor-
nada laboral, vacaciones, permisos y licencias, podra serd objeto de revision por la Comision
Paritaria, si en el ambito del empleado publico se produjera la restauracion total o parcial de las
condiciones existentes, o bien se suprimiera la limitacion legal sobre estas materias.

De la misma forma, y en atencion al principio de homologacion del Personal Laboral y fun-
cionario del Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, se aplicara al Personal Fun-
cionario cualquier mejora o recuperacion que obtenga el personal Laboral del Ayuntamiento de
El Burgo de Osma — Ciudad de Osma o de Administraciones de &mbito superior.

Tercera.

Se establece un Fondo de compensacion en los ejercicios de los afios, 2025, 2026 y 2027 para
la actualizacion de los diferentes complementos.

Cuarta:

Durante el primer afio de vigencia del Acuerdo (2025) se reclasificaran seis plazas de Auxiliar
Administrativo a Administrativo por promocion interna y el sistema de concurso de valoracion
de méritos.

Quinta:

En ningtin caso lo establecido en el presente acuerdo supondra menoscabo respecto de las
condiciones mas beneficiosas recogidas en disposiciones legales anteriores o posteriores a su
firma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

En lo no previsto en el presente Acuerdo se estard a lo dispuesto por la legislacion basica del
Estado relativa al régimen estatutario de los funcionarios/as publicos, la legislacion de Régimen
Local y la legislacion sobre funcion publica de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Supletoriamente serd de aplicacion la normativa sobre funcionarios/as de la Administracion
del Estado”.

Soria, 26 de mayo de 2025. — La Jefa de la Oficina Territorial, Noemi Molinuevo Estéfano
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