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ADMINISTRACION DEL ESTADO

SUBDELEGACION
DEL GOBIERNO EN SORIA

NOTIFICACION
RESOLUCION DE EXPULSION

Por esta Subdelegacién del Gobierno, se procedid, a dic-
tar Resolucién de Expulsion, a los/as ciudadanos/ as extranje-
ros/as que, se indican, con una -Prohibicién de entrada en te-
rritorio espafiol-, por infraccién al art. 53 apartado a), de la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, (B.O.E., n° 10, de 12-01-2000),
sobre “Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y
su integracion Social”, reformada por la Ley 8/2000, de 22 de
diciembre (B.O.E., n° 307, de 23-12-2000), L.O. 11/2003, de 29
de septiembre, y L.O. 14/2003, de 20 de noviembre:

Nombre y apellidos  Nacionalidad NIE Domicilio EExp.  Aiios
Prohib.
HUN PING China Y0372069N  Sin domicilio conocido 12/03/2009 3 afios
GABINO ALEXANDER
TEJADALANTIGUA  Rep. Dominicana X08288686S Sin domicilio conocido 26/03/2009 5 afos

SUMAILA TAHIRU Ghana X05179673G Soria: C/José Luis Palomar,

5-4°A 07/04/2009 3 afios

Al no haberse podido efectuar la notificacién personal al
mismo, se hace publico el presente edicto; a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n° 285,
de 27-11-92), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(B.O.E. n° 12, de 14-01-99).

Contra la presente resolucién, que agota la via adminis-
trativa, Disposicién Adicional Primera, del citado Real-Decre-
to 2393/ /2004, de 20 de julio, cabe interponer Recurso potes-
tativo de Reposicién, art. 107, de la Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro, que modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Com1in, en el plazo de un mes, ante es-
ta Subdelegacién de Gobierno, o bien directamente, Recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, ante el

Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de acuerdo con los
articulos 8.4, 45 y 46, de la Ley Reguladora de dicha Jurisdic-
cién, Ley 29/98, de 13 de julio, modificada por la Ley 19/2003,
de 23 de diciembre, contado desde el dia siguiente al de reci-
bo de esta notificacion.

Soria, 17 de abril de 2009.— El Subdelegado del Gobierno,
Vicente Ripa Gonzalez. 1359

MINISTERIO DE TRABAJO
E INMIGRACION
TESORERiA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA

EDICTO de notificacion de la Providencia de Apremio a
deudores no localizados.

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables
que figuran en la relacién adjunta, por deudas a la Seguridad
Social cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo
se indica en la citada relacién, ha dictado la siguiente,

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad
que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguri-
dad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 84 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-6-04), orde-
no la ejecucién contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes
a la determinacién del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacién de la providencia de apremio, confor-
me prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, mediante la publi-
cacién del presente anuncio en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento del dltimo domicilio conocido del deudor y en el Bo-
letin Oficial correspondiente.
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La presente notificacién se publica con el fin de requerir al
deudor para que efectte el pago de la deuda en el plazo de
quince dias naturales ante la correspondiente Unidad de Re-
caudacién Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contra-
rio serdn exigibles los intereses de demora devengados desde la
finalizacién del plazo reglamentario de ingreso hasta la fecha de
pago de la deuda para el principal y desde el vencimiento del
plazo de ingreso de esta providencia para el recargo. Si el peri-
odo de liquidacién es posterior a mayo de 2004 y, en cualquier
caso, una vez firme en via administrativa sin ingreso, se proce-
derd a la ejecucion de las garantias existentes y al embargo de
los bienes del sujeto responsable (art. 34.2 de la Ley General de
la Seguridad Social aprobada por R.D.L. 1/1994, de 20 de junio,
B.O.E. 29-6-94). Las costas y gastos que origine la recaudacién
en via ejecutiva serdn a cargo del sujeto responsable de pago
(art. 84 del citado Reglamento General de Recaudacion).

Contra el presente acto, que no agota la via administra-
tiva, podrd formularse recurso de alzada ante la Administra-

DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA

cién correspondiente dentro del plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su notificacién, por alguna de las causas sefia-
ladas en el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad So-
cial citada anteriormente, debidamente justificadas, suspen-
diéndose al procedimiento de apremio hasta la resolucién del
recurso.

Dichas causas son: pago, prescripcion, error material o
aritmético en la determinacién de la deuda, condonacién,
aplazamiento de la deuda o suspensién del procedimiento,
falta de notificacion de la reclamacién de la deuda, cuando és-
ta proceda, del acta del liquidacién o de las resoluciones que
las mismas o las autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion de recurso
de alzada sin que se haya resuelto, podrd entenderse desesti-
mado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 27-11-92).

REG T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
0111 10 42101058732 AIROS KAT! G, S.C. AV VALLADOLID 125 42330 SAN EST! 02 42 2008 010508634 0408 040 329,48
0111 10 42101058732 AIROS KATERING, S.C. AV VALLADOLID 125 42330 SAN ESTEBAN 02 42 2008 010617354 0508 050 1.021,34
0111 10 42101058732 AIROS KA' ING, S.C. AV VALLADOLID 125 42330 SAN ESTEBAN 02 42 2008 010710112 0608 060 988,42
0111 10 42101058732 AIROS KATERING, S.C. AV VALLADOLID 125 42330 SAN ESTEBAN 02 42 2009 010020074 0408 040 172,41
0111 10 42101058732 AIROS KAT! G, S.C. AV VALLADOLID 125 42330 SAN ESTEBAN 02 42 2009 010020175 0508 050 517,23
0111 10 42101058732 AIRQS KATERING, S.C. AV VALLADOLID 125 42330 SAN ESTEBAN 02 42 2009 010020276 0608 060 517,23
0111 10 42101058732 AIROS KATERING, S.C. AV VALLADOLID 125 42330 SAN ESTEBAN 02 42 2009 010020377 0708 070 517,23
0111 10 42101058732 ATROS KATERING, S.C. AV VALLADOLID 125 42330 SAN ESTEBAN 02 42 2009 010020478 0808 080 517,23
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 091013510210 DIMA --- NICOLAE AUREL CL TRAVESIA EL PORTI 42360 BERLANGA DE 03 42 2008 010799028 0908 090 293,22
0521 07 301035308586 BALOGH --- ILONA CL EDUARDO SAAVEDRA 42004 SORIA 03 42 2008 010803977 0908 090 293,22
0521 07 310051787823 VO GARCIA DANIEL CL MAYOR 73 42211 MATAMALA DE 03 42 2008 010804785 0908 090 250,07
0521 07 420011299073 CRUZ NASCIMENTO SIMAO AM CL SAN PEDRO 17 42140 SAN LEONARDO 03 42 2008 010814687 0908 090 293,22
0521 07 420011928866 PEREZ MIGUEL JUAN MANUEL CL CABALLEROS 16 42003 SORIA 03 42 2008 010817216 0908 090 293,22
0521 07 421003094888 .VALO JERVIS HECTOR OL CL SAN J RABAN 42002 SORIA 03 42 2008 010831764 0208 090 293,22
0521 07 421003327082 ZAHARI -- NICOLAE CL IGLESIA 7 42295 MEZQUETILLAS 03 42 2008 010832370 0908 090 293,22
0521 07 421003472582 CIMPOERU --- DUMITRI CL MAYOR 48 42300 BURGO DE _OSM 03 42 2008 010832673 0908 090 293,22
0521 07 421003545334 MOSCU --- DANIEL SILVIU CL MAYOR 92 42330 SAN ESTEBAN 03 42 2008 010833178 0908 030 293722
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
0611 07 091003140506 - JILALT CL LA P 42173 VILLAR DEL R 03 42 2008 010837121
0611 07 141045002992 DUBEL --- ANDRZEJ CL MAYOR 87 42330 SAN ESTEBAN (03 42 2008 010837525 8%8 ggg g:gg
0611 07 211033265472 G ---_MARIOLA EWA CL MAYOR 87 42330 SAN ESTEBAN (03 42 2008 010837828 0808 080 6,59
0611 07 301042777182 KISSI ~-- ABDELKADER CL MONCAYO 6 42200 ALMAZAN 03 42 2008 010716778 0708 070 6,59
0611 07 301048807249 ---_ABDEL CL SAN Vi _ 42200 ALMA! 03 42 2008 010716879 0708 070 6,59
0611 07 301052852957 SALHI --- SAID CL SEBASTIAN LOGROfi0 42100 AGREDA 03 42 2008 010839343 0808 080 6,59
0611 07 421003302430 EL HAFYDY --- AZIZ CL REAL VALDERROMAN 42341 MONTEJO DE T 03 42 2008 010842878 0808 080 6,59
0611 07 421003304753 GLOWACZ --- ROMAN JOZEF CL MAYOR 87 42330 SAN _ESTEBAN 03 42 2008 010843080 0808 080 6,59
0611 07 421003503807 KARANI RUSHUD YUKSEL CL LEALES DE ALJUBAR 42001 SORIA 03 42 2009 010043417 0808 080 609
DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
REG T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
0111 10 50109055093 ROZAS MARIO, S.L. UR CAMARETAS, C/C 4 42190 GOLMAYO 03 50 2008 022691512 0908 0908 15.739,84
0111 10 50109055093 ROZAS MARIO, S.L. UR CAMARETAS, C/C 4 42130 GOLMAYO 03 50 2008 022691815 1008 1008 12.143,05

DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID

T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMERE DIRECCION

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 500040834791 LOPEZ NAVARRO MARIA JESU PZ ABEL ANTON 1

DIRECCION PROVINCIAL DE SEGOVIA

T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION

REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 091001312761 DOS SANTOS BRAGA ARMANDO CL CARRASORIA 14

Soria, 14 de abril de 2009.— La Jefa de Seccién, M? Angeles Arauzo Garcia.

CP. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
42004 SORIA 03 28 2008 077457437 0808 0808 308,39

CP. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
42211 MATAMALA DE 03 40 2008 012402890 0808 0808 96,59
1320

INSTITUO DE EMPLEO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA
COMUNICACION de propuesta de suspension de presta-
ciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992.

Por esta Direccién Provincial se ha iniciado un procedi-
miento sancionador de suspensién de prestaciones de los inte-
resados que se relacionan y por los hechos/motivos que se ci-
tan. Se ha intentado la notificacién sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Com1in,
advirtiéndoles que de conformidad con lo establecido en el
ntimero 4 del articulo 37 del Reglamento General sobre proce-
dimiento para la imposicién de sanciones por infracciones de
orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/98, de 14
de mayo (B.O.E. n° 132 de 3 de junio), dispone de 15 dias para
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formular, por escrito, ante la Direccién Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal las alegaciones que estime oportu-
nas, documentalmente acreditadas. Transcurrido dicho plazo,
se dictard la Resolucién correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicacién de lo dis-
puesto en la letra d) ntimero 1, del articulo 47 del Texto Refundi-
do de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto

(B.O.E.n°189, de 8 de agosto), se ha procedido a cursar la baja cau-
telar en su prestacién, en tanto se dicte la mencionada Resolucién.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
los expedientes resefiados, estardn de manifiesto por el men-
cionado plazo de 15 dfas en la Direccién Provincial del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal.

RELACION DE NOTIFICACION DE PROPUESTAS DE SUSPENSION DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO
DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/1992

INTERESADO LP.F. TIPO DE PROPUESTA FECHA INICIAL HECHO/MOTIVO FUNDAMENTOS DE DERECHO
VICTOR J. HERRERA PALLES E-008913871 Suspension de la prestacion durante un 09.03.2009 No renovar la demanda de empleo
mes. en la forma y fecha determinada
Articulos 243 a y 47.1 a) del Texto
ABOUDOU KONE E-006527255 Suspension de la prestacion durante un 22.01.2009 No renovar la demanda de empleo Refundido de la Ley sobre Infracciones y
en la forma y fecha determinada . .
mes. Sanciones en ¢l Orden Social. aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000. de 4
S ion de | tacion durant 17.03.2009 No renovar la demanda de empleo de Agosto (BOE n° 189. de 8 de Agosto)..
JOSE LUIS MARIN MONTES E-006568083 m“:spens"’“ < fa prestacion durante un en la forma y fecha determinada con la redacion dada por la Ley 62/2003 de
) 31 de Diciembre.
17.02.2009 No renovar la demanda de empleo
i6 ci6 i R la fecha y forma determinada.
. § E-006232006 Suspension de la prestacion durante seis en y
PETYA STEFANOVA HRISTOVA meses.

Soria, 17 de abril de 2009.— El Director Provincial, Pedro Jiménez Tapia.

MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE Y MEDIO RURAL
Y MARINO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL DUERO

Eduardo Pacheco Almazéan (16793180-Y), Casimira Al-
mazdan Aldea (16662336D), José Pacheco Pacheco (16474597D)
y Maria Montserrat Llorente Carravilla, con domicilio a efec-
tos de notificaciéon en Calle El Terreno, 42291 - Quintana Re-
donda (Soria), solicitan de la Confederacién Hidrogréfica del
Duero, una concesién de un aprovechamiento de aguas subte-
rraneas, en el término municipal de Soria.

Las obras descritas en la documentacién presentada son
las siguientes:

- Sondeo de 58 m de profundidad, 140 mm de didmetro
entubado y 180 mm de didmetro, situado en la parcela 20258
del poligono 9, paraje de Los Hoyuelos, en el término munici-
pal de Soria (Soria).

- La finalidad del aprovechamiento es para el siguiente
uso: Riego de una superficie de 7,75 ha, repartida entre las si-
guientes parcelas:

Parcela Poligono Término Provincia
257 9
10256
10258
10259
20256
20258
20259

Superficie parcela riego
7,75 ha.

Soria Soria

O O O O O O

1324

Parcela Poligono Término Provincia
30258 9
40258 9

- El caudal medio equivalente solicitado es de 0,27 1/, el vo-
lumen méximo anual solicitado de 8.525 m3, siendo el método de
extraccién utilizado un grupo de bombeo de 1 C.V. de potencia.

Superficie parcela riego
7,75 ha.

Soria Soria

- Las aguas captadas se prevén tomar del acuifero 02.15:
Cubeta de Almazan.

Lo que se hace ptblico, en cumplimiento de lo dispues-
to en los articulos, 105 y 109 del Reglamento del Dominio Pt-
blico Hidrdulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de
abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de
que, en el plazo de un mes contado a partir de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria,
puedan presentar reclamaciones los que se consideren afecta-
dos, en el Ayuntamiento de Soria (Soria), o ante esta Confede-
racién Hidrografica del Duero, C/ Muro, 5 Valladolid donde
se halla de manifiesto las documentaciones técnicas del expe-
diente de referencia CP-835/2008-SO (ALBERCA-INY).

Valladolid, 4 de marzo de 2009.- El Jefe de Area de Ges-
tién del D.P.H, Rogelio Anta Otorel. 1319

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

SORIA

ORGANIZACION Y CALIDAD
DE LOS SERVICIOS

Aprobada por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordi-
naria del dia 16 de abril de 2009, la Relacién de Puestos de
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Trabajo del personal funcionario y laboral del Excmo. Ayun-
tamiento de Soria para el afio 2009, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 126.3 y 127 del R.D.L. 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
se somete a informacién ptblica por plazo de 15 dfas, duran-

te los cuales los interesados podrdn examinarla y presentar
reclamaciones.

De no presentarse alegaciones en el plazo indicado, la re-
ferida Relacién de Puestos de Trabajo se considerard definiti-
vamente aprobada, sin necesidad de nuevo acuerdo y publi-

cacion.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO ANO 2009

AMBITO FUNCIONAL 1: GABINETE DE GOBIERNO

ADSCRIPCION
Cédigo Denominacién puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel C.Esp.2009 Tipo FEPr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F1-01 Jefe Gabinete de Prensa 1 E 25 1852312 E I A4 A-Al  Ad. Gral. Técnico 1 Dispon. Total
F1-02 Advo. Jefe Secretar Particular Alcaldia 1 E 21 12921,30 E I A4  CCl  Ad. Gral. Administ. 3 Dispon. Total
F1-03 Administrativo Secretaria Particular 1 E 20 10.890,74 E I A4 CC1 Ad.Gral. Administ. 3 Dispon. Total
F1-04 Conductor 1 D 15 17.355,24 N C A4 CC2  AdEsp.Serv.Espec. 4 Dispon. Total
F1-05 Auxiliar Advo. Grupos Politicos 4 Int. 15 2.946,18 E I A4 CC2  Ad.GralAuxiliar 4 Jorn. Reduc. (15 h./sem.)
AMBITO FUNCIONAL 2: SECRETARIA GENERAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.1: SECRETARIA GENERAL

ADSCRIPCION
Cadigo Denominacién puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel CEsp2009 Tipo FEPr.  Ad.  G/Sub. Escala/Subescala~ Titulac. Observaciones
F2.1-01  Secretario General 1 L 30 41.269,34 S L A4 A-A1  HNacSec.Cat.Sup. 1 Dispon. Jefatura
F21-02  Archivero 1 D 25 1662822 N C A4 A-Al  AdEspec.Técnico 1 Dispon. Jefatura
F2.1-03  Jefe Negociado Secretaria Gral. 1 1 \ 18 7.993,44 N C A4 CC1 Ad.Gral. Administ. 3 (4)
F2.1-04  Administrativo Secretaria Gral. 1 D 18 7.345,94 N C A4 CC1 Ad.Gral. Administ. 3
F2.1-05  Administrativo 1 D 18 7.345,94 N C A4 CCl  AdGral Administ. 3
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.1.A): PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE

ADSCRIPCION
Cédigo Denominacion puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel CEsp2009 Tipo EPr.  Ad.  G[Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2.1A-01 Jefe Seccién Patrimonio y Montes 1 P 25 16.628,22 N C A4 A-Al  Ad. Gral Técnico 1 Dispon. Jefatura
F2.1A-02  Jefe Negociado Patrimonio y Montes 1 D 21 7.993 44 N C A4 CCl  Ad.Gral Administrat. 3
F2.1A-03  Agente Medio Ambiental Valonsadero 1 D 18 9.052,96 N C A4 CCl  AdEsp. Serv.Espec. 3 Turnicidad MT-Festivos
F2.1A-05 Agente Medio Ambiental Valonsadero 1 1 4 18 9.052,96 N C A4 CCl  AdEsp. Serv.Espec. 3 Turnicidad MT-Festivos
F2.1A-04  Agente Medio Ambiental 2 D 18 7.959,98 N C A4 CCl  Ad.Esp. ServEspec. 3
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.1.B): SERVICIO ATENCION AL CIUDADANO (S.A.C.)
Area 2.1.B).1: Festejos, Protocolo y Participacién Ciudadana y Registro y Estadistica

ADSCRIPCION
Cédigo Denominacién puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel C.Esp.2009 Tipo FEPr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2.1B-01  Jefe Neg. Festejos y Partic. Ciudadana 1 D 21 17.187,80 N C A4 CCl  AdGral Administrat. 3 Disponibilidad total
F2.1B-02  Jefe Negociado Registro y Estadistica 1 D 21 7.993,44 N C A4 CCl  AdGral Administrat. 3
F2.1B-03  Administrativo 1 D 18 7.345,94 N C A4 CC1 Ad.Gral. Administrat. 3
Area 2.1.B).1: Festejos, Protocolo y Participacién Ciudadana y Registro y Estadistica - Cont.

ADSCRIPCION
Cédigo Denominacién puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel C.Esp.2009 Tipo  FEPr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2.1B-04  Administrativo 1 1 Int. 18 7.345,94 N C A4 CC1 Ad.Gral Administrat. 3 Reserva puesto
F2.1B-05 Ayudante Festejos y Part. Ciudadana 1 1 \ 18 10.820,46 N C A4 CCl  AdGral Administrat. 3 Horario flexible
F2.1B-06  Auxiliar Advo. Festejos y Part. Ciudadana 1 1 A 15 8.814,40 N C A4 CQ2 Ad. Gral. Auxiliar 4 Horario flexible
F2.1B-07  Telefonista 1 D 15 6.874,42 N C A4 CC2  AdEsp.Serv.Espec. 4
Area 2.1.B).2: Oficina Municipal de Informacién al Consumidor (OMIC)

ADSCRIPCION
Cédigo Denominacién puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel C.Esp.2009 Tipo  FEPr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2.1B.2-01 Jefe Seccién OMIC 1 D 25 1662822 N C A4 A-Al  Ad. Gral. Téenico 1 Dispon. Jefatura
F2.1B.2-02 Auxiliar Administrativo 1 1 \ 15 6.874,42 N C A4 CC2  Ad. Gral Auxiliar 4
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2: ASUNTOS GENERALES

ADSCRIPCION
Cédigo Denominacion puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel CEsp2009 Tipo EPr.  Ad.  G[Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F22-01  Jefe Servicio 1 L 28 19.495,00 N L A4 A-Al  Ad. Gral. Técnico 1 Dispon. Jefatura (2)
F22-02  Ordenanza Mayor 1 P 13 10.863,16 N C A4 E-AP.  Ad.Gral Subalterno 5 Dispon. Total
F22-03  Ordenanza 1 D 13 6.277,32 N C A4 E-AP.  AdEsp. Subalterno 5
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.A): ORGANIZACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS

ADSCRIPCION
Codigo Denominacién puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel C.Esp.2009 Tipo FEPr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2.2A-01  Jefe Seccién Organizacién y Cal. Serv. 1 P 25 1662822 N C A4 A-A1  Ad.Gral. Técnico 1 Dispon. Jefatura
F2.2A-02  Tecnico Gestion 1 1 \ 23 10.15546 N C A4 A-A2  Ad. Gral. Gestion 2 Dispon. Jefatura
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ADSCRIPCION
Cadigo Denominacidn puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel CEsp2009 Tipo FPr.  Ad.  G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2.2A-03  Jefe Neg. Gestion Econom. y Néminas 1 D 21 7.993 44 N C A4 CCl  Ad.Gral Administ. 3
F2.2A-04 Administrativo 1 D 18 7.345,94 N A4 CC1 Ad.Gral. Administ. 3
F22A-05 Administrativo 1 1 v 18 734594 N A4 CCl  Ad.Gral Administ. 3
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.B): CONTRATACION Y SERVICIOS LOCALES
ADSCRIPCION
Cadigo Denominacién puesto Dot. Vac.  Prov. Nivel CEsp2009 Tipo FPr.  Ad.  G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2.2B-01  Jefe Seccién Contratacion y Serv. Loc. 1 25 1662822 N C A4 A-Al  Ad. Gral. Técnico 1 Dispon. Jefatura/Reserva puesto
F22B-02  Administrativo 2 D 18 7.345,94 N C A4 CCl  AdGral Administ. 3
F2.2B-03  Encargado Plaza de Abastos 1 D 17 7.732,48 N C A4 CC2  AdEsp. ServEspec. 4
F2.2B-04  Oficial Jardines 1 D 15 7.732,48 N C A4 CC2  AdEsp. Serv.Espec. 4
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.C): INFORMATICA
ADSCRIPCION
Cédigo Denominacion puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel CEsp2009 Tipo FEPr.  Ad.  G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2.2C-01  Tecnico Sup. Gestién Informética 1 1 v 24 1448496 N C A4 A-Al  Ad.Esp. Técnico 1 Dispon. Jefatura
AMBITO FUNCIONAL 3: SERVICIOS ECONOMICOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.1: INTERVENCION GENERAL
ADSCRIPCION
Cadigo Denominacién puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel CEsp2009 Tipo EPr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala  Titulac. Observaciones
F3.1-01  Interventor 1 D 30 4126934 S L A4 A-Al  Hab.NacInt-Tes.CSup. 1 Dispon. Jefatura
F3.1-02  Jefe Seccion Anal, planif.y seg.presupuest. 1 P 25 16.628,22 N C A4 A-Al  Ad. Gral. Técnica ~ L.Econ.  Dispon. Jefatura
F3.1-03  Técnico Sup. Contabilidad 1 1 \Y% 25 14.484,96 N C A4 A-Al  AdEsp. Técnica 1 Disp.Jefatura/Reclas. Tec.Gest.(1)
F3.1-04  Técnico Grado Medio Contabilidad 1 1 Int. 23 1015546 N C A4 A-A2  Ad Esp.GradoMed. 2 Disp. Jef./ A extinguir reclasific.
F3.1-05  Jefe Negociado Gastos 1 21 7.993,44 N C A4 CC1 Ad. Gral. Administrat. 3
F3.1-06  Jefe Negociado Ingresos y Subvenciones 1 D 21 7.993,44 N C A4 CCl  Ad. Gral Administrat. 3
F3.1-07  Administrativo 2 18 734594 N C A4 CCl  Ad. Gral. Administrat. 3
UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.2: TESORERIA Y RECAUDACION
ADSCRIPCION
Cadigo Denominacion puesto Dot. Vac.  Prov. Nivel CEsp2009 Tipo FEPr.  Ad  G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F3.2-01  Tesorero 1 L 30 29.207,78 S L A4  A-A2  Hab.NacInt-Tesor. 1 Dispon. Jefatura
F3.2-02  Jefe Negociado Tesorerfa 1 D 21 7.993,44 N C A4 CC1 Ad.Gral Administrat. 3
F3.2-03  Jefe Negociado Recaudacion 1 D 21 7.993,44 N C A4 CCl  AdGral Administrat. 3
F3.2-04  Recaudador 1 D 21 7.993,44 N C A4 CCl  AdEsp. Serv.Espec. 3
F32-05  Administrativo 3 D 18 7.345,94 N C A4 CC1 Ad.Gral Administrat. 3
F3.2-06  Auxiliar Administrativo 1 D 15 6.874,42 N C A4 CQ2 Ad.Gral. Auxiliar 4
F3.207  Cobrador-Encargado Plaza Toros 1 D 15 1183448 N C A4 CC2  AdEsp. Serv.Espec. 4 Funciones Enc. Plaza Toros
UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.3: GESTION TRIBUTARIA Y FINANCIERA
ADSCRIPCION
Cédigo Denominacién puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel CEsp2009 Tipo EPr.  Ad.  G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F3.3-01  Jefe Sec. Gestion Tribut. y Financiera 1 D 25 1662822 N C A4 A-Al  Ad.Gral Técnica 1 Dispon. Jefatura
F3.3-02  Jefe Negoc.Gestion Tribut.y Financiera 1 D 21 7.993,44 N C A4 CCl  AdGral Administrat. 3
F3.3-03  Jefe Negoc.Gestion Tribut.y Financiera 1 D 21 7.993,44 N C A4 CCl  AdGral Administrat. 3
F3.3-04  Administrativo 3 D 18 7.345,94 N C A4 CC1 Ad.Gral Administrat. 3
F3.3-05  Auxiliar Administrativo 1 1 A% 15 6.874,42 N C A4 CQC2 Ad. Gral. Auxiliar 4
AMBITO FUNCIONAL 4: SERVICIOS TECNICOS, URBANISMO Y SEGUIMIENTO PROGRAMAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1: SERVICIOS TECNICOS, URBANISMO Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS
ADSCRIPCION
Cadigo Denominacion puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel CEsp2009 Tipo EPr.  Ad.  G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F41-01  Delineante Depart. Cartograffa y Delineac. 2 D 20 7.993,44 N A4 CCl  Ad. Esp. Técn. Aux. FP2°Gr.
F41-03  Administrativo 3 D 18 6.906,00 N A4  CCl  AdGral Administrat. 3
F41-04  Auxiliar Administrativo Depart. Advo. 1 D 15 6.443,74 N A4 CQ2 Ad.Gral. Auxiliar 4
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.A): SERVICIO DE ARQUITECTURA Y DISCIPLINA URBANISTICA
ADSCRIPCION
Cédigo Denominacién puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel CEsp2009 Tipo EPr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala  Titulac. Observaciones
F41A-01 . Serv.Técn. Arquitectura y Disc. Urban. 1 D 28 3471034 N C A4 A-Al  Ad. Espec. Técnica  Arquit.  Dispon. Jefatura-Prolong. jornada
F4.1A-02 . Sec. Serv.Jurid. Arquit. y Disc. Urban. 1 P 25 1662822 N C A4 A-Al  Ad. Gral. Técnica 1 Dispon. Jefatura
F41A-03 J. Of.Técn.Obras Part.Menores y CalAmb. 1 D 23 12.539,38 N C A4 A-A2 AdEsp. Técn.Medio Tec. Medio Dispon. Jefatura
F41A-04 Jefe Negociado Arquit. y Discip. Urban. 1 D 21 7.993,44 N C A4  CCl  AdGral Administrat. 3
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UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.B): PROGRAMAS URBANISTICOS
ADSCRIPCION
Cadigo Denominacion puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel CEsp2009 Tipo FEPr.  Ad.  GlSub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F4.1B-01  Jefe Sec. Serv. Juridico Program. Urbanist. 1 P 25 16.62822 N C A4 A-A1  Ad.Gral Técnica 1 Dispon. Jefatura
F4.1B-02  Jefe Negociado Seguimiento Programas 1 1 \ 18 7.993,44 N C A4 CC1 Ad.Gral. Administ. 3 4)
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.C): OBRAS Y PROYECTOS
ADSCRIPCION
Cadigo Denominacién puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel CEsp2009 Tipo FEPr.  Ad.  G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F4.1C-01  Jefe Servicio Obras y Proyectos 1 D 28 34.919,64 N C A4 A-Al  Ad.Espec. Téenica Ing.Cam. Dispon. Jefatura-Prolong. jornada
F41C-02  ].Of.Técn.Cont. y seg.Obras, Reurb.y
Serv.M.Conc. 1 1 \ 25 16.628,22 N C A4 A-Al  Ad.Espec. Técnica Ing.Cam. Dispon. Jefatura
F41C-03  ]. Of. Tec.Coord. y control Mant.Vias Pib. 1 D 23 12.539,38 N A4 A-A2  AdEsp. Téen.Medio Tec.Medio  Dispon. Jefatura
F41C-04 ]. Of. Técn. Infraestructuras Municipales 1 D 23 1253938 N A4 A-A2  AdEsp. TécnMedio TecMedio Dispon. Jefatura
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.D): AREA OPERATIVA DE OBRAS Y PROYECTOS
ADSCRIPCION
Cédigo Denominacién puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel C.Esp2009 Tipo EPr.  Ad.  G[Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F41D-01 Capataz Almacén 1 D 18 1231286 N C A4 CC2  AdEsp. Serv.Espec. 4 Disponibilidad total
F41D-02  Encargado Almacén 1 D 17 9.889,32 N C A4 CC2  Ad.Esp. ServEspec. 4 Disponibilidad total
F4.1D-03  Oficial Fontanero 1 D 15 7.732,48 N C A4 CC2  AdEsp. Serv.Espec. 4
F41D-04 Oficial Pintor 1 D 15 7.732,48 N C A4 CC2  AdEsp. Serv.Espec. 4
F41D-05 Oficial Electricista 1 D 15 7.732,48 N C A4 CC2  AdEsp. Serv.Espec. 4
F41D-06  Ayte. Ofic. (Carpintero)+Crematorio (sustit.) 1 D 14 6.996,22 N C A4  E-AP.  Ad.Esp. Serv.Espec. 5 Disponibilidad y penosidad
F41D-07  Ayudante Oficios (Obras y servicios) 2 D 14 6.563,08 N C A4 E-AP. AdEsp. Serv.Espec. 5
AMBITO FUNCIONAL 5: SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS (SERVICIOS SOCIALES, COOPERACION E IGUALDAD,
EDUCACION Y JUVENTUD, CULTURA Y EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO)
ADSCRIPCION
Cadigo Denominacion puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel CEsp2009 Tipo FEPr.  Ad.  GlSub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F5-01 Técnico Admén. Gral. Serv. Sociocomun. 1 1 Int. 25 144849 N C A4 A-Al  Ad. Gral. Técnica 1 Dispon. Jefatura
UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.1: SERVICIOS SOCIALES, COOPERACION E IGUALDAD Y EDUCACION Y JUVENTUD
ADSCRIPCION
Cadigo Denominacién puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel CEsp2009 Tipo FEPr.  Ad.  GlSub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F51-01  Coordinador Servicios Sociales 1 1 \Y 23 1253938 N C A4 A-A2  AdEsp.TéanMedio 2 Dispon. Jefatura (3)
F5.1-02  Coordinador Juventud 1 1 \ 23 12.539,38 N C A4 A-A2 AdEsp.TécnMedio 2 Dispon. Jefatura
F5.1-03  Técnico de Programas 1 1 \ 23 10.922,38 N C A4 A-A2  AdEsp.TéenMedio Trab.Soc. Dispon. Jefatura (3)
F5.1-04  Asesor Juridico Servicios Sociales 1 1 \ 25 14.444,08 N C A4 A-Al  Ad.Esp. Téen. Ldo.Der.  Horario flexible (3)
F5.1-05  Trabajador Social 1 1 A 23 9.054,22 N C A4 A-A2 AdEsp. TéenMedio Trab.Soc. (3)
F5.1-06  Trabajador Social 1 1 Int. 23 9.054,22 N C A4 A-A2  AdEsp. Téecn.Medio Trab.Soc.
F5.1-07  Trabajador Social 2 2 4 23 9.054,22 N C A4 A-A2  AdEsp. TéenMedio Trab.Soc.
F5.1-08  Animador Socio-Comunitario 2 2 \ 23 10.645,32 N C A4 A-A2 Ad.Esp. TécnMedio 2 Horario flexible (3)
F5.1-09  Asesor Econdmico-Laboral 1 1 Int. 23 9.054,22 N C A4 A-A2  AdEsp. Téen.Medio 2
F5.1-10  Administrativo 2 D 18 7.345,94 N C A4 CC1 Ad.Gral Administrat. 3
F51-11  Auxiliar Administrativo 1 Int. 15 6.874,42 N C A4 CC2  Ad.Gral Auxiliar 4 Reserva puesto
UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.2: CULTURA Y EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
ADSCRIPCION
Cadigo Denominacion puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel CEsp2009 Tipo FEPr.  Ad.  GlSub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F52-01  Administrativo 1 Int. 18 7.345,94 N C A4 CCl  Ad.Gral Administrat. 3 Reserva puesto
F52-02  Auxiliar Administrativo 1 1 A 15 6.874,42 N C A4 CQ2 Ad. Gral. Auxiliar 4
F5.2-03  Conserje Mantenedor Audiencia 1 D 14 7.525,84 N C A4 E-AP. AdEsp. Serv.Espec. 5 Jornada partida-Montaje expos.
UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.3: DEPORTES
53.1: Area Administrativa
ADSCRIPCION
Cadigo Denominacién puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel CEsp2009 Tipo FEPr.  Ad.  GlSub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F5.3.1-01 Coordinador Deportivo 1 D 23 16397,92 N C A4 A-A2  AdEsp. TecnMedio 2 Dispon. Jefatura-Horario flexible
F5.3.1-02 Administrativo 2 D 18 7.34594 N C A4 CC1 Ad.Gral. Administrat. 3
5.3.2: Area Operativa
ADSCRIPCION
Cédigo Denominacién puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel C.Esp.2009 Tipo  FEPr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F5.3.2-01 Encargado Oficial Maquinista 1 P 17 8.682,52 N C A4 CC2  AdEsp. Serv.Espec. 4 Disponibilidad Jefatura-Turnicidad
F5.3.2-02  Encargado Instalacién Deportiva 1 P 15 8.270,22 N C A4 CC2  AdEsp. Serv.Espec. 4 Disponibilidad Jefatura
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AMBITO FUNCIONAL 6: SEGURIDAD CIUDADANA, PROT. CIVIL Y S.E.LS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA 6.1: SEGURIDAD CIUDADANA

ADSCRIPCION
Cédigo Denominacion puesto Dot.  Vac. ~ Prov. Nivel CEsp2009 Tipo FEPr.  Ad.  G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F6.1-01  Intendente Jefe Policfa Local 1 D 28 2680692 N C A4 A-Al AdEsp.ServEspEscSup. 1 Disp. Jef.-Jorn. flex.-Incomp. Ded. Pol.
F6.1-02  Inspector Policia Local 1 D 23 1543598 N C A4 A-A2 AdEsp.ServEspEscSup. 2 DispJef-Incomp.Ded Pol-Tumi. MT
UNIDAD ADMINISTRATIVA 6.1: SEGURIDAD CIUDADANA - Cont.

ADSCRIPCION
Cédigo Denominacion puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel CEsp2009 Tipo FEPr.  Ad.  G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F6.1-03  Subinspector Policfa Local 3 P 22 15.031,52 N C A4 A-A2 AdEsp.Serv.Esp.Esc.Teecn. 2 DispJef-Inco.Ded Pol-Turni MTN
F6.1-04  Oficial Policia Local 7 D 20 13.980,82 N C A4 CCl AdEsp.ServEsp.EscEec. 3  DispJef-IncoDedPol-Turmi MTN
F6.1-05  Oficial Policia Local Coordinador Servicios 1 P 20 13.980,82 N C A4 CCl AdEsp.ServEsp.EscEec. 3  DispJef-IncoDedPol-Segu. Activ.
F6.1-06  Policia Local (Un. Servicios Generales) 41 D 18 11.517,10 N C A4 C-Cl Ad.Esp.ServEsp.Esc.Ejec. 3 Incomp. Ded. Pol.-Turni. MTN (5)
F6.1-07  Policia Local Servicios Generales 2 2 \Y 18 11.517,10 N C A4 CCl AdEsp.Serv.Esp.EscEjec. 3  Incomp. Ded. Pol-Turni. MTN
F6.1-08  Policia Local (Un. Vig. Urbanist. y Adva.) 2 P 18 1354234 N C A4  C-Cl AdEsp.Serv.Esp.EscEjec. 3  Incomp. Ded. Pol-Turni. MTN
F6.1-09  Policia Local (Unidad Motos) 3 D 18 1346450 N C A4 CCl AdEsp.ServEsp.EscEec. 3 Incomp.Ded. Pol-Turni. MT-Hor. Flex.
F6.1-10  Policfa Local (Unidad Motos) 4 P 18 13.464,50 N C A4 CCl Ad.Esp.ServEsp.Esc.Ejec. 3 Incomp. Ded. Pol.-Turni. MT-Hor. Flex.
F6.1-11  Jefe Negociado Policia Local 1 1 \Y% 21 7.993,44 N C A4 CCl Ad.Gral. Administ. 3 4
F6.1-12  Administrativo Policfa Local 1 D 18 7.345,94 N C A4  C-Cl Ad.Gral. Administrat. 3
F6.1-13  Auxiliar Administrativo 1 1 Int. 15 6.874,42 N C A4 CC2 Ad. Gral Auxiliar 4
UNIDAD ADMINISTRATIVA 6.2: PROTECCION CIVIL Y S.ELS.

ADSCRIPCION
Cédigo Denominacion puesto Dot.  Vac.  Prov. Nivel CEsp2009 Tipo FEPr.  Ad  G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F6.2-01  Jefe Parque S.ELS. 1 D 23 17.024,56 N C A4 A-A2 AdEsp.Serv.Espec.  Tec.Med. Dispon. Jefatura - Jorn. Flexible
F6.2-02  Sargento SELS. 5 D 20 12.504,94 N C A4 CCl Ad.Esp. ServEspec. 3 Dispon. Jefat-Turnicidad MTN
F6.2-03  Cabo Bomberos 1 D 17 9.92320 N C A4 C-C2 Ad.Esp. ServEspec. 4 Dispon. Jefat.-Turnicidad MTN
F6.2-04  Cabo Bomberos 4 4 \Y 17 9.923,20 N C A4 C-C2 AdEsp. Serv.Espec. 4 Dispon. Jefat.-Turnicidad MTN
F6.2-05  Bombero Cond. Resp.Turno 4 D 15 9.381,68 N C A4 C-C2 AdEsp. Serv.Espec. 4 Aextinguir/ Turnicidad MTN
F6.2-06  Bombero Conductor 20 D 15 9.238,04 N C A4 C-C2 Ad.Esp. Serv.Espec. 4 Turnicidad MTN
F6.2-07  Bombero Conductor 6 6 v 15 923804 N C A4 C-C2 Ad.Esp. ServEspec. 4 Turnicidad MTN

) La provisién de estos puestos de trabajo, por el procedimiento legalmente establecido, ocasionard la extincién de los puestos de las personas que los cubran.

1
2) Provision por funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria.

) La provision de este puesto de trabajo, se realizard por concurso de méritos, ocasionando la extincién del puesto de Administrativo de la persona que lo cubra.

(
(
(3) Provisién por personal laboral fijo del Exemo. Ayuntamiento de Soria, mediante proceso de funcionarizacion que a tal fin se convoque.
(
(

4
5) Los Agentes en situacién de segunda actividad ocuparan los puestos de trabajo de la plantilla establecidos como tal en el vigente Acuerdo de personal funcionario.

LEYENDA

- Prov./Situacion del personal que la ocupa: Eventual (E); Defintivo (D); Provisional (P); Interino (Int.); Vacante (V).

- Tipo: Eventual (E); Normalizado (N); Singularizado (S).
- Forma Provision: Eventual (I); Libre designacion (L); Concurso (C).

- Titulacion: Titulado Superior (1); Titulado Medio (2); Bachiller o equivalente (3); Graduado Escolar o equivalente (4); Estudios Primarios (5).

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL ANO 2009

AMBITO FUNCIONAL 2. SECRETARIA GENERAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2: ASUNTOS GENERALES

Cédigo Denominacion puesto Grupo Conv.~ G. Cotiz. Nivel  C. Especifico anual Dotacion ~ Vacantes Prov. Titul. Observaciones
L2201  Ordenanza Respons. Material \ 6 13 6.996,22 1 D 5 (Pedn)-Funciones Control Material
12202 Ordenanza v 8 13 6.277,32 1 P 5 (Oficial albafiil)

12203  Ordenanza v 8 13 6277,32 1 1 \ 5

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.B): SERVICIOS LOCALES

Cédigo Denominacion puesto Grupo Conv. ~ G. Cotiz. Nivel  C. Especifico anual Dotacion ~ Vacantes Prov. Titul. Observaciones
L2.2B-01 Maestro Encargado Jardines v 8 17 9.889,32 1 D 4 Disponibilidad total

L22B-02 Oficial Jardines v 8 15 773248 1 D 4

L2.2B-03 Oficial Jardines v 8 15 7.732,48 1 1 \ 4

L2.2B-04 Ayudante Jardinero \ 9 14 6.996,22 2 D 5

L2.2B-05 Pedn \ 10 13 6.570,34 2 D 5

L22B-06 Peén \ 10 13 6.570,34 1 1 Int. 5

L2.2B-07 Peén Plaza de Abastos \ 10 13 6.570,34 1 1 Int. 5

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.C): INFORMATICA

Cédigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz.~ Nivel  C. Especifico anual Dotacién ~ Vacantes Prov. Titul. Observaciones
L22C-01 Responsable Informatica i 2 23 12.539,38 1 D 3 Asimilado al Grupo I1/Disp. Jef.
L2.2C-02  Ayudante Informética Jus 5 18 7.345,94 1 1 \ 3
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AMBITO FUNCIONAL 4: SERVICIOS TECNICOS, URBANISMO Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.D): AREA OPERATIVA DE OBRAS Y PROYECTOS (ALMACEN MUNICIPAL)

Cédigo Denominacion puesto Grupo Conv.  G. Cotiz. Nivel  C. Especifico anual Dotacion ~ Vacantes Prov. Titul. Observaciones
L4.1D-01 Oficial Cantero v 8 15 7.732,48 1 D 4
L4.1D-02 Oficial de Oficios v 8 15 7.732,48 1 P 4
L4.1D-03 Oficial Albaril v 8 15 7.732,48 1 D 4
L4.1D-04 Oficial Albail v 8 15 7.732,48 1 1 Int. 4
L4.1D-05 Oficial Albail v 8 15 7.732,48 1 1 \ 4

UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.D): AREA OPERATIVA DE OBRAS Y PROYECTOS (ALMACEN MUNICIPAL) - Cont.

Cadigo Denominacion puesto Grupo Conv.  G. Cotiz.  Nivel  C. Especifico anual Dotacién  Vacantes Prov. Titul. Observaciones
L4.1D-06 Oficial Carpintero v 8 15 7.732,48 1 1 \ 4

L4.1D-07 Oficial 2° Conductor Alcaldia v 8 15 13.917,96 1 D 4 Disponibilidad total

L4.1D-08 Oficial Conductor v 8 15 7.732,48 1 D 4

L4.1D-09 Oficial Conductor v 8 15 7.732,48 1 1 \ 5

L4.1D-10 Oficial Palista v 8 15 7.732,48 1 D 4

L41D-11 Oficial Pintor v 8 15 7.732,48 1 P 4

L4.1D-12 Oficial Mecanico v 8 15 7.732,48 1 D 4

L4.1D-13 Oficial Mecénico v 8 15 7.732,48 1 1 A 4

L4.1D-14 Oficial Electricista v 8 15 7.732,48 1 D 4

L4.1D-15 Oficial Fontanero v 8 15 7.732,48 1 P 4

L4.1D-16 Ayudante de Obras \Y 9 14 6.996,22 3 D 5

L4.1D-17 Ayudante de Oficios \ 9 14 6.996,22 4 4 A% 5 Reclasificacién Pedn (1)

L4.1D-18 Ayud. de Obras+Crematorio \ 9 14 10.019,38 1 P 5 Disponibilidad total

L4.1D-19 Ayudante Electrista \ 9 14 6.996,22 2 D 5

L4.1D-20 Ayudante Electrista \ 9 14 6.996,22 1 D 5 Jubilacién parcial

L4.1D-21 Operario Captura Animales \ 10 13 9.154,74 1 D 5 Disponibilidad total

L4.1D-22 Peén \ 10 13 6.570,34 4 D 5

L4.1D-23 Peén+Crematorio \ 10 13 9.567,04 1 D 5 Disponibilidad total

AMBITO FUNCIONAL 5: SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS (SERVICIOS SOCIALES, COOPERACION E IGUALDAD,

EDUCACION Y JUVENTUD, CULTURA Y EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.1: SERVICIOS SOCIALES, COOPERACION E IGUALDAD Y EDUCACION Y JUVENTUD

Cadigo Denominacion puesto Grupo Conv. ~ G. Cotiz.~ Nivel ~ C. Especifico anual Dotacion ~ Vacantes Prov. Titul. Observaciones

15.1-01 Coordinador Servicios Sociales 1I 2 23 12.539,38 1 D 2 Dispon. Jefatura-A extinguir (funcion.)
L51-02  Técnico de Programas Il 2 23 10.922,38 1 D Trab. Soc. Dispon. Jefatura-A extinguir (funcion.)
L5.1-03  Asesor Juridico Serv. Sociales I 1 25 14.444,08 1 D Ldo. Der. Horario flexible-A extinguir (funcionar.)
L5.1-04  Trabajador Social 1I 2 23 9.054,22 1 D Trab. Soc. A extinguir (funcionarizacion)
15.1-05  Animador Socio-Comunitario Il 2 23 10.645,32 2 D 2 Horario flexible-A extinguir (funcionar.)
L5.1-06  Portero Centro "La Arboleda" \ 10 14 7.340,20/6.277,32 1 1 Int. 5 Jornada Partida o continua
L5.1-07  Portero Centro "Las Pedrizas" \ 10 14 7.340,20/6.277,32 1 D 5 Jornada Partida o continua
L51-08  Portero Centro "Doce Linajes" \ 10 14 7.340,20/6.277,32 1 D 5 Jornada Partida o continua
L5.1-09  Portero Centro "Numancia" \ 10 14 6.277,32 1 D 5 Jornada Continua

L5.1-10  Portero Centro "Fuente Rey" EducInfan. ~ V 10 14 7.340,20/6.277,32 1 D 5 Jornada Partida o continua
L51-11  Portero Centro "Fuente del Rey" \ 10 14 7.340,20/6.277,32 1 1 A% 5 Jornada Partida o continua
L5.1-12  Portero Centro "Infantes de Lara" A 10 14 7.340,20/6.277,32 1 1 Int. 5 Jornada Partida o continua
UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.2: CULTURA Y EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

Cadigo Denominacion puesto Grupo Conv.  G. Cotiz. Nivel  C. Especifico anual Dotacion ~ Vacantes Prov. Titul. Observaciones

L5.2-01 Director Banda de Musica I 2 23 17.024,56 1 D 2 Disponib. Jefatura/Horario flexible
15.2-02  Coordinador Cultura/Director Teatro III 5 21 17.187,80 1 D 3 Disponibilidad total

15.2-03  Jefe Técnico Palacio Audiencia v 8 17 16.209,34 1 D 4 Horario flexible/Prolong. Perm.
L5.2-04  Oficial Espacio Escénico (Iluminacién) IV 8 15 14.360,78 1 P 4 Horario flexible/Prolong. Perm.
L5.2-05  Oficial Espacio Escénico (Tramoyista) IV 8 15 14.360,78 1 P 4 Horario flexible/Prolong. Perm.
L52:06  Of. Esp.Escé. (Maqui.a/Tramoyista) IV 8 15 14.360,78 1 D 4 Horario flexible/Prolong. Perm.
L5.2-07  Oficial Espacio Escénico (Sonido) v 8 15 14.360,78 1 1 \Y% 4 Horario flexible/Prolong. Perm.
L52-08  Oficial Espacio Escénico (Iluminacién) IV 8 15 14.360,78 1 1 A 4 Horario flexible/Prolong. Perm.
L5209  Vigilante Mantenedor San Saturio A 10 13 7.172,62 1 D 5 Jornada Partida

L52-10  Peén+Ermita San Saturio \ 10 13 7.172,62 1 1 Int. 5 Jornada Partida

UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.3: DEPORTES

Cédigo Denominacion puesto Grupo Conv. ~ G. Cotiz. Nivel  C. Especifico anual Dotacién ~ Vacantes Prov. Titul. Observaciones

L53-01  Director Instalaciones Deportivas Il 2 23 10.645,32 1 1 \% 2 Horario flexible

L5.3-02  Socorrista Mantenedor I 5 18 7.750,96 6 D 3 Turnicidad MT



Péag. 10 4 de mayo de 2009 B.O.P. de Sorian® 51
Cédigo Denominacion puesto Grupo Conv. ~ G. Cotiz.  Nivel  C. Especifico anual Dotacién ~ Vacantes Prov. Titul. Observaciones
L53-03  Socorrista Mantenedor 111 5 18 7.750,96 1 1 \ 3 Turnicidad MT
L5304 Encargado Mantenimiento il 3 18 8.270,22 1 1 Int. 3 Aextinguir por Reclasif. Encarg, Inst. Dep.
L53-05  Ayudante deportivo I 5 18 10.820,46 1 1 \ 4 Horario flexible
L5306  Encargado Instalacién Deportiva v 8 15 8.270,22 1 1 \ 4 Reclas. Encargado Mantenimiento (1)
L53-07  Encargado Instalacion Deportiva v 8 15 8.270,22 2 2 \ 4 Reclasificacién (1)
L53-08  Oficial de Oficios Deportes v 8 15 8.682,52 1 D 4 Turnicidad MT
L53-09  Ordenanza \ 6 13 6.592,04 1 D 5
L53-10  Peén Estadio "Los Pajaritos" \ 10 13 11.183,34 1 P 5 Disponibilidad total
L53-11  Peén Instalaciones Deportivas \ 10 13 7.437,08 17 D 5 Turnicidad MT
L53-12  Peén Instalaciones Deportivas \ 10 13 7.437,08 1 1 \ 5 Turnicidad MT
(1) La provisién de estos puestos de trabajo, por el procedimiento legalmente establecido, ocasionaré la extincién de los puestos de las personas que los cubran.
Soria, 17 de abril de 2009.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 1341
ANUNCIO ALMAZAN

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno en sesién ordinaria del dia 16 de abril de 2009 el Pre-
supuesto General para el ejercicio de 2009, y en cumpli-
miento del art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, se anuncia que esta-
rd expuesto al ptiblico en la Secretarfa de este Ayuntamiento
por espacio de quince dias hébiles siguientes al de la publi-
cacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y pre-
sentar reclamaciones, entendiéndose definitivamente apro-
bado en caso de ausencia de las mismas.

Soria, 17 de abril de 2009.— El Alcalde, Carlos Martinez
Minguez. 1340

VELAMAZAN

Por Acuerdo del Pleno de la Corporacién Municipal de
fecha 21 de abril de 2009, se aprobé la adjudicacién provisio-
nal de la enajenacién del inmueble sito en la Calle La Fuente,
no 5, lo que se publica a los efectos del articulo 135.3 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Ptblico.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Velamazdn.
2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Enajenacién del inmueble si-
tuado en la C/La Fuente, n° 5

3. Tramitacion, procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Oferta econémicamente mds ventajo-
sa, precio mds alto.

4. Precio del Contrato. Precio 72.141 €.

5. Adjudicacién Provisional.

a) Fecha: 21-04-2009

b) Adjudicatario: Angel Martinez de Miguel
¢) Nacionalidad Espafiola

d) Importe de adjudicacién: 72.141 €.

Velamazan, 21 de abril de 2009.— El Alcalde, Angel An-
ton Munoz. 1357

Por don Miguel Angel Jiménez Rodriguez, en representa-
cién de Disogas, S.L. se solicita licencia ambiental para la activi-
dad de venta al por menor de carburantes para la automocién,
en calle Acebo, ntiim. 1 del Poligono Industrial de esta Villa.

Lo que se somete a informacién publica, segiin lo dis-
puesto en el articulo 27 de la Ley 11/2.003, de Prevencién Am-
biental de Castilla y Ledn, por el plazo de veinte dfas, a partir
del siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para los que puedan verse afectados
por la mencionada licencia puedan formular las alegaciones
que estimen pertinentes.

Almazén, 16 de abril de 2009.— El Alcalde, Angel Nufiez
Ureta. 1344

Por don Antonio Murfioz Garcia se solicita licencia am-
biental para la actividad de almacén de puertas metdlicas en la
Travesia C-116, s/n, parcela 2b, del Sector UI-1 del Poligono
Industrial de esta Villa.

Lo que se somete a informacién publica, segin lo dis-
puesto en el articulo 27 de la Ley 11/2.003, de Prevencién Am-
biental de Castilla y Ledn, por el plazo de veinte dfas, a partir
del siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para los que puedan verse afectados
por la mencionada licencia puedan formular las alegaciones
que estimen pertinentes.

Almazan, 16 de abril de 2009.— El Alcalde, Angel Nunez
Ureta. 1338

ALDEALSENOR
CUENTA GENERAL 2008

De conformidad con lo dispuesto en el art. 212 del RDL
2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, se somete a informacién
publica la Cuenta General del Ejercicio de 2008, con sus justi-
ficantes y el informe de la Comisién de Cuentas, por término
de quince dfas.

En este plazo y ocho dias mds, se admitirdn los reparos
que puedan formularse por escrito, los que serdn examinados
por dicha Comisién, que practicard cuantas comprobaciones
crea necesarias, emitiendo nuevo informe.

Aldealseqior, 20 de abril de 2009.— El Alcalde, Manuel Ro-
drigo Lerma. 1325
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ALDEALICES
CUENTA GENERAL 2008

De conformidad con lo dispuesto en el art. 212 del RDL
2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, se somete a informacién ptbli-
ca la Cuenta General del Ejercicio de 2008, con sus justificantes y
el informe de la Comisién de Cuentas, por término de 15 dfas.

En este plazo y ocho dias mds, se admitirdn los reparos
que puedan formularse por escrito, los que serdn examinados
por dicha Comisién, que practicard cuantas comprobaciones
crea necesarias, emitiendo nuevo informe.

Aldealices, 15 de abril de 2009.— El Alcalde, Atanasio
Castillo Fernandez. 1326

VILLAR DEL RiO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al ptblico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio de 2008, por un
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mds quienes se
estimen interesados podrdn presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes.

Villar del Rio, 14 de abril de 2009.— El Alcalde, Pedro E.
Sanz Cordén. 1327

YANGUAS

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al ptblico la
Cuenta Genera! correspondiente al ejercicio de 2008, por un
plazo de quince dias, durante jos cuales y ocho mds quienes se
estimen interesados podrdn presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes.

Yanguas, 17 de abril de 2009.— El Alcalde, José Rico Mar-

tinez. 1328

ALMALUEZ

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesién
celebrada el dia 7 de abril de 2009 se aprobé el presupuesto ge-
neral para el ejercicio de 2009.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se expone al publico du-
rante el plazo de quince dfas, en la Secretaria General y du-
rante las horas de oficina, el expediente completo a efectos de
que los interesados que se sefialan en el articulo 151 de la Ley
antes citada puedan examinarlo y presentar reclamaciones an-
te el Pleno del ayuntamiento por los motivos que se sefialan en
el apartado 2° del mentado articulo 151.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién piblica
no se presentasen reclamaciones, el presupuesto se entendera
definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

Almaluez, 14 de abril de 2009.— El Alcalde, Santiago Bor-
degé Hernando. 1329

Por Acuerdo del Pleno de fecha de 7 de abril de 2009, se
inicié expediente para investigar la titularidad y trazado del
camino denominado “La Hoya Grande” en el término de Pue-
bla de Eca.

Se expone el expediente y acuerdo municipal a informa-
cién publica, por un plazo de quince dias, mediante anuncios
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento.

En el plazo de un mes, contado desde el dfa siguiente al
que deba darse por terminada la publicacién de los anuncios en
el tabl6n de la Corporacién, se abre el periodo para que se pre-
senten Las alegaciones que estimen oportunas los interesados.

Almaluez, 14 de abril de 2009.—- El Alcalde, Santiago Bor-
degé Hernando. 1342

RABANERA DEL CAMPO

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, 169.3 del TRLHL y 127 del Texto Refundido del
Régimen Local de 18 de abril de 1986, y habida cuenta que la
Corporacién, en sesién celebrada el dia 26 de febrero 2009,
adoptdé acuerdo de aprobacién provisional del Presupuesto
General de esta Entidad para el ejercicio 2009, que ha resulta-
do definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicién ptblica, se anuncia el mencionado pre-
supuesto general resumido por capitulos:

INGRESOS

A) Operaciones corrientes:
Tasas y otros iNgresos.........cceveeeiveievcenviieicicesienccnens 1.000
Transferencias COrrientes ........occoeerereereenereneneeeneenes 2.000
Ingresos patrimoniales..........cccccoevriniiiiininiccinnen, 52.000
TOTAL INGRESOS. .....c.occiviiiriieineiniieeneeeceeneeen 55.000

GASTOS

A) Operaciones corrientes:

Gastos en bienes corrientes y servicios ..................... 29.700

Gastos financieros ................

Transferencias corrientes ....
B) Operaciones de capital
Inversiones reales ...........ccocevvevivinieieicinieeeeee 25.200
TOTAL GASTOS ... 55.000
Contra el presupuesto definitivamente aprobado cabe
interponer, de conformidad con el articulo 171 del TRLHL, re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dfa siguiente a la publicacién de este anuncio.

Rabanera del Campo, 13 de abril de 2009.— El Alcalde pe-

déneo, Alberto Andrés Carramifiana. 1331

Acuerdo de la Entidad Local Menor de Rabanera del
Campo, de 16 de abril de 2009, por el que se anuncia segunda
subasta del aprovechamiento de caza en el monte Majadahon-
da, propiedad de Rabanera del Campo.

1. Objeto del contrato.

- El aprovechamiento de la caza en el monte Majada-
honda nim. 129 del CUP, (1.107 Ha) durante cinco afios, de
2009 a 2014 (temporadas de caza 2009-2010 a 2013-2014) den-
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tro de los periodos habiles de caza fijados por la Consejeria de
Medio Ambiente para cada especie.

11. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: subasta.

II1. Tipo de licitacién. 15.000 euros.

IV. Garantias.

a) Provisional: 300 euros.

b) Definitiva: 10% del remate.

V. Documentacién e informacion.

a) Entidad: E.L.M. de Rabanera del Campo.
b) Domicilio: C°. Ttuero, 1. CP 42191.

¢) Teléfono: 975.261.032 y 651.914.647

d) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macién: hasta el momento de presentacién de plicas.

VI. Presentacién de proposiciones.

a) Fecha limite de presentacién: Durante los ocho dias
naturales siguientes a la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, en horario de registro.

b) Documentacién a presentar: la sefialada en la Base 5
del Pliego de Condiciones Administrativas.

¢) Lugar: Registro General de la Entidad y Ayuntamien-
to de Cubo de la Solana, martes y jueves tarde, de 18,00 a 20,00
horas y miércoles mafianas, de 10,00 a 14,00 horas.

d) Forma de presentacion: las proposiciones se entrega-
rdn en mano o por correo.

VII. Apertura de ofertas.

A las diecisiete horas del primer dia martes o jueves hé-
bil siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de pro-
posiciones.

VIIL. Otras informaciones.

a) Serdn por cuenta del adjudicataria el importe de las ta-
sas, mejoras e IVA.

d) Las condiciones de pago se expresan en la cldusula XI
del Pliego.

e) Gastos de anuncios por cuenta del adjudicatario.

IX. Modelo de proposicion.

Do, vecino de ..o
............... con domicilio en provisto del
DNIn° ... expedido con fecha .......... en nombre propio (o en
representacion de ... que acredito

aportando estatutos (en su caso) y escritura de poder debida-
mente bastanteados), enterado de los pliegos de cldusulas téc-
nico-facultativas y econémico-administrativas que servirdn de
base para contratar por concurso el aprovechamiento de caza
en el monte Majadahonda, perteneciente a la Entidad Local de
Rabanera del Campo, se compromete a su contratacién por el
precio de: ... €. (letra y ntimero).
Con estricta sujecién a los pliegos, que conoce y acepta expre-
samente. (Lugar, fecha y firma).

Rabanera del Campo, 16 de abril de 2009.— El Alcalde,

Alberto Andrés Carramifiana. 1330

NAVALENO

El Ayuntamiento de Navaleno por acuerdo plenario de fe-
cha 17 de abril de 2009, aprobé la adjudicacién definitiva de la
obra “Sustitucién de redes y pavimentacién C/ Cafiada Real
2% fase”, lo que se publica a efectos de lo establecido en el arti-
culo 138.2 de la Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico.

- Entidad adjudicadora: Excmo. Ayuntamiento de Navaleno.
- Objeto del contrato:
Tipo de contrato: Obras.

Descripcién: Sustitucién de redes y pavimentaciéon C/ Ca-
fiada Real 2° fase

- Tramitacion: urgente. Procedimiento negociado sin pu-
blicidad.

- Precio del contrato. 144.794,83 €; I.V.A. 23.167,17 €
- Adjudicacién Provisional: 06-03-2009

- Contratista: Viveros Decora S.L.

- Nacionalidad: espafola.

- Precio adjudicacion: 144.794,83 € IVA 23.167,17 €

Navaleno, 17 de abril de 2009.— El Alcalde, Domingo He-
ras Lopez. 1332

COVALEDA

Aprobado el padrén para la exaccién del Impuesto sobre
vehiculos de tracciéon mecdnica ejercicio de 2009, queda ex-
puesto durante quince dias en la Secretarfa del Ayuntamiento
a disposicién de los interesados.

Contra el acto de aprobacién del padrén y de las liqui-
daciones incorporadas en el mismo, podra formularse recurso
de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar
desde el dfa siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cién publica del mencionado padrén.

Covaleda, 16 de abril de 2009.— El Alcalde, José Antonio
de Miguel Camarero. 1333

ABION

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y 127 del texto refundido del Régi-
men Local de 18 de abril de 1986, y habida cuenta que la Cor-
poracién, en sesion celebrada el dia 10 de diciembre de 2008,
adopté acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto General
de esta Entidad para 2008, que ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposi-
ci6én publica, se hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2008

INGRESOS
A) Operaciones corrientes:
Tasas y otros iNGresos.........cevveveveeninieciciicceieeiccens 2.200
Transferencias COITieNntes .........c.cccoveveeeeiceciciniciicenienns 3.500
Ingresos patrimoniales...........ccccevvivirniniinnniiiiinininns 19.600
B) Operaciones de capital
Enajenacion de inversiones reales ...........ccccoovevviicnnes 8.100

TOTAL INGRESOS
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GASTOS B) Operaciones de capital

A) Operaciones corrientes: INVersiones reales ........ccceeveeeeeeeieeeeieeeeceeeeeee e 6.000
Gastos en bienes corrientes y servicios .............oc...... 18.500 Transferencias de capital ........cccccocvviniininiiiccinenane 26.300
Transferencias COrrientes .........coeeevevreereireniereernienenens 4.500 TOTAL GASTOS ...ttt 50.300

B) Operaciones de capital II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD,
TNVErsiones reales .........cooveeereeieeeenireeeisieeeeeseieenens 7.400 APROBADO JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2009.
Transferencias de capital ......ccccccooiivnicinnicccinnnn. 3.000 a) Plazas de funcionarios.
TOTAL GASTOS ...ceeeervrevveenssssssseesssesssessssssssessseseee 44.000 1.- Con Habilitacién Nacional

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD,
APROBADO JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2008.

a) Plazas de funcionarios.
1.- Con Habilitacién Nacional
1.1.- Secretario.

Segtn lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado Real
Decreto Legislativo 2/2004, se podrd interponer directamente
contra el referenciado Presupuesto General, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde
el dfa siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Abién, 30 de marzo de 2009.— El Alcalde pedaneo, Hera-
clides Borque Andrés. 1334

Aprobado el padrén provisional correspondiente al ejerci-
cio 2007 de la tasa por abastecimiento domiciliario de agua y al-
cantarillado de la E.L.M. de Abién, se expone al pablico por es-
pacio de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que por los in-
teresados se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Abidn, 23 de marzo de 2009.— El Alcalde pedaneo, Hera-
clides Borque Andrés. 1335

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y 127 del texto refundido del Régi-
men Local de 18 de abril de 1986, y habida cuenta que la Cor-
poracién, en sesion celebrada el dia 10 de diciembre de 2008,
adopt6 acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto General
de esta Entidad para 2009, que ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposi-
ci6n publica, se hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2009
INGRESOS

A) Operaciones corrientes:

Tasas y otros iNgresos........coceeevveveveeceiiiniciiiniesecieieienes 2.200
Transferencias COITIeNtes ........cccevveereereereevveveesreereereerenes 3.500
Ingresos patrimoniales...........cccccooiviiiniiniiiccccne, 24.600

B) Operaciones de capital
Enajenacion de inversiones reales ...........ccoccccevninnne 20.000
TOTAL INGRESOS........covoiiieiiieiieiee e 50.300
GASTOS
A) Operaciones corrientes:

Gastos en bienes corrientes y servicios

Transferencias COrrientes ........ccccoevveeeveeeeereeseeeieeeeeeenne 4.500

1.1.- Secretario.

Segtn lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado Real
Decreto Legislativo 2/2004, se podréd interponer directamente
contra el referenciado Presupuesto General, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde
el dfa siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Abién, 30 de marzo de 2009.— El Alcalde peddneo, Hera-
clides Borque Andrés. 1336

OUINTANAS DE GORMAZ

Mediante Decreto de Presidencia, de fecha 15 de Abril de
2009, se ha adoptado la siguiente resolucién.

DECRETO DE PRESIDENCIA

Estando prevista la Ausencia del Sefior Presidente de la
Comisién Gestora de este Ayuntamiento, por mas de 48 horas y
de conformidad con los articulos 44, 46 y 47 del RD 2568/1986,
de 28 de noviembre, del Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades locales Dispongo:

PRIMERO: Delegar la totalidad de las funciones de la
Presidencia, en el primer vicepresidente de la Comisién Ges-
tora de este Ayuntamiento, sefior Don Salvador Ortega de
Gregorio, del dia 20 al 26 de abril de 2009 ambos inclusive.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que la delegacién sur-
ta efecto desde la fecha del presente Decreto.

TERCERO: Dar cuenta de la presente Resolucién al inte-
resado, para su conocimiento y efectos, asi como a la Comisién
Gestora en la primera sesién que se celebre.

Quintanas de Gormaz, 15 de abril de 2009.— El Presiden-
te, Jestis Muiioz Isla. 1339

ARCOS DE JALON

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 20 de abril, se adju-
dicé definitivamente el contrato de obras consistentes en Me-
jora de accesibilidad en vias ptblicas de Arcos de Jalén lo que
se publica a los efectos del articulo 138 de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento.

b) Dependencia que tramita: Secretaria.
2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Mejora de accesibilidad de Vias
publicas en Arcos de Jalén.

3. Tramitacion, procedimiento.
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a) Tramitacién: Urgente.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Precio del Contrato. Precio 167.183,62 euros, y 26.749,38
euros IVA.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 6 de abril.

b) Contratista: Aljama Vias y Obras S.L.
¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 197.183,62 € y 26.749,38 € de
IVA.

Arcos de Jalén, 20 de abril de 2009.— El Alcalde, Jestus A.
Peregrina Molina. 1358

AREVALO DE LA SIERRA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 110.Lf) del
Real Decreto 1372/1986, de 26 de noviembre, del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, y del articulo 86 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, se hace ptiblico por plazo de vein-
te dias hdbiles, a favor de la Junta de Castilla y Leén y para des-
tinarlo a construccién de Casa del Parque de Garagtieta, el expe-
diente de cesién gratuita del bien inmueble sito en Calle del Me-
dio 1, 3y 5 de Arévalo de la Sierra, (Soria), para que los interesa-
dos puedan presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

Arévalo de la Sierra, 16 de abril de 2009.— El Alcalde, Ja-
vier del Rio del Rio. 1351

VIANA DE DUERO

El Pleno del Ayuntamiento de Viana de Duero, en sesién
ordinaria celebrada el dfa 19-04-2009, acord6 la aprobacién ini-
cial del expediente de modificacién de créditos n.° 01/2009 del
Presupuesto en vigor en la modalidad de Crédito Extraordi-
nario financiado con cargo a mayores ingresos, con el siguien-
te resumen por capitulos:

CREDITO EXTRAORDINARIO

EN PARTIDAS DE GASTOS
Cap. Descripcion Consignacion ~ Consignacion
Inicial Definitiva
6  Inversiones en terrenos 0 12.388,8

ALTAS EN PARTIDAS DE INGRESOS

Cap. Descripcion Consignacion  Consignacion
Inicial Definitiva
7 Trans. Adm. General Estado 0 12.388,8

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1,
por remisién del 177.2, del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicién
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia si-
guiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinar el ex-
pediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

Viana de Duero, 20 de abril de 2009.— El Alcalde, Gabriel
Mateo Gémez. 1355

El Pleno de la Asamblea Vecinal del Excmo. Ayunta-
miento de Viana de Duero, en sesién ordinaria celebrada el dia
19 de abril de 2009, acordé la aprobacién inicial del expedien-
te 02/2009 de concesién de suplemento de crédito financiado
con cargo al remanente liquido de tesorerfa, con el siguiente
resumen por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS
Cap. Descripcion Consignacion ~ Consignacion
Inicial Definitiva
6 Inversiones en terrenos 12.388,80 18.701,58
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Cap. Descripcion Consignacion ~ Consignacion
Inicial Definitiva
8  Apl. Fin. Supl. créditos ~ 170.350,29 164.037,51

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remisién del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicién pu-
blica por el plazo de quince dfas a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Soria, para que los interesados puedan examinar el ex-
pediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

Viana de Duero, 20 de abril de 2009.— El Alcalde, Gabriel

Mateo Gémez. 1356

TAJUECO
PRESUPUESTO GENERAL 2009

De conformidad con los articulos 112.3 e la Ley 7/1985,
de 2 de abril, diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales
y art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Régimen Local y
art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales y habida cuenta que la Corpora-
cién, en sesién celebrada el dia 17 de marzo de 2009, adoptd
acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto General de esta
Entidad para 2009, que ha resultado definitivo al no haberse
presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién pu-
blica, se hace publico resumido por capitulos:

INGRESOS
A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos..........cocovvvviivniiiciiene 6.400,00
Tasas y Otros ingresos.........ccccceeveveieieieieieieeceieee, 8.038,00
Transferencias COTTieNtes .......ccocevvevreveesreereereeneeneennnn 17.450,00

Ingresos patrimoniales 43.083,00
B) Operaciones de capital
Transferencias de capital ..........cccccooiciiiiicinnans 40.771,00
TOTAL INGRESOS. .......ccoiiiiineieeneeeeeeeene 115.742,00
GASTOS
A) Operaciones corrientes:
Gastos de personal ..........ccccocevviniiiiiicine 17.329,08

19.891,92

Gastos en bienes corrientes y servicios ...
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Gastos financieros ................. ....60,00

Transferencias COrrientes ........c.ccoceeevveveeeeveeceeeveeeeennens 500,00
B) Operaciones de capital

INversiones reales .........cccooveveeeeeeecieeeceeeeeeene 50.991,00

Transferencias de capital ........cccooviviiiciciiiiencnnn, 26.970,00

TOTAL GASTOS ..ottt 115.742,00

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD,
APROBADO JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2009.

a) Plazas de funcionarios.
1.- Con Habilitacién Nacional
1.1.- Secretario-Interventor, 1.

Segtn lo dispuesto en el articulo 171.1 del R.D.L. 2/2004,
de 5 marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer di-
rectamente contra el referenciado Presupuesto General, recur-
so contencioso-administrativo en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha jurisdiccién.

Tajueco, 24 de abril de 2009.— ElI Alcalde, Serafin Antén
Alvarez. 1362

FUENTEPINILLA
PRESUPUESTO GENERAL 2009

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, y habida cuenta que la Corpo-
racién, en sesién celebrada el dia 26 de enero de 2009 adopté
acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto General de esta
Entidad para 2009 que ha resultado definitivo al no haberse
presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién pu-
blica, se hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2009

INGRESOS
A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos.........ccocevvviiiiiniiiiiniiieee 15.289,00
Tasas y otros ingresos...........cocevveveecvnieircienreiccenennes 1.095,00
Transferencias cOrrientes .........cceeeeeveeeeeeeeeeeueennen. 17.203,00
Ingresos patrimoniales 38.380,14
B) Operaciones de capital
Transferencias de capital ........cccccceciiiiiincnes 37.175,00
TOTAL INGRESOS........cooviiiriiicieieiccieees 109.142,14
GASTOS
A) Operaciones corrientes:
Gastos de personal ..o, 17.845,28
Gastos en bienes corrientes y servicios ................. 53.416,86

Gastos financieros

Transferencias COrrientes .......c.ccccoeveeeecernveecrcrnneenes 1.680,00
B) Operaciones de capital

INversiones reales .........cccooveveeeeeeeceeeeceeeeene 36.000,00

TOTAL GASTOS ..ottt 109.142,14

2.- Aprobar en consecuencia las Plantillas de Personal
que se contemplan en dicho presupuesto.

3.- Aprobar las bases de ejecucién del Presupuesto General.

4.- Que los presupuestos asi aprobados se expongan al
publico por plazo de quince dias en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

5.- Este acuerdo aprobatorio serd considerado definitivo
de no producirse reclamaciones al mismo durante el plazo de
exposicién publica, entrando en vigor en el ejercicio al que se
refiere, una vez se haya cumplido lo dispuesto en el art. 112.3
de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local y en el art. 169.1 y ss del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Y para que conste en el expediente de su razén, expido
la presente con el visto bueno del Sr. Alcalde en Fuentepini-
lla a 2 de febrero de 2009.— El Alcalde, Benito Herndndez
Bravo. 1363

DURUELO DE LA SIERRA

CADUCIDAD de inscripciones padronales de extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia perma-
nente (ENCSARP)

Efectuada sin éxito la notificacién del preaviso a los ex-
tranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia per-
manente que a continuacion se relacionan, sin que hasta la fe-
cha hayan efectuado la correspondiente renovacién padronal
y de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los ex-
tranjeros en Espafa y su integracién social, modificada por las
Leyes Orgénicas 8/2000, de 22 de diciembre, 11/2003, de 29 de
septiembre y 14/2003, de 20 de noviembre; de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun y de la Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competen-
cia Desleal, y en consecuencia de lo previsto en la modifica-
cién del articulo 16 de la citada Ley 7/1985,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Acordar la caducidad de las inscripciones re-
alizadas en el Padrén Municipal de Habitantes de Duruelo de la
Sierra, de los extranjeros no comunitarios sin autorizacién de re-
sidencia permanente que a continuacién se citan, toda vez que
no se ha procedido a la renovacién periédica estipulada de su
inscripcién sefialada en el articulo 16 de la citada Ley 7/1985, y
en consecuencia, acordar su baja definitiva en el Padrén Munici-
pal de Habitantes, con efectos de la fecha de publicacién de esta
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Nombre y apellidos Tarjeta de residencia o pasaporte

NOUISSER KHALID P930413
EL HAYANY ABDELLAH R931117

SEGUNDO.- La presente resolucién se publicarad en el
Boletin Oficial de la Provincia de Soria a efectos de dar cum-
plimiento a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn, rectificada
por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Lo mandé y firma el Sr. Alcalde en funciones, en Durue-
lo de la Sierra a 20 de abril de 2009.— El Alcalde en funciones,
(Ilegible). Ante mi, la Secretaria, (Ilegible). 1365
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MANCOMUNIDADES

EXCOMUNIDAD DE YANGUAS
Y SU TIERRA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al ptblico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio de 2008, por un
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mds quienes se
estimen interesados podradn presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes.

Yanguas, 13 de abril de 2009.- El Presidente, Claudio Mi-
guel Urbina. 1348

MANCOMUNIDAD “MiO CID”

Aprobado inicialmente el Presupuesto General para el
ejercicio de 2009, estard expuesto al ptblico en las oficinas de
esta Corporacién durante el plazo de quince dias habiles, a
contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para su examen y reclamacio-
nes por los interesados, ante el Pleno.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 112 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, 169 y 170 Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

San Esteban de Gormaz, 30 de marzo de 2009.—- El Presi-
dente, Eduardo Morido Nifio. 1191bis

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Seccién Relaciones Laborales

Ref.: Convenios Colectivos
Sector: Transporte de Mercancias por Carretera
Codigo: 4200305

VISTO el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo del
Sector Transporte de Mercancias por Carretera de Soria recibi-
do en esta Oficina Territorial de Trabajo el dfa 26 de marzo de
2009 (corregido el dia 15 de abril de 2009) y suscrito en fecha
18 de marzo de 2009 por AGRUTRANSO, en representacién
de las empresa del sector, y por los sindicatos Unién General
de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.OO), ha-
ciéndolo por los trabajadores,

Esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atribucio-
nes que le estdn conferidas en el art. 90.3 del RD.L. 1/1995, de
24 de marzo, en relacién con el R.D. 831/1995, de 30 de mayo,
Decreto 120/1995, de 11 de julio y demds de aplicacién, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Esta-
do a la Comunidad de Castilla y Leén, en materia de Trabajo.

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Libro de Registro
de Convenios con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

III CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES
DE MERCANCIAS POR CARRETERA
DE LA PROVINCIA DE SORIA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Comision paritaria.

A los fines previstos en el articulo 91 del R.D.L. 1/1995
de 24 de marzo, se crea una Comisioén Paritaria de Interpreta-
cién y Vigilancia (CPIV) de este Convenio, compuesta por cua-
tro representantes de los empresarios y cuatro de los trabaja-
dores. Cada parte podra designar asesores permanentes u oca-
sionales, los cuales tendrédn derecho a voz, pero no a voto.

Seran funciones de la CPIV las siguientes:

- Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presen-
te Convenio e interpretacién de su articulado.

- Arbitraje en cuantas discrepancias o conflictos le some-
tan de comun acuerdo quienes sean parte de los mismos.

- Desarrollo de las Comisiones que este Convenio espe-
cifica.

La validez de los acuerdos de la CPIV requiere que se
adopten por mayoria. No obstante lo anterior, la CPIV podra
acordar la designacién de uno o mds drbitros externos para la
solucién de un conflicto determinado. Los acuerdos que inter-
preten articulos de este Convenio, tendrdn la eficacia de éste.

Art. 2.° Ambito territorial y personal.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién obliga-
toria en aquellas entidades o empresas que figuren como tales
en la provincia de Soria durante el tiempo de su vigencia.

Los acuerdos contenidos en el mismo tendrdn fuerza
Normativa y obligardn a todos los trabajadores afectados por
su dmbito funcional que presten su trabajo por cuenta de las
empresas referidas en el parrafo anterior, cualquiera que sea
su tipo de contrato y su lugar de domicilio, excepto los referi-
dos en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos previstos en el articulo 10.1 pdrrafo 2, del
TR de la Ley de Procedimiento Laboral se entiende por domi-
cilio del trabajador el que lo sea de la empresa para la que
presta sus servicios.

Art. 3.° Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo incluye a la totalidad de los
trabajadores, tanto fijos como eventuales de aquellas empresas o
entidades cuya actividad empresarial es la del transporte de mer-
cancias por cualquier clase de vias terrestres, en vehiculos auto-
méviles que circulen sin camino de rodadura fijo y sin medios fi-
jos de captacién de energia, asi como las actividades que la Ley
16/1987, de Ordenacién de los Transportes Terrestres, denomina
Auxiliares y Complementarios de transporte de mercancias.

En virtud del principio de unidad de empresa, este Conve-
nio serd de aplicacién a la totalidad de servicios de cada empresa
cuya actividad principal esté incluida en el apartado anterior.

Art. 4.° Vigencia y duracién.

Tendra una vigencia de 4 afios, y su aplicacion, a efectos
econémicos y otros, serd de aplicacién desde el 1 de enero de

2009, independientemente de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, finalizando el 31 de diciembre de 2012. Al
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extinguirse su perfodo de aplicacién se considerard prorrogado
tacitamente en los mismos términos de afio en afio, siempre que
no sea denunciado por ninguna de las partes que lo suscriben,
un mes antes de finalizar la vigencia del mismo o cualquiera de
sus prérrogas anuales, mientras tanto, se mantendradn en vigor
los contenidos normativos del presente Convenio Colectivo,
hasta la entrada en vigor del que suceda al presente.

Art. 5.° Absorcion y compensacion.

La aplicacién de este Convenio a las relaciones indivi-
duales de trabajo no supondra por si mismo disminucién ni
aumento alguno de percepciones en su conjunto y cémputo
anual sin perjuicio de que se efectien en las estructuras retri-
butivas de cada empresa y de cada relacién individual los
ajustes necesarios para adaptarlas a lo dispuesto en materia
econdémica y retributiva en este Convenio.

CAPITULOII
Organizacién del trabajo

Art. 6.° Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad y responsabili-
dad de la direccién de la empresa a la que corresponde, en su
caso, determinar la persona o personas en quienes delega el
ejercicio de dicha facultad, que deberd ajustarse a lo estableci-
do en la Ley y en el presente Convenio.

En ejercicio de sus facultades de organizacion del traba-
jo corresponde a la direccién de la empresa, con respeto de las
competencias que en esta materia tienen atribuidas los érga-
nos de representaciéon de los trabajadores en la empresa, im-
plantar, determinar, modificar o suprimir los trabajos, adjudi-
car las tareas, adoptar nuevos métodos de ejecucién de las
mismas, crear o amortizar puestos de trabajo y ordenarlos en
funcién de las necesidades de la empresa en cada momento as{
como asignar las rutas de transporte nacional como interna-
cional que deberdn realizar los trabajadores, determinando la
forma de prestacién del trabajo en todos sus aspectos.

Art. 7.° Ordenes y Deberes.

Ordenes: Cumplir las 6rdenes e instrucciones del em-
presario en el ejercicio regular de sus facultades directivas es
obligacién del trabajador, quien deberd ejecutar con interés y
diligencia cuantos trabajos se le ordenen, dentro del general
cometido de su grupo, categoria y competencia profesionales.
Entre tales trabajos, si no se especifica de otra manera en el
presente Convenio, estdn incluidas las tareas complementarias
que sean indispensables para el correcto desempefio de su co-
metido principal.

Deberes: Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio deberdn comunicar a la empresa en cuanto tengan co-
nocimiento, de la retirada de su permiso de conducir y de la
retirada de puntos. El incumplimiento de este deber de comu-
nicacién a la empresa, tendrd la consideracion de falta grave ti-
pificada en el articulo 47.C.15 del presente Convenio.

Art. 8.° Responsabilidad del conductor.

Es interés del presente convenio colectivo el escrupuloso
cumplimiento de las normas de tréfico, seguridad vial y legis-
lacién sobre ordenacién de transporte terrestre.

Las multas impuestas por infracciones de las disposicio-
nes sobre tréfico, seguridad vial y legislacién sobre ordenacién
de transporte terrestre deberdn ser satisfechas por el que sea
responsable de las mismas.

Trabajadores y empresarios tienen la responsabilidad de
conocer y cumplir con la normativa vigente en materia de
tiempos de conduccién y descanso.

Art. 9.° Principio de igualdad.

Se prohibe toda discriminacién por razén de sexo, ori-
gen, estado civil, raza, condicién social, ideas religiosas o poli-
ticas, adhesién o no a Sindicatos y sus acuerdos, y vinculos de
parentesco con otros trabajadores en la empresa y lengua den-
tro del Estado espafiol. Las parejas de hecho, como tales ins-
critas, gozaran de los mismos derechos que los reconocidos
para los matrimonios en el presente Convenio . Se considera-
rd “pareja de hecho” la constituida por quienes no halléndose
impedidos para contraer matrimonio, acrediten previamente
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Certificado de inscripcién de la pareja de hecho en el re-
gistro correspondiente del Ayuntamiento de la localidad de resi-
dencia o en el Registro de Uniones de Hecho de Castilla y Le6n.

2. Los trabajadores que hayan disfrutado de la “licencia
de matrimonio” por inscripcién no podran disfrutarla a su vez
para esa misma unién por matrimonio.

Las relaciones entre las empresas y sus trabajadores han
de estar siempre presididas por la reciproca lealtad y buena fe.

CAPITULO III
Personal
SECCION PRIMERA
Principios generales

Art. 10°. General.

La clasificacién del personal que se consigna en este Con-
venio es meramente enunciativa y en ningtin caso supone la obli-
gacién de que existan puestos de trabajo de todos los grupos pro-
fesionales ni de todas las categorfas relacionadas, lo que estard en
funcién de las necesidades de cada empresa. En la némina de
cualquier trabajador deberd constar la categoria del mismo.

Art. 11°. Movilidad funcional.

Sin perjuicio de sus derechos econémicos y profesionales
derivados de las mejoras preexistentes a este Convenio, y con
acomodamiento a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores, éstos estdn sujetos a la movilidad funcional
en el seno de la empresa, sin otras limitaciones que las exigi-
das por las titulaciones académicas o profesionales precisas
para ejercer la prestacién laboral y por la pertenencia al grupo
profesional. Podra igualmente efectuarse la movilidad funcio-
nal entre categorias profesionales que, por concurrir las cir-
cunstancias previstas en el articulo 22.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores, hayan sido declaradas equivalentes por la Comi-
sién Paritaria de este Convenio.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad
funcional realicen funciones superiores a las de su categoria
por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho
durante dos afos, podrdn reclamar el ascenso a la categoria
correspondiente a las funciones realizadas, conforme a la nor-
mativa aplicable. Tendrén derecho, en todo caso, a percibir las
diferencias salariales correspondientes.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles que lo
justifiquen se le encomendasen por el tiempo indispensable,
funciones inferiores a las que corresponden a su categoria pro-
fesional, el trabajador tendrd derecho a continuar percibiendo
su retribucién de origen. Se comunicard esta situacion a los re-
presentantes de los trabajadores.
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Independientemente de los supuestos anteriores, los tra-
bajadores, sin menoscabo de su dignidad, podradn ser ocupa-
dos en cualquier tarea o cometido de las de su grupo profesio-
nal, durante los espacios de tiempo que no tengan trabajo co-
rrespondiente a su categoria.

SECCION SEGUNDA
Contratacion

Art. 12°. Contratacion.

El ingreso al trabajo se efectuara con arreglo a las dispo-
siciones aplicables en esta materia, habiendo de formalizarse
el contrato por escrito cuando asf lo exija alguna norma o lo
solicite cualquiera de las partes. Si no existe contrato escrito en
el que se reflejen los elementos esenciales de aquél y las prin-
cipales condiciones de ejecucién de la prestacién habra de in-
formarse de todo ello por escrito al trabajador cuando se trate
de un cometido nuevo en el centro de trabajo y, en todo caso,
cuando aquél asf lo solicite.

Art. 13°. Condiciones de contratacion y contrato eventual.

Es deseo de las organizaciones firmantes que pueda fo-
mentarse el empleo estable en el sector. Con tal finalidad pro-
moverdn las acciones precisas para que se den las circunstan-
cias legales y socio—econémicas que lo hagan posible. Con el
fin de facilitar el mantenimiento del actual nivel de puestos de
trabajo en el sector y, si fuera posible, el aumento del mismo,
el ingreso de los trabajadores en las empresas podrd realizarse
al amparo de la modalidad de contratacién que sea aplicable y
mejor satisfaga las necesidades y el interés de las empresas.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulaciéon de
tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratdindose de
la actividad normal de la empresa, ésta podra celebrar contra-
tos de una duracién méxima de 12 meses, dentro del periodo
de 18 meses contados a partir del momento en que se produz-
can dichas causas, y ello en virtud de lo establecido en el arti-
culo 15.b) del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 14°. Promocion interna.

La promocién, dentro de cada Grupo Profesional, se re-
alizard por la Direccién de la empresa, consultada previamen-
te la representacion legal de los trabajadores en la misma, to-
mando como referencias fundamentales el conocimiento de
los cometidos bdsicos del puesto de trabajo a cubrir, la expe-
riencia en las funciones asignadas a dicho puesto o similares,
los afios de prestacién de servicios a la empresa, la idoneidad
para el puesto y las facultades organizativas de la empresa. El
Comité de empresa o Delegados de personal designardn a uno
de sus miembros para que participe en el proceso selectivo.

El hecho de que se produzca una baja no conllevard la
existencia automaética de vacante, que sélo se creard cuando
asf lo determine la Direccién de las empresas en virtud de sus
facultades de organizacion del trabajo y en funcién de las ne-
cesidades reales de las mismas.

Art. 15°. Perfodo de prueba.

La duracién maxima del periodo de prueba, que habra
de concertarse por escrito, serd de 6 meses para técnicos titu-
lados, de 3 meses para el resto del personal del grupo I y de 2
meses para los demds trabajadores.

Art. 16°. Preaviso.

Cuando se extinga la relacién laboral, tanto a iniciativa de
la empresa por finalizacién de contrato, como del trabajador por

baja voluntaria, una y otro vienen obligados a ponerlo en conoci-
miento del otro por escrito, con un plazo de preaviso de 15 dfas.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar por par-
te del trabajador, dard derecho a la empresa a descontar de la
liquidacién una cantidad equivalente al importe del salario
diario por cada dia de falta de preaviso.

El empresario podra sustituir el preaviso por una in-
demnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los
dfas de preaviso omitidos.

CAPITULO IV
Jornada

Art. 17°. Jornada.

La jornada ordinaria serd de 40 horas semanales de tra-
bajo efectivo, de promedio en cémputo anual, distribuida de
forma irregular por acuerdo entre la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores.

La jornada ordinaria no puede exceder de 10 horas dia-
rias; por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores podra fijarse, en funcién de las caracteristicas de
la empresa, limite superior o inferior a la jornada ordinaria
diaria de trabajo siempre que se respeten, salvo en los supues-
tos de fuerza mayor o para prevenir o reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes, los descansos diarios y
semanal previstos en el Acuerdo General.

Se respetardn las jornadas de trabajo efectivo inferiores
que a la entrada en vigor de este Convenio puedan existir en
las empresas.

Art. 18°. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendrdn una duracién no inferior
a treinta dfas naturales, o parte proporcional si el tiempo de
servicio es inferior al afio, pudiendo ser efectivamente disfru-
tadas en dos perfodos como méximo, salvo pacto en contrario,
a lo largo del afio natural. En caso de extincién del contrato de
trabajo se efectuara la liquidacién que proceda.

En la fijacién del periodo o periodos de su disfrute se
tendrdn en cuenta las épocas de mayor actividad empresarial,
que podrdn quedar excluidas a tales efectos, previo acuerdo
con la representacién de los trabajadores.

El periodo o periodos de su disfrute se fijard de comin
acuerdo entre el empresario y la representacién de los trabaja-
dores, las vacaciones de verano seguirdn un sistema rotatorio
entre la plantilla de cada empresa. En caso de desacuerdo en-
tre las partes la jurisdiccién competente fijard la fecha que pa-
ra el disfrute corresponda.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El
trabajador conocerd las fechas que le correspondan dos meses
antes del comienzo de su disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario
de vacaciones de la empresa, coincida en el tiempo con una in-
capacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lac-
tancia natural o con el perfodo de suspensién del contrato de
trabajo por maternidad, se tendrd derecho a disfrutar las va-
caciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a
la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho pre-
cepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Art. 19°. Calendario laboral.

En los calendarios laborales que cada empresa elabore, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.6 del Estatuto de los
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Trabajadores y disposicion adicional tercera del Real Decreto
1561/1995, habran de figurar los criterios rectores de la irregular
distribucién de la jornada que hayan podido ser fijados por
acuerdo de la empresa con los representantes de los trabajadores.

CAPITULO V
Retribuciones

Art. 20°. Salario.

La totalidad de las percepciones econémicas de los tra-
bajadores, en dinero o en especie, por la prestacién profesional
de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los
tiempos de presencia o los periodos de descanso computables
como de trabajo, tendran la consideracién de salario. Todas es-
tas percepciones deberdn ir incluidas en la némina de cada tra-
bajador, asi como el concepto por el que se devengan.

Art. 21°. Conceptos no salariales.

No tendrédn la consideraciéon de salario las cantidades
que se abonen a los trabajadores por los conceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban
ser realizados por el trabajador como consecuencia de su acti-
vidad laboral.

b) Las indemnizaciones o compensaciones correspon-
dientes a traslados, desplazamientos, suspensiones o despidos.

¢) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador
por conceptos compensatorios similares a los anteriormente
relacionados.

Art. 22°. Estructura del salario.

En la estructura del salario se distinguirdn el sueldo o sa-
lario base, los complementos salariales y las asignaciones vo-
luntarias adicionales.

Art. 23°. Salario base.

El sueldo o salario base consistird en una retribucién fija
cuantificada en este Convenio, en el anexo I, que el trabajador
tendrd derecho a percibir cuando efectie su prestacion laboral y
durante los tiempos de descanso computables como de trabajo.

Para el afio 2009, las tablas salariales definitivas de 2008
se incrementaran en un 3%.

Para el afio 2010, las tablas salariales definitivas de 2009
se incrementaran en un 3%.

Para el afio 2011 las tablas salariales definitivas de 2010
se incrementardn en un 3%.

Para el afio 2012 las tablas salariales definitivas de 2011
se incrementardn en un 3%.

Si el IPC real de cada afio de vigencia resultase ser supe-
rior al 2,70%, tan pronto se constate dicha circunstancia, se re-
visaran las tablas salariales con efectos retroactivos al 1 de ene-
ro de cada uno de esos afios, calculdndose con un incremento
equivalente al IPC real y abondndose las diferencias.

La Comisién Paritaria se reunird cada afio para calcular
las tablas salariales, quedando asi mismo facultada para nego-
ciar cualquier articulo del convenio que tras el 1. er afio de vi-
gencia se considere necesario modificar.

Art. 24°. Complementos salariales.

Los complementos salariales que se establecen han de
estar incluidos necesariamente, en alguna de las modalidades
que se reflejan en los articulos siguientes.

Art. 25°. Complementos personales.

1. Complementos personales serdn los que se deriven de
las condiciones personales del trabajador que no hayan sido
valoradas al fijar el sueldo o salario base. Tiene caracter de
consolidables.

2. La promocién econémica en funcién del trabajo des-
arrollado, que se devengard desde el dfa 1 del mes natural si-
guiente a su vencimiento, queda fijada en un 5 por ciento del
salario base a los cinco afios, un 10 por ciento a los diez afios,
un 15 por 100 a los quince afios, y un 20 por ciento a los vein-
te o mds afios de servicios computables. En némina estard co-
mo concepto de antigiiedad.

Art. 26°. Complementos de puesto de trabajo.

Complementos del puesto de trabajo, y por tanto no con-
solidables, que serdn los que se deriven de las especiales ca-
racteristicas del puesto de trabajo desempefiado o de la forma
de realizar la actividad profesional, que comporten concep-
tuaciéon mads elevada que la del trabajo corriente.

Art. 27°. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que realicen habitualmente horas noc-
turnas (de 22 horas a 6 horas) percibirdn una cantidad fija
mensual y con independencia del ntimero de horas nocturnas
que realicen, de 36,72 euros para el afio 2009, durante el resto
de afios de vigencia del presente convenio colectivo dichas
cuantias se incrementardn en un 2%.

Art. 28°. Quebranto de moneda.

Se establece un plus por once mensualidades, de quebran-
to de moneda, para compensar a los trabajadores de los riesgos
0 perjuicios padecidos con ocasién de realizar operaciones dine-
rarias, sujetas a pérdidas, errores en cobros y pagos, etc., de una
cuantia de dicho plus serd de 23,46 euros para el afio 2009, du-
rante el resto de afios de vigencia del presente convenio colecti-
vo dichas cuantias se incrementardn en un 2%.

Art. 29°. Plus de peligrosidad.

Se aplica este plus a los trabajadores cuya actividad prin-
cipal sea la del transporte de mercancias peligrosas, transpor-
tes con permiso especial (excluido frigorificos), y graas con ca-
pacidad de elevacién y/o arrastre de al menos 20 toneladas.

La cuantia de dicho plus se establece en el 15% del sala-
rio base.

Art. 30°. Horas extraordinarias.

Tendrén la consideracién de horas extraordinarias las
horas de trabajo que excedan de la jornada ordinaria, segin lo
dispuesto en el articulo 17. A efectos del limite maximo de ho-
ras extraordinarias no se computardn las que se compensen
por tiempos de descanso equivalentes dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacién; estos descansos compensa-
torios serdn programados de comtn acuerdo por empresa y
trabajador interesado, preferiblemente para los momentos de
menor actividad de la empresa.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la
empresa y su aceptacion, con cardcter general o para cada ca-
so concreto, serd voluntaria para los trabajadores.

El ofrecimiento y consentimiento de las horas extraordi-
narias deberdn de realizarse por escrito.

Dada la naturaleza de la actividad que las empresas afec-
tadas por este Convenio Colectivo realizan, los trabajadores se
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obligan, no obstante lo expresado en el pérrafo anterior, a reali-
zar las horas extraordinarias necesarias para finalizar los traba-
jos de conduccién, entrega o reparto y recogida, mudanza, pre-
paracioén de vehiculos y de la documentacién de los mismos que
estén iniciados antes de finalizar la jornada ordinaria de trabajo,
con el limite maximo legalmente establecido. Tales horas ex-
traordinarias tendran la condicién de estructurales.

Art. 31°. Complementos por cantidad o calidad de trabajo.

Complementos por cantidad o calidad de trabajo, que se
establecen para retribuir una mejor calidad o una mayor can-
tidad de trabajo realizado, y son, entre otros, las primas o in-
centivos, los pluses de actividad y de asistencia y las horas ex-
traordinarias. No tienen cardcter de consolidables.

Las primas o incentivos, cuyo establecimiento correspon-
de decidir libremente a la empresa, llevandolo a efecto previa la
participacién de la representacién de los trabajadores en los tér-
minos previstos en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajado-
res, s6lo se devengardn a partir del rendimiento correcto.

La ulterior modificacién sustancial del sistema de remu-
neracién con incentivo se acomodard a lo dispuesto en el arti-
culo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 32°. Complementos de vencimiento periédico superior al mes.

Complementos de vencimientos periédicos superior al
mes, de cardcter consolidable, son las gratificaciones extraor-
dinarias de julio y Navidad y la participacién en beneficios o
paga de marzo. El importe de cada una de ellas serd de 30 di-
as de sueldo o salario base mds, en su caso, los complementos
personales, por cada afio completo de servicios. Si el tiempo
de servicios es inferior al afio, se abonardn proporcionalmente
a los servicios prestados.

La gratificacién extraordinaria de julio se hard efectiva
dentro del mes de julio. La gratificacién extraordinaria de Na-
vidad se hard efectiva dentro del mes de diciembre. Y la parti-
cipacién en beneficio o paga de marzo se hard efectiva dentro
del mes de marzo.

Las empresas que lo deseen podrdn prorratear en los 12
meses del afio, previo acuerdo con los representantes de los
trabajadores, todos o algunos de los complementos de venci-
miento periédico superior al mes.

Art. 33°. Compensacion en especie.

El salario en especie no podra exceder nunca del 30% del
salario mensual.

Art. 34°. Compensaciones voluntarias.

Las empresas podrdn asignar a sus trabajadores cantidades
en metdlico o en especie de forma voluntaria, libre y diferencia-
da, a criterio estimativo, sin requerir aceptacién ni contrapresta-
cién, siempre que esta retribucién voluntaria, cotizable a todos
los efectos en Seguridad Social, sea totalmente independiente de
los demds conceptos retributivos que al trabajador le correspon-
da percibir por disposicién legal, por el presente Acuerdo gene-
ral, por Convenio colectivo o por pacto individual. Su concesién
o modificacién no supondré discriminacién por las causas espe-
cificadas en el articulo 4.2.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Por el cardcter no consolidable con el que se pacta este
concepto retributivo, las asignaciones voluntarias concedidas
en el Acuerdo General, no dan derecho a reclamacién si se re-
ducen o suprimen por el presente Convenio, salvo en los su-
puestos de discriminacién contemplados en el parrafo anterior.

Las empresas informardn semestralmente a los represen-
tantes de los trabajadores del niimero de éstos a los que en tal
periodo hayan abonado asignaciones voluntarias y del por-
centaje que las mismas suponen en relacién con la masa sala-
rial bruta de toda la empresa o centro de trabajo.

Art. 35°. Plus compensatorio de formacién.

En aras a conseguir un sector moderno y competitivo, es
necesario contar con empresarios y trabajadores con una forma-
cién adecuada y permanentemente actualizada. En consecuen-
cia, la participacién activa en aquellos modelos que garanticen el
desarrollo de una formacién de calidad es una apuesta necesaria
para el desarrollo y mantenimiento de un sector de transporte de
mercancias por carretera competitivo y para la consecucién de
un empleo estable y de calidad dentro del sector.

Por ello, las partes signatarias del presente Convenio
acuerdan que aquellas empresas que no acrediten su participa-
cién en alguna organizaciéon empresarial representativa del sec-
tor de transporte que colabore activamente en el desarrollo for-
mativo de este sector, a través del impulso de planes agrupados
de formacién continua, o bien no acredite el desarrollo de planes
individuales de formacién continua, o la participacién en planes
agrupados de formacién continua en materia de transporte de
mercancias por carretera desarrollados por los sindicatos més re-
presentativos del sector, deberdn abonar a sus trabajadores un
plus compensatorio de formacién, de naturaleza salarial, en
cuantfa de 20 euros mensuales, a partir del 1 de enero de 2009.

Sistema de acreditacion:

1) Mediante certificaciéon expedida por organizacién em-
presarial representativa del sector de transporte de mercanci-
as por carretera participe en el desarrollo de planes agrupados
de formacién continua especificos en materia de transporte,
que acredite su adhesién a la misma, con el visado de la Co-
misién Paritaria.

2) Mediante certificacién expedida por la empresa que
acredite el desarrollo de planes individuales de formacién
continua, con el visado de la Comisién Paritaria.

Dichas certificaciones tendrédn validez anual, pudiendo
ser renovadas automdticamente si se mantiene el cumplimien-
to de los requisitos tenidos en cuenta para su expedicién, o re-
vocadas en cualquier momento si se dejasen de cumplir.

3) Mediante certificacién expedida por organizacién sin-
dical mds representativa dentro del sector de transporte de
mercancia por carretera que acredite la participaciéon de la em-
presa en algdn plan agrupado de formacién continua en ma-
teria de transporte desarrollado por ellos, con el visado de la
Comisién Paritaria.

Esta certificacién tendra validez tnicamente durante el
periodo de duracién de la convocatoria de la accién formativa
en la que la empresa acreditada participe.

CAPITULO VI
Movilidad

Art. 36°. Movilidad geogridfica.

Con el fin de contribuir a mejorar su situacién, a través de
una mds adecuada organizacién de sus recursos, la empresa po-
dréd acordar el traslado de sus trabajadores, que exija cambio de
residencia, en las condiciones y con los requisitos legalmente
exigidos. Estas necesidades serdn atendidas, en primer lugar,
con quienes, reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten
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voluntariamente su traslado; a falta de éstos, tendrén preferen-
cia para ser afectados por la movilidad en dltimo lugar, por es-
te orden, los representantes de los trabajadores en el seno de la
empresa, las trabajadoras embarazadas o con hijos menores de
un afo y quienes tengan cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la
empresa habrd de abonar los gastos de viaje del interesado y de
las personas que con él convivan y transportarle su mobiliario y
enseres 0, a eleccion de aquélla, abonarle los gastos que tal trans-
porte origine, y ademds pagarle como minimo, en concepto de
compensacién de cualquier otro posible gasto, el importe de tres
mensualidades del sueldo o salario base que le corresponda.

Si el traslado es a peticion del trabajador no tendra éste
derecho a compensacién alguna, y si es de comun acuerdo en-
tre ambas partes, la compensacién, en su caso, serd la que las
mismas convengan.

Art. 37°. Desplazamientos fuera de la residencia del puesto de
trabajo.

Si el cambio de residencia del trabajador, a causa de las
necesidades del servicio, es temporal, se denomina desplaza-
miento.

Tanto los desplazamientos como cualquier otra salida de
la localidad de su residencia y de la de prestacion habitual del
servicio dardn derecho al trabajador a que se le abone el im-
porte del viaje, si no lo hace en vehiculos de la empresa, y asi-
mismo, en compensacién de los gastos que tal desplazamien-
to le ocasione, al cobro de la dieta, en la cuantia que se esta-
blece en este Convenio, en el anexo 3 del mismo.

Tendrd derecho a percibir dieta el personal que por cau-
sa del servicio se vea obligado a almorzar, cenar o pernoctar y
desayunar fuera de la localidad de su domicilio y de la de
prestacién habitual de su servicio.

Dard derecho al percibo de dieta completa la realizacién
de un servicio que obligue al trabajador a comer, cenar y per-
noctar fuera de su residencia habitual.

Se percibird la parte de dieta correspondiente a la comi-
da de medio dia cuando el servicio realizado obligue a efec-
tuar ésta fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuan-
do la salida se efecttie antes de las 12 horas y la llegada des-
pués de las 15 horas.

La parte de dieta correspondiente a la comida de noche se
percibird cuando el servicio realizado obligue a efectuarla fuera
de la residencia habitual y, en todo caso, cuando el trabajador
salga antes de las 20 horas y retorne después de las 23 horas.

La parte de dieta correspondiente a la pernoctacién se
percibird cuando el servicio realizado obligue a pernoctar y
desayunar fuera de la residencia habitual.

Art. 38°. Dietas.

El almuerzo representard un 30% del importe de la dieta;
la cena otro 30%, la pernoctacién 25% y el desayuno un 15%.

Las empresas quedardn exoneradas de la obligacién de
pagar la parte correspondiente a la pernoctacién si facilitaran
a los trabajadores alojamiento digno (hotel de 2 estrellas si lo
hubiere); tampoco tendrdn obligacién de pagar cantidad algu-
na en concepto de dieta por almuerzo o cena, si la manuten-
cién del trabajador desplazado no supusiera costo para el mis-
mo por realizarse a cargo de la empresa.

La cuantfa de las dietas para el afio 2009 queda estable-
cida en:

Euros
A) Transporte regular (Esparia, Portugal y Marruecos) 28,14
B) Transporte discrecional (Espaiia, Portugal y Marruecos) 37,88
C) Transporte internacional:
- Francia 44,38
- Resto paises 50,88

Para el resto de afios de vigencia del presente Convenio
Colectivo dichas cuantias se incrementardn en un 2%.

Nota: No obstante, las empresas que estén pagando die-
tas superiores, deberan mantenerlas.

Art. 39°. Desplazamientos de larga duracién.-

En el caso de que un desplazamiento temporal exceda de
tres meses, con el maximo de un afo, el importe de las dietas se-
rd, a partir del tercer mes el mismo que el de la dieta ordinaria.

En dichos desplazamientos de larga duracién el trabaja-
dor tendrd derecho a regresar a su domicilio de origen una vez
cada tres meses para pasar en el mismo cuatro dias laborables,
que se le computardn como trabajados. Tanto el costo de los
viajes como el tiempo invertido en los mismos, en lo que coin-
cida a su jornada de trabajo, serdn por cuenta de la empresa.

Art. 40°. Fallecimiento en desplazamientos.

Si un trabajador fallece fuera de la localidad de su resi-
dencia habitual por encontrarse desplazado temporalmente
por orden de la empresa, ésta abonard los gastos de traslado
del caddver hasta el lugar de su residencia habitual.

Art. 41°. Comidas en plaza.

Sin que tenga la naturaleza juridica de dieta, por no dar-
se la circunstancia de desplazamiento a localidad distinta de
las de residencia o de prestacién de servicio, las cantidades
que las empresas abonen por comidas en plaza tendrdn cardc-
ter extrasalarial, ya que constituyen ayuda compensatoria por
realizar el trabajador su comida, por conveniencia del servicio,
fuera del centro de trabajo y de su domicilio. Su importe sera
el 35% de la dieta correspondiente al almuerzo.

CAPITULO VII
Permisos Retribuidos, Excedencias
y Suspensién del Contrato de Trabajo por Paternidad

Art. 42°. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrad ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias por intervencién quirtrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario el nacimiento de hijo o por el fa-
llecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento superior a 150 km, el plazo serd de cuatro dias.

Si en cualquiera de los supuestos anteriores el trabajador
precisase algtin dia mds, previo aviso, se le otorgaran, pero di-
chos dias seran computados como de vacaciones y desconta-
dos de éstas.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter ptblico y personal, com-
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prendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando el cumpli-
miento del deber antes referido suponga la imposibilidad de
la prestacion del trabajo debido en mds del 20% de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pa-
sar al trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa.
En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del de-
ber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se
descontara el importe de la misma al salario a que tuviere de-
recho en la empresa.

5. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de retribu-
cién, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran di-
vidir en dos fracciones. La duracién del permiso se incremen-
tara proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mu-
jer, por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucién,
podrd sustituir este derecho por una reduccién de su jornada
laboral en media hora diaria con la misma finalidad o acumu-
lar la hora en jornadas completas en los términos previstos en
la negocacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con la em-
presa respetando, en su caso, lo establecido en dquella. Este
permiso podré ser disfrutado por el padre en caso de que am-
bos trabajen, siempre que quede acreditado mediante certifi-
cacién de la empresa en que trabaje la madre que ésta no ha
ejercitado en la misma este derecho.

Art. 43°. Excedencias.
Excedencia voluntaria.

Los trabajadores con un afio de servicio podrén solicitar
la excedencia voluntaria, por un plazo minimo de cuatro me-
ses y no superior a cinco afios.

Excedencia por cuidado de hijos.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de exce-
dencia de duracién no superior a tres afios para atender al cui-
dado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto per-
manente como preadoptivo, a contar desde la fecha de naci-
miento o resolucion judicial o administrativa.

Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de exce-
dencia de duracién no superior a dos afios, para atender al cui-
dado de un familiar hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enferme-
dad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no des-
empefie actividad retribuida.

Art. 44°. Suspension del Contrato de Trabajo por Paternidad .

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o aco-
gimiento, el trabajador tendrd derecho a la suspensién del con-
trato durante trece dfas ininterrumpidos, ampliables en el su-
puesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos di-
as mds por cada hijo a partir del segundo. En los supuestos
adopcién o acogimiento, este derecho corresponderd sélo a
uno de los progenitores, a eleccién de los interesados.

CAPITULO VIII
Péliza de seguros

Art. 45°. Péliza de seguros.

Las empresas afectadas por este Convenio, bien de ma-
nera individual, bien colectivamente, contratardn una poéliza
de seguros para cubrir las siguientes indemnizaciones, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. El contratante serd en cada caso el empresario y
asegurados serdn sus respectivos trabajadores, sobre los cuales
recae el beneficio del seguro.

Segunda. La péliza garantizard tinica y exclusivamente
las siguientes coberturas:

a) Muerte derivada de accidente de trabajo: Capital ga-
rantizado 40.000 euros.

b) Invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez,
derivadas de accidente de trabajo:

Capital garantizado 40.000 euros.

Tercera. Para la determinacién de la incapacidad y de la
causa de la misma se estard a lo que determine el INSS en la
correspondiente resolucién que la declare.

Cuarta. La po6liza serd obligatoria a partir de los 30 dias
siguientes a la publicacién de este Convenio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Quinta. Si como consecuencia de un accidente, afectado
por esta pdliza, se derivasen actuaciones judiciales o adminis-
trativas que diesen lugar a la condena como responsable civil
de otro trabajador, vigilante de seguridad, miembro del Comi-
té de Seguridad o la propia empresa la cantidad percibida por
el trabajador beneficiario de esta péliza o por sus herederos o
perjudicados, se entenderd como recibida a cuenta de la reco-
nocida por el érgano judicial o administrativo a su favor y mi-
norard ésta en la diferencia. A tal efecto, en cuanto haya un
proceso judicial o administrativo que pueda resultar afectado,
se pondrd en su conocimiento el presente pacto.

Art. 46°. Privacion del permiso de conducir.

La sancién impuesta al conductor consistente en la reti-
rada del permiso de conducir siempre que dicha retirada no
traiga causa en embriaguez, toxicomania o imprudencia teme-
raria del trabajador tendrd las siguientes consecuencias:

a) La retirada por tiempo de hasta un mes se imputard,
salvo imposibilidad, al periodo de vacaciones anuales.

b) La retirada por tiempo desde un mes hasta un afio se-
rd causa para la suspensién temporal del contrato por causa
de fuerza mayor.

Las empresas estudiaran la posibilidad de dar ocupacién
en otra categoria si ello fuese posible.

¢) La retirada por tiempo superior a un afio, conllevard la
extincién del contrato de trabajo, sin derecho a indemnizacién.

d) Se procederd a extinguir el contrato sin derecho a in-
demnizacién, siempre que la causa de retirada del permiso de
conducir sea a causa de embriguez, toxicomanfa o impruden-
cia temeraria del trabajador dentro del horario de trabajo.

Art. 47°. Régimen disciplinario.

A- Son faltas las acciones u omisiones de los trabajado-
res cometidas con ocasién de su trabajo, en conexién con éste
o derivadas del mismo, que supongan infraccién de las obli-
gaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas
por el ordenamiento juridico por el presente Acuerdo general,
los Convenios colectivos y demds normas y pactos, individua-
les o colectivos, clasificindose en leves, graves y muy graves.

B.- Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas en el periodo de un mes.
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2. No notificar por cualquier medio con cardcter previo a
la ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al
trabajo y su causa.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin cau-
sa justificada aunque sea por breve tiempo.

4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5. La falta de respeto y consideracién de cardcter leve al
personal de la empresa y al ptblico, incluyendo entre las mis-
mas las faltas de aseo y limpieza personal.

6. La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido
facilitado por la empresa con instrucciones de utilizacion.

7. Faltar al trabajo un dfa, sin causa justificada, en el pe-
riodo de un mes.

8. No responder al teléfono mévil de empresa o manos
libres, cuando sea llamado por la empresa, siempre que dicha
llamada se realice en horario de trabajo.

C.- Son faltas graves:

1. Més de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa
justificada.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de
la jornada de trabajo, si perturbasen el servicio.

4. La desobediencia a las érdenes e instrucciones del em-
presario en cualquier materia de trabajo, incluido el control de
asistencia, asi como no dar cumplimiento a los trdmites admi-
nistrativos que sean presupuesto o consecuencia de la activi-
dad que ha de realizar el trabajador.

5. La alegacién de causas falsas para las licencias.

6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que
afecte a la buena marcha del mismo.

7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio.
Se califica de imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y equipos de seguridad de cardcter obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo para usos propios del material de
la empresa.

9. Las faltas de respeto y consideracién a quienes traba-
jan en la empresa, a los usuarios y al ptiblico, que constituyan
infraccién de los derechos constitucionalmente reconocidos a
los mismos.

10. El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, consi-
derdndose tal la comisiéon de un hecho arbitrario siempre que
concurran infraccién manifiesta y deliberada de un precepto
legal y perjuicio notorio para un inferior.

11. Las expresadas en los apartados 2, 3, 4 y 7 del apar-
tado B siempre que:

La falta de notificacién con cardcter previo a la ausencia
(articulo B..2), el abandono del trabajo dentro de la jornada (ar-
ticulo B.3), o la falta al trabajo sin causa justificada (articulo
B.7), sean motivo de retraso en la salida de los vehiculos o pro-
duzcan trastorno en el normal desarrollo de la actividad; y

Que de los descuidos o negligencias en la conservacién
del material (articulo B.4) se deriven perjuicios para la empresa.
12. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la
de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de

un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de
amonestacién verbal, y cualquier otra de naturaleza andloga a
las precedentes.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de
tal indole, que produzca quejas justificadas de sus compafieros
de trabajo.

14. La negativa por parte del trabajador a cumplir con
rutas nacionales o internacionales que vengan determinadas
por la direccién de la empresa en virtud del ejercicio de la or-
ganizacién del trabajo.

15. No comunicar a la empresa en cuanto se tenga cono-
cimiento, de la retirada del permiso de conducir y de la retira-
da de puntos.

D.- Son faltas muy graves:

1. Més de diez faltas no justificadas de puntualidad co-
metidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un afio.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de seis meses, o
diez dias alternos durante un afio.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se califi-
card en todo caso como falta muy grave cuando implique que-
branto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la em-
presa o comparieros de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las per-
sonas que trabajan en la empresa o a los familiares que convi-
van con ellos.

5. La transgresién de la buena fe contractual, asi como el
abuso de confianza en el desempefio del trabajo, considerdndose
como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomenda-
das; el hurto o robo, tanto a sus compaiieros de trabajo como a la
empresa o a cualquier persona, realizando dentro de las depen-
dencias o vehiculos de la misma o en cualquier lugar si es en ac-
to de servicio; violar el secreto de la correspondencia o revelar a
extrafios datos que se conozcan por razén del trabajo.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten
negativamente en el trabajo.

8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo,
si fuera causa de accidente.

9. Laimprudencia o negligencia en acto de servicio si im-
plicase riesgo de accidente o peligro de averia para la maqui-
naria, vehiculo o instalaciones.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un trimes-
tre y hayan sido sancionadas, y cualquier otra de naturaleza
andloga a las precedentes.

11. La manipulacién indebida de cualquier medio de
control del vehiculo (tacégrafo digital, GPS...).

E.- No se considerard injustificada la ausencia al trabajo por
privacién de libertad del trabajador, si éste fuera posteriormente
absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su detencién.

F.- Sanciones:

1. Las sanciones que podrdn imponerse por la comisién
de faltas disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito;
suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.



Pag. 24

4 de mayo de 2009

B.O.P. de Sorian® 51

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de
tres a quince dfas; postergacién para el ascenso hasta tres afios.

¢) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y suel-
do de dieciséis a cuarenta y cinco dias, inhabilitacién definiti-
va para el ascenso; despido.

2. Las multas impuestas por infracciones de las disposi-
ciones sobre tréfico y seguridad vial deberdn ser satisfechas
por el que sea responsable de las mismas.

G. Prescripcién: Las faltas de los trabajadores prescri-
ben: A los diez dias hdbiles las leves, a los veinte dias hdbiles
las graves y a los sesenta dias hdbiles las muy graves, conta-
dos a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de la comisién de la falta y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Legislacion general.

En lo no regulado en el presente Convenio serd de apli-
cacién lo dispuesto por el Acuerdo General para las Empresas
del Transporte de Mercancias por Carretera aprobado por Re-
solucién de la Direccién General de Trabajo de 13 de enero de
1998, asi como en las demads disposiciones de general aplica-
cién y normas que la sustituyan.

Sequnda. Adhesién al ASACL.

Las partes firmantes de este convenio efectdan su adhe-
sién formal, en su totalidad sin condicionamiento alguno, al
Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales en
Castilla y Leén (ASACL) vinculando en consecuencia a la to-
talidad de los sujetos incluidos en el &mbito territorial y fun-
cional que representan. En todo caso y al objeto de solucionar
el conflicto, resultard necesaria la intervencién previa de la
Comisién Paritaria de este Convenio, siempre y cuando se tra-
te de conflictos derivados de la interpretacion y/o aplicacién
del presente convenio.

Tercera. Clatisula de descuelgue salarial.

Los compromisos en materia salarial establecidos para
la vigencia de este Convenio, no serdn de aplicacién para
aquellas empresas que acrediten objetivamente situaciones de
déficit o pérdidas ocasionadas en el afo inmediatamente an-
terior. La autorizacién para dejar de aplicar al aumento sala-
rial se fijard, inicialmente, por un periodo de un afio.

Transcurrido éste, si la empresa no acredita nuevamente
la persistencia de las circunstancias que justifican el descuel-
gue, se aplicardn automadticamente las tablas salariales del
Convenio en vigor en ese momento. Aquellas empresas que
deseen proceder a la inaplicacién salarial del Convenio, debe-
ran comunicarlo a la Comisién Paritaria de éste Convenio in-
dicando las razones justificativas de tal decision.

Reunida la Comisién Paritaria, ésta recabard de las em-
presas interesadas la documentacién necesaria (memoria ex-
plicativa, balance, cuenta de resultados, previsiones econémi-
cas, situacion financiera). La Comisién Paritaria estudiard con
criterios estrictamente técnicos la inaplicacién salarial de
aquellas empresas cuya situacién econémica, contrastada a

través de los oportunos documentos, quieran acogerse a dicha
cldusula. La Comisién estd obligada a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacién recibida y los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los pé-
rrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de

todo ello, sigilo profesional.

ANEXO I
TABLA SALARIAL PARA 2009
Salario dia Salario mes

Nivel I 31,44 943,20

Nivel II 29,28 878,40

Nivel III 27,13 813,90

Nivel IV 24,98 749,40

Nivel V 23,69 710,70

Nivel VI 23,04 691,20

ANEXO I1 )
GRUPOS Y CATEGORIAS

GRUPO I
Personal superior y técnico:
Jefe de servicio Nivel Salarial I
Jefe de negociado Nivel Salarial II
Jefe de taller Nivel Salarial III
Jefe de trafico Nivel Salarial III
Encargado general de agencia de tte. y
almacenista—distribuidores Nivel Salarial III
GRUPO I
Personal de administracién:
Oficial de primera Nivel Salarial IV
Encargado de almacén Nivel Salarial IV
Oficial de segunda Nivel Salarial V
Auxiliar Nivel Salarial VI
GRUPO III
Personal de movimiento:
Conductor mecénico Nivel Salarial IV
Conductor Nivel Salarial V
Conductor-repartidor vehiculos ligeros Nivel Salarial VI
Capataz Nivel Salarial V
Capitonista Nivel Salarial VI
Auxiliar almacén Nivel Salarial VI
GRUPO IV
Personal de servicios auxiliares:
Oficial de primera de oficios Nivel Salarial IV
Oficial de segunda de oficios Nivel Salarial V
Mozo especializado de taller Nivel Salarial VI
Peén ordinario Nivel Salarial VI

Soria, 17 de abril de 2009.— La Jefa de la Oficina Territo-

rial de Trabajo, Noemi Molinuevo Estéfano.
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