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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL
DE SORIA

SECRETARIA GENERAL

BASES que han de regir la convocatoria puiblica de las
pruebas selectivas para la provision, por funcionario de
carrera, de una plaza de Arquitecto perteneciente a la
plantilla de personal funcionario de esta Diputacion.

1.- Objeto de la convocatoria.

1.2.- Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura
en propiedad y constitucién de bolsa de empleo, de una plaza
de Arquitecto, Grupo A, Administraciéon Especial, Subescala
Técnica, Técnico Superior, perteneciente a la plantilla de fun-
cionarios de esta Corporaciéon Provincial, perteneciente a la
Oferta de Empleo Publico publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n° 53 de fecha 12-05-2006. El procedimiento de se-
leccién sera oposicion.

1.2. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo L

1.3. El procedimiento de seleccién sera el de oposicién y es-
tard formado por los tres ejercicios que a continuacién se indican.

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito, du-
rante un periodo maximo de dos horas, un cuestionario de 20
preguntas que el Tribunal propondra sobre los temas conteni-
dos en la parte primera del programa, materias comunes.

Segundo ejercicio. Consistird en redactar por escrito, du-
rante un tiempo maximo de cinco horas, una memoria critica,
comentario o informe sobre un proyecto, plan de actuacién, etc.,
o realizar un caso préctico propuesto por el Tribunal. A tal efec-
to, el Tribunal propondra dos ejercicios entre los anteriormente
citados que deberan desarrollarse por todos los aspirantes.

El ejercicio serd leido por los aspirantes en sesién publi-
ca ante el Tribunal, quien podra dialogar con el opositor sobre
extremos relacionados con su ejercicio durante un periodo
maéaximo de diez minutos.

Tercer ejercicio. Consistird en redactar por escrito, en un
tiempo maximo de cuatro horas, cuatro temas de los incluidos
en la segunda parte del programa (materias especificas) extrai-
dos al azar por el Tribunal.

El gjercicio serd leido por los aspirantes en sesién publi-
ca ante el Tribunal. Una vez finalizado el primer tema o trans-
curridos diez minutos de la exposicién, el Tribunal podra de-
cidir que el aspirante abandone la prueba por estimar una ac-
tuacién notoriamente insuficiente. Concluida la lectura, el Tri-
bunal podra formular preguntas en relacion con las materias
expuestas y solicitar aclaraciones sobre las mismas durante un
plazo méximo de diez minutos.

2.- Constitucién de la bolsa de empleo.

2.1. Se constituird una bolsa de empleo en la que se inte-
graran los aspirantes que, habiendo manifestado su voluntad
de acceder a ésta en su solicitud, y habiendo aprobado alguno
de los ejercicios de caracter eliminatorio del proceso selectivo,
no hubieran superado el dltimo con puntuacién suficiente pa-
ra obtener plaza de funcionario de carrera.

2.2. El orden de prelacién de los aspirantes que constitu-
yan la bolsa de empleo se establecera segtin el niimero de ejer-
cicios eliminatorios superados y entre aquellos que hubieren
superado igual nimero de ejercicios, en virtud de la puntua-
cién global obtenida en los mismos.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios
aspirantes se establecerd la preferencia por orden alfabético,
comenzando por la letra que determina el orden de actuacién
de los aspirantes en el proceso selectivo.

3.- Requisitos de los aspirantes.

1. Ser Espanol/a o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de aquellos Estados a los que en
virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la li-
bre circulaciéon de trabajadores, en los términos en que se halla
definida en el Tratado de Constituciéon de la Comunidad Eu-
ropea, o familiares de los espafioles y de los nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad, en los términos establecidos en el art. 2
del R.D. 543/2001, de 18 de mayo sobre acceso al empleo pu-
blico de la Administracion General del Estado y sus Organis-
mos publicos de nacionales de otros Estados a los que sea de
aplicacién el derecho a la libre circulacién de trabajadores.

2.Tener cumplidos 18 afios de edad el dia que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

3. Estar en posesion del titulo de Arquitecto, o en condi-
ciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de-
berd estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcién.

5. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier Administraciéon Publica.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selecti-
vas deberan cumplimentar el modelo de instancia que figura
en el Anexo II

4.2. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las
necesidades especificas de adaptacién y ajuste de tiempo y
medios que consideren oportunas para participar en las prue-
bas selectivas en condiciones de igualdad.

Para ello haran constar en la solicitud su tipo de disca-
pacidad y las posibles adaptaciones que precise para partici-
par en las pruebas selectivas.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de la Diputacién en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presen-
te convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, segin el mo-
delo que aparece en el Anexo II de la misma, debiendo hacer
constar que retinen todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la Base II. Podran presentarse en la forma que determi-
nada el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones y Procedimiento Comun.

4.4. Los opositores extranjeros deberan acompanar a la
instancia permiso de trabajo y o residencia.
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5.- Derechos de examen

5.1. Los opositores debera abonar por derechos de exa-
men la cantidad de 26,50 €, adjuntando a la instancia justifi-
cante de haber efectuado el pago.

El importe se ingresara en la Tesoreria de la Excma. Di-
putaciéon Provincial de Soria o en las oficinas de Caja Rural, en
la cuenta corriente abierta a nombre de Diputacion Provincial
nimero 3017-0100-59-2037409022, haciendo constar “Convo-
catoria Arquitecto”.

5.2. Los aspirantes con discapacidad igual o superior al
33%, estaran exentos de dicho pago, debiendo acompanar a la
solicitud la certificacién acreditativa de tal condiciéon expedida
por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.

5.3. La falta de pago o el pago incompleto en el plazo de
presentacion de solicitudes sefialado en esta base, determina-
ra la exclusion definitiva del aspirante.

5.4. No procedera devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado (Resoluciéon 9-01-2002 de la
Secretaria de Estado para la Administracién Ptblica).

6.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de Instancias, se
aprobara la Lista de admitidos y se publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Del mismo modo se relacionardn los excluidos, con in-
dicacién del motivo excluyente, y se les concederd un plazo de
diez dias hébiles para reclamaciones, sin que por ello se parali-
ce el procedimiento, (art. 71 de la Ley 30/1992, modificada por
Ley 4/99). Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién por las que se apruebe la lista de-
finitiva, que se hara ptblica, asimismo en la forma indicada.

7.- Tribunal de Calificacién.
Estara constituido por los siguientes miembros:
Presidente:

Titular: Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Pro-
vincial o Diputado en quien delegue.

Vocales:

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Diputacién.

- El Jefe del Servicio de Arquitectura y Urbanismo de la
Diputaciéon Provincial.

- Un representante de la Junta de Castilla y Le6n.

- Un funcionario de carrera de cualquier Administracién
Publica, con la categoria de Arquitecto Superior, a propuesta
de la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Cualquiera de los miembros del Tribunal debera abste-
nerse de actuar, cuando concurra en ellos alguna de las causas
del art. 28 de la Ley 30/92.

La designacién de los miembros del Tribunal se efectua-
réd por Resolucién de la Presidencia, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

El Tribunal no podré constituirse validamente sin la asis-
tencia de mas de la mitad de los componentes titulares o su-
plentes.

El Tribunal por razones de objetividad podra ayudarse
de asesores o especialistas.

8.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar
hasta pasado un mes desde la fecha de la publicacién de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. El comien-
zo del primer ejercicio se anunciard, al menos, con cinco dias
hébiles de antelacién, mediante Resolucion de la Presidencia,
publicada en el Tablén de anuncios de la Corporacion.

8.2. En la resolucién del Tribunal que haga ptblica la
puntuacién obtenida por los aspirantes aprobados en el pri-
mer y segundo ejercicio, se anunciara la fecha y lugar de cele-
bracién del ejercicio siguiente.

8.3. El tiempo méximo de resolucién del procedimiento
selectivo sera de seis meses contados a partir de la realizacién
del primer ejercicio.

8.4. Los aspirantes serdn convocados para la lectura de
cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo causas de fuerza
mayor apreciadas discrecionalmente por el Tribunal, siguien-
do el orden de actuaciéon determinado mediante Resolucion de
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica en vi-
gor el dia de realizacién del primer ejercicio, pudiendo cele-
brarse los distintos ejercicios de la oposiciéon el mismo dia
cuando el niimero de aspirantes lo permita.

8.5. En cualquier momento el Tribunal podré exigir la
identificacién personal de los aspirantes.

9.- Calificacién ejercicios.
9.1. Cada ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos por ca-
da miembro del Tribunal, dividiendo el total por el numero de

estos (media aritmética) siendo el cociente la calificacién del
ejercicio, debiéndose obtener cinco puntos para su aprobacion.

9.2. Las relaciones de aprobados de los distintos ejerci-
cios, que irdn firmadas por el Secretario del Tribunal con el vis-
to bueno de su Presidente, se hardn publicas en el Tablén de
Anuncios del Palacio Provincial.

9.3. El Tribunal propondra el nombramiento como fun-
cionario de carrera del aspirante de mayor puntuacién, cual-
quier propuesta de aprobados que rebase el numero de pues-
tos convocados sera nula de pleno derecho (Art. 18 Ley 30/84).

9.4. En caso de empate se deshara atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el tercer ejercicio. De continuar el em-
pate se deshara teniendo en cuenta la mayor puntuacién obte-
nida en los ejercicios segundo y primero, por este orden.

10.- Relacién de aprobados y presentacion de docu-
mentos.

10.1. Finalizado el procedimiento, el Tribunal haré ptbli-
ca en el mismos lugar senalado en el apartado anterior la de-
signacion del opositor que ha superado el proceso selectivo,
haciendo constar las calificaciones de cada uno de los ejerci-
cios y su suma total. Dicha relacion se elevara a la Presidencia
de la Diputacién Provincial.

10.2. El candidato seleccionada debera de presentar en el
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Tablén de Anuncios, en la Secciéon de Per-
sonal de la Diputacién Provincial, los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad de-
bidamente compulsada.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Arquitecto exigi-
do en la base 3.3.. Si esta expedido en el extranjero debera pre-
sentarse su homologacion.

¢) Declaracién o promesa de no hallarse inhabilitado, por
sentencia firme, para el ejercicio de funciones ptblicas, ni de
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracién Publica.

d) Los aspirantes con discapacidad deberan acreditar su
capacidad para desempenar las tareas que corresponden a las
plazas objeto de la convocatoria, mediante certificacién de los
Organos competentes.

10.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos sefialados anteriormente podra
acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier prueba admisible en derecho.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos senalados en la base tercera, no podran ser nombrados fun-
cionarios quedando sin efectos todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido
por falsedad de la solicitud de participacion.

11.- Publicidad de la Bolsa de Empleo.

El Tribunal hard publica en los mismos lugares sefiala-
dos en la base 9.2. la relacién de aspirantes que constituyen la
bolsa de empleo Dicha relacién se elevara a la Presidencia de
la Corporacién para su aprobacién y publicacion.

12.- Nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el
aspirante que haya superado las pruebas selectivas serd nombra-
do funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Soria.

13.- Legislacién aplicable e impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos deriven de su aplicacién y de las propias actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/99 de 13 de enero.

En lo no dispuesto en las presentes bases sera de aplica-
ciénla Ley 30/84, el RD 364/1995, el RD 896/1991, la Ley 7/85
y el RD 781/86.

14.- Clase de Tribunal.

A efectos de abono de asistencias, el Tribunal se clasifica
en la Categoria primera, segiin lo dispuesto en el RD
462/2004, de 24 de mayo.

15.- Junta de Personal.

De las presentes Bases se dio cuenta a la Junta de Perso-
nal el 19 de diciembre de 2006.

ANEXO I
MATERIAS COMUNES
TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y
contenido. Derechos fundamentales y libertades publicas. El
tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

TEMA 2.- La Corona: sucesién y regencia. Las funciones
del Rey.

TEMA 3.- Las Cortes Generales: Composicién y atribu-
ciones. El Poder Judicial. Organizacién Judicial espafiola.

TEMA 4.- El gobierno: designacién, duracién y respon-
sabilidad. La administracién general el estado. El presidente
del Gobierno. El consejo de Ministros. Los ministros y demés
6rganos directivos. La administracion periférica.

TEMA 5.- Organizacion territorial del estado. Las comu-
nidades auténomas: Constitucion y competencias. Los Estatu-
tos de Autonomia: su significado.

TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.
Estructura, contenido y modificaciones.

TEMA 7 .- Las Cortes de Castilla y Le6n. Su organizacion.
El Procedimiento Legislativo. El procurador del Comun.

TEMA 8.- El procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacion.

TEMA 9.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Su motivacién y notificacién. Eficacia. Actos nulos y anulables.
El silencio administrativo.

TEMA 10.- La revision de los actos administrativos: Re-
visién de oficio. Los recursos administrativos: clases. La revo-
cacion de los actos administrativos.

TEMA 11.- Los contratos de las administraciones publi-
cas. Principios generales y clases de contratos administrativos.
Requisitos para contratar con la administracion.

TEMA 12.- Los contratos de las administraciones publi-
cas. El contrato de obras, de suministro y contratot de gestion
de servicios publicos. Otros contratos administrativos.

TEMA 13.- El dominio ptblico: concepto, naturaleza y
elementos. Clasificaciéon y régimen juridico de los bienes pa-
trimoniales de la administraciéon. Enajenacion y recuperacion
de bienes.

TEMA 14.- La responsabilidad de las administraciones
Publicas y de sus autoridades y demés personal a su servicio.

TEMA 15.- El régimen local espanol: principios constitu-
cionales y regulacion juridica.

TEMA 16.- La provincia en el régimen local. Organiza-
cién provincial. Competencias.

TEMA 17 .- El municipio. Organizacién municipal y com-
petencias. El término municipal. La poblacién. Consideracién
especial de vecino. El empadronamiento.

TEMA 18.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érga-
nos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia, Requisitos
de constitucién. Votaciones, actas y certificacién de acuerdos.

TEMA 19.- El personal al servicio de la administracién
local. Clasificacion y régimen juridico. Competencias de las
entidades locales en materia de personal.

TEMA 20.- Derechos deberes y situaciones administrati-
vas de los funcionarios de la administracién local. Régimen de
incompatibilidades.

TEMA 21.- La promocién profesional de los funciona-
rios. Seleccién, formacién y perfeccionamiento. Provision de
puestos de trabajo. La promocién interna. Medidas incentiva-
doras de la formacion en de la Diputacién Provincial de Soria.
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TEMA 22.- El presupuesto general de las entidades loca-
les: principios, contenido, elaboracién y aprobacién.

TEMA 23.- La ejecucién del presupuesto de gastos e in-
gresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fi-
ja. Los gastos de caracter plurianual.

TEMA 24.- Ley de la funcién publica de Castilla y Leén:
estructura y contenido. Organos superiores en materia de fun-
cién publica. Planificacién y organizaciéon de la Funcién Pabli-
ca. Régimen estatutario y representacion de los funcionarios
publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Legislacion vigente sobre Urbanismo y Orde-
nacién del Territorio, Ley 10/1998, Ley 13/2003, Ley 13/2005,
Ley 6/98, RDL 4/2000, Ley 10/2003, Ley 5/99, Ley 10/2002,
Leyes de Acompafiamiento 2002 y 2003, Decreto 22/2004, De-
creto 99/2005 y Decreto 68/2006

TEMA 2.- Ordenacion del territorio: Ley 10/1998 de Or-
denacion del Territorio. Instrumentos de Ordenacién del Terri-
torio. Situacion actual en Soria.

TEMA 3.- Régimen del suelo I: Decreto 22/2004. Objeto
y principios generales, Contenido urbanistico del derecho de
propiedad. Clasificacién del Suelo.

TEMA 4.- Régimen del suelo II: Decreto 22/2004. Régi-
men del suelo. Clasificaciéon de los distintos tipos de suelo y ré-
gimen del suelo urbano, urbanizable y ristico.

TEMA 5.- Régimen del suelo III: Decreto 22/2004. Régi-
men del suelo. Clasificacion de los distintos tipos y régimen de
suelo rustico.

TEMA 6.- Régimen del suelo IV: Decreto 22/2004. Régi-
men del suelo en los municipios sin planeamiento propio. Es-
tado general y Régimen actual del suelo en los municipios sin
planeamiento de la Provincia de SORIA.

TEMA 7.- Planeamiento urbanistico I: Decreto 22/2004.
Disposiciones Generales, Plan General de Ordenaciéon Urbana.
Ordenacion general. Ordenacion detallada. Planeamiento previo.

TEMA 8.- Planeamiento urbanistico II: Decreto 22/2004.
Disposiciones Generales, Plan General de Ordenacién Urbana.
Documentacién, elaboracién aprobacién y efectos.

TEMA 9.- Planeamiento urbanistico III: Decreto 22/2004.
Disposiciones generales. Normas Urbanisticas Municipales. Or-
denacién general. Ordenacion detallada. Planeamiento previo.

TEMA 10.- Planeamiento urbanistico IV: Decreto
22/2004. Disposiciones Generales. Normas Urbanisticas Mu-
nicipales. Documentacién, elaboracién, aprobacién y efectos.

TEMA 11.- Planeamiento urbanistico V: Decreto 22 /2004.
Disposiciones generales. Planeamiento de desarrollo. Elabora-
cién aprobacién y efectos.

TEMA 12.- Gestion urbanistica I.- Decreto 22/2004. Dis-
posiciones generales.

TEMA 13.- Gestion urbanistica II.- Decreto 22/2004. Ac-
tuaciones aisladas.

TEMA 14.- Gestion urbanistica III.- Decreto 22/2004. Ac-

tuaciones integradas. Disposiciones comunes.

TEMA 15.- Gestién urbanistica IV.- Decreto 22/2004. Sis-
temas de actuacién integrada.

TEMA 16.- Intervencion en el uso del suelo I: Decreto
22/2004. Intervencion en el uso del suelo. La Licencia Urba-
nistica.

TEMA 17.- Intervencion en el uso del suelo II: Decreto
22/2004. Intervencion en el uso del suelo, Instrumentos de fo-
mento de la conservacién, rehabilitacién y nueva edificacion.

TEMA 18.- Intervencion en el uso del suelo III: Decreto
22/2004. Intervencién en el uso del suelo. Proteccién de la le-
galidad. Competencias. Inspecciéon urbanistica. Medidas de
proteccion y restauracion de la legalidad.

TEMA 19.- Intervencién en el uso del suelo IV: Decreto
22/2004. Proteccién de la legalidad. Infracciones. Sanciones.
Procedimiento sancionador. Otras medidas de proteccién de la
legalidad. Inactividad municipal.

TEMA 20.- Intervencién en el mercado del suelo. Decre-
to 22/2004. Patrimonios Publicos de suelo. Otros instrumentos
de intervencion.

TEMA 21.- Organizacién y coordinacién administrativa:
Decreto 22/2004. Disposiciones generales. Entidades y 6rganos
urbanisticos especiales. Organos de coordinacién administrativa.

TEMA 22.- Informacién urbanistica y participaciéon so-
cial: Decreto 22/2004. Informacién urbanistica. Participacién
social. Convenios urbanisticos.

TEMA 23.- Régimen transitorio: Decreto 22/2004. Dispo-
siciones transitorias, derogatoria y finales. Situacién actual de
la Provincia de Soria. Las DOPSO.

TEMA 24.- Decreto 22/2004: Competencias especificas
de las Diputaciones Provinciales con relaciéon al Reglamento
de Planeamiento. La intervencién de la Diputacién en la pro-
vincia desde el punto de vista urbanistico. Las oficinas de
Asistencia Técnica a Municipios. Competencias. Funciones y
medios técnicos. Principales demandas de los municipios.

TEMA 25.- Inspeccién urbanistica. Ordenes de ejecucion,
en especial relativas a conservacion y rehabilitacion. La declara-
cién legal de ruina. Ruina legal y ruina fisica. Intervencion del
arquitecto en los expedientes de ruina. Informes y dictdmenes.

TEMA 26.- Sintomatologia de una ruina inminente. Pa-
tologia generada por el fuego. Naturaleza del fuego y su rela-
cién con los edificios. Fuego e incendio. El concepto de carga
de fuego. Comportamiento de los materiales de construccién
ante el fuego. Patologias por el fuego y patologias por otras
causas. Proteccion de los edificios y problemas que se suscitan.
Respuesta de los distintos tipos de estructuras ante el fuego.
Patologias generadas. Dafos producidos en estructuras y ele-
mentos constructivos.

TEMA 27.- Estados patoldgicos en los edificios. Formas
de presentarse. Origen. Causas. Efectos. Forma de originarse
las lesiones y la posterior ruina.

TEMA 28.- Apeos: Elementos. Materiales. Sistemas de
apeo de urgencia para los diferentes elementos estructurales.
Condiciones constructivas.

TEMA 29.- Normas subsidiarias de planeamiento muni-
cipal con ambito provincial de Soria. Exposicién de motivos.
Necesidades. Conveniencia y oportunidad. Operatividad.
Aplicacién, Tramitaciéon y Competencias. Finalidad. Conteni-
do. Disposiciones Generales. Divisiéon Urbanistica y Régimen
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del Suelo. Relacion con el Reglamento de Planeamiento y régi-
men transitorio.

TEMA 30.- Normas subsidiarias de planeamiento mu-
niicpal con d&mbito provincial de Soria: Condiciones generales
de la urbanizacion y edificacion.

TEMA 31.- Normas subsidiarias de planeamiento mu-
niicpal con d&mbito provincial de Soria: Condiciones generales
de los usos del suelo. Relacién con el Reglamento de Planea-
miento y régimen transitorio.

TEMA 32.- Normas subsidiarias de planeamiento mu-
niicpal con d&mbito provincial de Soria: Normas de proteccién
en suelo no urbanizable. Categorias de suelo rustico. Relacién
con el Reglamento de Planeamiento y régimen transitorio.

TEMA 33.- Normas subsidiarias de planeamiento mu-
niicpal con dmbito provincial de Soria: Ordenanzas de la edi-
ficacién para suelo urbano. Condiciones de parcelaciéon. Con-
diciones de la edificacién. Condiciones de los usos. Anexo 2

TEMA 34.- Normas subsidiarias de planeamiento mu-
niicpal con dmbito provincial de Soria: Licencias. Manteni-
miento y conservacion. Inspecciéon urbanistica.

TEMA 35.- Medio ambiente. Conceptos basicos. Marco
Legal y Competencias. El Medio Ambiente urbano. La protec-
cién del medio ambiente atmosférico.

TEMA 36.- El suelo y el paisaje como recursos. Procesos
de degradacién. Valoracion y previsién de impactos. Medidas
correctoras.

TEMA 37.- Legislacion vigente sobre medio ambiente.
Ley 8/1991 de espacios Naturales. Normativa especial para la
proteccion de habitats y especies. Situacion de Soria.

TEMA 38.- La evaluacion de impacto ambiental. Marco le-
gal. Legislacién nacional. El R.D.L. 1302/1986 de Evaluacién de
Impacto Ambiental. La Ley 6/2001 de modificaciéon del R.D.L.
1302/1986 de Evaluacién de Impacto Ambiental. Legislacion au-
tonémica. EI D.L. 1/2000 por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Evaluacién de Impacto Ambiental y Audito-
rias Ambientales de Castilla y Leén. Legislacion sectorial.

TEMA 39.- La Ley 6/2001 de Evaluacién de Impacto
Ambiental. Estudios de Impacto Ambiental. Contenido y me-
todologia.

TEMA 40.- Arquitectura sostenible. Definicién. Indica-
dores ecoldgicos para una Construcciéon Sostenible. Eficiencia
Energética en los edificios. Integracién de Energias. Alternati-
vas en la Arquitectura.

TEMA 41.- Ley 11/2003 de Prevenciéon ambiental. Nor-
mativa especial sobre residuos y actividades mineras.

TEMA 42.- Ley 5/2005 de establecimiento de régimen
excepcional y transitorio para explotaciones ganaderas.

TEMA 43.- La ley de ordenacion de la edificacion: Aspec-
tos generales. Novedades y modificaciones legislativas. Exigen-
cias técnicas y administrativas de la edificacion. Requisitos basi-
cos de la edificacién. Recepcion de la obra y libro del edificio.

TEMA 44.- La ley de ordenacién de la edificacién: As-
pectos generales. Sistema de Agentes de la edificacién. Obli-
gaciones y responsabilidades. Sistema de garantias y seguros:
condiciones comunes y especificas.

TEMA 45.- Accesibilidad y supresion de barreras. Decreto
217/2001 de 30 de Agosto L-Objeto. Convertibilidad. Simbolo
internacional de accesibilidad. Barreras arquitecténicas.

TEMA 46.- Accesibilidad y supresion de barreras. Decre-
to 217/2001 de 30 de Agosto 1.-Objeto. Convertibilidad. Sim-
bolo internacional de accesibilidad. Barreras urbanisticas. Ba-
rreras en el transporte. Barreras en la comunicacion sensorial.
Régimen sancionador.

TEMA 47.- La normativa técnica de aplicacion en la edi-
ficacién, relacion, clasificacién, conceptos generales. El c6digo
técnico de la edificacién, estructura y contenido.

TEMA 48.- Proteccién contra incendios en los edificios
DB SI.

TEMA 49.- Eficiencia energética y seguridad de uso DB,
HE SU.

TEMA 50.- La seguridad y la salud en las obras de edifi-
cacion. Disposiciones Legales. Sistemas y procedimientos segin
la tipologia de la obra. Estudio de seguridad y salud, contenido
y obligatoriedad. Agentes en materia de seguridad y salud.

TEMA 51.- El control de calidad en las obras de edifica-
cién. Definicién, sistemas y procedimientos de control de cali-
dad. Normativa.

TEMA 52.- La supervisién y seguimiento administrativo
del proyecto y obra segtin la legislaciéon sobre Contratos de las
Administraciones Publicas I: Legislacién de aplicacion. Prepara-
cién del contrato. Plan de inversiones. Programa de necesidades.
Contratacién de facultativos para la elaboracion del proyecto y
direccion de las obras. Redaccién de anteproyectos de obras.

TEMA 53.- La supervisién y seguimiento administrativo
del proyecto y obra segtin la legislacién sobre Contratos de las
Administraciones Publicas II: El proyecto de obras. Descrip-
cién general, objeto y contenido. Normativa técnica. Presenta-
cién. Memoria y documentacién anexa. Planos. Pliego de pres-
cripciones técnicas particulares. Clasificacion del contratista.
Presupuesto: las mediciones y los presupuestos: Criterios de
medicion y valoracién, formacién de precios. Estudio de Se-
guridad y Salud. Estudio geotécnico del terreno. Declaracion
de obra completa. Presentaciéon de proyecto por el empresario.
Examen del proyecto.

TEMA 54.- La supervisién y seguimiento administrativo
del proyecto y obra segiin la legislacién sobre Contratos de las
Administraciones Publicas III: El expediente de contratacion: Su-
pervisién de proyecto. Aprobacién del Proyecto. Replanteo del
proyecto. Licencia municipal de obra. Pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares. Instruccién del expediente. Procedimien-
to, formas de adjudicacién y formalizacién del contrato de obras.

TEMA 55.- La supervisién y seguimiento administrativo
del proyecto y obra segtin la legislacién sobre Contratos de las
Administraciones Publicas IV: Ejecucién de la obra. Funciones
de la direccién facultativa de la obra. Comprobacién del replan-
teo. Obligaciones de la contrata. Ejecucién de las obras. Certifi-
caciones y abonos a cuenta. Revisién de precios en los contratos
de la administracion. Ejecucién de obras por la administracion.

TEMA 56.- La supervisién y seguimiento administrativo
del proyecto y obra segtn la legislacion sobre Contratos de las
Administraciones Publicas V: Incidencias. La interpretacién de
los contratos de obras. Modificacién del contrato de obras.
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Obras complementarias. Resoluciéon del contrato de obras:
Causas. Procedimiento, incautaciéon de la garantia.

TEMA 57.- La supervision y seguimiento administrativo
del proyecto y obra segtin la legislacion sobre Contratos de las
Administraciones Ptblicas VI: Recepciones, certificacion final,
garantias y liquidacién del contrato de obra. Adscripcion de la
obra al patrimonio del organismo. Responsabilidad por vicios
ocultos. De la resolucion del contrato de obra.

TEMA 58.- La legislacién sobre arrendamientos urbanos.
Conceptos generales. Ambito de aplicacién, plazos, determi-
nacién de la renta y actualizaciones.

TEMA 59.- La expropiacién forzosa y la potestad expro-
piatoria. Justificacién y naturaleza. Supuestos, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio general. Garantias jurisdiccionales.

TEMA 60.- El concepto de patrimonio. Evolucién histori-
ca. Antecedentes histéricos de la normativa sobre patrimonio
con referencia a la ley de 13 de mayo de 1933. Legislacion del
estado sobre Patrimonio Histérico espafiol. Organismos y
competencias del estado. Legislacion de Castilla y Ledn sobre
patrimonio cultural. Estructura y principios generales.

TEMA 61.- Legislacion sobre patrimonio cultural en Cas-
tilla y Leén. Declaracion de bien de interés cultural. Inventario
de bienes del patrimonio cultural de Castilla y Leén. Panora-
mica general de lo Bienes inmuebles de interés cultural en la
Provincia de Soria.

TEMA 62.- Trabajos previos a la restauraciéon. Medidas
preventivas y seguridad y salud en las obras de restauracion.
Apuntalamientos, excavaciones y apeos y medios auxiliares en
edificios histéricos. Incidencia de la arqueologia y otras disci-
plinas auxiliares en la intervencién sobre edificios histéricos.

TEMA 63.- La situaciéon de ruina y demolicién de in-
muebles del Patrimonio Historico: El deber legal de conservar
los edificios en la legislacion urbanistica. El deber legal de con-

servar los edificios en la legislacién sobre patrimonio histéri-
co. La situacién de ruina de los edificios integrantes del patri-
monio histérico. La demolicién de edificios implicados en el
ambito cultural. La rehabilitacion como alternativa a la situa-
cion de ruina de los inmuebles culturales.

TEMA 64.- Criterios de intervencién en el patrimonio
cultural con especial referencia a los bienes inmuebles. Evolu-
cién histérica y situacién actual.

TEMA 65.- Instrumentos urbanisticos para la proteccién
de los conjuntos histéricos. Necesidad, contenido y efectos.
Régimen de proteccién en dichos conjuntos. Conjuntos Hist6-
ricos en la Provincia de Soria. Planeamiento urbanistico y ré-
gimen de proteccién en la zona declarada.

TEMA 66.- Teoria del valor: el precio; relacién entre va-
lor y precio. Valoracién inmueble: criterios de valoraciéon. Mé-
todos de valoracién segtn la finalidad.

TEMA 67 .- Sistemas de valoracion: valor en venta; valor
por comparacién y valor de mercado. La depreciacién: Causas
y tipos.

TEMA 68.- La valoracién de terrenos en la legislacion ur-
banistica: evolucién histérica y situacién actual, con especial
referencia a los terrenos a obtener por expropiacion.

TEMA 69.- La valoracién de las construcciones: valora-
cién individualizada. Método de la superficie cubierta y siste-
mas de medicién. Valor intrinseco o de costes y valor de repo-
sicién. Valores unitarios. Sistemas de amortizacion.

TEMA 70.- La valoracion tributaria del suelo y las cons-
trucciones. Normas técnicas para determinar el valor catastral
de los bienes de naturaleza urbana.

TEMA 71.- La normativa reguladora del mercado hipo-
tecario. Valoraciones hipotecarias: Normativa y marco legal.
Conceptos y procedimientos de tasacion.

ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA

DATOS PERSONALES
DNI/NIF PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO POBLACION PROVINCIA
TELEFONO DERECHOS DE EXAMEN
DISCAPACIDAD ADAPTACIONES

CONVOCATORIA
CUERPO, ESCALA, GRUPO PROFESIONAL O CATEGORIA | BOLSA DE EMPLEO FECHA B.O.P.

]St [JNO

TITULACION EXIGIDA FECHA PUBLICACION B.O.E.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son

ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la con-

vocatoria anteriormente citada.

v de de 2007.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.

Soria, 15 de enero de 2007.— El Presiente, Efrén Martinez Izquierdo. El Secretario Acctal., Gonzalo Gémez Saiz 165
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PATRONATO PROVINCIAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Aprobado por la Comisién de Gobierno del Patronato
Provincial para el Desarrollo Integral de Soria, en sesién cele-
brada el dia 16 de enero de 2007, el Pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares que regira el concurso tramitado, para
adjudicar, mediante procedimiento abierto, el disefio, montaje
y desmontaje de los stands del Patronato en la Feria Alimenta-
ria de Valladolid y en la Feria Alimentaria de Barcelona.

De conformidad con el art. 122 del texto refundido de las
disposiciones legales en materia de Régimen Local, se somete a
informacién publica por un plazo de ocho dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria y contra
el cual podran presentarse reclamaciones dentro de dicho plazo.

ANUNCIO PARA LA LICITACION DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS

1.- Entidad adjudicadora. Patronato Provincial para el De-
sarrollo Integral de Soria.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Disefio, montaje y desmontaje
de los stands del Patronato en la Feria Alimentaria de Valla-
dolid y en la Feria Alimentaria de Barcelona.

b) Lugar de entrega: Sede de las mencionadas ferias en
las ciudades de Valladolid y Barcelona.

¢) Plazo de entrega: Plazos concedidos por la organiza-
cién de ambos certamenes, antes de la inauguracion oficial.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacién. 48.000,00 euros.

5.- Garantias.

Provisional: 960,00 euros.

Definitiva: La garantia definitiva sera del 4% del impor-
te de la adjudicacién.

6.- Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Patronato Provincial para el Desarrollo Inte-
gral de Soria.

b) Domicilio: C/ Caballeros, 17 42002 Soria.
¢) Teléfono: 975 231626.
d) Telefax: 975 231636.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: Hasta el altimo dia de presentacién de proposiciones.

7.- Presentacion de proposiciones.

a) Plazo de presentacién: Hasta el decimotercer dia na-
tural siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. Si dicho dia coincidiera con sabado o in-
habil, se trasladard al primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La recogida en los Pliegos.

¢) Lugar de presentacién: Patronato Provincial para el
Desarrollo Integral de Soria.

d) Domicilio: C/ Caballeros, 17. 42002 Soria.

8.- Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Patronato Provincial para el Desarrollo Inte-
gral de Soria.

b) Domicilio: C/ Caballeros, 17. 42002 Soria

¢) Fecha: Cuarto dia natural siguiente a la finalizacién
del plazo de presentacién de proposiciones.

9.- Gastos de anuncios.
Seran de cuenta del adjudicatario.

Soria, 16 de enero de 2007.— El Presidente, Domingo He-
ras Lopez. 177

REGLAMENTO regulador del uso y funcionamiento de los
Servicios Municipales de Atencion a la Familia.

Aprobado por el Consejo del Patronato Provincial para el
Desarrollo Integral de Soria en la Sesién Ordinaria de 30 de no-
viembre de 2006, el presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

L. EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Servicios Municipales de Atencién a la Familia, (en
adelante SMAF) constituyen un servicio social y educativo,
proporcionando a los menores una educacién preescolar acor-
de a sus necesidades, valiéndose de las técnicas pedagogicas
mas idéneas y enmarcando la educacién en el &mbito cultural
del que los nifios forman parte.

La complejidad y variedad de situaciones que pueden
darse en la actividad diaria aconsejan su regulacién mediante
un Reglamento que posibilite un tratamiento equitativo a to-
dos los SMAF, dotando de mayor seguridad juridica la rela-
cién entre padres, nifios, educadores y Administracién.

La uniformidad de criterios a adoptar por todos los SMAF
del proyecto redundara en el buen funcionamiento de los cen-
tros, a la vez que servira como instrumento para facilitar las re-
laciones entre el personal docente, padres o representantes de los
menores, Ayuntamientos y Patronato de Desarrollo Integral.

El presente Reglamento, pretendera regular en los SMAF
aspectos tales como los procedimientos para su acceso y utiliza-
cién, las normas de organizacién y funcionamiento interno, ade-
mas de concretar derechos y deberes de trabajadores y usuarios.

I1. CONDICIONES GENERALES DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO

1.- Objeto, descripcién y objetivos
Este reglamento tiene como objeto regular con caracter

general la prestacién del Servicio Municipal de Atencién a la
Familia.

Los SMAF son de titularidad municipal, por consiguien-
te los Ayuntamientos son los responsables tltimos del perso-
nal y los nifios, sin perjuicio de que el Patronato de Desarrollo
Integral tutele su funcionamiento y se reserve ciertas prerro-
gativas necesarias para la coordinacion entre todos los centros,
conforme al siguiente reglamento.

Cada Ayuntamiento se comprometerd a adecuar el cen-
tro de acuerdo con las condiciones exigidas por el Patronato de
Desarrollo Integral, y con los procedimientos de control y su-
pervisién que se estimen adecuados.

El procedimiento de admisién comprendera la adjudica-

cién de plazas para la atencién exclusiva a los nifios de edades
comprendidas entre los cuatro meses y los tres afios. Los cen-
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tros no acogeran, en ningtin caso y bajo ninguna circunstancia,
nifios mayores de tres afios.

Los objetivos pretendidos con las instalaciones munici-
pales serén:

1. Establecer un servicio de educacion infantil de 4 meses
a 3 afos. Dicho servicio estara orientado a la consecucién de
los fines establecidos en el R.D. 113/2004, de 23 de enero: “el
desarrollo del movimiento, el control corporal, las primeras
manifestaciones de la comunicacién y del leguaje, las pautas
elementales de convivencia y relacién social y el descubri-
miento del entorno inmediato”.

2. Facilitar a las familias la conciliacién de la vida fami-
liar y laboral dentro del municipio y area de influencia. Los
servicios prestados dentro de este &mbito se determinardn en
funcién de la demanda y medios disponibles.

2.- Identidad de los Servicios Municipales de Atencion
a la Familia

El SMAF, es un servicio ptblico prestado desde el Ayunta-
miento para facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar
de los vecinos del municipio y para dotar de oportunidades a ni-
fios del entorno rural. El centro cumplird cuantos requisitos dis-
ponga tanto la administracién de la junta de Castilla Leén como
la Diputacién Provincial de Soria y cada Ayuntamiento.

3.- Gestion
El Patronato de Desarrollo Integral realizara la coordina-

cién pedagdgica y administrativa necesaria para el buen fun-
cionamiento del SMAF.

El centro tendrd carécter laico y pluralista, respetando
las diferentes concepciones filoséficas, politicas o religiosas de
los padres, madres, tutores y equipo educativo asistencial, sin
que tengan cabida actitudes de adoctrinamiento.

El funcionamiento del centro es democratico y plural, fo-
mentando la participaciéon de padres, madres y tutores como
protagonistas fundamentales de los objetivos educativos.

Dentro de cada SMAF corresponde a la direccién del
mismo indicar y hacer cumplir a las familias las condiciones
generales y régimen interno del centro segin el presente re-
glamento y los convenios firmados entre cada Ayuntamiento y
el Patronato de Desarrollo Integral.

Los Ayuntamientos pertenecientes a la red de SMAF del
proyecto Alejandra, en lo que a ellos respecta, cumplirdn y ha-
ran cumplir el presente reglamento.

Los centros estaran dotados de los profesionales especia-
lizados necesarios, con las funciones definidas en el presente
Reglamento.

Tanto la Diputaciéon Provincial como los Ayuntamientos,
podrén solicitar a otras Administraciones los recursos necesa-
rios para el desarrollo del servicio.

4.- Seguros del SMAF

El Ayuntamiento deberd concertar las poélizas necesarias
para cubrir posibles accidentes en las dependencias del SMAF.

Todos los centros deberan tener contratados seguros de
responsabilidad civil y de accidentes de las trabajadoras.

5.- Beneficiarios
— Podran ser beneficiarios de plaza en el SMAF:

- Nifos cuya edad esté comprendida entre los 4 meses y
los 3 afos y residan en el municipio o zona de influencia defi-
nida a tal efecto.

- Nifios cuyos padres desarrollen su actividad profesio-
nal en el municipio y que residan fuera del municipio o area
de influencia definida previamente.

— La admisién de ninos en el SMAF los meses de julio
agosto y septiembre deberd hacerse teniendo en cuenta los cri-
terios siguientes:

- Nifos de 0 a 3 afios: se admitiran s6lo aquellos nifios
que vayan a continuar usando el servicio a partir de septiem-
bre, rechazdndose aquellas solicitudes que se reciban para uti-
lizarlo dnicamente durante los meses de julio y agosto.

- Nifos que cumplen 3 afios en el afio en curso: No po-
dran asistir en septiembre al SMAF los nifios que en ese afio
vayan a escolarizarse en primero de Educacion Infantil.

6.- Ocupacion maxima
— El centro tendra un maximo de nifios que sera variable
de unas localidades a otras y que vendra establecido por el Pa-

tronato de Desarrollo Integral en funcién de las caracteristicas
de las instalaciones.

— Serd el Patronato de Desarrollo Integral el encargado
de establecer el limite maximo de plazas en cada localidad. El
limite establecido podrd verse modificado por circunstancias
espacio temporales y de personal.

7.- Cuotas

— Las mensualidades y demas conceptos que componen
el régimen econdmico son los establecidos por el Patronato de
Desarrollo Integral de la Diputacién de Soria.

— La cuota serd fijada por el Patronato de Desarrollo In-
tegral y revisada con caracter anual.

— Todos los alumnos matriculados en el SMAF, pagaran
la cuota integra independientemente del niimero de horas que
el alumno permanezca en el centro.

— Las cuotas se abonarén la primera semana del mes me-
diante domiciliacién bancaria.

— Se pagaran las cuotas integras salvo:

- En el mes de agosto que se abonara la parte correspon-
diente a los dias que el centro permanezca abierto.

- En casos excepcionales en los que por lista de espera un
alumno entra al centro al haberse producido una baja una vez
comenzado el mes. En éste caso pagara la parte que corres-
ponda en funcién de los dias que ha asistido.

— Las ausencias de los nifios, atin siendo justificadas, no
conllevaran el descuento de la mensualidad.

8.- Plazo y presentacion de solicitudes

— Los padres o tutores deberan presentar solicitud en el
Ayuntamiento correspondiente en los plazos que se establece-
ran a tal efecto.

— Una vez terminado el plazo de presentacion de solici-
tudes, y la asignacién de plazas, si quedasen plazas libres en el
centro, serdn ocupadas por orden de recepcién de solicitudes
y los alumnos podran entrar al SMAF en el momento en el que
se haga la inscripcién del nifo.

— La inscripcién se realizara en el modelo que facilite el
Ayuntamiento, y se adjuntard a la misma la documentacién
requerida.

— Cuando el Ayuntamiento asi lo considere, podra pre-
sentarse la documentacién en el SMAF.
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— La inscripcién por primera vez en el SMAF conllevara
un derecho preferente para el curso siguiente respecto a nue-
vas incorporaciones.

—En el caso en que, una vez concluido el periodo de ins-
cripcién, hubiera plazas vacantes, podran cubrirse mediante
nuevas inscripciones a lo largo del curso.

— En el caso de las incorporaciones se produzcan duran-
te el curso escolar, el equipo educativo procurara adecuar el
ritmo de trabajo a los nuevos nifios siempre que sea posible
compatibilizarlo con el resto del grupo.

— Tendran preferencia para ocupar una plaza en el centro
los nifios con discapacidad fisica, psiquica o sensorial reconocida.

— Finalizados los plazos de presentacién de solicitudes se
procederd a la valoracién de las mismas teniendo en cuenta los
criterios adoptados en cada ayuntamiento.

9.- Documentacion

Con la solicitud de plaza deberéd aportase la siguiente
documentacién:

— Impreso de matricula.
— Impreso de domiciliacién bancaria.

— Fotocopia de la hoja del libro de familia en la que figu-
re la inscripcién del nifo.

— Fotocopia compulsada de la cartilla de la Seguridad
Social.

— Certificado médico oficial.

— Fotocopia de la cartilla infantil de vacunaciones actua-
lizada.

— Tres fotografias del nifio tamafio carné.
— Ficha familiar debidamente firmada, que incluye:
— Conocimiento y aceptacién de la normativa del centro.

— Datos para localizacion de los padres o tutores, asi co-
mo de aquellas personas que en un momento dado puedan ha-
cerse cargo del menor.

— Autorizaciones:

1. de salida en caso de enfermedad repentina o accidente.

2. de salida a realizar actividades fuera del recinto del
SMAFE.

3. permiso para poder grabar o fotografiar al menor en
actividades del centro y con fines didécticos.

Otros:

— Certificado de empadronamiento de la unidad familiar.

— Contrato de trabajo (de la/las personas responsables

del nifio) en alguna empresa situada en el area de influencia
del SMAF.

—En el caso de que el nifio tenga alguna enfermedad o re-
quiera un cuidado especifico por algtin otro motivo, debera co-
municarse expresamente, por escrito, desde el momento en el que
se produzca la causa que origine dicha atencién especializada.

—En caso de acogimiento familiar o convivencia con otro
familiar, copia de resoluciéon de acogimiento o certificado de
convivencia expedido por la administracién competente.

10.- Bajas

Causaran baja en el SMAF, dando lugar a la correspon-
diente vacante, aquellos nifios admitidos en los que concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

— Renuncia voluntaria a la plaza formulada por escrito
ante el Ayuntamiento. por los padres o tutores.

— Falta de asistencia al SMAF durante quince dias lecti-
vos continuados o treinta alternos sin previo aviso o causa jus-
tificada. En el caso de no haber lista de espera y si se continda
pagando la cuota, no causara baja. Si hay lista de espera, trans-
currido el plazo de quince dias lectivos sin asistencia justifica-
da causard baja de forma automatica.

— Impago de las cuotas en los periodos establecidos al
efecto.

— La reiterada falta de puntualidad a la entrada o salida
del centro o el reiterado incumplimiento de la normativa es-
pecifica del centro contenida en éste reglamento o en cual-
quiera de las disposiciones vigentes aplicables a cada caso.

— Falsedad en los datos o documentos aportados para la
inscripcion.

— Baja en el padrén de la localidad o del resto de munici-
pios de influencia del SMAF.

— Cumplimiento de la edad reglamentaria méaxima para
la permanencia en el centro (3 afios). A estos efectos la baja se-
ra al finalizar el curso.

11.- Horario de prestacion de servicio

— Cada SMAF tendra un horario especifico que se comu-
nicara a las familias en el momento de solicitud de plaza.

— El horario en cada localidad se determina desde el Pa-
tronato de Desarrollo Integral tras haber valorado las necesi-
dades de conciliacién de vida familiar y laboral de los solici-
tantes del servicio.

— Los horarios establecidos podran ser susceptibles de
modificacion a criterio del Patronato de Desarrollo Integral si
las circunstancias asi lo aconsejan y siempre que la organiza-
cién del centro asi lo permita. Esta modificacién se comunica-
ré al Ayuntamiento, que lo hara ptblico con una antelacién de
5 dias a su entrada en vigor.

Si ocasionalmente el servicio viese alterado el horario de
apertura o cierre debido a necesidades del personal, se procu-
rara entorpecer lo menos posible a los usuarios y se les comu-
nicara con antelacién.

— El periodo de estancia maxima diaria para la perma-
nencia de un nino en el centro es de ocho horas.

— El centro exigird a los padres puntualidad en las entra-
das y salidas de los nifios. El incumplimiento reiterado de los
horarios de entradas y salidas de los menores en el centro pue-
de ser motivo de baja en el servicio.

Por interés pedagégico y de organizacién, se dara un
margen para la entrada. Pasado el margen establecido, sélo
podréan entrar aquellos nifios que cuenten con permiso de la
Direccién del Centro. La recogida de los nifios debe hacerse
dentro del horario lectivo del centro.

— Unicamente podran recoger a los nifios las personas
autorizadas previamente.

— Con motivo de la adaptacién al comienzo de un nuevo
curso, las dos primeras semanas el centro tendra un horario es-
pecial que se determinard en cada caso. Se establecerd un ca-
lendario y un horario flexible y reducido para todos los nifios.
Este horario sera personalizado y serd comunicado a las fami-
lias con la suficiente antelacion.
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Cualquiera que sea la fecha de incorporacién de un nifio
al SMAF, es obligatorio realizar un proceso de adaptacién del
menor al centro. Este periodo se realizara con la colaboracién
y participacién de las familias, con el fin de poder llevar a ca-
bo una buena adaptacién de los menores.

12.- Vacaciones

— El SMAF permanecera cerrado los dias festivos del ca-
lendario laboral, los dias de fiestas locales, asi como los dias
establecidos como festivos de mutuo acuerdo entre los traba-
jadores y el ayuntamiento, y un periodo vacacional que se es-
table de obligado cumplimiento en el mes de agosto.

— El periodo de vacaciones se establecerd de la siguiente
forma:

- El Patronato de Desarrollo Integral determinara una se-
rie de dias en el mes de agosto.

- El resto de dias lo determinara el Ayuntamiento de mu-
tuo acuerdo con los trabajadores.

- El periodo vacacional afectara a todos los trabajadores
simultdneamente.

- El Ayuntamiento debe comunicar el calendario festivo
establecido a las familias a principio de afo mediante anuncio
en el tablén del SMAF.

III. EQUIPO EDUCATIVO DOCENTE Y ASISTENCIAL
1.- Trabajo en equipo
El personal del centro trabajara en equipo, siendo su fun-
cién velar por el buen funcionamiento del centro a nivel peda-
gobgico, organizativo y de gestién, cuidando siempre por el
bienestar de los menores.
2.- Nimero de personas

El equipo educativo asistencial de cada centro estd for-
mado por un nimero suficiente de personal especializado.

Por razones de seguridad, en cada centro tendra que ha-
ber un minimo de dos personas del equipo educativo asisten-
cial atendiendo a los menores en todo momento.

El niimero de personas trabajando en los centros sera el
siguiente:
— Centros hasta 6 ninos 2 Técnicos
— Centros de 7 a 18 nifios 1 Técnico coordinador
1 Técnico
1 Auxiliar (a media jornada)
— Centros de 19 a 35 nifios 1 Técnico coordinador
2 Técnicos
1 Auxiliar (a media jornada)
— Centros de mas de 35 nifios 1 Técnico coordinador
3 Técnicos
1 Auxiliar (a media jornada)

En el caso de que el centro experimente durante el curso
variaciones en el nimero de nifos que impliquen la amplia-
cién o reduccién de personal, ésta se estudiard atendiendo las
peculiaridades del municipio y las expectativas de futuras ma-
triculaciones.

3.- Relacién del equipo educativo-asistencial con las fa-
milias.

La relacién de los padres con el centro se hace impres-
cindible para que la educacién que el nifo recibe en el centro

no esté en contradiccién con la vida del nifio en la familia. Gra-
cias a la colaboracién de las familias se favorecera la buena
marcha del nifio en el centro.

Esta relacion se vera facilitada mediante:

— La entrevista inicial de los padres con el educador, que
permite, desde un principio, un contacto directo para conocer
al nifo.

— Los contactos diarios con los educadores del nifo.

— La reunién inicial.

— Las tutorias.

— Todas las reuniones que se crean oportunas, solicitadas
tanto por parte de los padres como del personal del centro.

— La reunién de final de curso.

Las visitas de los padres, tutores o representantes legales
de los nifios al centro para conocer el estado del mismo o la
atencion que se presta a los menores, se realizaran de acuerdo
con el horario y pautas establecidos por la direccién del centro,
y siempre que no dificulte su funcionamiento.

4.- Funciones del personal

Funciones del técnico-coordinador

— Ostentar la representacién del Centro.

— Cumplir y hacer cumplir la normativa.

— Ejercer el control de todo el personal del centro y con-
trolar la asistencia al trabajo.

— Orientar y dirigir todas las actividades del centro.

— Fomentar el logro de los objetivos del centro, analizar
y evaluar el funcionamiento general, asi como de todos los
proyectos y actividades.

— Colaborar en las evaluaciones externas que se lleven a
cabo.

— Elaborar los horarios de los nifios y personal del centro
de acuerdo a los criterios establecidos.

— Convocar y coordinar el equipo educativo del centro.

— Gestionar los medios materiales del centro, asi como
las necesidades de obras, servicios y suministros de acuerdo
con lo establecido.

— Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tu-
torfa, evaluacion y atencién a las necesidades especiales de los
alumnos.

— Contactar con los padres, tutores o representantes legales
de los nifios, bien por iniciativa propia o cuando aquellos lo so-
liciten, estableciendo el correspondiente horario de atencion.

— Informar al Ayuntamiento y al Patronato de Desarrollo
Integral de las altas y bajas de los nifios en el centro.

— Elaborar con el equipo educativo la propuesta de Pro-
yecto Curricular y de la Programacion General Anual.

— Elaborar y presentar informes trimestrales sobre las ac-
tividades y situacién general del centro, asi como documenta-
cién requerida por el Patronato de Desarrollo Integral.

— Promover e impulsar las relaciones del centro con las
instituciones de su entorno y facilitar la adecuada coordina-
cién con otros servicios de la zona.

— Garantizar el cumplimiento del reglamento de régimen
interior.



Pag. 12

24 de enero de 2007

B.O.P. de Soria n° 10

— Fomentar y coordinar la participaciéon de los distintos
sectores de la comunidad educativa y procurar los medios pre-
cisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas compe-
tencias garantizando el derecho de reunién de educadores, pa-
dres y el personal de servicios.

— Otras funciones que el Ayuntamiento o el Patronato de
Desarrollo Integral le atribuyan conforme a su categoria.

Funciones de los educadores

— Atencioén individual y grupal a los nifios durante su es-

tancia en el Centro, de acuerdo a sus necesidades sociales, asis-
tenciales y educativas.

— Control y seguimiento del grupo de nifios que se le
asigne.

— Evaluar el proceso de ensefianza y la organizacién de
su trabajo.

— Elaborar informe de los nifios a su cargo.

— Proponer la necesidad de material y mantener en buen
estado de uso el material existente.

— Realizar reuniones colectivas e individuales con los pa-
dres para intercambiar informacién sobre sus hijos.

— Participar en las actividades de formacién y autofor-
macion.

— Participar en el equipo del centro para elaborar y eva-
luar el Proyecto Educativo.

— Participar en la elaboracién de la metodologia del tra-
bajo a realizar.

— Participar en la creacién de los objetivos pedagdgicos
del centro.

— Cuantas otras funciones que el Ayuntamiento o el Patro-
nato de Desarrollo Integral le atribuyan conforme a su categoria.

Funciones del auxiliar

— Tareas especificas de limpieza y acondicionamiento de
las instalaciones.

—Llevar a cabo la limpieza y mantenimiento del material
ladico-educativo.

— Proponer la necesidad de material y ttiles necesarios
para mantener el centro el buen estado.

— Participar con el equipo educativo/asistencial y apoyar
en el desarrollo de programas de atencion a la infancia.

— Apoyar al equipo en la atencién de necesidades socia-
les, asistenciales y educativas de los menores.

5.- Control sanitario del personal

— El personal que trabaje en el SMAF debera someterse a
los examenes médicos que el Ayuntamiento considere oportu-
nos, asi como a tratamientos en caso de infeccion por enfer-
medad contagiosa.

IV. REGIMEN INTERNO DEL CENTRO

1.- Programacion.

La programacion es el instrumento ordenador de la acti-
vidad del centro se efectuara de acuerdo a la normativa regu-
ladora al inicio de cada curso, procurando compatibilizar las
actividades escolares con el resto de actividades que puedan
promoverse y se dard a conocer a las familias.

2.- Objetivos psicopedagégicos

El SMAF es un lugar que previene, favorece y acompana
al nifio en su desarrollo, garantizando el cuidado y la atenciéon
de sus necesidades basicas, afectividad, comunicacién, bienes-
tar y actividad.

Como objetivo principal, el centro pretende el desarrollo ar-
monico e integral del nifio respetando su nivel evolutivo. Parte de
un planteamiento global adaptado a la realidad de cada nifio.

Se ofrece un entorno estimulador necesario para conse-
guir un desarrollo motriz, de lenguaje, de pensamiento y socia-
bilidad adecuada a su edad. Este entorno estimulador facilita:

— Conseguir un crecimiento del nifio como ser auténomo.

— Establecer unas relaciones afectivas con otros nifios y
adultos, con lo que consiguen seguridad.

— Descubrimiento del mundo exterior a través del cono-
cimiento de él mismo, y la motivacién del interés por lo que le
rodea.

— La deteccién de anomalias que pueden producirse en
este desarrollo global.

Todo ello se llevara a cabo a través de las experiencias, las
actividades y el juego, ya que este es la principal actividad del ni-
o a través de la cual adquiere nuevos aprendizajes y expresa sus
emociones. Todo esto, en un clima de carifio y confianza.

3.- Vestuario y enseres personales

— Los nifios a su ingreso en el centro deberan aportar:
- Una mochila o bolsa con su nombre.

- Una muda interior completa.

- Ropa exterior para cambio.

- Un babi y un babero.

- Una toalla de lavabo.

- Colonia y un peine o cepillo.

- Panales si los usa.

- Toallitas.

- Un vaso o biberén para beber agua.

- Un cojin con funda extraible y manta para la siesta.

Con el fin de evitar confusiones, todos los enseres perso-
nales que el nifio aporte al centro deberan estar marcados con
su nombre, al igual que su ropa de abrigo.

— No se recomienda el uso de joyas a excepcién de pen-
dientes, en la guarderia. En cualquier caso, el centro no se res-
ponsabiliza de su extravio. Se evitaran pendientes de aro.

— No se permitira el uso de objetos punzantes en el pelo.

— Los nifios llevaran ropa y calzado cémodo, para facilitar
el cambio y la autonomia. Se evitaran petos, tirantes, botones y
cinturones en la ropa, y cordones o hebillas en el calzado.

4.- Alimentacion

— Se considera la comida como un momento esencial-
mente educativo, a la vez que favorecedora del desarrollo de
habitos de alimentacién, autonomia personal, comunicaciéon y
relacion con el resto de nifos.

- Solo se daran alimentos a los nifios cuyos padres asi lo
soliciten, aportandolos al centro debidamente envasados, eti-
quetados y en perfecto estado de conservacion. Todos los reci-
pientes y alimentos que traiga el nifio deberan estar perfecta-
mente marcados con su nombre.
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— Para evitar desajustes tanto en la organizacién de la vi-
da en el SMAF como en el propio nifio, obligatoriamente la co-
mida se aportara a la entrada del alumno al centro. En caso con-
trario no se producira su admision en el servicio de comedor.

— Cada centro tendra un nimero de plazas de comedor
establecidas. Los criterios de admision en el supuesto de haber
mas demanda que plazas disponibles, se fijardn teniendo en
cuenta las necesidades laborales de las familias, y siempre me-
diante certificados de trabajo en los que consten los periodos
de trabajo de la familia.

— Se procurara utilizar el servicio de comedor de forma
continuada, durante todo el curso.

— Eventualmente y con una causa de fuerza mayor, se po-
dra solicitar el servicio de comedor siempre que haya plazas li-
bres, debiendo comunicarlo con un dia de antelacién en el centro.

- Si un nifio es alérgico a algtin alimento, se debe hacer
constar en una nota escrita, dirigida a la direccién del centro
(independientemente de que el nifio utilice el servicio de co-
medor 0 no).

— En caso de que el nifio necesite una alimentacién espe-
cial (por alergias, intolerancia, etc.) también debera ponerse en
conocimiento de la direccién del centro. Asimismo, se pondra
en conocimiento de las educadoras cualquier problema para el
control de la alimentacién.

— No se pueden traer golosinas al SMAF. En caso excep-
cionales se consultara previamente con la direccién del centro.

— Es obligatorio el uso de babero limpio siempre que uti-
licen el servicio de comedor (se devolvera diariamente el ba-
bero usado junto con los recipientes de la comida).

5.- Medidas de control higiénico-sanitario y salud in-
fantil

El hecho de que los nifios menores de 4 anos constituyan
un grupo especialmente vulnerable a procesos patologicos y
accidentes, hace necesario que se regulen minuciosamente las
condiciones higiénico-sanitarias del entorno en que los nifios
han de ser atendidos, a fin de lograr una eficaz prevencion de
siniestralidad, asi como de asegurar la promocién de la salud
en los Servicios Municipales de Atencién a la Familia de nues-
tra provincia.

Para su admisién en el centro es necesario acreditar do-
cumentalmente el estado de salud del nifio, la no existencia de
enfermedades contagiosas que impidan la convivencia con
otros ninos y las vacunas administradas hasta el momento.

— Es estrictamente necesario entregar al ingreso del nifio
en el centro, el certificado médico en papel oficial asi como co-
pia de la cartilla de vacunas que se ird actualizando cada vez
que se ponga una nueva vacuna.

— Los nifios enfermos no deben asistir al centro, pues ello
supone un riesgo tanto para el propio enfermo como para sus
companeros.

— No deben asistir los nifios que padezcan fiebre, vomi-
tos, diarrea, erupciones en la piel, estomatitis aftosa, conjunti-
vitis purulentas, asi como enfermedades bacterianas y viricas
y cualquier otra patologia que se transmita por contacto.

—La direccién del centro podra exigir a los nifios que ha-
yan padecido una enfermedad contagiosa, un informe justifi-
cante del pediatra que les haya atendido donde se refleje que

ha superado el periodo de transmisibilidad de dicha enferme-
dad. Los nifios que no se encuentren en perfecto estado de sa-
lud no serdn admitidos hasta presentar un certificado que es-
pecifique que la enfermedad no le impide la normal conviven-
cia con el resto de los nifios.

— Cuando el nifio enferme durante su estancia en el cen-
tro, tras las primeras atenciones, se avisara a los padres inme-
diatamente. Si la enfermedad reviste gravedad y no se puede
localizar a los padres, se trasladara al nifio con urgencia a un
centro médico.

— Si estando en el centro el nino enferma, se avisara a los
padres para que pasen a recorgerlo:

- Cuando la fiebre supere los 38 °C.

- Cuando presente vomitos o diarrea.

— Criterios de limitacién de la admisién:
- Fiebre superior a 38 °C.

- Diarrea, sangre o pus en las heces.

- Estomatitis aftosa (llagas en la boca).

- Erupciones y otras alteraciones en la piel (a no ser que
su médico indique su caracter no contagioso).

- Conjuntivitis purulenta sin tratamiento.
- Muguet (infeccién por candida en la boca).
- Parasitosis intestinales o cutdneas sin tratamiento.

- Otras situaciones que la Direccién Regional de Sanidad
y Consumo determine.

—Periodos de baja en caso de enfermedades contagiosas:

Si un nifio o miembro del personal presenta alguna de
las siguientes enfermedades, debera ausentarse del SMAF los
periodos que se especifican:

- Escarlatina: 48 horas tras el inicio del tratamiento.

- Hepatitis: 1 semana después del inicio de la ictericia.

- Paperas: 9 dias desde el inicio de la hinchazén.

- Piojos: hasta el dia siguiente de recibir el tratamiento.

- Rubéola: 4 dias desde el inicio de la erupcién.

- Sarampion: 3 dias desde el inicio de la erupcién.

- Sarna: 24 horas después del tratamiento.

- Tosferina: 7 dias desde el inicio del tratamiento antibiético.

- Varicela: hasta que todas las lesiones tengan costra (ge-
neralmente 6 dias desde el inicio de la erupcién).

- En el caso de otras enfermedades no contempladas en
este listado, se aplicaran los periodos establecidos por pres-
cripcion facultativa.

—En el centro sélo se daran medicamentos acompanados
de receta médica, fotocopia de la misma, o autorizacién escri-
ta de los padres, adjuntando el nombre del medicamento, do-
sis del producto y la hora o frecuencia de la administracion.
Siempre que sea posible los medicamentos se suministraran en
el domicilio familiar.

— Como los ninos conviven en el centro con otros nifios,
se exigirdn unas minimas condiciones de higiene. Los nifios
acudiran al centro con las ufias cortadas y cuidadas de forma
regular. Es imprescindible que el aseo se haga a diario de for-

ma minuciosa de pies a cabeza. De igual forma se procedera a
cambiar a diario la ropa del nifio por otra lavada e higieniza-
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da correctamente pudiendo constituir causa de no admision el
incumplimiento de las normas basicas de higiene.

— Cada nifo tendra sus propios ttiles de aseo que no de-
ben ser compartidos.

— Todos los SMAF dispondran de un botiquin que estara
fuera del alcance de los nifios, a una altura minima de 1,50 m
debidamente cerrado y equipado basicamente.

Asimismo, en este botiquin se guardara cualquier medi-
camento que deba administrarse a algtin nifio dentro del ho-
rario del centro.

Se realizara la renovacién del aire, y la eliminacién de los
olores mediante una adecuada ventilacion u otros sistemas de
extraccion eficaces.

— No se permitirad fumar al personal dentro del recinto
del SMAF, ni en la zona de recreo.

V. DERECHOS Y DEBERES
1.- Derechos de los nifios y de sus familias

Todos los nifios, por si o a través de sus representantes
legales, tendran los siguientes derechos en el uso de los servi-
cios del centro:

— Asistir al centro y recibir sus ensefianzas, sin discrimi-
nacién por razén de sexo, raza, religioén, ideologia o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, que contribu-
ya al pleno desarrollo de su personalidad.

— Ser tratado con la debida consideracién y dignidad,
tanto por parte del personal que preste sus servicios cémo de
las familias de otros nifios.

- Los nifios tienen derecho a que sea guardado sigilo
profesional acerca de los datos de su historial educativo, social
0 sanitario.

— Realizar salidas al exterior, siempre y cuando cada me-
nor permanezca acompanado por un adulto. En todo caso, con
autorizacion escrita por parte de padres o tutores.

— Recibir una asistencia individualizada acorde con sus
necesidades especificas, respetando su integridad y facilitan-
doles todo lo preciso para conseguir su desarrollo integral.

— Dejar de utilizar los servicios o abandonar el centro
donde se preste el servicio por voluntad de padres o tutores.

— Las familias tienen derecho a ser informadas diaria-
mente por el personal encargado del servicio de los aconteci-
mientos vividos por el menor.

— Asociarse con el objeto de favorecer la participacién de
padres y tutores de los menores en la programacién y activi-
dades del servicio prestado.

— Los padres podran realizar la visita a las instalaciones
y entrevistarse con el personal del centro antes de comenzar a
asistir su hijo al mismo, durante la prestaciéon del servicio, o
cuando lo soliciten, siempre que no se interrumpan las activi-
dades desarrolladas por el SMAF.

— Los padres tendran derecho a participar en el funcio-
namiento del centro por medio de un representante elegido
entre ellos y que se renovara cada curso. En todo caso se ga-
rantizara el funcionamiento democratico y participativo.

— Los padres podran colaborar con el centro, en todo lo
que suponga una mejora en la calidad de la educacién y la
atencién a sus hijos.

2.- Deberes y obligaciones de los padres o tutores
Los padres o representantes legales deberan:

— Cumplir las normas de utilizacion del SMAF estableci-
das por este reglamento.

— Observar una conducta inspirada en el mutuo respeto,
tolerancia y colaboracién encaminada a facilitar una mejor
convivencia.

— Participar en la vida del centro, de acuerdo con lo que
se disponga en este reglamento.

— Presentar la documentacién requerida en los plazos es-
tablecidos para ello.

— Comunicar al personal del centro cualquier circunstan-
cia médica, sanitaria, y/o personal relativa al menor, que sea
relevante para la adecuada atencién del mismo (alergias, en-
fermedades, habitos, cambios de planes, sucesos acaecidos...).

— Proporcionar un teléfono para situaciones de emergencia.

— Entregar a tiempo la ropa, enseres personales y mate-
rial que les sean requeridos, segtin listado proporcionado por
el centro.

— Cuando se produzca alguna circunstancia especial de-
beran informar a la persona que recibe al nifio (toma de medi-
camentos, cambios en las comidas, leches, papillas...).

— Hacerse cargo del menor y cuidar de que no asista al
centro cuando el menor padezca alguna enfermedad con pro-
ceso infecto-contagioso.

— Asumir la linea de funcionamiento del SMAF, a parti-
cipar voluntariamente en la gestién del mismo y aceptar los re-
quisitos que de todo ello se derivan.

El incumplimiento reiterado de las normas de funciona-
miento y organizacién del centro, asi como la falsedad e irregu-
laridad en la acreditacién de las circunstancias que dan derecho
a la atencién a los menores en el centro, llevara a la pérdida de
plaza y a la limitacién en la utilizacién futura del SMAF.

3.- Derechos del equipo educativo-asistencial

— Ejercer sus funciones educativo-asistenciales de acuer-
do con la metodologia que consideren mas adecuada.

— Expresar libremente sus opiniones con objetividad y
con el debido respeto a las personas.

— Establecer una metodologia apropiada para mejorar la
calidad del proceso educativo-asistencial.

— Convocar a los padres o tutores de los nifios para tra-
tar asuntos que les conciernen.

— Intervenir activamente en la problematica del centro
aportando propuestas y sugerencias.

— Disponer de medios materiales y técnicos necesarios
para el desempefio de su labor.

— Estar informado e intervenir en todo aquello que afec-
te a la actividad y disciplina del centro.

— A no ser interrumpido durante el ejercicio de su labor.

— Conocer cualquier dato sobre el nifio que sea valioso
para el desempefio de la funcién educativo-asistencial.

— Gozar de respeto por parte de los padres.
4.- Deberes del equipo educativo-asistencial

— Respeto y no discriminacion.
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— Avisar las ausencias con la suficiente antelacion y pre-
sentar justificante de las mismas.

— Agrupamiento de nifios en ausencia de personal en el
centro.

— Respetar los tiempos y programaciones establecidas.

— Relacion basada en el dialogo para conseguir un buen
clima laboral.

— Atencién con respeto y diligencia.

- Clima agradable, distendido, facilitando la libertad de
expresion, la no competitividad, colaboracién y respeto a la di-
versidad.

- Se guardard confidencialidad en casos de mordiscos, ara-
fazos o similares para evitar enfrentamientos entre las familias.

— Cumplir y hacer cumplir la normativa del centro.

— Trabajar en el centro de forma coordinada, cooperando
con el equipo en la planificacion y ejecucion de la actividad.

— Ofrecer a los nifios un modelo de conveniencia demo-
cratica y respetuosa.

— Informar a las familias sobre el desarrollo psicoevolu-
tivo de los menores.

— Conocer perfectamente a los nifios y saber cuales son
sus necesidades.

— Organizar su labor de forma activa y participativa.

— Verificar la evoluciéon de los menores con criterios ob-
jetivos y de forma continuada.

— Ser puntual, respetando horarios y tiempos estableci-
dos y no ausentarse del centro sin causa justificada y sin in-
formar a los companeros.

— Controlar diariamente la asistencia y puntualidad de
los nifios.

— Atender a los nifios con urgencia ante cualquier con-
tratiempo o accidente que pueda surgir.

— Acompanar a los nifios en sus desplazamientos por el
centro, procurando hacerlos de forma ordenada y sin dejar a
los menores sin la vigilancia de un adulto.

— Responsabilizarse del orden y de la disciplina dentro
del aula, asi como de mantener en perfecto estado los materia-
les del centro.

— Organizar el trabajo adecuadamente y realizar las pre-
visiones, si fuesen necesarias.

— Estar abierto a cualquier cambio metodolégico.
— Actuar en base a las necesidades de los nifios.
— No discriminar por condiciones personales o sociales.

— Guardar confidencialidad en aquellos aspectos perso-
nales o circunstancias familiares que se conozcan.

- Trato igualitario, pero a la vez diferenciador en funcién
de las caracteristicas y necesidades de los nifos.

- Propiciar la adquisicién de habitos y conocimientos
propios de la edad.

— Comunicar a los padres toda incidencia significativa.

— Educar a los nifios dentro de las normas de conviven-
cia establecidas.

— Tratar a los nifos con buenos modos, evitando el dafio
fisico y psicoldgico, y cuidando las normas de cortesia.

VI. DISPOSICIONES FINALES

— La inscripcion definitiva del nifio, supone la aceptacién
y el compromiso de cumplir las normas establecidas, asi como
las sanciones que el centro imponga si éstas no se cumplen.

—En el caso de dudas que puedan surgir en la aplicacién
del Reglamento o sobre aspectos puntuales no regulados en
éste, corresponderd al Patronato de Desarrollo Integral de la
Diputacién Provincial de Soria elaborar el oportuno dictamen
y resolucién, previos los informes técnicos que se consideren
pertinentes.

Soria, 12 de enero de 2007.— El Presidente, Domingo He-
ras Lopez. 176

AYUNTAMIENTOS

GOLMAYO

Por acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamien-
to en la sesién extraordinaria celebrada el dia dieciséis de ene-
ro del ano dos mil siete, ha sido aprobado el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares que ha de regir en el con-
trato de obras de Golmayo y Pueblos Agregados Abasteci-
miento Mancomunado, para su adjudicacién mediante con-
curso en procedimiento abierto y tramitacién urgente.

También por el érgano plenario se ha aprobado el pro-
yecto técnico de esta obra, que ha sido redactado por el Inge-
niero don Luis F. Plaza Beltran.

Ambos documentos aprobados, pliego de clausulas par-
ticulares y proyecto técnico de las obras, quedan expuestos al
publico a efectos de reclamaciones por el término de 8 dias ha-
biles contado desde el siguiente habil posterior al en que se ve-
rifique la publicacién del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Simultaneamente se anuncia la convocatoria del concur-
50, que se postergard en el supuesto de que se presentasen re-
clamaciones contra el pliego de clausulas y/o el proyecto téc-
nico objeto de exposicién al publico, con arreglo a las siguien-
tes caracteristicas:

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Golmayo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Alcaldia.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Ejecucion obras de Golmayo y
pueblos agregados abastecimiento mancomunado.

b) Lugar de ejecucién: Término municipal de Golmayo.
d) Plazo de ejecucién: 6 meses.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion. Importe total: 1.500.000,00
€ IVA INCLUIDO (UN MILLON QUINIENTOS MIL COMA
CERO EUROS IVA INCLUIDO).

5.- Criterios de adjudicacién: Los establecidos por la clau-
sula decimocuarta del pliego de condiciones que a continua-
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cién se relacionan por orden decreciente de importancia, indi-
candoseles respectivamente los porcentajes orientativos en
que se valoraran:

- Menor plazo de ejecucién de las obras: 60%.

- Mayor plazo de garantia entre la recepcién provisional
y la definitiva: 20%.

- Menor precio ofertado: 20%.

6.- Garantia provisional: 30.000,00 € (TREINTA MIL CO-
MA CERO EUROS).

7.- Garantia Definitiva: 4% (CUATRO POR CIENTO) del
precio de adjudicacion.

8.- Obtencion de documentacion e informacion: Ayuntamien-
to de Golmayo. Ctra. Valladolid n° 34, 42190-Golmayo (Soria).
Teléfono 975223683.

9.- Requisitos especificos del contratista:

- Grupo E: Hidr4ulicas.

- Subgrupo 1: Abastecimientos y Saneamientos.

- Categoria “e” (entre 840.000 € y 2.400.000 €).

- Grupo K: Especiales.

- Subgrupo 2: Sondeos, inspecciones y pilotajes.

- Categoria “b” (entre 60.000 € y 120.000 €).

10.- Plazo de admision de proposiciones: 13 dias (TRECE
DIAS) naturales contados desde el siguiente hébil posterior al
en que se verifique la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Si el ultimo dia del plazo fuese inhabil se entendera pro-
rrogado hasta el primero habil siguiente.

11.- Apertura de proposiciones: El dia habil siguiente al del
término del plazo de presentacion de proposiciones a las 13,15
horas (TRECE HORAS Y QUINCE MINUTOS) mediante acto
publico celebrado en la sede de este Ayuntamiento.

Si dicho dia coincidiese con un sabado, la apertura se rea-
lizara el dia habil siguiente.

12. -Otras informaciones: En el pliego de clausulas parti-
culares disponible en las oficinas municipales.

13.- Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario.

Golmayo, 17 de enero de 2006.— El Alcalde, Félix Cubillo
Romera. 194

SERON DE NAGIMA

En cumplimiento de lo dispuesto en el art 17.2 del Texto
Refundido de las Haciendas Locales aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2004 de 5 de marzo en relacion con el articulo
49 de la Ley de Bases de Régimen local se expone a informa-
cién publica el acuerdo del Pleno adoptado en sesion de fecha
de 14 de diciembre de 2006, y la ordenanza fiscal del Impues-
to de Bienes Inmuebles modificada por el mismo.

Los interesados legitimados a que hace referencia el

articulo 18 del texto refundido de las Haciendas Locales podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que esti-

men oportunas, tanto contra el acuerdo de imposicién del cita-
do tributo como contra la aprobaciéon de su Ordenanza regula-
dora con sujecién a las normas que se indican a continuacion:
a) Plazo de exposicion publica y de presentacion de recla-
maciones treinta dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Ayuntamiento.
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

Serén de Négima, 28 de diciembre de 2006.— El Alcalde,
Jestis Herndandez La Orden. 164

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO

ANUNCIO de informacion publica de la solicitud de auto-
rizacion adminsitrativa previa, para el suministro de
G.L.P. en el conjunto residencias ubicado en el paraje
del Aido de la localidad de Garray.

En aplicacion de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sec-
tor de Hidrocarburos, se somete a informacion ptblica la peti-
ciéon de autorizaciéon administrativa para la distribucién de
G.L.P. canalizado en el conjunto residencial ubicado el paraje
“El Aido”, de la localidad de Garray, (Soria), cuyas caracteris-
ticas principales se sefialan a continuacion.

Peticionario: Repsol Butano, S.A.

Objeto de la peticion: Autorizaciéon Administrativa para el
suministro de G.L.P. canalizado con posibilidad de dar servi-
cio también con Gas Natural Canalizado, para usos domésti-
cos, industriales y comerciales en el conjunto residencial ubi-
cado en el paraje del Aido en la localidad de Garray (Soria).

Caracteristicas de la Instalacion: Estacion de G.L.P., forma-
da por un centro de almacenamiento de 10.000 litros enterra-
do, con sus correspondientes equipos de regulacion y vapori-
zacién. Red de distribucion en polietileno SRD-11, de 40 mm
de didametro, (Norma DIN: 53.333/90). Presion de distribucion
de G.L.P: 1'75 kg/cm?

Presupuesto: 12.540 €.

Lo que se hace ptiblico para conocimiento general y para
que todas aquellas personas fisicas o juridicas que se consideran
afectadas en sus derechos, puedan examinar el proyecto en este
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Soria,
C/ Campo n° 5 - 4° planta, y presentar por triplicado las alega-
ciones que consideren oportunas asi como proyecto en concu-
rrencia, todo ello en el plazo maximo de veinte dias, a contar a
partir del dia siguiente a la insercién de este anuncio.

Soria, 18 de diciembre de 2006.— El Jefe del Servicio, por
delegacion del Delegado Territorial, en virtud de Resolucion
de 27 de enero de 2004 (B.O.C. y L. de 02.02.2004), Gabriel Ji-
ménez Martinez. 134

ADVERTENCIAS:
No se procederd a la publicacion de ningun anuncio, tenga o no caracter gratuito,
si no se remite acompanado del documento de autoliquidacion cumplimentado
y que no venga registrado por conducto de la Diputacion Provincial de Soria.
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