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ADMINISTRACION DEL ESTADO

ADMINISTRACION LOCAL

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL DUERO

ANUNCIO

Referente a la solicitud de concesién de un aprovecha-
miento de aguas subterraneas, presentada por D/D*

Solicitante DNI/CIF
ANTONIO DIEZ GALLEGO 72872149F
M?* LOURDES ESTHER MARTINEZ LAFUENTE 51345333H
M?* PILAR PONCE DIEZ 16794468Y
SALVADOR SERRANO SAINZ 35067498L

con domicilio, a efectos de notificacion, en Calle Palafox, N° 23,
42300 - Burgo de Osma-Ciudad de Osma (Soria).

INFORMACION PUBLICA
La descripcion de las obras es la siguiente:

- Sondeo de 140 m de profundidad 300 mm de didmetro
situado en la parcela 30072 del poligono 10, paraje de LA CU-
BERA, en el término municipal de Burgo de Osma-Ciudad de
Osma (Soria).

- La finalidad del aprovechamiento es para el siguiente
uso: Riego de una superficie de 6,10 ha, repartida entre las si-
guientes parcelas:

Parcela Poligono Término Provincia
10072 10  Burgo de Osma-Ciudad de Osma  Soria
20072 10 Burgo de Osma-Ciudad de Osma  Soria
30072 10 Burgo de Osma-Ciudad de Osma  Soria

- El caudal medio equivalente solicitado es de 3,61 1/s, el
volumen méximo anual solicitado de 36.039 m®, siendo el mé-
todo de extraccién utilizado un grupo de bombeo de 13,82 C.V.
de potencia.

- Las aguas captadas se prevén tomar del acuifero 02.1 5:
Cubeta de Almazan.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 109 del Reglamento del Dominio Publi-
co Hidraulico aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril,
modificado por el R. D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de
que, en el plazo de un mes contado a partir de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de So-
ria, puedan presentar reclamaciones los que se consideren
perjudicados, en la Alcaldia de Burgo de Osma-Ciudad de
Osma (Soria), o ante esta Secretaria de la Confederacién Hi-
drografica del Duero, C/ Muro, 5 Valladolid donde se halla
de manifiesto el expediente de referencia CP-1550/2006-SO
(Alberca-INY).

Valladolid, 18 de octubre de 2006.— El Jefe de Area de
Gestion del D.P.H., Rogelio Anta Otorel. 3689

AYUNTAMIENTOS

SORIA

ORGANIZACION
Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS

CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesién ordinaria de dia sie-
te de noviembre de dos mil seis, se convoca

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION
DE CUATRO PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA

PRIMERA.- Normas Generales.

1. Es objeto de las presentes Bases la provision de cuatro
plazas de Agente de la Policia Local, vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Soria, inte-
gradas en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Seguridad Ciudadana, Categoria
Agente y encuadradas en el Grupo C de los establecidos en el
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, con nivel 18 de Com-
plemento de Destino, las retribuciones complementarias que se
establecen en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Soria, dotadas presu-
puestariamente e incluidas en la Oferta de Empleo Publico pa-
ra el afo 2005, asi como en la Relacién de Puestos de Trabajo.

De dichas cuatro plazas se reserva una para movilidad
de Agentes de otras plantillas de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledén, conforme determina el articulo 83 de las Nor-
mas Marco (Decreto 84/2005, de 10 de noviembre), que en ca-
so de no cubrirse se afiadira a las tres plazas del turno libre.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse
excepcionalmente con las vacantes que se produzcan hasta el
momento de finalizacién de la fase de oposicion.

El desempeiio de los puestos de trabajo correspondien-
tes a estas plazas serd incompatible con cualquier actividad re-
munerada, publica o privada, quedando sometido al régimen
de incompatibilidad, con los deberes y obligaciones inherentes
y con el derecho al percibo de las correspondientes retribucio-
nes complementarias.

2. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion libre, que constara de una fase inicial de con-
curso, de naturaleza no eliminatoria y que no podra tenerse en
cuenta para superar la siguiente fase y de una fase de oposi-
cién, que constara de cuatro ejercicios.

Una vez concluido el proceso selectivo, los aspirantes pro-
puestos por el Tribunal deberan realizar un Curso de Formacién
Basica organizado por la Junta de Castilla y Le6n, como funcio-
narios en practicas del Ayuntamiento de Soria, con arreglo al
programa que se establezca, debiendo superar las pruebas que
en el mismo se sefialen y posteriormente una fase de practicas a
desarrollar en el Cuerpo de la Policia Local de Soria.

3. Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre; Ley 30/1984,
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de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril y Ley 11/1999, de 21
de abril; Ley 9/2003, de 8 de abril; R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio; Decreto 84/2005, de 10 de
noviembre y R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

1.1.- Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes del turno libre deberdn reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener dieciocho afnos de edad y no haber cumplido los
treinta y tres afios, referidas dichas edades al dia en que finali-
ce el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller LOGSE, Ba-
chiller Superior, Técnico de Grado Superior, Formacién Profe-
sional de Segundo Grado o equivalentes. En el supuesto de in-
vocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse cer-
tificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa, que acredite la equivalencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que le imposibilite para el ejercicio de las funciones propias
del puesto y no estar incurso en el cuadro de exclusiones mé-
dicas que se establece como Anexo III a las presentes Bases.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad, ni ha-
llarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de las funcio-
nes publicas y no haber sido separado del servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Tener una estatura minima de 170 centimetros los
hombre y de 165 centimetros las mujeres.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacién de
un certificado médico extendido en un impreso oficial y fir-
mado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente que el aspirante retine las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de los
ejercicios fisicos que figuran especificados en el Anexo II, asi
como la determinacién de la talla de los aspirantes, debiendo
presentarse el mismo con anterioridad a la celebracién de las
pruebas fisicas, tal y como consta en la Base 7.b), punto 2.

Este certificado médico no excluira las comprobaciones
posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico.

i) Estar en posesion de los permisos de conducir vehicu-
los de motor de las clases A y B, asi como tener autorizacién
BTP para la conduccién de los vehiculos a que se refiere el art.
7.3 del Reglamento General de Conductores.

j) Compromiso escrito de portar armas de fuego y de uti-
lizarlas en los casos previstos en la Ley.

k) Comprometerse a prestar juramento o promesa exigi-
das para la toma de posesion del cargo.

1.2.- Los requisitos enumerados en el apartado 1.1 anterior
deberan reunirse en el dia de la finalizacién del plazo de presen-
tacién de solicitudes, salvo la autorizacién BTP, que debera acre-
ditarse antes de la toma de posesion del aspirante como funcio-
nario del Cuerpo de la Policia Local de Soria, dentro del plazo de
presentacién de documentos, y mantenerse en el momento de la
toma de posesién como funcionario y durante el tiempo que se
permanezca en activo en el Cuerpo. Los requisitos i) y j) del apar-

tado anterior se mantendran durante todo el tiempo en que se
permanezca en servicio activo, salvo que circunstancias fisicas o
psiquicas, debidamente justificadas, lo impidan.

2.1.- Los aspirantes en turno de movilidad deberan cum-
plir los mismos requisitos que para optar a las vacantes en
turno libre, con las siguientes especificaciones:

a) Encontrarse en situacién de servicio activo en alguno
de los Cuerpos de Policia Local de Castilla y Ledn, con antigtie-
dad minima de cinco afios en el Cuerpo de procedencia y con
categoria de Agente, lo que se acreditard mediante certificacién
expedida por la Secretaria del Ayuntamiento del que proceda.

b) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos y
no hallarse incapacitado para el ascenso por aplicacion del ré-
gimen disciplinario previsto reglamentariamente.

¢) No hallarse en situacién de segunda actividad.
d) No haber cumplido 50 afios.

2.2.- Todos los requisitos establecidos en el apartado 2.1
anterior, deberan ser reunidos por los aspirantes en el turno de
movilidad el dia en que finalice el plazo para la presentacién
de instancias y gozar de los mismos hasta el momento del
nombramiento.

TERCERA.- Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en el presente proceso se-
lectivo deberan hacerlo constar mediante instancia dirigida a
la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Exemo. Ayuntamiento
de Soria, en la cual los interesados deberdn manifestar que re-
tnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las pre-
sentes Bases, pudiéndose a tal efecto utilizar la instancia mo-
delo que se facilitard en la Oficina de Registro e Informacién o
descargarse de la péagina web del Ayuntamiento de Soria
(www.ayto-soria.org, Seccién de Empleo Publico).

2. Ala solicitud se acompafaran los documentos acredi-
tativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso,
los cuales deberan ser originales o fotocopias compulsadas o
autenticadas, siendo éstos los tinicos documentos que seran
valorados en la citada fase de concurso; cuando el interesado
no hubiera podido obtener algtin certificado por causa no im-
putable a él mismo, podra aportar provisionalmente la solici-
tud del mismo, debidamente registrada de entrada en el orga-
nismo competente, no siendo valorado de no estar a disposi-
cién del Tribunal en su primera sesién. Ademas se aportard la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNIL.

b) Carta de pago o documento acreditativo del abono de
los derechos de examen.

c) Fotocopia del permiso de conducir.

d) Declaracién jurada del compromiso de portar armas y
de utilizarlas en los casos previsto en la ley.

Los aspirantes del tuno de movilidad deberan acompa-
far ademas la certificacion a que se refiere la Base 2.1.

3. Los derechos de examen seran de 12,- euros, pudiendo
ingresarse en la Tesoreria Municipal, en alguna de las entida-
des bancarias de la Ciudad, o mediante giro postal o telegrafi-
co dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Soria, haciendo cons-
tar el nombre del aspirante y “Derechos examen Policia Lo-
cal”. A la instancia se acompanara carta de pago o documento
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acreditativo del abono de los citados derechos de examen, los
cuales procedera su devolucién cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables a los aspirantes, no pro-
cediendo la devolucién de los derechos de examen por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la presente convocatoria, conforme a lo dispuesto en el aparta-
do 7 de la Resolucién de 9 de Enero de 2.002, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Puablica.

En ningtin caso la presentaciéon y pago de los derechos
de examen supondra la sustitucién del tramite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de examen
durante el plazo de presentacion de las solicitudes, determina-
ré la exclusion definitiva del aspirante al proceso selectivo, no
siendo subsanable tal omision.

4. Las solicitudes, junto con la documentacién indicada
en los apartados anteriores, se presentara en el Registro Gene-
ral de esta Corporacién (Plaza Mayor n° 9) o en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, durante el plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, después de la publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Soria y en el de Castilla y Leon.

CUARTA.- Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, en el
plazo de un mes y por Resolucién de la Alcaldia, se declarara
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd ex-
puesta en el Tablon de Edictos de la Corporacién, concedién-
dose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de erro-
res, en los términos previstos en el art. 71 de la vigente Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en resolucién por la que se apruebe la lista defini-
tiva. En dicha resolucién, que sera publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio, la composicién nominativa del
Tribunal Calificador y el lugar donde estaran expuestas al pu-
blico la lista definitiva de admitidos y excluidos; esta publica-
cion sera determinante de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

QUINTA.- Tribunal calificador.

1. La composicién del Tribunal sera predominantemente
técnica y todos sus miembros deberan poseer una titulacién
igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convo-
cadas. El Tribunal estara integrado por los siguientes miem-
bros, todos ellos con voz y voto, excepto el Secretario, que ten-
dra voz pero no voto:

— PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue, con voto de calidad.

- VOCALES:

- Un representante de la Administraciéon de la Comuni-

dad Auténoma de Castilla y Ledn, a propuesta de la Agencia
de Proteccién Civil e Interior.

- Dos funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Soria.

- Un representante de la Junta de Personal designado por
la Presidencia a propuesta de la Junta de Personal.

— SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Seccién
de Organizacion y Calidad de los Servicios

Asistird, asimismo, un representante de los grupos politi-
cos de la oposicién de este Ayuntamiento, con voz y sin voto.

2. La designacién de los miembros del Tribunal y sus su-
plentes se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o
suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secre-
tario. En ausencia del Presidente, le sustituira el vocal presen-
te de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacién de Aseso-
res especialistas para todos o alguno de los ejercicios. Dichos
asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamen-
te en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz,
pero no voto.

5. Cuando en alguno de los miembros del Tribunal con-
curra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, deberdn de abstenerse de in-
tervenir, comunicandolo a la Alcaldia Presidencia, pudiendo
en otro caso ser recusados conforme al art. 29 de la referida
Ley. No podran ser nombrados miembros y asesores del Tri-
bunal quienes hubieran realizado tareas de preparacién de as-
pirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

6. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacién de las bases de esta convocatoria durante el de-
sarrollo de las pruebas selectivas y el procedimiento de actua-
cién se ajustard a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

8. A efecto del abono de asistencias, el Tribunal tendra la
categoria Segunda, de conformidad con lo establecido en el
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio.

9. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas un niimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este li-
mite seran nulas de pleno derecho.

SEXTA.- Calendario.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se anunciara en la publicacién de la
resolucion en que aprueba la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos, a que se refiere la Base Cuarta.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse ptblicos por el Tribunal en el
Tablon de Anuncios del Execmo. Ayuntamiento de Soria, sito en
la Plaza Mayor n° 9, con doce horas de antelacién al comienzo
de los mismos si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio. Desde la total conclu-
sién de un ejercicio o prueba, hasta el comienzo de la siguien-
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te, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas
y un méaximo de 45 dias naturales. La duracion méxima del
proceso de celebracién de los ejercicios serd de 3 meses.

SEPTIMA.- Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso oposicion y constara de las dos siguientes fases:

a) Fase de concurso:

a.1) Se celebrara previamente a la fase de oposicién y se
valoraran exclusivamente los siguientes méritos alegados y re-
feridos a la fecha en que concluya el plazo de presentaciéon de
instancias, segtn el baremo de puntuacién que seguidamente
se establece, para el turno libre y el de movilidad:

1. Por formacion extraacadémica, considerdndose en es-
te apartado el estar en posesién de titulos, diplomas o certifi-
cados de conocimientos de relevancia para la profesién poli-
cial, tales como Criminologia, Atestados, Educacién Vial, Téc-
nica policial, Curso de Formacién Basica, etc. Los titulos di-
plomas o certificados deberan estar expedidos por entidades
publicas y deberan hacer constar la existencia y superacién de
pruebas de evaluacién, el programa general de materias im-
partidas y el n° de horas o créditos (equivalente cada uno a 10
horas lectivas), valordandose mediante la aplicacién de la si-
guiente férmula: N° de horas x 0’005 puntos.

Tal férmula se aplicard a aquellos cursos de una dura-
cién superior o igual a 10 horas; aquellos cursos con menos de
10 horas o que no se especifique su duracion, se valoraran a ra-
z6n de 0’02 puntos.

En el supuesto de presentar distintos diplomas, certifica-
dos, etc. sobre cursos realizados y que versen sobre un mismo
tema, sélo sera tenido en cuenta el de mayor niimero de horas.

El Titulo de Vigilante de Seguridad, valorable en este
apartado, debera estar expedido por entidad autorizada.

La puntuacién méaxima por este apartado sera de 2 puntos.

2. Por otras titulaciones académicas que guarden rela-
cién con la plaza a ocupar, excluida la titulacién més genérica
que se declarara para acceder a la plaza a la que se aspira, las
que sirven de base necesaria para la obtencion de titulos supe-
riores y las de inferior categoria a la plaza a la que se opta,
siendo la puntuacién méxima de 1,00 punto:

Doctorado: 0,25 puntos
Licenciado Universitario o equivalente: 0,75 puntos
Diplomado Universitario o equivalente: 0,50 puntos

3. Por servicios prestados en la Administracién, tanto co-
mo funcionario, personal laboral, interino o eventual, no com-
putdndose el tiempo de Servicio Militar Obligatorio. Tales ser-
vicios se acreditardn mediante certificacion de servicios expe-
dida por la Administraciéon que corresponda. La puntuacién
maxima de este apartado sera de 2 puntos, a razén de 0,02
puntos por cada mes de servicio en Cuerpos y Fuerzas de Se-
guridad y de 0,01 puntos por cada mes de servicio en otras
areas de la Administracion Publica.

4. Por servicios de voluntariado de Proteccion Civil, a ra-
z6n de 0,01 puntos por cada hora de servicio, certificadas por
el responsable del Servicio de Protecciéon civil de la localidad
en que hayan sido prestadas. La puntuacién maxima sera de 1
punto.

5. Por conocimiento de idiomas extranjeros, mediante
acreditacion de centros reconocidos oficialmente o Escuelas
Oficiales de Idiomas. La puntuacién méxima sera de 1 punto,
de acuerdo con la siguiente tabla:

Aprobado Primer Ciclo (3 cursos): 0,30 puntos por idio-

Aprobado Segundo Ciclo (5 cursos): 0,50 puntos por
idioma.

6. Por estar en posesion de Titulos o Certificados en ma-
teria de Salvamento, Socorrismo, Primeros Auxilios, Socorris-
mo Acuatico, etc. Deberan acreditarse mediante licencias, di-
plomas, etc. expedidos por el Organismo, Entidad o Federa-
cién correspondiente, valorandose los diplomas de este tipo a
razén de 0,10 puntos cada uno, siendo la puntuacién méxima
de 0,50 puntos.

7. Por estar en posesién de conocimientos en materias de
Artes Marciales, amparadas por el Consejo Superior de De-
portes y acreditados documentalmente. La puntuacién maxi-
ma serd de 1 punto, valorandose solamente el Cinturén de ma-
yor categoria dentro de cada disciplina y conforme a la si-
guiente tabla:

Cinturén naranja o verde: 0,10 puntos
Cinturén azul o marrén: 0,20 puntos
Cinturén negro: 0,45 puntos

a.2) A los aspirantes que accedan por el turno de movili-
dad se valorardan ademas los siguientes méritos y conforme al
baremo que igualmente se indica:

8. Por recompensas, exigiendo su reconocimiento la con-
cesion reglamentaria por parte de la Corporacién, de la Co-
munidad Auténoma o del Ministerio del Interior. No se valo-
raran las recompensas o felicitaciones relacionadas con el
tiempo de servicios. La puntuacién maxima sera de 2 puntos,
conforme a la siguiente tabla:

Tipo de recompensa Punt. Unitaria Punt. Mdxima

Felicitacion (Alcalde, Pleno, etc.) 0,25 0,50
Meérito Policial 0,50 i
Meérito de la Ciudad 1,00 -
Otras 0,25 0,50

9. Por distintivos profesionales, requiriendo su valora-
cién acreditar estar en posesion del distintivo correspondien-
te, en vigor, expedido por la Agencia de Protecciéon Civil e In-
terior o Academia Regional de Policias Locales. La puntuacién
maxima de este apartado serd de 1 punto, a razén de 0,25 pun-
tos por cada uno de los siguientes distintivos:

Tirador Selecto........cceeuvenene. 0,25 puntos
Defensa Personal.................... 0,25 puntos
Aptitud Fisica .......c.ccccoevuennne. 0,25 puntos
Primeros Auxilios................... 0,25 puntos
Informador Cultural .............. 0,25 puntos
Idiomas .....covveeveeiieiecieeieee 0,25 puntos
(@] 54 1= 0,25 puntos

b) Fase de oposiciéon: Consistira en la realizacién de los
cuatro siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de
ellos y comunes para los aspirantes del turno libre y del turno
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de movilidad, salvo el tercer ejercicio, prueba de conocimien-
tos, en el que las materias objeto del mismo varian en la forma
que se indica:

1. Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistente en la contestacion de varios cuestionarios acomo-
dados a las condiciones psicotécnicas propias del puesto a de-
sempenar, en especial las aptitudes mentales (razonamiento
verbal, razonamiento abstracto, rapidez y precisién percepti-
va, atencion y resistencia a la fatiga, agilidad mental y memo-
ria visual) y la personalidad (autocontrol de los impulsos y
emociones, serenidad, capacidad empatica y de manejo de la
relacién interpersonal, seguridad en si mismo, firmeza perso-
nal, sentido de la disciplina y de la autoridad, desarrollo de
conductas cooperativas, capacidad de integracion en el grupo,
sentido de la iniciativa, neutralidad afectiva en el ejercicio pro-
fesional y capacidad de auto motivacion).

Si el Tribunal lo estima pertinente, a propuesta de los téc-
nicos correspondientes, podra acordar la celebracién de entre-
vistas a todos o a algunos de los aspirantes.

2. Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminato-
rio, de aptitud fisica, consistente en superar todas y cada una
las pruebas fisicas contenidas en el Anexo II de las presentes
Bases.

En la fecha establecida para la celebracion de este ejerci-
cio, cada uno de los aspirantes debera aportar certificado mé-
dico firmado por un colegiado en ejercicio, emitido como ma-
ximo tres meses antes del dia establecido para la ejecucién de
las pruebas fisicas y en el que se haga constar expresamente
que el aspirante retine las condiciones fisicas y sanitarias nece-
sarias y suficientes para la realizacién de las citadas pruebas fi-
sicas que se expresan en el Anexo II, asi como que no esta in-
curso en el cuadro de exclusiones médicas que se establecen en
el Anexo III. El certificado médico tendra que ajustarse estric-
tamente en su redaccién a estos conceptos, no excluyendo la
obligacion de los aspirantes de someterse al reconocimiento
médico objeto del cuarto ejercicio.

El aspirante que no aporte el expresado certificado, no
podra realizar el ejercicio y sera excluido del proceso selectivo.

3.1. Tercer ejercicio para los aspirantes del turno libre: De
caracter obligatorio y eliminatorio, que constara de las si-
guientes pruebas:

3.1.a).- Consistird en desarrollar durante un tiempo mé-
ximo de dos horas, dos temas extraidos al azar y mediante in-
saculacion, de los que componen el temario indicado en el
Anexo I, uno de los del grupo Ay otro de los del grupo B. Es-
ta prueba serd leida en sesién ptblica por los aspirantes, pu-
diendo el Tribunal formular preguntas o aclaraciones si lo es-
tima procedente. Se valoraran los conocimientos de los temas,
el nivel de formacion general del aspirante, la ortografia y la
claridad de exposicién.

3.1.b).- Consistente en contestar en un tiempo maximo
de una hora, un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta o mds
correcta de entre las alternativas planteadas, extraidas del te-
mario que figura como Anexo I, correspondiendo el 40% a los
temas del Grupo A, otro 40% a los temas del Grupo B y el 20%
a los temas del Grupo C.

3.1.c).- Los aspirantes deberdn responder durante un
tiempo maximo de un hora al planteamiento de un supuesto
préctico relacionados con el temario incluido en el AnexoI'y/o
con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de pro-
vision. Esta prueba sera leida en sesiéon ptblica por los aspi-
rantes, pudiendo el Tribunal formular preguntas o aclaracio-
nes si lo estima procedente. Se valoraran los conocimientos del
tema, el nivel de formacién general del aspirante, la ortografia
y la claridad de exposicion.

3.2. Tercer ejercicio para los aspirantes del turno de mo-
vilidad: Los aspirantes deberan responder durante un tiempo
maximo de treinta minutos a un cuestionario de 20 preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas
la correcta o més correcta de entre las alternativas planteadas,
extraidas del Grupo C del temario que figura como Anexo I.

4. Cuarto ejercicio: De caracter obligatorio y eliminato-
rio, consistente en un reconocimiento médico realizado por
personal técnico adecuado, en el que se podran realizar cuan-
tos examenes y pruebas médicas se consideren necesarias pa-
ra determinar el estado de cada aspirante, incluyendo analisis
de sangre y orina, pruebas radiolégicas, aspectos del cuadro
de exclusiones del Anexo III, etc. La negativa a la realizacion
de cualquier prueba médica sera motivo para la exclusion del
proceso selectivo. En este ejercicio se garantiza la confidencia-
lidad de los resultados.

OCTAVA.- Determinacion de la puntuacion:

1. Los ejercicios que constituyen la fase de oposicion ten-
dran caracter eliminatorio y su calificacién se determinara por
el Tribunal otorgando a cada uno un méaximo de 10 puntos, de-
biendo obtener al menos 5 puntos para superar cada ejercicio
o la calificacion de apto, en los que asi se determina.

2. El primer ejercicio, test psicotécnico, se calificara como
apto o no apto.

3. En el segundo ejercicio, de aptitud fisica, las cinco
pruebas de que consta seran eliminatorias entre si, puntuan-
dose con un minimo de 5 puntos y un maximo de 10 puntos
cada una de ellas, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen la puntuacién minima de cada prueba. La puntuacién
sera de conformidad con el baremo establecido en el Anexo II
de las presentes Bases, ajustindose las marcas intermedias ob-
tenidas hasta las centésimas. La nota final del segundo ejerci-
cio serd la media de las calificaciones obtenidas en cada una de
las pruebas, siempre y cuando se hayan superado todas ellas.

4. En el tercer ejercicio para el turno libre la primera de
las pruebas que lo integran se calificara sobre 3’50 puntos, con
la media resultante de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntua-
ciones maxima y minima cuando entre éstas exista una dife-
rencia superior a dos puntos; en la segunda prueba, tipo test,
que se calificara sobre 3’50 puntos, cada respuesta correcta
puntuard 007 puntos y cada respuesta incorrecta penalizara
con 0,03 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas
no contestadas; y la tercera prueba se calificara sobre 3’00 pun-
tos, con la media resultante de las puntuaciones otorgadas por
cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las pun-
tuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una di-
ferencia superior a dos puntos.
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La calificacién total del segundo ejercicio se obtendra
por la suma de las calificaciones de las tres pruebas que lo in-
tegran, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para supe-
rarla. En cualquier caso, serdn eliminados los aspirantes que
obtenga una calificacion de 0 puntos en alguno de los ejerci-
cios, sea cual sea la suma de los otros dos.

5. En el tercer ejercicio para el turno de movilidad, que se
calificara de 0 a 10 puntos, cada respuesta correcta puntuara
0’50 puntos y cada respuesta incorrecta penalizara con 0,20
puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no con-
testadas.

6. El cuarto ejercicio, reconocimiento médico, se califica-
ra como apto o no apto.

7. La calificacion definitiva del proceso selectivo se ob-
tendrd por la suma de la fase de concurso y de la fase de opo-
sicién. En caso de empate, se resolvera por la mejor puntua-
cién obtenida en la fase de oposicion; si persiste el empate, el
orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obte-
nida en el tercer ejercicio; si aiin persistiese, a la mayor pun-
tuacién obtenida en el segundo ejercicio, y, por tltimo, si atin
se mantuviera, se resolverd por sorteo.

NOVENA.- Orden de intervencién de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te justificados y apreciados por el Tribunal, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el
momento de ser llamado determina automaticamente el de-
caimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y los
sucesivos, quedando excluidos, en consecuencia, del procedi-
miento selectivo.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra “P”, de conformidad
con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 7 de Febrero de 2006.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del Documento Nacional de Identidad.

DECIMA.- Relacién de aspirantes.

Concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
que no podra rebasar el nimero de plazas convocadas y ele-
vara dicha relacién a la Alcaldia Presidencia, para su nombra-
miento como funcionarios en practicas, los aspirantes del tur-
no libre y como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Soria, los aspirantes por el turno de movilidad.

Los opositores propuestos presentardn en el Servicio de
Asuntos Generales, Seccion de Organizacion y Calidad de los
Servicios, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados
a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones exigidas para tomar
parte en la convocatoria, que se exigen en la Base Segunda y
son:

10.1 Fotocopia compulsada del D.N.L

10.2 Fotocopia compulsada de la titulacién exigida, o
certificacién académica que acredite tener cursados y aproba-
dos los estudios completos, asi como abonados los derechos

para la expedicion de aquel titulo, o fotocopia compulsada de
la credencial que acredite la homologacién, en su caso.

10.3 Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad y no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pabli-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptbli-
cas.

10.4 Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de su fun-
cién, a cuyos efectos deberan someterse a reconocimiento mé-
dico que se efectuard por el Servicio de Prevencién y Salud.

10.5 Fotocopia compulsada del permiso de conducir.

10.6 Certificado negativo de antecedentes penales, expe-
dido por el Registro de Penados y Rebeldes, referido a la fecha
de la terminacién de las pruebas selectivas.

10.7 Declaracién jurada comprensiva del compromiso de
portar armas y utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios ptiblicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar inicamente certificacién de la Administracién de la
que dependan, acreditando su condicién y demads circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentan su documenta-
cién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicién. En este caso, el Tribunal podra formular nueva pro-
puesta a favor de otros aspirantes que hubieran superado to-
das las pruebas.

UNDECIMA.- Toma de posesion.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia Presidencia
como funcionarios en practicas o de carrera, segtn proceda, se
notificara a los interesados, estando obligados a tomar pose-
sién en el plazo que se determine en dicha notificacién, salvo
causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, compare-
ciendo para ello en la Seccién de Organizacién y Calidad de
los Servicios. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se en-
tendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

DUODECIMA.- Curso de Formacién Basica.

Los aspirantes nombrados funcionarios en précticas, se-
guiran un Curso de Formacién Bésica organizado por la Junta
de Castilla y Ledn, con una duracién minima de nueve meses
y con arreglo al programa que se establezca, debiendo superar
las pruebas técnicas y psicoldgicas que en el mismo se sefialen.
Formado parte del citado Curso se realizara un periodo de
précticas municipales que tendra lugar en Soria. Los aspiran-
tes que no superen el citado Curso podréan repetirlo por una
sola vez y de no superarlo seran eliminados definitivamente,
causando baja en el servicio sin ningtin derecho posterior.

Durante el Curso de Formacion Basica, los aspirantes
percibiran las retribuciones establecidas en el R.D. 456/1986,
de 10 de febrero, por el que se regulan las retribuciones de los
funcionarios en précticas, con las especificaciones establecidas
en el mismo para el supuesto de estar prestando servicios re-
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munerados en una Administracién Publica, salvo quienes lo
hagan en calidad de repetidores.

A los aspirantes nombrados funcionarios en practicas se
les comunicara la fecha de incorporacién al Curso, momento
desde el que empezaran a percibir la retribucién econémica es-
tablecida.

Superado el citado periodo de practicas, la calificacién
definitiva de los aspirantes vendra dada por la suma de la ob-
tenida en el concurso-oposicién y la que hayan alcanzado en el
Curso de Formacion Bésica, elevandose la relacién de aproba-
dos, por orden de puntuacion, a la Alcaldia Presidencia, para
que formule el correspondiente nombramiento como funcio-
narios de carrera, pasando definitivamente a ocupar su desti-
no en plantilla una vez tomen posesién en la forma legalmen-
te establecida.

Quedaran eximidos de la realizacién del citado curso de
formacién aquellos aspirantes que acrediten haber realizado y
superado el Curso de Formacién Bésica en cualquier otra edi-
cién, en cuyo caso, seran nombrados por la Alcaldia Presiden-
cia como funcionarios de carrera, tras un periodo de practicas
municipales no superior a tres meses.

DECIMO TERCERA.- Incidencias.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas
que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases.

DECIMO CUARTA.- Impugnacién y normas supletorias.

La presente convocatoria, sus bases y actos derivados de
ella y de las actuaciones del Tribunal, agotan la via adminis-
trativa y podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, asi como en su ca-
so, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso Administrativa, pudiendo interponerse
recurso de reposicién ante el mismo 6rgano autor del acto, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
notificacién o publicacién o recurso contencioso-administrati-
vo ante el érgano competente de dicha jurisdiccién, en el pla-
zo de dos meses, desde el dia siguientes al de notificacion o
publicacién del acto o acuerdo recurrido.

ANEXO I
PROGRAMA TERCER EJERCICIO
GRUPO A
Derecho Constitucional
Tema 1°. El sistema constitucional espafiol. La Constitu-
cién Espanola de 1978. Estructura y contenido.
Tema 2°. Derechos y deberes fundamentales. Derechos y li-
bertades. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.
Tema 3°. Organizacién politica del Estado espafol. Clase
y forma de Estado. La Corona. El poder legislativo. La elabo-
racion de las leyes.

Tema 4°. Organizacién politica del Estado espariol. El po-
der ejecutivo. El gobierno y la Administracién. El poder judicial.

Tema 5°. La organizacion territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas. La Administracién Local.

Tema 6°. La Comunidad Auténoma de Castilla y Leén. El
Estatuto de Autonomia.

Derecho Administrativo General y Local

Tema 7°. La Administracién Publica. Derecho Adminis-
trativo general. Concepto. Fuentes del Derecho Administrati-
vo: enumeracion y calificacién. La jerarquia normativa. Los re-
glamentos.

Tema 8°. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los ac-
tos administrativos. El procedimiento administrativo: princi-
pios informadores. Las fases del procedimiento administrati-
vo: iniciacién, ordenacién, instrucciéon y terminaciéon. Dimen-
sion temporal del procedimiento.

Tema 9°. Referencia a los procedimientos especiales. Espe-
cialidades del procedimiento administrativo local. La revision de
los actos administrativos: de oficio. Recursos administrativos.

Tema 10°. Las multas municipales. Concepto y clases. El
procedimiento sancionador.

Tema 11°. La funcién publica en general. Los funciona-
rios de las Entidades Locales. Organizacion de la funcion pu-
blica local. Los grupos de funcionarios de la Administracién
Especial y General de las Entidades Locales.

Tema 12°. La responsabilidad de la Administracién. Fun-
damentos y clases. La responsabilidad de los funcionarios. El
régimen disciplinario.

Tema 13°. La Administracién Local. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica. Entidades que comprende. El
municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacién: especial referencia al empadronamiento.

Tema 14°. Los 6rganos de gobierno de los municipios. El
Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. El Alcalde.
Los Concejales.

Tema 15°. Funcionamiento y competencias municipales.
Los servicios ptblicos locales y sus formas de gestion. Las for-
mas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién ad-
ministrativa en la actividad privada; estudio especial de las li-
cencias municipales. Ordenanzas. Reglamentos y Bandos.

Derecho Policial

Tema 16°. Las fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Clases y
competencias. Disposiciones estatutarias comunes.

Tema 17°. Los Cuerpos de Policia Local. Su participacién
en la seguridad publica. Funciones como Policia Administrati-
va, de Seguridad y Policia Judicial. Coordinacién con otros
Cuerpos Policiales. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 18°. Las competencias de trafico de la Policia Local.
La Policia Local como policia de proximidad y asistencial. La
Policia de Barrio.

Tema 19°. Los Cuerpos de Policia Local. Organizacién y
estructura. Estatuto personal: la Ley 9/2003 de Coordinacién
de las Policias Locales de Castilla y Leén y su desarrollo.

Tema 20°. Los Cuerpos de Policia Local. Derechos y de-
beres. Sistema de responsabilidad penal, civil y administrati-
va. Régimen disciplinario.

Tema 21°. Funcién y deontologia policial. Los principios

basicos de actuacién. Cédigos deontolégico para personas en-
cargadas de hacer cumplir la Ley.
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Gruro B
Derecho Procesal y Penal

Tema 1°. El procedimiento penal. Principios que lo rigen
y clases. Clases y competencias de los Juzgados y Tribunales.

Tema 2°. La Policia Judicial. Concepto y funciones. El
atestado policial.

Tema 3°. La detencién. Concepto y naturaleza. Derechos
del detenido. El procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 4°. E1 Codigo Penal. Delitos y faltas. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal. Personas crimi-
nalmente responsables.

Tema 5°. Las penas y sus clases.

Tema 6°. El homicidio y sus formas. Otros delitos contra
la vida.

Tema 7°. Delitos contra la integridad corporal. Las lesio-
nes. Los malos tratos.

Tema 8°. Delitos contra la libertad sexual. Las agresiones
sexuales, los abusos sexuales, el exhibicionismo y la provoca-
cién sexual.

Tema 9°. Delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioeconémico. Los hurtos, los robos, la extorsion, el robo y
hurto de uso de vehiculos, las estafas y los dafios.

Tema 10°. Delitos contra la seguridad colectiva. Los in-
cendios. Delitos contra la salud publica. Delitos contra la se-
guridad del trafico.

Tema 11°. Delitos cometidos por los funcionarios contra
las garantias constitucionales.

Tema 12°. Los delitos de imprudencia, con especial rela-
cién a los cometidos con vehiculos de motor.

Tema 13°. La faltas. Faltas contra las personas. Faltas con-
tra el patrimonio. Faltas contra los intereses generales. Faltas
contra el orden ptblico.

Trafico y Seguridad Vial

Tema 14°. Normativa basica sobre tréfico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Competencias de la Ad-
ministraciéon del Estado y de los Municipios.

Tema 15°. Normas generales de circulacion. Circulacién
de vehiculos: velocidad, prioridad de paso, cambio de direc-
cién, cambio de sentido y marcha atras, adelantamientos, pa-
radas y estacionamientos.

Tema 16°. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos.
Utilizacién del alumbrado. Advertencias de los conductores.

Tema 17°. Sefalizacién: normas generales. Prioridad, for-
mato e idioma de las sefiales. Clases de senales.

Tema 18°. Autorizaciones administrativas. Autorizacio-
nes para conducir. Autorizaciones relativas a los vehiculos.

Tema 19°. Infracciones y sanciones. Medidas cautelares.
Procedimiento sancionador.

Tema 20°. El estacionamiento regulado de vehiculos. Las
Ordenanzas O.R.A.

Gruro C
Temas Especificos del Municipio

Tema 1°. Historia y cultura del Municipio de Soria.
Tema 2°. El callejero de la Ciudad de Soria
Tema 3°. Soria en Castilla y Ledn: Instituciones.

Tema 4°. Organizaciéon municipal de Soria. Ordenanzas
Locales.

Tema 5°. Normas Urbanisticas del Ayuntamiento de Soria.

ANEXO II
SEGUNDO EJERCICIO. PRUEBAS FISICAS

17.- Fuerza explosiva tren inferior: Salto de longitud con
los pies juntos.

— Disposicién: El opositor se sittia detrds de la linea de
marca completamente parado, con los pies a la misma altura y
ligeramente separados.

— Ejecucién: Dispuesto el aspirante y separando los dos
pies de manera simultanea, saltara tan lejos como pueda. Esta
permitido el balance sobre punta-taléon del pie o la elevacién
de talén antes del salto.

— Medicién: Se efectuara desde la parte de la marca mas
alejada del foso hasta la huella que deje el cuerpo del aspiran-
te sobre la arena del foso mas préxima a la marca de salida.

— Intentos: Puedan realizarse dos intentos, contabilizan-
dose el mejor.

— Invalidaciones: El salto debe hacerse con un solo im-
pulso de los pies, contabilizdndose como nulo aquél en que
una vez separados los pies del suelo vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsién definitiva. Es nulo el salto que se pro-
duce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies so-
bre el suelo, o el salto en el que el aspirante pise la raya en el
momento de la impulsiéon. Quedara eliminado el aspirante que
no alcance la marca minima establecida para hombres y muje-
res, segiin tramo de edad.

— Baremo: La puntuacién en el salto de longitud, segtin los
distintos tramos de edad, es la siguiente, valorandose de 0,5 en
0,5 puntos, correspondiendo tal puntuacién a cada tramo indica-
do, es decir, en aspirantes masculinos con una edad de hasta 25
afos, de 261’01 cm. a 266 cm. corresponden 9°00 puntos, de 266’01
cm. a 271 ecm. corresponde 9,50 puntos y asi sucesivamente:

De 18 a 25 afios De 26 a 33 afios De 34 a 38 afios De 39 a 44 afios De 45 a 50 afios
Marcas  PHom. P.Muj. Marcas P Hom. PMuj. Marcas  P. Hom. P.Muj. Marcas  PHom.  P.Muj. Marcas  PHomb. P.Muj.
190m. - 5,00 1,85 m. 5,00 1,80 m. 5,00 1,75 m. 5,00 1,70 m. — 500
205m. - 5,50 2,00 m e 5,50 1,95m 5,50 1,90 m. 5,50 1,85 m. — 550
215m. 5,00 6,00 2,10 m. 5,00 6,00 2,05m 5,00 6,00 2,00 m. 5,00 6,00 1,9%5m. 500 6,00
225m. 550 6,50 2,20 m. 5,50 6,50 2,15m 5,50 6,50 2,10 m. 5,50 6,50 205m. 550 650
235m. 6,00 7,00 2,30 m. 6,00 7,00 2,25m 6,00 7,00 2,20 m. 6,00 7,00 215m. 600 7,00
241m. 6,50 7,50 2,36 m. 6,50 7,50 231m 6,50 7,50 2,26 m. 6,50 7,50 221m. 650 750
246m. 7,00 8,00 241 m. 7,00 8,00 2,36 m 7,00 8,00 2,31 m. 7,00 8,00 226m. 700 800
251m 750 8,50 2,46 m. 7,50 8,50 241m 7,50 8,50 2,36 m. 7,50 8,50 231m. 750 850
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De 18 a 25 afios De 26 a 33 aiios De 34 a 38 aiios De 39 a 44 afios De 45 a 50 afios
Marcas  PHom.  P.Muj. Marcas ~ P.Hom. P.Muj. Marcas P Hom. P.Muj. Marcas ~ PHom.  P.Muj. Marcas  P.Homb. P.Muj.
256m. 8,00 9,00 251 m 8,00 9,00 246 m 8,00 9,00 241 m. 8,00 9,00 2,36 m. 8,00 9,00
26lm. 8,50 9,50 2,56 m. 8,50 9,50 2,51 m 8,50 9,50 2,46 m. 8,50 9,50 241 m. 850 9,50
266m. 9,00 10,00 2,61 m. 9,00 10,00 2,56 m. 9,00 10,00 2,51 m. 9,00 10,00 246m. 9,00 10,00
271m. 950 10,00 2,66 m. 9,50 10,00 2,61m 950 10,00 2,56 m. 9,50 10,00 251m. 950 10,00
2,76 m. 10,00 10,00 271m. 10,00 10,00 266m. 10,00 10,00 26lm. 10,00 10,00 256m. 10,00 10,00
22 - Press de banca: De 18 a 25aios  De 26 a 33 aiios De 34 a 38 afios De 39 a 44 afios  De 45 a 50 afios
— Disposicion: El aspirante se colocara sobre el banco, en | - 830ptos. 30..830ptos.  27..850ptos.  25.. 830 ptos. 2. 0 ptos.
decﬁbito—supino, con agarre digito—palmar un poco mads abier- 33...9,00 ptos. 31...9,00 ptos. 28...9,00 ptos. 26...9,00 ptos. ~ 23...9,00 ptos.
to de la anchura de los hombros sobre la barra. 34...9,50 ptos. 32...9,50 ptos. 29...9,50 ptos. 27..9,50 ptos.  24... 9,50 ptos.

— Ejecucién: Con la posicién inicial de flexién de codo
90°, tocando la barra con el pecho y la posicién final de exten-
sion total del codo elevando la barra desde el pecho con am-
bas manos, se realizardn un minimo de 20 extensiones o em-
pujes, con una resistencia de 40 kg. los aspirantes masculinos
y de 30 kg. los aspirantes femeninos y en un tiempo maximo
de treinta segundos.

— Medicién: Por los técnicos, a la vista.

— Intentos: Un solo intento.

— Invalidaciones: Parar el ejercicio en flexién de codo y
excederse del tiempo establecido como méximo.

— Baremo: La puntuacién, en funciéon del niimero de ex-
tensiones que se alcancen y para cada tramo de edad, es la si-

356 més... 10 ptos. 33 6més... 10 ptos. 306 mas.. 10ptos. 28 6 més... 10 ptos. 256 més... 10 ptos.

3%.- Carrera de velocidad, 100 metros (1 intento).

— Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lu-
gar senalado para la salida, pudiendo realizarlo de pie o aga-
chado sin tacos de salida.

— Ejecucién: La propia de este tipo de carreras.

— Medicién: Sera manual, con crono que se podré en fun-
cionamiento a la sefial del comienzo de la prueba y se deten-
dra cuando el aspirante traspase la linea de llegada. Los mini-
mos que se requieren vienen establecidos en la tabla adjunta y
la puntuacién sera de conformidad con la citada tabla.

— Intentos: Un solo intento. Se permitira una salida nula por
cada corredor, siendo el opositor eliminado a la segunda falta.

guiente: —Invalidaciones: Excederse del tiempo establecido como
De 18 a 25afios  De 26 a 33 aiios De 34 a 38 afios De 39 a 44 afios  De 45 a 50 afios minimo.

25...5,00 ptos. 23...5,00 ptos. 20... 5,00 ptos. 18...5,00 ptos.  15... 5,00 ptos. — Baremo: La puntuacic’)n en la carrera de velocidad, se-
26... 5,50 ptos. 24... 5,50 ptos. 21... 5,50 ptos. 19... 5,50 ptos.  16... 5,50 ptos. gun los distintos tramos de edad, es la siguiente, valorandose
27...6,00 ptos. 25... 6,00 ptos. 22...6,00 ptos. 20... 6,00 ptos. ~ 17... 6,00 ptos. de 0,5 en 0,5 puntos, correspondiendo tal puntuacién a cada
28... 6,50 ptos. 26... 6,50 ptos. 23... 6,50 ptos. 21...6,50 ptos.  18... 6,50 ptos. tramo indicado, es decir, en aspirantes masculinos con una
29... 7,00 ptos. 27...7,00 ptos. 24... 7,00 ptos. 22...7,00 ptos.  19...7,00 ptos. edad de hasta 25 afios, de 10”21 segundos a 10”40 correspon-
30... 7,50 ptos. 28... 7,50 ptos. 25...7,50 ptos. 23..7,50 ptos. ~ 20...7,50 ptos. den 9’50 puntos, de 10”41 segundos a 10”60 corresponden 9,00
31... 8,00 ptos. 29... 8,00 ptos. 26... 8,00 ptos. 24...8,00 ptos. ~ 21... 8,00 ptos. puntos y asi sucesivamente:

De 18 a 25 afios De 26 a 33 aiios De 34 a 38 afios De 39 a 44 afios De 45 a 50 afios
Marcas  PHom.  P.Muj. Marcas  P. Hom.  P.Muj. Marcas  P. Hom. P.Muj. Marcas  PHom.  P.Muj. Marcas P.Homb. P.Muj.
14750 - 5,00 15700 - 5,00 15”50 - 5,00 16700 -- 5,00 16”50 - 5,00
14700 5,50 14”50 5,50 15”00 5,50 15”50 5,50 16”00 —- 550
13750 5,00 6,00 14700 5,00 6,00 14750 5,00 6,00 15700 5,00 6,00 15”50 5,00 6,00
13700 5,50 6,50 13”50 5,50 6,50 14700 5,50 6,50 14”50 5,50 6,50 15700 550 6,50
12750 6,00 7,00 13”700 6,00 7,00 13”50 6,00 7,00 14700 6,00 7,00 14750 6,00 7,00
12725 6,50 7,50 12”75 6,50 7,50 13725 6,50 7,50 13”75 6,50 7,50 14725 650 7,50
12700 7,00 8,00 12750 7,00 8,00 13”00 7,00 8,00 13750 7,00 8,00 14700 7,00 8,00
1175 7,50 8,50 12725 7,50 8,50 1275 7,50 8,50 13”25 7,50 8,50 13”75 750 850
11750 8,00 9,00 12700 8,00 9,00 12750 8,00 9,00 13700 8,00 9,00 13750 8,00 9,00
1725 8,50 9,50 11775 8,50 9,50 12725 8,50 9,50 12775 8,50 9,50 13725 850 9,50
11700 9,00 10,00 11750 9,00 10,00 12700 9,00 10,00 12750 9,00 10,00 13700 9,00 10,00
10780 9,50 10,00 11730 9,50 10,00 11780 9,50 10,00 12”30 9,50 10,00 12780 9,50 10,00
=<10"60 10,00 10,00 <11”10 10,00 10,00 <11"60 10,00 10,00 <1210 10,00 10,00 <12"60 10,00 10,00

4* - Resistencia aerdbica (1.000 metros):

— Disposicién, medicién, intentos e invalidaciones igual
que en la prueba anterior.

— Ejecucién: La propia de este tipo de carreras, debiendo
recorrer una distancia de 1.000 metros, en los tiempos maxi-
mos que se indican en la tabla adjunta, segtin tramos de edad
y sexo de los aspirantes.

— Baremo: La puntuacién en la prueba de resistencia ae-
rébica serd la siguiente, valorandose de 0,5 en 0,5 puntos, co-
rrespondiendo tal puntuacién a cada tramo indicado, es decir,
en aspirantes masculinos con una edad de hasta 25 afos, de
2’55”01 minutos a 2’57750 corresponden 9’50 puntos, de
2’57”51 minutos a 3’00700 corresponde 9,00 puntos y asi suce-
sivamente:
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De 18 a 25 afios De 26 a 33 afios De 34 a 38 aiios De 39 a 44 afios De 45 a 50 aiios
Marcas ~ PHom. P.Muj. Marcas ~ P. Hom.  P.Muj. Marcas  P.Hom. P.Muj. Marcas ~ PHom.  P.Muj. Marcas  PHomb. P.Muj.
435”00 - 500 4'55”00 5,00 515”00 5,00 540”00 5,00 6’00"00 - 500
470000 — 550 420700 - 5,50 4740700 5,50 500”00 5,50 525”00 - 550
340700 500 6,00 3’50700 5,00 6,00 410”00 5,00 6,00 430”00 5,00 6,00 450700 500 6,00
330700 550 6,50 3740”00 5,50 6,50 400”00 5,50 6,50 420”00 5,50 6,50 440700 550 650
320700 6,00 7,00 3’30700 6,00 7,00 3’50700 6,00 7,00 410”00 6,00 7,00 430700 6,00 7,00
315700 650 7,50 3'25"00 6,50 7,50 3745”00 6,50 7,50 400”00 6,50 7,50 420700 650 7,50
310700 7,00 8,00 320”00 7,00 8,00 3740”00 7,00 8,00 3'55”00 7,00 8,00 415700 700 8,00
307750 750 8,50 317”50 7,50 8,50 3'37"50 7,50 8,50 3’5000 7,50 8,50 410700 750 850
305700 8,00 9,00 315”00 8,00 9,00 3'35”00 8,00 9,00 3'47"50 8,00 9,00 407750 8,00 9,00
302750 850 9,50 312”50 8,50 9,50 3'32”50 8,50 9,50 345”00 8,50 9,50 405700 850 9,50
300700 9,00 10,00 310”00 9,00 10,00 3’30700 9,00 10,00 3'42”50 9,00 10,00 402750 9,00 10,00
2'57"50 9,50 10,00 307”50 9,50 10,00 3'27"50 9,50 10,00 3’40700 9,50 10,00 400700 9,50 10,00
=2'55"00 10,00 10,00 =305"00 10,00 10,00 =325"00 10,00 10,00 =3'37"50 10,00 10,00 =3'57"50 10,00 10,00

5%.- Prueba de dominio del medio acuatico:

— Disposicién: De pie sobre el borde o pédium de salida
o desde dentro de la piscina, en cuyo caso debera tocarse cla-
ramente la pared de dicho borde de salida con una mano o pie,
pudiendo utilizarse gafas de natacién; sera obligatorio el uso
de gorro de bafio.

— Ejecucion: A la voz de “YA” 6 pitido, los aspirantes se
arrojaran al agua y deberan recorrer a nado, en estilo libre, una
distancia de 25 metros, debiendo tocar claramente el borde de
llegada con alguna de las manos

—Medicién: Serd manual, con crono que se podrd en fun-
cionamiento a la sefial del comienzo de la prueba y se deten-
dra cuando el aspirante toque la linea de llegada.

— Intentos: Un solo intento.

— Invalidaciones: Excederse del tiempo establecido como
maximo. Agarrarse o apoyarse en la corchera o en bordes y pa-
redes de la piscina. Usar aletas, tubo respirador, manoplas y
trajes profesionales de alto deslizamiento. Se invalidara la
prueba y quedard eliminado el aspirante que realice dos sali-
das nulas.

— Baremo: La puntuacién en la prueba de natacién sera
la siguiente, valorandose de 0,5 en 0,5 puntos, correspondien-
do tal puntuacién a cada tramo indicado, es decir, en aspiran-
tes masculinos de hasta 25 afios, de 13701 segundos a 15”50 co-
rresponden 9’50 puntos, de 13”51 segundos a 14” correspon-
den 9,00 puntos y asi sucesivamente:

De 18 a 25 afios De 26 a 33 afios De 34 a 38 afios De 39 a 44 afios De 45 a 50 aios
Marcas  PHom. P.Muj. Marcas P Hom. P.Muj. Marcas P Hom. P.Muj. Marcas ~ PHom.  P.Muj. Marcas  PHomb. P.Muj.
24”00 5,00 26”00 5,00 28”00 5,00 30”00 5,00 32”00 5,00
22700 5,00 5,50 24”00 5,00 5,50 26”00 5,00 5,50 28”00 5,00 5,50 30”00 5,00 5,50
20”00 550 6,00 22”00 5,50 6,00 24”00 5,50 6,00 26”00 5,50 6,00 28”00 5,50 6,00
19700 6,00 6,50 21”00 6,00 6,50 23”00 6,00 6,50 25”00 6,00 6,50 27”00 6,00 6,50
18700 6,50 7,00 20”00 6,50 7,00 22”00 6,50 7,00 24”00 6,50 7,00 26”00 6,50 7,00
17700 7,00 7,50 19700 7,00 7,50 21”00 7,00 7,50 23”00 7,00 7,50 25”00 7,00 7,50
16700 7,50 8,00 18”00 7,50 8,00 20”00 7,50 8,00 22”00 7,50 8,00 24”00 7,50 8,00
15”700 8,00 8,50 17700 8,00 8,50 19700 8,00 8,50 21”00 8,00 8,50 23”00 8,00 8,50
14750 8,50 9,00 16”50 8,50 9,00 18”50 8,50 9,00 20”50 8,50 9,00 22”50 8,50 9,00
14700 9,00 9,50 16”00 9,00 9,50 18”00 9,00 9,50 20”00 9,00 9,50 22”00 9,00 9,50
13750 9,50 10,00 15”50 950 10,00 17750 950 10,00 19”50 9,50 10,00 21”50 9,50 10,00
=13”00 10,00 10,00 =<15"00 10,00 10,00 <17700 10,00 10,00 =19”700 10,00 10,00 =21700 10,00 10,00

ANEXO III luara a través del indice de peso ideal, calculado segtin la for-

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
a) Condiciones bdsicas:
- Talla minima : Hombres 1,70 metros. Mujeres 1,65 metros.

- Indice de corpulencia de 3 a 5 (indice que se obtendra
dividiendo el peso del individuo en Kg. por su talla en deci-
metros).

- Perimetro torécico, diferencia entre maximo-minimo 4
cm. O superior.

- Epirometria minima : 3.000
b) Enfermedades generales:

- Obesidad o delgadez manifiesta que dificulte o incapa-
cite para el ejercicio de las funciones propias del cargo. Se eva-

mula: PI = 0,75 (talla en cm. — 150) + 50, no debiendo el aspi-
rante desviarse un 25 por 100 del ideal. En aspirantes con com-
plexién atlética se aceptara un 40% de exceso.

- Infantilismo marcado.

¢) Enfermedades de la piel y los tejidos:

- Psoriasis, eczema, cicatrices que por su extensién o ad-
herencia a los 6rganos profundos o al esqueleto, comprometan
el funcionamiento de tales 6rganos o los movimientos de los
miembros, asi como limitacién funcional y otros procesos que
dificulten o limiten el desarrollo de su funcion.

d) Enfermedades del aparato digestivo:

- Falta o pérdida de uno o ambos labios.
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- Falta o pérdida total de la mandibula inferior o parcial
de las mandibulas que determinen trastornos funcionales gra-
ves (masticacion, deglucién o emisién de la palabra).

- Falta o pérdida total o parcial de la lengua.

e) Enfermedades de los aparatos respiratorio y circulatorio:

- Deformacién del térax que modifique o dificulte la res-
piracién o circulaciéon o entorpezca los movimientos del tronco.

- El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el neu-
motdrax espontaneo (en mas de una ocasién), la tuberculosis
pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que
dificulten el desarrollo de su trabajo.

- Varices de intensidad que se marquen claramente en bi-
pedestacién.

- Lesiones valvulares.

- Hipertensién o hipotensién marcadas.

f) Enfermedades del aparato locomotor:

- Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el desarrollo de la funcién policial o que puedan agra-
varse con el desempefio del puesto de trabajo (patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o particular, defecto de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares).

g) Enfermedad del aparato de la vision:

- Agudeza visual sin correccién inferior a los 2/3 de la vi-
sién normal en ambos ojos.

- Daltonismo en todos sus grados.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

h) Enfermedades del aparato de la audicion y el equilibrio:

- Sordera. Capacidad auditiva igual o superior al 75% en
ambos oidos, sin audifono.

- Padecer vértigo.

Soria, 7 de noviembre de 2006.— La Alcaldesa, Encarna-
ciéon Redondo Jiménez 3679

CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesién ordinaria de dia sie-
te de noviembre de dos mil seis, se convoca

CONCURSO PARA LA PROVISION DE DOS PUESTOS
DE TRABAJO DE AYUDANTE DE OFICIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SORIA, EN REGIMEN LABORAL

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de este concurso de méritos la provisiéon de dos
puestos de trabajo de Ayudantes de Oficios, pertenecientes al
Grupo de Cotizacién 9 y al Grupo de Convenio “V”, vacantes
en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Soria, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para
el afio 2005.

SEGUNDA.- Caracteristicas de los puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo objeto del presente concurso son
los denominados Ayudante de Oficios, pertenecientes al Gru-
po de Cotizacién 9 y al Grupo de Convenio “V”, equiparados

al Grupo retributivo E, de los establecidos en el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, dotados con un nivel de Com-
plemento de Destino 14 y un Complemento Especifico de
5.739,48 € anuales para el afio 2006, segtin se establece en la
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Soria del afio 2005, apro-
bada provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno en sesién
ordinaria del dia 14 de septiembre de 2006.

Dichos puestos de trabajo se encuentran adscritos uno de
ellos al Area Operativa de la Unidad Administrativa de Obras y
Proyectos y el otro al Area de Parques y Jardines de la Unidad
Administrativa de Servicios Locales y tienen asignadas las fun-
ciones establecidas en el Manual de Funciones de los Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Soria, aprobado por el
Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 21 de abril de 2005
y que se adjunta a las presentes Bases como Anexo I.

TERCERA.- Requisitos.

Podran optar a la provisién de dichos puestos de trabajo
los trabajadores laborales fijos del Excmo. Ayuntamiento de
Soria, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension, pertene-
cientes al Grupo V, con la categoria de Peén de Servicios Mul-
tiples, que no hayan concursado en los dos tltimos afios.

CUARTA.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria del concurso que rigen las presentes Ba-
ses se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria 'y
el tablén de edictos de la Corporacién, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

QUINTA.- Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este Concurso se diri-
giran a la Excma. Sra. Alcaldesa del Exemo. Ayuntamiento de So-
ria y se presentaran en el plazo de 15 dias hébiles, a contar des-
de el siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en el Registro General del Ayuntamiento o
en las Oficinas a las que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes deberén ajustarse a lo previsto en el art.
70 de la citada Ley 30/1992, de 26 de Noviembre y en la mis-
ma los interesados deberan manifestar que retinen todos y ca-
da uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases.

A la solicitud se acompanaran los documentos acreditati-
vos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, los
cuales deberédn ser originales o fotocopias compulsadas o au-
tenticadas; los servicios prestados en el Ayuntamiento de Soria,
se enumeraran en la solicitud, siendo acreditados de oficio por
la Seccién de Organizacion y Calidad de los Servicios, a peticién
del interesado y referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias, siendo éstos los tinicos documentos
que seran valorados en la citada fase de concurso.

SEXTA.- Baremo de méritos.

Se valoraran exclusivamente los siguientes méritos alega-
dos y referidos a la fecha en que concluya el plazo de presenta-
ci6n de instancias, segtin el baremo de puntuacién que seguida-
mente se establece, siendo la puntuacién maxima de 22 puntos:

a) Por cada afio de servicios reconocidos: 015 puntos,
prorrateandose en el caso de tiempo inferior y siempre que ese
periodo sea superior a 15 dias (0’0125 puntos por mes o frac-
cién), con un maximo de 3 puntos.
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b) Por desempefio de puesto de similar cometido o den-
tro de la misma érea de trabajo: 0,10 puntos por ano de servi-
cio o fraccién igual o superior a seis meses, con un maximo de
2 puntos.

¢) Por el Grupo de pertenencia:

-Grupo E .o 0,50 puntos.
-Grupo Do 1,00 punto.
-Grupo Cuvvceces 2,00 puntos.
-Grupo B ... 3,00 puntos.
-Grupo Ao, 4,00 puntos.

d) Por otras titulaciones que guarden relacién con la plaza
a ocupar, excluida la titulacién mas genérica que se declara para
acceder al grupo de pertenencia o las de inferior categoria a esta,
siendo la puntuacién maxima por este apartado de 4 puntos:

- Técnico Superior o Licenciado Universitario ...........c.cccce..... 3 puntos.
- Técnico de Grado Medio o Diplomado Universitario ......... 2 puntos.
- DOCtOrado .o 1 punto.
- Bachiller Superior o equivalente............ccccooooeuiieiinicniicninnnns 1 punto.
- Graduado Escolar o equivalente..........cccocouevrniiiininnnnns 0,75 puntos.

No se computaran los titulos de Graduado Escolar, Ba-
chiller Superior, Formacién Profesional y Grado Medio si sir-
ven de base para la obtencion de titulos superiores.

e) Por formacién extraacadémica, considerandose en es-
te apartado los cursos, seminarios, congresos, jornadas o simi-
lares impartidos por organismos publicos u oficiales, centros
de formacién de funcionarios o por centros privados en virtud
de acuerdos sobre formacién continua de empleados publicos,
que deberan versar sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias de los puestos de trabajo a ocupar,
valorandose 0,10 puntos por cada 20 horas de formacién, acu-
mulables entre cursos.

No se valoraran los cursos que se hayan considerado pa-
ra la obtencién de un grado superior, salvo que los aspirantes
no indiquen tal extremo como mérito.

La puntuacién maxima por este apartado serd de 4 puntos.

f) Por desempefiar con destino definitivo un puesto de
trabajo, en relacién con el que solicita, clasificado segan sigue
a continuacién o bien tener un grado consolidado en relacién
también con el que se solicita y con un maximo de 2 puntos:

- Dos niveles o mas por encima ......... 2,00 puntos.
- Un nivel por encima ........cccceeuevevuenee. 1,50 puntos.
- Mismo nivel .....ccooevivieieieieieeene. 1,00 punto.
- Un nivel por debajo......c.c.ccccvurvnnnee. 0,50 puntos.
- Dos niveles por debajo ...................... 0,00 puntos.

g) Méritos especificos: Por haber desempenado al menos
durante tres afios un puesto de Peén y no tener nota, informe
negativo o apercibimiento en su expediente personal: 0,5 pun-
tos por cada tres anos o fraccion igual o superior a 18 meses de
desempefio sin nota, informe negativo o apercibimiento, con
un maximo de 3 puntos.

SEPTIMA.- Puntuacién minima y supuestos de empate.

La puntuacion minima que habran de alcanzar los aspi-
rantes para la adjudicacion de las vacantes convocadas se es-
tablece en 5 puntos.

En caso de empate en la puntuacién se acudird para di-
rimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el siguiente
orden:

1°.- Antigtiedad.

2°.- Posesién de un determinado grado personal.
3°.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.
4°.- Méritos especificos.

OCTAVA.- Comision de Valoracién.

La valoracién de los méritos sera realizada por una Co-
misién de Valoracién creada al efecto y compuesta por la Exc-
ma. Sra. Alcaldesa o Concejal en quien delegue, 4 representan-
tes designados por la Corporacién (uno por cada Grupo Mu-
nicipal) y 4 representantes sindicales (uno por cada Sindicato).
Actuara como Secretario un funcionario de la Seccién de Or-
ganizacién y Calidad de los Servicios designado al efecto, que
actuara igualmente con voz pero sin voto.

La Comision de Valoracién podra solicitar la colabora-
cién de expertos, que actuaran en calidad de asesores, con voz
y sin voto.

Las decisiones de esta Comisiéon serdn adoptadas por
mayoria simple. Los miembros de la Comisién deberan tener
una titulacién igual o superior a la del puesto convocado y
cuando en alguno de los miembros de la misma concurra al-
guna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, deberdn de abstenerse de inter-
venir, comunicandolo a la Alcaldia Presidencia, pudiendo en
otro caso ser recusados conforme al art. 29 de la referida Ley.
No podran ser nombrados miembros y asesores del Tribunal
quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacién de esta convocatoria.

NOVENA.- Resolucién del concurso y nombramiento.

El plazo para la resolucion del concurso serd de dos me-
ses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del de
la presentacién de solicitudes.

Concluida la calificacién de los aspirantes, la Comision
publicard relacion con el orden de puntuacién obtenido por
cada uno de ellos y elevara dicha relacion a la Alcaldia Presi-
dencia para el nombramiento de los aspirantes propuestos.

DECIMA.- Toma de posesién.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del trabajador, o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio acti-
vo; en este Ultimo caso el plazo de toma de posesién comen-
zara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debe-
ra efectuarse dentro de los tres dias héabiles siguientes a la pu-
blicacién de la resolucion del concurso en el Tablon de Edictos
de la Corporacion.

UNDECIMA.- Incompatibilidades.

El régimen de incompatibilidades que afectan al puesto de
trabajo sera el establecido a tales efectos en la legislacion vigente.

DUODECIMA..- Impugnacién y normas supletorias.
La presente convocatoria, sus bases y actos derivados de
ella, agotan la via administrativa y podran ser impugnados por

los interesados en los casos y forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
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ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, pu-
diendo interponerse recurso potestativo de reposicion, en el pla-
70 de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, o directamente recurso contencioso-administrati-
vo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Soria, en el plazo de dos meses desde la citada publicacion.

ANEXO 1
FUNCIONES AYUDANTE DE OFICIOS

Teniendo algunos conocimientos tedrico-practicos espe-
cificos que le capacitan para desarrollar su oficio y con un gra-
do de especializacién menor que el exigible al Oficial, realiza
las tareas de caracter general o especifico de ayudantia y cola-
boracién que le son requeridas por su superior jerarquico, en
las diversas especialidades y oficios (véanse tareas especificas
de los oficios de Electricidad, Carpinteria, Albanileria y Jardi-
nes en la ficha del puesto de Oficial de Oficios). Asimismo, co-
labora en el desarrollo de las tareas de otras especialidades si
es requerido para ello.

- Cuidado y control del perfecto estado del material y he-
rramientas que precisa para realizar su cometido.

- Cumplimiento de la normativa basica de prevencién de
riesgos laborales.

- Cuando es requerido para ello, colabora en el montaje de
escenarios, tarimas o similares; montaje de elementos para la ce-
lebracion de festejos; traslado de muebles, sillas, etc. Asimismo,
colabora en la retirada de nieve y en esparcir sal en los espacios
publicos en ocasion de nevadas y heladas, segtin lo acordado.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que con ca-
racter extraordinario le sea encomendada por su superior je-
rarquico.

Soria, 7 de noviembre de 2006.— La Alcaldesa, Encarna-
ciéon Redondo Jiménez. 3680

CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesién ordinaria de dia sie-
te de noviembre de dos mil seis, se convoca

BOLSA DE EMPLEO DE TRABAJADORES SOCIALES
PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA

1.- Objeto de la convocatoria

1.1. Este Ayuntamiento tiene prevista la confeccién de
una lista ordenada de aspirantes a ser contratados con caracter
laboral temporal, para cubrir los puestos de trabajo de Traba-
jadores Sociales, pertenecientes al Grupo II, mediante procedi-
miento de oposicién libre, para atender a las necesidades que
puedan producirse en este Ayuntamiento, como consecuencia
de I.T., vacaciones, licencias, excedencias y puesta en marcha
de nuevos programas.

2.- Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la oposicién los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espanol o nacional de cualquier Estado miembro

de la Unién Europea en los términos establecidos en la legisla-
cion vigente.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad infecto contagiosa y poseer la
capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo
Social.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de admisién de solicitudes y es-
tar en posesion de los mismos en la fecha de contratacién; di-
cha contratacion tendrd caracter temporal.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este procedimiento
deberdn hacerlo mediante instancia, pudiéndose utilizar el
modelo que se facilitard en la Oficina Municipal de Registro e
Informacién o descargarse de la pagina web de Ayuntamiento
de Soria (www.ayto-soria.org, Seccién de Empleo Publico), a la
que acompanaran fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad y carta de pago acreditativa de haber abonado los dere-
chos de examen, cuyo importe se fija en la cantidad de seis eu-
ros. Dicha cantidad podra abonarse en la Tesoreria Municipal,
en alguna de las entidades bancarias de la Ciudad, o median-
te giro postal o telegrafico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Soria, haciendo constar el nombre del aspirante y “Derechos
examen Bolsa Trabajadores Sociales”.

Los citados derechos de examen sélo serdn devueltos
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables a los aspirantes.

En ningtin caso la presentacién y pago de los derechos
de examen supondra la sustitucién del tramite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de examen
durante el plazo de presentacion de las solicitudes, dara lugar
a la exclusion de la lista definitiva de aspirantes admitidos al
proceso selectivo.

3.2. Los interesados habran de presentar las solicitudes,
que se dirigiran a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el Re-
gistro General de este Ayuntamiento o a través de la via esta-
blecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias na-
turales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia de Soria”.

3.3. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algtin de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de 10 di-
as subsane la falta observada o acompaifie los documentos pre-
ceptivos, de conformidad con lo establecido en el art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, percibiéndole que si no lo
hiciere se archivara la instancia sin mas tramites.

4.- Admisién de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias y
mediante Resoluciéon de Alcaldia, que se publicard en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacién, se declarard aprobadas
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las listas provisionales de admitidos y excluidos, indicando, en
este ultimo caso, las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de la Resolucién citada anteriormente, para subsanar el
defecto que haya motivo su exclusién, siempre y cuando éste
sea subsanable.

4.3. Las reclamaciones a las listas provisionales de admi-
tidos y excluidos se resolveran mediante Resolucién de Alcal-
dia, que aprobara las listas definitivas de admitidos y exclui-
dos; dicha lista serd publicada tnicamente en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, al igual que el lugar, fecha y hora
de la celebracion del primer ejercicio.

5.- Composicién del Tribunal.

5.1. El Tribunal, que serd nombrado por la Junta de Go-
bierno Local, estard compuesto por:

PRESIDENTE: Excma. Sra. Alcaldesa o Concejal en
quien delegue.

VOCALES:

- Secretario General de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

- Dos funcionarios de carrera o personal laboral del
Ayuntamiento, de igual o superior categoria.

- Un representante designado por el Comité de Empresa.

SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Seccién
de Organizacién y Calidad de los Servicios del Ayuntamiento,
con voz y sin voto.

Asimismo, actuard como observador un representante
de los Grupos politicos de la oposicion, con voz y sin voto.

El Tribunal podré requerir la asistencia de asesores téc-
nicos para todas o alguna de las pruebas.

5.2. La totalidad de los miembros del Tribunal debera po-
seer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos de trabajo ofertados. No podra formar parte del Tri-
bunal quienes hubiesen realizado tareas de preparacién de as-
pirantes a pruebas selectivas en los 5 afios anteriores a la pu-
blicacién de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la pre-
sencia al menos de la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, siendo necesaria la presencia del Secretario y Presi-
dente. En ausencia del Presidente, le sustituira el vocal pre-
sente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

5.4. La publicacién nominativa de los miembros titulares
o suplentes que componen el Tribunal se hara publica en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento; los mismos podran ser re-
cusados por los aspirantes cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comtin, o bien abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos las circunstancias previstas en el citado articulo.

6.- Procedimiento de seleccion y desarrollo de las pruebas

6.1. El procedimiento de seleccién serd oposicion libre y
consistird en la realizaciéon de los siguientes ejercicios:
— 1° Ejercicio: Prueba objetiva consistente en contestar

por escrito, en el tiempo maximo que determine el Tribunal,
uno o mas temas relacionado/s con el temario que se adjunta

en el Anexo n° I de esta convocatoria. Tal ejercicio serd elimi-
natorio, calificaindose de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener un
minimo de 5 puntos para pasar al ejercicio siguiente.

— 2° Ejercicio: De cardcter practico y consistird en la reso-
lucién de uno o mas supuestos practicos propuestos por el Tri-
bunal, relacionados con los temas de la segunda parte del te-
mario que se adjunta como Anexo I de esta convocatoria, el
cual debera transcribirse con ordenador. Tras su conclusion, el
opositor dara lectura al ejercicio en sesién publica y podra ser
preguntado por el Tribunal sobre las materias del mismo du-
rante quince minutos y se valorard la formacién general del
opositor, la claridad y orden en la exposicién de ideas, la faci-
lidad de expresién escrita, los conocimientos del aspirante so-
bre los temas y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio serd igualmente eliminatorio, calificindose
de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener un minimo de 5 puntos
para superar el mismo. El anuncio de realizaciéon de este se-
gundo ejercicio se efectuard en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién, con una antelacién, al menos, de veinticuatro ho-
ras a la celebracion del mismo, desde la conclusiéon del anterior.

6.2. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra “P”, de conformidad
con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 7 de febrero de 2006.

6.3. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.4. La puntuacion total se obtendra mediante la suma de
las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios propuestos y
superados con la puntuacién minima indicada.

7.- Lista ordenada de aspirantes y provision de vacantes.

7.1. La lista de aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios propuestos se establecera por riguroso orden de cali-
ficaciones, siendo el primero de la lista el que mayor puntua-
cién total haya alcanzado y asi sucesivamente; en caso de em-
pate, el orden se determinara por sorteo. La citada lista se ex-
pondrd en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal elevara
a la Alcaldia la relacion definitiva de aspirantes propuestos
por orden de puntuacién en la que constaran las calificaciones
obtenidas.

7.3. Las necesidades de contrataciéon que se vayan pro-
duciendo se atenderan por orden prioritario de puntuacién
obtenida. El llamamiento se realizard nominalmente. Si se die-
ra la circunstancia de que la persona a quien correspondiera
cubrir la vacante se hallase trabajando o no le interesara el
puesto en el momento del llamamiento, el mismo lo ocupara el
siguiente de la lista y el anterior perdera su turno, pasando a
ocupar el dltimo lugar.

7.4. El que renuncie al contrato una vez formalizado, se-
ra retirado de la lista.

8.- Contratacién y presentacion de documentos.

8.1. El aspirante seleccionado habra de presentar la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la base se-
gunda, en el plazo méximo de 48 horas desde que se produzca
su llamamiento. Si en el plazo que se indique, y salvo casos de
fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentard la docu-
mentacion requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el
momento de la contratacion, no se procederd a esta, sin perjuicio
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de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

8.2. Cuando el contrato laboral temporal celebrado con
alguno de los aspirantes sea de duracién inferior a seis meses,
mantendra el puesto en la lista para posteriores contrataciones
hasta completar al menos los citados seis meses.

9.- Vigencia de la Bolsa.

9.1. La Bolsa de Empleo resultante del presente proceso
selectivo, entrara en vigor el dia de su aprobacién por el 6rga-
no competente y tendra validez, al menos, durante el presente
ano y los afios 2007 y 2008 y hasta la aprobacién de la siguien-
te Bolsa de Empleo. Si antes de tal aprobacion se hubiera ago-
tado la misma, se procedera de nuevo a consumir otro turno,
desde el principio y por su correspondiente orden.

ANEXO 1
PRIMERA PARTE

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Principios
Generales. Estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucién. La Administracién Local. Comunidades Auténomas:
Estatutos de Autonomia. Régimen de competencias y relacio-
nes entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 3.- La Legislaciéon de Régimen Local. Reglamentos
y Ordenanzas locales.

Tema 4.- Organizacién y competencias municipales.
Tema 5.- Presupuesto y gasto ptblico.

Tema 6.- Ley 18/88 de Accién Social y Servicios Sociales
de Castilla y Leén.

Tema 7.- Decreto 13/90 de 25 de enero por el que se re-
gula el Sistema de Accién Social en Castilla y Leén.

Tema 8.- Competencias de las Corporaciones Locales en
materia de accién social y servicios sociales.

Tema 9.- Decreto 126/2001, de 19 de abril, por el que se
regulan los criterios y bases que han de configurar el Acuerdo
marco de Cofinanciacién de los Servicios Sociales y Prestacio-
nes Sociales Basicas que hayan de llevarse a cabo por Entida-
des Locales.

Tema 10.- ley 12/2002 de 25 de julio de promocién, aten-
cién y proteccién a la infancia en Castilla y Leén: Régimen de
medidas y actuaciones de proteccién.

Tema 11.- Ley 1/2003 de 3 de marzo de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Leén.

SEGUNDA PARTE
Tema 1.- Los Servicios Sociales Bésicos. Equipo de Ac-

cién Social. Funciones del Trabajador Social y su coordinacién
con otros servicios sociales.

Tema 2.- Niveles de intervencién del Trabajo Social: In-
dividuo, grupo y comunicad. Técnicas de intervencion.

Tema 3.- Normativa autonémica y Local que regula la
Prestacién Social Basica del Servicio de Ayuda a Domicilio en
el Ayuntamiento de Soria.

Tema 4.- Orden de 30 de diciembre de 1994, de la Conse-
jeria de Sanidad y Bienestar Social por la que se regulan los cri-
terios minimos de las convocatorias relativas a prestaciones
econdmicas para situaciones de emergencia o de urgente nece-
sidad en el area de servicios sociales.

Tema 5.- Red de Asistencia a la Mujer victima de maltra-
to o abandono familiar en Castilla y Le6n.

Tema 6.- Estructuras de coordinacion socio-sanitaria en
Castilla y Leon.

Tema 7.- Plan Regional Sectorial de acciones para la in-
clusién social.

Tema 8.- El Ingreso Minimo de Insercién en Castilla y Le6n.

Tema 9.- Plan Regional Sectorial para las personas ma-
yores: Area de apoyo en el ambito familiar y comunitario y
area de alojamiento y convivencia.

Tema 10.- Inmigracién. Marco legislativo.

Soria, 7 de noviembre de 2006.— La Alcaldesa, Encarna-
cion Redondo Jiménez. 3681

CONTRATACION DE OPERACION DE PRESTAMO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 48 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
Excmo. Ayuntamiento de Soria va a llevar a cabo la concerta-
cién de una operacién de crédito a largo plazo, instrumenta-
da mediante contrato de préstamo por importe de un millén
quinientos setenta y cinco mil euros (1.575.000,00 €) con la fi-
nalidad de financiar parte de las inversiones previstas en el
ejercicio 2006.

Las Entidades Financieras interesadas podran obtener el
Pliego de Condiciones que ha de regir la contratacién, asi co-
mo cualquier otra informacién relacionada, en el departamen-
to de Tesoreria del Ayuntamiento de Soria.

Las ofertas, que se ajustaran al modelo de proposicién
facilitado por el Ayuntamiento, deberan presentarse en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Soria, en sobre cerrado, en
el plazo de quince dias naturales desde el siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Soria.

Soria, 16 de noviembre de 2006.— La Alcaldesa, Encarna-
ciéon Redondo Jiménez. 3721

MODIFICACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO. ANO 2005

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria del dia 9 de noviembre de 2006, aprobé definitivamente la modificacion de la Rela-
cién de Puestos de Trabajo de personal funcionario y laboral del Excmo. Ayuntamiento de Soria del afio 2005, incluyéndose tales mo-
dificaciones en la citada RPT que se adjunta y se hace publica, para conocimiento general de todos los trabajadores municipales.

El citado acuerdo es definitivo en via administrativa y podra ser recurrido potestativamente en reposicion ante el Ayunta-
miento Pleno. El plazo para interponer el recurso sera de un mes contado desde la fecha de publicacién del presente anuncio, y
si interpone el recurso de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de repo-



B.O.P. de Soria n° 133 22 de noviembre de 2006 Pag. 17

sicién sin que se notifique su resolucion, se entenderd desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via conten-
ciosa-administrativo, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de seis meses contados desde que el
recurso de reposicién deba entenderse presuntamente desestimado.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo con sede en Soria y el plazo para su interposicion sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién.

AMBITO FUNCIONAL 1: GABINETE DE GOBIERNO

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C.Espec.  Tipo FPr. Ad. Grupo Escala/Subescala  Titulac. Observaciones
F1-01  Jefe Gabinete de Prensa 1 E 25 15.107,04 E 1 A4 A Ad. Gral. Técnico 1 Dispon. Total
F1-02  Auxiliar Administrativo 1 P 15 5.624,64 N C A4 D Ad.Gral. Auxiliar 4 Reserva puesto
F1-03  Técnico Informacion y Atencién Ciudadano 1 1 V. 25 15.107,04 E I A4 A Ad. Gral. Técnico 1 Dispon. Total
F1-04  Jefe Secretar Particular Alcaldia 1 E 18 10.659,36 E I A4 C-D Ad. Gral. Administ. 3-4 Dispon. Total
F1-05  Auxiliar Secret. Particular 1 E 16 8.745,96 E I A4 D Ad.Gral. Auxiliar 4 Dispon. Total
F1-06  Administrativo Secretaria Particular 1 1 Vv 18 8.745,96 N C A4 C Ad.Gral. Administ. 3 Reclasif. Aux. Advo.(1)
F1-07  Conductor 1 D 15 1487328 N C A4 D Ad.Esp.Serv.Espec. 4 Dispon. Total
F1-08  Ordenanza Mayor 1 P 13 9.051,60 N C A4 E Ad.Gral.Subalterno 5 Dispon. Total
AMBITO FUNCIONAL 2: SECRETARIA GENERAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.1: SECRETARIA GENERAL
ADSCRIPCION
Cadigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C.Espec. — Tipo FPr. Ad. Grupo Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2.1-01  Secretario General 1 L 30 3703788 S L A4 A H.Nac.Sec.Cat.Sup. 1 Dispon. Jefatura
F2.1-02 Letrado Jefe 1 1 Vv 28 25.671,84 N C A4 A Ad. Gral. Técnico  Ldo.Der. Dispon. Jefatura
F2.1-03  Archivero 1 D 25 1418808 N C A4 A Ad.Espec.Técnico 1 Dispon. Jefatura
F2.1-04 Administrativo Secretaria Gral. 1 1 Vv 18 6.069,00 N C A4 C Ad.Gral. Administ. 3 Reclasif. Aux. Advo.(1)
F2.1-05 Administrativo Secretarfa Gral. 1 1 VvV 18 6.069,00 N C A4 C Ad.Gral. Administ. 3 Reclasif. Aux. Advo.(1)
F2.1-06  Auxiliar Administrativo 2 D 15 5.624,64 N C A4 D Ad.Gral. Auxiliar 4

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.1.A): PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C.Espec. — Tipo FEPr. Ad. Grupo Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2.1A-01 Jefe Seccién Patrimonio y Montes 1 P25 141808 N C A4 A Ad. Gral. Técnico 1 Dispon. Jefatura
F2.1A-02 Jefe Negociado Patrimonio y Montes 1 D 21 65840 N C A4 C Ad.Gral Administrat. 3
F2.1A-03 Agente Medio Ambiental Valonsadero 1 1 v 18 728372 N C A4 C Ad.Esp. Serv.Espec. 3 Reclasific.G. Montes-Turnic. (2)
F2.1A-04 Agente Medio Ambiental 22 V.18 614064 N C A4 C Ad.Esp. Serv.Espec. 3 Reclasificacion Guarda Montes (2)
F2.1A-05 Guarda Montes (Valonsadero) 1 D 15 72372 N C A4 D Ad.Esp. Serv.Espec. 4 A reclasificar/ Turnicidad
F2.1A-06 Guarda Montes 2 D 15 6.298,56 N C A4 D Ad.Esp. Serv.Espec. 4 A reclasificar
F2.1A-07 Operario Monte Valonsadero 1 1 V. 13 603408 N C A4 E Ad.Esp. Serv.Espec. 5 Turnicidad

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.1.B): ATENCION AL CIUDADANO (REGISTRO, ESTADISTICA'Y SERV. NOTIFICACIONES)

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C.Espec. — Tipo FPr. Ad. Grupo Escala/Subescala  Titulac. Observaciones
F2.1B-01 Jefe Negociado Registro, Estad. y Notif. 1 D 21 65840 N C A4 C Ad.Gral Administrat. 3
F2.1B-02 Administrativo 1 1 Vv 18 6.069,00 N C A4 C Ad.Gral. Administrat. 3 Reclasif. Aux. Advo.(1)
F2.1B-03 Administrativo 1 1 Vv 18 6.069,00 N C A4 C Ad.Gral Administrat. 3 Reclasif. Aux. Advo.(1)
F2.1B-04 Auxiliar Administrativo 1 D 15 5.624,64 N C A4 D Ad.Gral. Auxiliar 4
F2.1B-05 Auxiliar Administrativo 1 P 15 5.624,64 N C A4 D Ad.Gral. Auxiliar 4
F2.1B-06 Telefonista 1 D 15 5.624,64 N C A4 D Ad.Esp. Serv.Espec. 4
F2.1B-07 Notificador 1 P 15 542256 N C A4 D Ad.Esp. Serv.Espec. 4 A extinguir

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2: ASUNTOS GENERALES

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C.Espec. ~ Tipo FEPr. Ad. Grupo Escala/Subescala  Titulac. Observaciones
F22-01 Jefe Servicio 1 L 28 16.889,52 N L A4 A Ad. Gral. Técnico 1 Dispon. Jefatura (3)
F22-02  Ordenanza 1 P 13 5.061,96 N C A4 E Ad.Esp. Subalterno 5

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.A): ORGANIZACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C.Espec. — Tipo FPr. Ad. Grupo Escala/Subescala  Titulac. Observaciones
F2.2A-01 Jefe Seccién Organizacion y Cal. Serv. 1 P25 14188,08 N C A4 A Ad. Gral. Técnico 1 Dispon. Jefatura
F2.2A-02 Jefe Neg. Gestién Econém. y Nominas 1 D 21 658440 N C A4 C Ad.Gral Administ. 3
F2.2A-03 Administrativo 1 1 Vv 18 6.069,00 N C A4 C Ad.Gral. Administ. 3 Reclasif. Aux. Advo.(1)
F2.2A-04 Auxiliar Administrativo 1 D 15 5.624,64 N C A4 D Ad. Gral. Auxiliar 4
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UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.B): CONTRATACION Y SERVICIOS LOCALES

ADSCRIPCION
Cadigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel ~C.Espec. — Tipo FEPr. Ad. Grupo Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2.2B-01 Jefe Seccién Contratacion y Serv. Loc. 1 D 25 1418808 N C A4 A Ad. Gral. Técnico 1 Dispon. Jefatura/Reserva puesto
F2.2B-02 Administrativo 2 2V 18 6.069,00 N C A4 C Ad.Gral. Administ. 3 Reclasif. Aux. Advo.(1)
F2.2B-03 Auxiliar Administrativo 1 D 15 5.624,64 N C A4 D Ad. Gral. Auxiliar 4
F2.2B-04 Auxiliar Administrativo 1 P 15 5.624,64 N C A4 D Ad. Gral. Auxiliar 4
F2.2B-05 Encargado Plaza de Abastos 1 D 17 580980 N C A4 D Ad.Esp. Serv.Espec. 4
F2.2B-06 Oficial Jardines 1 D 15 643320 N C A4 D Ad.Esp. Serv.Espec. 4
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.C): INFORMATICA
ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C.Espec. ~ Tipo FEPr. Ad. Grupo Escala/Subescala ~ Titulac. Observaciones
F2.2C-01 Tecnico Sup. Gestion Informatica 1 1 VvV 24 1216848 N C A4 A Ad. Esp. Técnico 1 Dispon. Jefatura
AMBITO FUNCIONAL 3: SERVICIOS ECONOMICOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.1: INTERVENCION GENERAL
ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C.Espec.  Tipo FEPr. Ad. Grupo Escala/Subescala ~ Titulac. Observaciones
F3.1-01 Interventor 1 D 30 37.03788 S L A4 A Hab.Nac.Int-Tes.C.Sup. 1 Dispon. Jefatura
F3.1-02 Jefe Seccion Anal. planif.y seg.presupuest. 1 P 25 14.188,08 N C A4 A Ad. Gral. Técnica  L.Econ.  Dispon. Jefatura
F3.1-03 Técnico Contabilidad 1 1 Vv 25 1216848 N C A4 A Ad Esp. Técnica 1 Disp. Jefatura/Reclas. Tec. Gest. (2)
F3.1-04 Técnico Grado Medio Contabilidad 1 1 It 23 86218 N C A4 B Ad. Esp.Grado Med. 2 A extinguir por reclasificacion
F3.1-05 Jefe Negociado Gastos 1 D 21 6.584,40 N C A4 C Ad.Gral. Administrat. 3
F3.1-06 Jefe Negociado Ingresos y Subvenciones 1 D 20 6.584,40 N C A4 C-D  Ad. Gral. Auxiliar 3-4  Reclasif. Aux. Advo.(1)
F3.1-07 Administrativo 1 1 VvV 18 6.069,00 N C A4 C Ad.Gral Administrat. 3 Reclasif. Aux. Advo.(1)
F3.1-08 Administrativo 1 1 VvV 18 606900 N C A4 C Ad.Gral Administrat. 3 Reclasif. Aux. Advo.(1)
F3.1-09 Auxiliar Administrativo 2 D 15 5.624,64 N C A4 D Ad.Gral. Auxiliar 4
UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.2: TESORERIA'Y RECAUDACION
ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C.Espec.  Tipo FEPr. Ad. Grupo Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F3.2-01 Tesorero 1 L 30 25.671,84 S L A4 A Hab.Nac.Int-Tesor. 1 Dispon. Jefatura
F3.2-02 Jefe Negociado Tesorerfa 1 D 21 6.584,40 N C A4 C Ad.Gral. Administrat. 3
F3.2-03 Jefe Negociado Recaudacion 1 D 2 6.584,40 N C A4 C Ad.Gral Administrat. 3
F32-04 Recaudador 1 D 21 6.584,40 N C A4 C Ad.Esp. Serv.Espec. 3
F3.2-05 Administrativo 1 1 VvV 18 6.069,00 N C A4 C Ad.Gral Administrat. 3 Reclasif. Aux. Advo.(1)
F32-06 Administrativo 3 3 V. 18 606900 N C A4 C Ad.Gral Administrat. 3 Reclasif. Aux. Advo.(1)
F3.2-07 Auxiliar Administrativo 3 D 15 5.624,64 N C A4 D Ad.Gral. Auxiliar 4
F3.2-08 Auxiliar Administrativo 1 P 15 5.624,64 N C A4 D Ad.Gral. Auxiliar 4
F3.2-09 Cobrador 1 D 15 5.860,68 N C A4 D Ad.Esp. Serv.Espec. 4 Funciones Enc. Plaza Toros
UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.3: GESTION TRIBUTARIA'Y FINANCIERA
ADSCRIPCION
Cddigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C.Espec.  Tipo FEPr. Ad. Grupo Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F3.3-01 Jefe Sec. Gestion Tribut. y Financiera 1 D 25 1418808 N C A4 A Ad. Gral. Técnica 1 Dispon. Jefatura
F3.3-02 Jefe Negoc.Gestién Tribut.y Financiera 1 D 21 6.584,40 N C A4 C Ad.Gral Administrat. 3
F3.3-03 Jefe Negoc.Gestion Tribut.y Financiera 1 P 21 658440 N C A4 C Ad.Gral Administrat. 3
F3.3-04 Administrativo 1 1 Vv 18 6.069,00 N C A4 C Ad.Gral Administrat. 3 Reclasif. Aux. Advo.(1)
F3.3-05 Administrativo 2 2V 18 6.069,00 N C A4 C Ad.Gral Administrat. 3 Reclasif. Aux. Advo.(1)
F3.3-06  Auxiliar Administrativo 3 D 15 5.624,64 N C A4 D Ad.Gral. Auxiliar 4
AMBITO FUNCIONAL 4: SERVICIOS TECNICOS, URBANISMO Y PROMOCION ECONOMICA
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1: SERVICIOS TECNICOS, URBANISMO Y PROMOCION ECONOMICA
ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C.Espec.  Tipo FEPr. Ad.  Grupo Escala/Subescala ~ Titulac. Observaciones
F41-01 Delineante Depart. Cartografia y Delineac. 2 D 20 658440 N C A4 C Ad. Esp. Técn. Aux. EP2°Gr.
F4.1-02  Administrativo 2 2V 18 6.069,00 N C A4 C Ad.Gral. Administrat. 3 Reclasif. Aux. Advo.(1)
F41-03 Administrativo 1 1 Vv 18 6.069,00 N C A4 C Ad.Gral Administrat. 3 Reclasif. Aux. Advo.(1)
F4.1-04  Auxiliar Administrativo Depart. Advo. 3 D 15 5.624,64 N C A4 D Ad.Gral. Auxiliar 4
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.A): PROMOCION ECONOMICA
ADSCRIPCION
Cddigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C.Espec. — Tipo FEPr. Ad. Grupo Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F4.1A-01 Jefe Seccion OMIC 1 D 25 14.188,08 N C A4 A Ad. Gral. Técnico 1 Dispon. Jefatura
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UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.B): SERVICIO DE ARQUITECTURA 'Y DISCIPLINA URBANISTICA

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C.Espec. — Tipo FPr. Ad. Grupo Escala/Subescala  Titulac. Observaciones
F4.1B-01 J. Serv.Técn. Arquitectura y Disc. Urban. 1 D 28 30.857,04 N C A4 A Ad. Espec. Técnica ~ Arquit. ~ Dispon. Jefatura-Prolong. jornada
F4.1B-02 ]. Sec. Serv.Jurid. Arquit. y Disc. Urban. 1 1 vV 25 1418308 N C A4 A Ad. Gral. Técnica 1 Dispon. Jefatura
F4.1B-03 J. Of.Técn.Obras Part.Menores y Cal. Amb. 1 D 23 1063128 N C A4 B Ad.Esp. Técn.MedioTec. Medio Dispon. Jefatura
F4.1B-04 Jefe Negociado Arquit. y Discip. Urban. 1 D 21 6.584,40 N C A4 C Ad.Gral Administrat. 3
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.C): PROGRAMAS URBANISTICOS
ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C.Espec. ~ Tipo FPr. Ad. Grupo Escala/Subescala ~ Titulac. Observaciones
F4.1C-01 Jefe Sec. Serv. Juridico Program. Urbanist. 1 P 25  14.188,08 N C A4 A Ad. Gral. Técnica 1 Dispon. Jefatura
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.D): OBRAS Y PROYECTOS
ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C.Espec. — Tipo FEPr. Ad. Grupo Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F4.1D-01 Jefe Servicio Obras y Proyectos 1 D 28 31.05432 N C A4 A Ad. Espec. Técnica  Ing.Cam. Dispon. Jefatura-Prolong. jornada
F4.1D-02 J. Of. Técn. Cont. y seg. Obras, Reurb.y Serv. M. Conc.1 D 25 1418808 N C A4 A Ad. Espec. Técnica  Ing.Cam. Dispon. Jefatura
F4.1D-03 J. Of. Tec.Coord. y control Mant.Vias Pib. 1 D 23 1063128 N C A4 B Ad. Esp. Técn.Medio Tec.Medio Dispon. Jefatura
F4.1D-04 J. Of. Técn. Infraestructuras Municipales 1 D 23 1063128 N C A4 B Ad. Esp. Técn.Medio Tec. Medio Dispon. Jefatura

UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.E): AREA OPERATIVA DE OBRAS Y PROYECTOS

ADSCRIPCION
Cddigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C.Espec. — Tipo FPr. Ad. Grupo Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F4.1E-01 Capataz Almacén 1 D 18 10.417,68 N C A4 D Ad.Esp. Serv.Espec. 4 Disponibilidad total
F4.1E-02 Encargado Almacén 1 D 17 83709 N C A4 D Ad.Esp. Serv.Espec. 4
F4.1E-03 Oficial Fontanero 1 D 15 643320 N C A4 D Ad.Esp. Serv.Espec. 4
F4.1E-04 Oficial Pintor 1 D 15 6.433,20 N C A4 D Ad.Esp. Serv.Espec. 4
F4.1E-05 Oficial Electricista 1 D 15 6.433,20 N C A4 D Ad.Esp. Serv.Espec. 4
F4.1E-06 Oficial Conductor 1 D 15 643320 N C A4 D Ad.Esp. Serv.Espec. 4
F4.1E-07 Ayudante Oficios (Carpintero) 1 D 14 5.739,48 N C A4 E Ad.Esp. Serv.Espec. 5
F4.1E-08 Ayudante Oficios (Obras y servicios) 3 D 14 5.739,48 N C A4 E Ad.Esp. Serv.Espec. 5
AMBITO FUNCIONAL 5: SERVICIOS SOCIALES
ADSCRIPCION
Cadigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C.Espec. — Tipo FPr. Ad. Grupo Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F5-01  Administrativo 1 1 Vv 18 6.069,00 N C A4 C Ad.Gral Administrat. 3 Reclasif. Aux. Advo.(1)
F5-02  Administrativo 1 1 Vv 18 6.069,00 N C A4 C Ad.Gral Administrat. 3 Reclasif. Aux. Advo.(1)
F5-03  Auxiliar Administrativo 1 D 15 5.624,64 N C A4 D Ad. Gral. Auxiliar 4
F5-04  Auxiliar Administrativo 1 P 15 5.624,64 N C A4 D Ad. Gral. Auxiliar 4

AMBITO FUNCIONAL 6: SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS (JUVENTUD, EDUCACION Y CULTURA Y FESTEJOS)

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C.Espec.  Tipo FPr. Ad. Grupo Escala/Subescala  Titulac. Observaciones
F6-01  Técnico Admon. Gral. Serv. Sociocomunit. 1 P 25 1216848 N C A4 A Ad. Gral. Técnica 1 Dispon. Jefatura
F6-02  Jefe Negociado Festejos y Protocolo 1 P 21 1471524 N C A4 C Ad.Gral Administrat. 3 Disponibilidad total
F6-03  Administrativo 1 1 V 18 6.069,00 N C A4 C Ad.Gral. Administrat. 3 Reclasif. Aux. Advo.(1)
F6-04  Auxiliar Administrativo 1 P 15 5.624,64 N C A4 D Ad. Gral. Auxiliar 4
F6-05  Conserje Mantenedor Audiencia 1 D 14 623856 N C A4 E Ad.Esp. Serv.Espec. 5 Jornada partida

AMBITO FUNCIONAL 7: DEPORTES
7.1: Area Administrativa

ADSCRIPCION
Cadigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C.Espec.  Tipo FPr. Ad. Grupo Escala/Subescala ~ Titulac. Observaciones
F7.1-01 Coordinador Deportivo 1 D 23 1397112 N C A4 B Ad.Esp. Tecn.Medio 2 Horario flexible
F7.1-02 Administrativo 1 1 Vv 18 6.069,00 N C A4 C Ad.Gral Administrat. 3 Reclasif. Aux. Advo.(1)
F7.1-03 Administrativo 1 1 \% 18 6.069,00 N C A4 C Ad.Gral. Administrat. 3 Reclasif. Aux. Advo.(1)
F7.1-04 Auxiliar Administrativo 1 D 15 5.624,64 N C A4 D Ad. Gral. Auxiliar 4
F7.1-05 Auxiliar Administrativo 1 P 15 5.624,64 N C A4 D Ad. Gral. Auxiliar 4

7.2: Area Operativa

ADSCRIPCION
Caodigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C.Espec. — Tipo FPr. Ad. Grupo Escala/Subescala  Titulac. Observaciones
F72-01 Encargado Oficial Maquinista 1 P 17 723372 N C A4 D Ad.Esp. Serv.Espec. 4
F7.2-02  Encargado Instalacién Deportiva 1 P 15 6.845,28 N C A4 D Ad.Esp. Serv.Espec. 4
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AMBITO FUNCIONAL 8: SEGURIDAD CIUDADANA, PROT. CIVIL Y S.E.LS.
UNIDAD ADMINISTRATIVA 8.1: SEGURIDAD CIUDADANA

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C.Espec.  Tipo FEPr. Ad. Grupo Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F8.1-01 Intendente Jefe Policia Local 1 D 28 19.281,72 N C A4 Ad Esp. Serv.Esp.Esc.Sup. 1 Dispo. Jefat-Inco,. Ded. Pol.
F8.1-02 Inspector Policia Local 1 D 23 13.064,52 N C A4 B Ad.Esp. Serv.Esp.Esc.Sup. 2 Incomp. Ded. Pol-Turnicidad
F8.1-03  Subinspector Policia Local 3 D 22 126852 N C A4 C Ad.Esp. Serv.Esp.Esc.Teen. 3 Aextin. /Inco. Ded. Pol-Turnic.
F8.1-04 Oficial Policia Local 5 D 20 1198944 N C A4 C Ad.Esp. Serv.Esp.Esc.Ejec. 3 Incomp. Ded. Pol.-Turnicidad
F8.1-05 Oficial Policia Local 3 3 V. 20 1198944 N C A4 C Ad.Esp. Serv.Esp.Esc.Ejec. 3 Incomp. Ded. Pol-Turnicidad
F8.1-06 Policia Local Servicios Generales 38 D 18 9.667,92 N C A4 C Ad.Esp. Serv.Esp.Esc.Ejec. 3 Incomp. Ded. Pol-Turnicidad
F8.1-07  Policia Local Serv. Generales Seg. Activ. 2 D 18  9.66792 N C A4 C Ad.Esp. Serv.Esp.Esc.Ejec. 3  Incomp. Ded. Pol.-Turnicidad
F8.1-08 Policia Local Servicios Generales 4 4 V. 18 966792 N C A4 C Ad.Esp. Serv.Esp.Esc.Ejec. 3 Incomp. Ded. Pol-Turnicidad
F8.1-09 Policia Local Motos 4 D 18  10.904,64 N C A4 C Ad.Esp. Serv.Esp.Esc.Ejec. 3  Incomp. Ded. Pol.-Turnicidad
F8.1-10  Policia Local Motos 4 P 18 10.904,64 N C A4 C Ad.Esp. Serv.Esp.Esc.Ejec. 3 Incomp. Ded. Pol.-Turnicidad
F8.1-11 Administrativo 1 1 Vv 18 6.069,00 N C A4 C Ad.Gral. Administrat. 3 Reclasif. Aux. Advo.(1)
F8.1-12  Auxiliar Administrativo 1 D 15 562464 N C A4 D Ad. Gral. Auxiliar 4
F8.1-13  Auxiliar Administrativo 1 1 Int 15 5.624,64 N C A4 D Ad. Gral. Auxiliar 4

UNIDAD ADMINISTRATIVA 8.2: PROTECCION CIVIL Y S.E.LS.

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C.Espec.  Tipo FEPr. Ad. Grupo Escala/Subescala  Titulac. Observaciones
F8.2-01 Sargento Jefe Parque S.E.LS. 1 1 VvV 23 10.631,28 N C A4 B Ad.Esp. Serv.Espec. Tec.Med. Dispon. Jefatura
F8.2-02 Jefe Turno SELS. 5 5 V 18 84028 N C A4 C Ad.Esp. Serv.Espec. 3 Turnicidad /Reclasificacion (4)
F8.2-03 Cabo Bomberos 4 D 17 840288 N C A4 D Ad Esp. Serv.Espec. 4 Turnicidad
F8.2-04 Cabo Bomberos 1 1 VvV 17 84028 N C A4 D Ad.Esp. Serv.Espec. 4 Turnicidad
F8.2-05 Bombero Cond. Resp.Turno 5 D 15 78252 N C A4 D Ad.Esp. Serv.Espec. 4 A extinguir/Turnicidad
F8.2-06 Bombero Conductor 21 D 15 775728 N C A4 D Ad.Esp. Serv.Espec. 4 Turnicidad
F8.2-07 Conductor Parque Bomberos 1 D 15 775728 N C A4 D Ad.Esp. Serv.Espec. 4 A extinguir/Turnicidad

(1) La provisién de estos puestos de trabajo, por el procedimiento legalmente establecido, ocasionara la extincién de los puestos de Auxiliar Administrativo de las per-

sonas que los cubran.

(2) La provision de estos puestos de trabajo, por el procedimiento legalmente establecido, ocasionara la extincién de los puestos de las personas que los cubran.

(3) Provision por funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria.

(4) La provisién de estos puestos de trabajo, por el procedimiento legalmente establecido, ocasionara la extinciéon de los puestos inferiores de la Unidad.

LEYENDA

- Prov./Situacién del personal que la ocupa: Eventual (E); Defintivo (D); Provisional (P); Interino (Int.); Vacante (V).

- Tipo: Eventual (E); Normalizado (N); Singularizado (S).

- Forma Provision: Eventual (I); Libre designacién (L); Concurso (C).

- Titulacién: Titulado Superior (1); Titulado Medio (2); Bachiller o equivalente (3); Graduado Escolar o equivalente (4); Estudios Primarios (5).

Soria, 10 de noviembre de 2006.— La Alcaldesa, M* Encarnaciéon Redondo Jiménez.

3698

URBANISMO

Omenaca Pérez, S.L., solicita licencia municipal para la
actividad de ampliacién de cocina para bar, a ubicar en local
sito en C/ Almazan n° 3, de esta ciudad.

De conformidad con lo establecido en el art. 27° de la Ley
11/03, de 8 de abril, de Prevencién Ambiental de la Junta de
Castilla y Ledn, queda de manifiesto el expediente en la Secre-
taria de este Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dias, conta-
dos a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia a fin de que las personas que pudieran que-
dar afectadas por la mencionada actividad, puedan presenta en
el mismo plazo las reclamaciones que estimen pertinentes.

Soria, 3 de noviembre de 2006.— La Alcaldesa, Encarna-
cién Redondo Jiménez. 3692

MATALEBRERAS

Por D* Milagros Martinez Martinez se ha solicitado a es-
te Ayuntamiento licencia ambiental al amparo de la Ley

5/2005, de 24 de mayo, de establecimiento de un régimen ex-
cepcional y transitorio para las explotaciones porcinas de Cas-
tilla y Le6n para ampliar la explotacién de porcino ibérico ins-
talada en las parcelas 522 y 523 del Poligono 1 del Catastro de
Rustica de Matalebreras, lo que, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 7 de la mencionada Ley se expone al pu-
blico durante veinte dias habiles contados desde la publica-
cién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Soria, durante los cuales los interesados podran examinar el
expediente y la Memoria de la actividad en la Secretaria del
Ayuntamiento donde estara a disposicién del ptblico presen-
tar las alegaciones u observaciones que estimen oportunas.

Matalebreras, 20 de octubre de 2006.— El Alcalde, Agus-

tin Ruiz Lavilla. 3665

Por Talleres Calvo, C.B. se ha solicitado a este Ayunta-
miento licencia ambiental y de obra para la instalacién de de-
posito aéreo GLP de 4880 litros e instalacion interior de gas pa-
ra suministro a taller mecénico de su propiedad en la parcela
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nimero 5021 del Poligono 1 del Catastro de Rustica de Mata-
lebreras, lo que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 27.1 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencién
Ambiental de Castilla y Leén, y articulo 25.2 b) de la Ley
5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Leén, y el
articulo 307.3 del Reglamento Urbanistico de desarrollo, se ex-
pone al publico durante veinte dias hédbiles contados desde la
publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Soria, durante los cuales los interesados podran exa-
minar el expediente y Proyecto técnico de la instalaciéon en la
Secretaria del Ayuntamiento donde estard a disposicion del
publico presentar las alegaciones u observaciones que estimen
oportunas.

Matalebreras, 20 de octubre de 2006.— El Alcalde, Agus-
tin Ruiz Lavilla. 3666

ARCOS DE JALON
CORRECCION DE ERRORES

Advertido errores en el texto remitido para su publica-
cién en el Anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n° 127 de 8 de noviembre de 2006, referente a la Con-
vocatoria publica para la provisiéon con cardcter interino del
puesto de Secretarfa-Intervenciéon del Ayuntamiento de Arcos
de Jalén, se procede a sus correcciones y asi:

Donde dice: 6° Composicién del Organo de Seleccion:
Este punto se modifica completamente y queda redactado de
la siguiente forma:

Debe decir:

6° Composicion del Organo de Seleccién: La Comisién
de Seleccién estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Arcos de Jalon. Suplente: Sr. Teniente de Alcalde del Ayunta-
miento de Arcos de Jalon.

Vocal: Don Carlos de la Casa Martinez, Delegado Terri-
torial de la Junta de Castilla y Leén en Soria o funcionario del
grupo A en situacién de servicio activo en quien delegue.

Vocal Secretario: Funcionario con habilitacién de caréc-
ter nacional de la misma o superior categoria en situacién de
servicio activo.

Asi mismo se comunica que la valoracién de los méritos
presentados por los aspirantes se efectuara por la Comision de
Seleccién en el Ayuntamiento de Arcos de Jalon, a partir del
quinto dia siguiente hébil a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Arcos de Jalon, 9 de noviembre de 2006.— El Alcalde, Je-

stis Angel Peregrina Molina. 3669

BAYUBAS DE ARRIBA

Aprobado por la Asamblea Vecinal de Bayubas de Arri-
ba, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 20 de
octubre de 2006, el Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares que ha de regir en la adjudicacién, mediante subasta y
procedimiento abierto, y tramites ordinarios, del arrenda-
miento de vivienda denominada “Casa del Maestro” sita en
calle del Medio ntim. 35, bajo 1, pertenencia de este Ayunta-
miento, y de conformidad con el art. 122 del Texto Refundido

de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, se somete el Pliego a informacién publica por plazo de
ocho dias, contados a partir del dia siguiente a la fecha de pu-
blicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Soria, y contra el mismo podrén presentarse reclamaciones
dentro de dicho plazo. De no formularse ninguna, se conside-
rara definitivamente aprobado, aplazandose la licitacion en ca-
so de impugnacion, si resultase necesario. Asi mismo, se pro-
cede a la publicacién del Anuncio de licitaciéon con arreglo a
las siguientes caracteristicas:

ANUNCIO
1.- Entidad adjudicataria.
a) Organismo: Ayuntamiento de Bayubas de Arriba (Soria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Lo es el arrendamiento de un
inmueble denominado “Casa del Maestro” sito en calle Del
Medio ndm. 35, bajo 1, de esta localidad. El inmueble habra de
ser necesariamente destinado a vivienda.

b) Lugar de ejecucién: Bayubas de Arriba.

¢) Duracién del contrato: cinco anos desde la firma del
contrato, sin prorrogas.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion.

El precio a abonar sera de 902,00 € anuales excluidas
cuotas, recargos e impuestos.

Podra ser mejorado al alza. No se actualizara anualmen-
te conforme el IPC.

5.- Garantias.

El adjudicatario, y previamente a la formalizacién del con-
trato, vendra obligado a depositar una garantia definitiva por
una cuantia equivalente al 4% del importe de adjudicacién.

6.- Obtencién de documentos e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Bayubas de Arriba (Soria).

b) Domicilio: Plaza Mayor s/n.

¢) Codigo Postal: 42366.

d) Teléfono: 975-183 054.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: hasta el dltimo dia de presentaciéon de proposiciones.

7.- Documentacién exigida.

Todos los licitadores deberan de aportar la siguiente do-

cumentacion, en los términos indicados en la Clausula Deci-
mocuarta del Pliego:

a) DNI o documento equivalente, o bien el NIF, si son
personas juridicas.

b) Escritura de constitucién de la Sociedad mercantil, si
fuera el caso.

¢) Poder debidamente bastanteado, de actuar por repre-
sentacién, asi como el DNI del representante.
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d) En caso de unién temporal de empresas, todas ellas
acreditaran su personalidad y capacidad.

e) Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en
prohibiciones para contratar.

i) Certificaciones de hallarse al corriente del pago de las
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y Seguridad
Social.

g) Renuncia a todos los derechos y acciones que pudie-
ran corresponder al arrendatario sobre las instalaciones y me-
joras que levante en el inmueble objeto de este contrato, indi-
cando expresamente que, al finalizar el contrato, cede las mis-
mas al Ayuntamiento de Bayubas de Arriba sin contrapresta-
cién de ninguna clase.

8.- Presentacion de ofertas. Fecha limite de presentacion:
En la Secretaria de este Ayuntamiento hasta el decimosexto dia
natural posterior a la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, desde las nueve horas hasta las cator-
ce horas, salvo que el tltimo dia coincida en sabado o festivo,
el cual se entendera prorrogado al dia habil siguiente.

9.- Apertura de ofertas. Tendra lugar en acto publico en la
Casa Consistorial a las catorce horas y quince minutos del mis-
mo dia en que finalice el plazo de presentacién de proposiciones.

10.- Modelo de proposicion. El que se inserta en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

11.- Gastos de los anuncios. Seran por cuenta del adjudica-
tario.

12.- Régimen sancionador. El previsto en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

Bayubas de Arriba, 10 de noviembre de 2006.— El Alcal-
de, Gaudencio Miguel Maroto. 3670

ALCUBILLA DE LAS PENAS

Solicitada por Telefénica Méviles Espana, S.A. licencia
para el ejercicio de la actividad “Estacién base para equipos de
telecomunicaciones” con emplazamiento en la parcela 5308
del poligono 7 de este término municipal, y no habiendo sido
posible la notificacion personal, y de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, por medio del presen-
te anuncio se comunica a los interesados relacionados en el
Anexo que se abre periodo de informacién ptblica del expe-
diente de solicitud de licencia ambiental y se abre plazo de
presentacién de alegaciones, haciendo constar que los intere-
sados podran consultar el expediente completo en las depen-
dencias del Ayuntamiento de Mifio de Medinaceli, dandose
por notificados a todos los efectos, significindoles que tienen
un plazo de veinte dias contados a partir del dia siguiente a la
notificacién para alegar lo que consideren oportuno.

ANEXO
NOMBRE, 1= APELLIDO, 2.° APELLIDO/RAZON SOCIAL
Concepcién Antén Borque.
DOMICILIO (Calle, Plaza, etc.), Ntumero y Planta/MUNICIPIO/PROVINCIA
Alcubilla de las Penas. (Soria).
NOMBRE, 1 APELLIDO, 2.° APELLIDO/RAZON SOCIAL

Baltasar Bacho Cosin.

DOMICILIO (Calle, Plaza, etc.), Nimero y Planta/MUNICIPIO/PROVINCIA
Calle Molar, 64. Alcubilla de las Penas. Soria.

NOMBRE, 1¢ APELLIDO. 2.° APELLIDO/RAZON SOCIAL

Carmelo Carrascosa Anton.

DOMICILIO (Calle, Plaza, etc.), Ntumero y Planta/MUNICIPIO/PROVINCIA
Calle Colén Occidente. Madrid.

NOMBRE, 1« APELLIDO, 2.° APELLIDO/RAZON SOCIAL

Desiderio de Francisco Archilla.

DOMICILIO (Calle, Plaza, etc.), Ntimero y Planta/MUNICIPIO/PROVINCIA
Mérquez de Cadena, 13. 9°-B. Zaragoza.

NOMBRE, 1= APELLIDO, 2.° APELLIDO/RAZON SOCIAL

Julio Gallego Antén.

DOMICILIO (Calle, Plaza, etc.), Nimero y Planta/MUNICIPIO/PROVINCIA
Calle Zaragoza. Torrejon de Ardoz. Madrid.

Alcubilla de las Penas, 9 de noviembre de 2006.— El Al-
calde, José Angel Alonso de Francisco. 3676

ZAYAS DE TORRE
PRESUPUESTO GENERAL

En la Secretaria de esta Entidad Local y, conforme dispo-
nen los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 150.1 de la
Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales y 20.1 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril que la
desarrolla, se encuentra expuesto al publico a efectos de recla-
maciones, el Presupuesto General para el ejercicio de 2006,
aprobado inicialmente por la Corporacién en sesién de 30 de
octubre de 2006.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispues-
to en el art. 151.1 de la Ley 39, y art. 22 del Real Decreto 500,
citados, podrédn presentar las reclamaciones procedentes en el
plazo de quince dias hébiles desde esta publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Zayas de Torre, noviembre de 2006.— El Alcalde, (Ilegi-
ble). 3677

NAVALENO

D? Soledad Andrés de Miguel, solicita licencia de pre-
venciéon ambiental para actividad de “pensién”, en inmueble
sito en C/ Real de esta localidad.

Lo que se somete a informacién publica segtn lo dis-
puesto en el articulo 27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril de Pre-
vencion Ambiental de Castilla y Ledn, por plazo de 20 dias a
partir del siguiente al de insercién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, para los que pueda verse afectados
por la mencionada licencia puedan formular las alegaciones
pertinentes.

Navaleno, 6 de noviembre de 2006.— El Alcalde, Domin-
go Heras Lopez. 3678

DEZA

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién
celebrada el dia 10 de noviembre de 2006, la modificacion de
las siguientes tasas:

- Tasa por prestacion del Servicio de suministro de agua
potable.
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- Tasa por prestacién del Servicio de recogida de basuras.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 del
Real Decreto Legislativo (RDL) 2/2004, de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se hace ptblico a efectos de que, por los po-
sibles interesados legitimos puedan formularse en el plazo de 30
dias, a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, las reclamaciones o alegaciones que proce-
dan conforme a derecho, en las oficinas del Ayuntamiento.

Este acuerdo devendra en definitivo en caso de ausencia
de reclamaciones, segtin lo previsto en el articulo 17.3 del RDL
2/2004.

Deza, 10 de noviembre de 2006.— El Alcalde, Baltasar Go6-
mez Febrel. 3684

SAN ESTEBAN DE GORMAZ

Por la empresa De Pablo Diez, C.B., se tramita licencia
municipal, en expte. A-37/06, para instalacion de la actividad
de casa de turismo rural en C/ Mayor, 119 de San Esteban de
Gormaz.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
10 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por concesiéon
de licencia de actividad y apertura de establecimientos del
Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz, se hace ptblico, pa-
ra que los que pudieran resultar afectados de algtin modo por
la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan for-
mular las observaciones pertinentes en el plazo de 8 dias a
contar de la insercién del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

San Esteban de Gormaz, 16 de noviembre de 2006.— El
Alcalde, José Antonio Alcala Carralcazar. 3693

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

SERVICIO TERRITORIAL
DE MEDIO AMBIENTE
Expediente de ocupacién de terrenos solicitado por

Energia Global Castellana, S.A. en las Vias Pecuarias denomi-
nadas:

- COLADA DEL CAMINO DE MORON A FLECHILLA

- COLADA DEL CAMINO DE MORON A SAUQUILLO
DEL CAMPO

- COLADA DEL CAMINO ALTO A SAUQUILLO
- COLADA DEL CAMINO DE MORON A SENUELA

- COLADA DEL CAMINO DE SENUELA A CABANI-
LLAS

- COLADA DEL CAMINO DE MORON A TARODA

El citado expediente tiene por objeto la autorizacién pa-
ra la ocupacién de 21.948 m? para la instalacién del Parque e6-
lico “Morén de Almazan” en el término municipal de Morén
de Almazan.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art., 11 de la Ley
3/95, de 23 de marzo de Vias Pecuarias, se somete a tramite de

informacién publica durante un mes, contado a partir del dia
siguiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

El expediente podra ser examinado en las Oficinas del
Servicio Territorial de Medio Ambiente de Soria, Plaza de Ma-
riano Granados, 1, 6” planta, a los efectos de formular las ale-
gaciones y presentacion de los documentos que estimen perti-
nentes.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Soria, 28 de septiembre de 2006.—- El Jefe del Servicio Te-
rritorial, José Antonio Lucas Santolaya. V° B° El Delegado Te-
rritorial, Carlos de la Casa Martinez. 3682

Expediente de ocupacién de terrenos solicitado por Tra-
tamientos Almazan, S.L. en las Vias Pecuarias denominadas
Colada de Taroda a Almazan, Colada de los Arrieros, Colada
de Morén de Almazéan, Colada de Momblona.

El citado expediente tiene por objeto la autorizacién pa-
ra la ocupacién de 1.011,16 m* para la instalacién de la linea
eléctrica aérea a 132 kv. de evacuacion de la planta de trata-
miento Almazan a la subestacion de Iberdrola en Bordejé.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art., 11 de la Ley
3/95, de 23 de marzo de Vias Pecuarias, se somete a tramite de
informacién publica durante un mes, contado a partir del dia
siguiente de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

El expediente podra ser examinado en las Oficinas del
Servicio Territorial de Medio Ambiente de Soria, Plaza de Ma-
riano Granados, 1, 6” planta, a los efectos de formular las ale-
gaciones y presentaciéon de los documentos que estimen perti-
nentes.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Soria, 28 de septiembre de 2006.—- El Jefe del Servicio Te-
rritorial, José Antonio Lucas Santolaya. V° B° El Delegado Te-

rritorial, Carlos de la Casa Martinez. 3683

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO

ANUNCIO de informacién puiblica sobre peticion de Au-
torizacion Administrativa de instalacion eléctrica.

A los efectos previstos en el Decreto 127/2003, de 30 de
octubre, por el que se regulan los procedimientos de autoriza-
ciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en
Castilla y Ledn, se somete a informacién publica, la peticién de
autorizacion de instalacién: Planta Fotovoltaica para genera-
cién eléctrica, red de interconexion a 20 kV, subestacion 132 /20
kV y linea de evacuacion a 132 kV, cuyas caracteristicas prin-
cipales se sefialan a continuacion:

A) Peticionario: Energias Alternativas Solarig, S.A.

B) Lugar donde se van a establecer las instalaciones: Térmi-
nos municipales de Coscurita y Frechilla de Almazan.

C) Finalidad: Produccion y entrega de energia eléctrica.

D) Caracteristicas principales:
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- 50 Centrales fotovoltaicas iguales, compuestas de 640
mébdulos fotovoltaicos de 170 Wp (112 kwp) en cuarenta series
paralelas de 16 médulos cada una, un inversor de 100 kW de
potencia nominal, centro de transformacién en caseta, con
transformador de 100 KVA, relacién 20 KV /B2, celdas de li-
nea, proteccién y medida de SFg.

Presupuesto: 31.360.000,00 €.

- Linea subterranea de dos circuitos a 20 kV de interco-
nexién de los 50 centros de transformacion anteriores con la
subestacion La Puente de Piedra 132/20 kV; conductores uni-
polares 12/20 kV HEPRZ1, Al de 95 y 240 mm.

Presupuesto: 3.561.567,31 €.

- Subestaciéon “La Puente de Piedra” intemperie, de
una posicién de linea a 132 kV, con un seccionador de pues-
ta a tierra e interruptores de SF6, transformador de 10 MVA
relacion 132/20 kV, edificio de control de 17 x 10 m., donde
se ubican las celdas de media tensién a 20 kV, una de pro-
tecciéon de transformador, dos de linea y otra de proteccién
de transformador de servicios auxiliares, de 50 kVA, relacién
20kV/B2.

Presupuesto: 1.508.454,00 €.

- Linea trifdsica a 132 kV subterranea bajo tubo, origen
en Subestaciéon La Puente de Piedra y final en posicion de li-
nea de la Subestacion Almazan, de Iberdrola Distribucién
Eléctrica, S.A.U., de 230 m. de longitud, conductores unipola-
res 76/132 kV, de 300 mm. Al

Presupuesto: 160.469,06 €.

Lo que se hace publico para que puedan ser examinados
los proyectos de las instalaciones en el Servicio Territorial de
Industria, Comercio y Turismo, sito en Soria (C/ Campo, 5-4°
planta) (en dias laborables de 9 a 14 horas), y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones que se estimen oportunas,
por duplicado, en el plazo de veinte dias contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Soria, 8 de noviembre de 2006.— El Jefe del Servicio, Ga-
briel Jiménez Martinez. 3704

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA N° 2 DE SORIA
EDICTO

Don Carlos Sanchez Sanz, Magistrado-Juez del Juzgado de
Primera Instancia n° 2 de Soria.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el procedi-
miento Expediente de Dominio. Reanudacién del tracto
38/2006 a instancia de Vicenta Andrés Medina, Victoria An-
drés Medina, Amparo Rosario Andrés Medina, Maria Raquel
Andrés Ayuso y Francisco Javier Andrés Ayuso, expediente de
dominio para la inmatriculacién de las siguientes fincas:

1.- n° 48. VIVIENDA derecha, entrando en la planta ter-
cera, de la edificacion sita en Olvega (Soria), en el paraje La fa-
brica, hoy calle Nueva, sin niimero, con entrada a esta vivien-
da por el portal niimero cuatro del bloque Este, hoy Avenida
de Madrid, n° 8. Tiene una superficie ttil de setenta metros
con diez decimetros cuadrados. Consta de vestibulo, pasillo,
comedor-estar, cocina, tres dormitorios, cuarto de bafio, arma-
rio y dos terrazas. Y linda: derecha entrando en esta vivienda,
calle Nueva; izquierda, calle Nueva; espalda, vivienda iz-
quierda de esta misma planta con entrada por el portal nime-
ro cinco, y frente, caja de escalera y vivienda izquierda de esta
misma planta y portal.

Le corresponde una cuota de participacién en los ele-
mentos y cosas comunes de un 1 43%.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Soria, a nom-
bre del anterior propietario, al folio 152 del Tomo 1.232 del
Archivo, Libro 15 del Ayuntamiento de Olvega, Finca n°
2283.

El edificio general de donde procede la finca descrita, re-
cibi6 la Calificacién Definitiva de Viviendas de Proteccion Ofi-
cial Subvencionadas, con fecha 18 de noviembre de 1973, ex-
pediente n° SO-VS-26-70.

Con referencia catastral n°® 4061704WM8236S0010H].

2.- LOCAL COMERCIAL, en la planta baja de la casa si-
ta en Olvega, en el paraje Era Alta, hoy calle Nueva, perpendi-
cular a la Carretera de Soria, sin nimero, hoy Camino Practi-
cante Don Gil, nimero 4. Denominado local ndmero 3-b. Tie-
ne una superficie de veintinueve metros y cincuenta decime-
tros cuadrados. Consta de una sola nave. Y linda: derecha en-
trando en este local, local nimero 3-a de esta misma planta; iz-
quierda, local nimero 3-c; fondo, calle en proyecto y al frente,
calle de su situacion.

Le corresponde una cuota de participacién en los ele-
mentos y cosas comunes de un 1,213%.

El edificio general de donde procede la finca descrita, re-
cibio la Calificacién Definitiva de Viviendas de Proteccion Ofi-
cial Subvencionadas, con fecha 29 de noviembre de 1974, ex-
pediente ndmero SO-VS-28-72.

Inscrito en el Registro de la Propiedad a nombre de su
anterior propietario, al Folio 90 vto, del Tomo 1243 del Ar-
chivo, Libro 16 del Ayuntamiento de Olvega, Finca ntimero
3261.

Con referencia catastral n°® 3961502WM823650002GS.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providen-
cia de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para que en el tér-
mino de los 10 dias siguientes a la publicaciéon de este edicto
puedan comparecer en el expediente alegando lo que a su de-
recho convenga.

Soria, 8 de noviembre de 2006.— El Secretario, Carlos San-
chez Sanz. 3671
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