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ADMINISTRACION DEL ESTADO

SUBDELEGACI()N (B.O.E. n° 46, de 22-2-92), modificada por la 4/1997, de 4 de
DEL GOBIERNO EN SORIA agosto y la 10/1999, de 21 de abril, (BOE n° 186 y 96, de 5-8-

j ] 97 y 22-4-99), respectivamente.
NOTIFICACION ACUERDO DE INICIACION
DE EXPEDIENTE SANCIONADOR

Por esta Subdelegacion del Gobierno, se procedid, a dic-

De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo de
la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion

tar los COTFQ_SP ondlentes. Acuer.c,los ie I.m.c1ac1f)n, P(il" la pre- General del Estado (B.O.E. n° 90, de 15-4-97) e intentada sin
sunta comisién de una infraccién administrativa a la norma efecto la notificacién al domicilio indicado, se hace publico el

{ mi ifi : . . .
que, ast mismo se espectican, a presente edicto, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59.4

Nombre y apellidos: Diego Sojo Aranda. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
N.LF.: 72.887.079 de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-

y
Niimero Expediente Sancionador: 228 /2006 nistrativo Comtn, (B.O.E. n° 285, de 27-11-92), modificada por
Ultimo domicilio conocido: Soria, C/ Jesus Calvo Melen- la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12, de 14-01-99), y se
dro, 4, 1°-A. le emplaza, como interesado, para la vista del aludido expe-

) diente, dentro del plazo de 15 dias habiles, contados desde el
Nombre y apellidos: Maria Magdalena Garcia Martos.

D.N.I.: 16.584.834-V

siguiente al de la publicacién de este anuncio, a fin de que pue-
da formular las alegaciones que considere oportunas, pasados

Numero Expediente Sancionador: 230/2006 los cuales sin que se hayan efectuado, se continuard con la tra-
Ultimo domicilio conocido: Logrofio, C/ Guardia Civil, 4,5°- 1. | mitacién del mismo.
Norma infringida: Art. 25.1) de la Ley Organica 1/1992, de Soria, 4 de diciembre de 2006.— El Subdelegado del Go-
21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana bierno, German Andrés Marcos. 3972
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace pu-
blica notificacién de la iniciacién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Trafi-
co, a las personas o entidades denunciadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el ul-
timo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les asis-
te el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicién de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién del presente en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Si en la columna “Requerimiento” aparece el nimero (1), se requiere del denunciado que se cita, titular del vehiculo objeto
de la denuncia para que identifique al conductor del mismo en la fecha indicada, haciéndole saber que si incumple la obligacién
legal de identificacion del conductor del vehiculo, se iniciard expediente sancionador por infraccién el articulo 72.3 de la Ley so-
bre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990, (B.O.E. 63, de 14
de marzo), segtin redaccién dada por la Ley 17/2005 de 19 de julio, (B.O.E. 172 de 20 de julio)

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer prue-
bas, se dictardn las oportunas Resoluciones.

ART?.= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension. Req.= Requerimiento. Ptos.= Puntos

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA | SUSP. [PRECEPTO | ART® |PTOS |REQ.
EUROS

420401775630 | ASSESSORIA | PROJECTES MAS B61385944 | BARCELONA 24.05-2006 RD 1428/03 | 048. m
429401768668 | S DE ARROLA 51082317 | BARCELONA 06-09-2008 310,00 RDL 339/80 | 072.3
420401770450 | SERVICIOS CONTROL HERMANAS B63793095 | EL PRAT DE LLOBREGAT 12-06-2006 RD 1428/03 | 048. M
429401775168 |H NEIRA X3353771A | L HOSPITALET DELLOB 04-10-2006 600,00 RDL 339/90 | 072.3
420401782803 | A GERALDES 38416048 | L HOSPITALET DELLOB 28-09-2006 RD 1428/03 | 048. m
420401980819 | C CLASCA 79270362 | LA ROCA DEL VALLES 12-08-2006 RD 1428/03 | 048. n
420043171503 | T GARCIA 35009135 | VILANOVA | LA GELTRU 29-08-2006 60,00 ROL 8/2004 | 003.B
420043187663 |!GARCIA 71273958 | BURGOS 21-08-2006 | 1.500,00 RDL 8/2004 | 003.A
420043478177 | A CAMPOS 28938999 | CACERES 11-09-2006 150,00 RD 2822/98 | 049.1
420043234367 | A MANSO 03455391 | HUESCA 28.08-2006 60,00 RODL 8/2004 | 003.B
420043493361 | EILIEV X40158620 | GUISSONA 25-09-2006 150,00 RD 2822/98 | 010.1
420043492769 | M CUELLAS 10080988 | BARCENA DEL BIERZO 27-09-2006 150,00 RD 2822/98 | 010.1
420043171436 | M MABROK X4044583X | ALDEANUEVA DE EBRO 19-08-2006 450,00 RD772/97 | 001.2
420043214113 | N TURCITU X6749717E | ALCALA DE HENARES 04-10-2006 450,00 RD772)97 | 001.2
420043214046 |1 SCUMPU X4252975E | COSLADA 22-09-2006 150,00 RD 2822/98 | 010.1
429401769041 | L NCHASO X2798383F | FUENLABRADA 02-10-2006 310,00 RDL 339/90 | 072.3
420043214058 | A EL MOUKHLOUF! X4446758F | FUENLABRADA 23.09-2006 60,00 RDL 8/2004 | 003.B
420043232917 | D REDONDO 49002498 | FUENLABRADA 18-08-2006 RD 1428/03 | 087.1 n
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA | SUSP. |PRECEPTO | ART® |PTOS [REQ.
EUROS
420043215385 | A GARCIA 52189673 | GETAFE 22-10-2008 150,00 RD 2822/98 | 010.1
420401785762 | M MiHAI X2627812Q | MADRID 08-10-2006 200,00 RD 1428/03 | 048. 3
420043214824 | M MIHAI X26278120 | MADRID 08-10-2006 450,00 RD 772/97 | 001.2
420043488444 | R MORAIS X3244226F | MADRID 19-08-2006 150,00 RD 2822/98 | 010.1
420043488456 | R MORAIS X3244226F | MADRID 19-08-2006 | 1.500,00 RDL 8/2004 | 003.A
420043231299 | M SLIWINSKI X3795122F | MADRID 17-08-2006 150,00 RD 2822/98 | 010.1
420401983717 | B JALADINE X4321931R | MADRID 08-09-2006 RD 1428/03 | 050. (1
420401780636 | A YAKIMOV X6647004G | MADRID 14-10-2006 RD 1428/03 | 048. {1
420043471640 | F MONTEALEGRE X7107240X | MADRID 02-08-2006 450,00 RD772/97 | 001.2
420043229591 | M JUNQUERA 00363815 MADRID 12-10-2006 450,00 1 RD 1428/03 | 020.1 4
420401772585 | J HERMIDA 01366104 MADRID 12-05-2006 140,00 RD 1428/03 | 048.
420450000023 | C ORDONO 05238510 | MADRID 01-11-2006 RD 1428/03 | 048. (N
420401783613 | M RODRIGUEZ 33157257 | MADRID 21-10-2006 RD 1428/03 | 048. {n
429401775107 | A PEDRERO 50023712 MADRID 11-09-2006 310,00 RDL 339/80 | 072.3
420043487282 { M ALVAREZ 50877195 MADRID 09-09-2006 | 2.600,00 ROL 8/2004 | 003.A
420043215294 | C GOMEZ 50980143 MADRID 14-10-2006 450,00 1 RD 1428/03 | 009.3 4
420043216020 | C GOMEZ 50980143 MADRID 14-10-2006 450,00 RD 772/97 001.2
420043031602 | J MORILLA 51650510 | MADRID 25-10-2006 | 1.500,00 RDL 8/2004 | 003.A
420401774971 |1 HEREDIA 51881609 | MADRID 08-09-2006 RD 1428/03 | 048. (1)
420043179629 |1 TORRES 53136899 | PARLA 04-10-2006 600,00 1 RD 1428/03 | 020.1 6
429401774589 | M CORONILLA 50689352 | PINTO 04-10-2006 310,00 RODL 339/90 | 072.3
420401773991 | M GONZALEZ 00683832 | POZUELD DE ALARCON 13-06-2006 140,00 RD 1428/03 | 050.
420401776190 | F SUANZES 07251966 | POZUELD DE ALARCON 06-06-2006 140,00 RD 1428/03 | 048.
420043487907 | F NDONG X5988624E | TORREJON DE ARDOZ 15-09-2006 60,00 RDL 8/2004 | 003.B
420043178054 |J CORBALAN 29059780 | ARCHENA 19-05-2006 150,00 RD 2822/98 | 011.
429401766337 | 0 ECHARTE 29145571 ANORBE 28-06-2006 310,00 RDL 339/90 | 072.3
420043097236 | TRANSPORTES USABIAGAHERMA | B31096282 | ARTAZU 16-10-2006 150,00 RD 2822/98 | 010.1
420401783315 | B FERNANDEZ 33418359 | PAMPLONA 17-10-2006 380,00 1 RD 1428/03 | 048. 6
420043223837 | SAT NUMERO CUATRO SIETE CI F31226939 | TUDELA 10-10-2006 150,00 RD 2822/98 | 010.1
420043214381 | J GONZALEZ 10595925 | OVIEDO 01-10-2006 60,00 RDL 8/2004 | 003.B
420043492605 | A GUISADO 36084649 VIGO 18-09-2006 150,00 RD 2822/98 | 010.1
429401774498 | J MERINO 11725324 | ALMAZAN 02-10-2006 310,00 ROL 339/90 | 072.3
420043115690 | D CUESTA 72890707 | SORIA 12-09-2006 150,00 RD 2822/98 | 016.
420043480469 | M CABREJAS 72876446 | OLVEGA 19-09-2006 300,00 1 RD 1428/03 | 087.1 4
420043487294 | F NUNEZ 50798295 | SERON DE NAJIMA 10-09-2006 60,00 RODL 8/2004 | 003.B
420043470154 | RECAMBIOS PACO DE SORIA S B42126227 |SORIA 29-08-2006 150,00 RD 2822/98 | 0124
420042930467 | M DIARRA X3085380E | SORIA 09-08-2006 | 1.500,00 ROL 8/2004 | 003.A
420043232577 | R ELHASSOUN! X3118020W | SORIA 06-08-2006 RD 1428/03 | 094.2 (1
420401780818 | J GARCIA 13067283 | SORIA 16-10-2006 RD 1428/03 | 050. 4]
420042892004 | J CARPINTERO 16791835 | SORIA 03-09-2006 150,00 RD 2822/98 | 011.19
420401776438 | M SOTG 16798479 | SORIA 07-06-2006 200,00 RD 1428/03 | 048.
420043492538 | G FRESNEDA 16805388 | SORIA 04-09-2006 150,00 RD 2822/98 | 010.1
420043490402 | G FRESNEDA 16805388 | SCRIA 04-09-2006 | 1.500,00 RDL 8/2004 | 003.A
420043477367 | A MUNOZ 30553158 | SORIA 10-09-2008 300,00 1 RD 1428/03 | 087.1 4
420043479698 |J RAMOS 72881645 | SORIA 07-10-2006 600,00 1 RD 1428/03 | 020.1 4
420043202032 | S YOUCEF 72966734 | SORIA 19-10-2006 150,00 RD 2822/98 | 010.1
420043234136 | FRIUS 39836149 | TARRAGONA 15-08-2006 150,00 RD 1428/03 | 151.2 4
420043494341 | VPUSCAS X6368341D | ANDORRA 12-10-2006 450,00 1 RD 1428/03 | 044. 6
420043222213 | WINCANTON TRANSEUROPEAN ES | B96988720 | CARCAIXENT 03-10-2006 60,00 ROL 8/2004 | 003.B
420401774909 | TOPDESIGN EQUIPMENT SL B96187695 |QUART DE POBLET 06-09-2006 RD 1428/03 | 048. [\]]
420043224179 | ACEITES SOYFONSAL SL B96709886 | VALENCIA 11-10-2006 150,00 RD 2822/98 | 010.1
420043230222 | G BOLFAS X5500512Q | VALLADOLID 13-08-2006 RD 1428/03 | 106.2 (n
420043490487 | S SANCHEZ 09282665 | VALLADOLID 16-09-2006 150,00 RD 2822/98 | 011.3
420401769951 |V TYVODAR X5550817C | AMURRIO 21-09-2006 300,00 1 RD 1428/03 | 052. 4
420043228033 | D RODRIGO 72872432 | TARAZONA DE ARAGON 07-07-2006 60,00 ROL 8/2004 | 003.B
420043031572 | TECNUGAN SL B50575208 |UTEBO 23-10-2006 150,00 RD 2822/98 | 010.1
420043480822 | TECNUGAN SL B50575208 |(UTEBO 23-10-2006 150,00 RD 2822/98 | 032.3
429401768747 | ALPASERSL B50535475 | ZARAGOZA 06-09-2006 400,00 ROL 339/90 | 0723
420043032242 | COTEFABLO SL B50595487 | ZARAGOZA 16-10-2006 150,00 RD 2822/98 | 0125
420401785520 | T HUMBONI X2182038M | ZARAGOZA 26-10-2006 200,90 RD 1428/03 | 048. 3
429401769363 | S VELASCO X3310704S | ZARAGOZA 25-09-2006 400,00 ROL 339/90 | 0723
420043489655 | EDICY X5904533L | ZARAGOZA 02-09-2006 150,00 RD 2822/98 | 007.2
420043475528 | A BARBOSA X6165578Z | ZARAGOZA 25-08-2006: 150,00 RD 1428/03 | 117.1
420043492824 | C MORENG 17137965 | ZARAGOZA 01-10-2006 150,00 RD 2822/98 | 010.1
420043491297 | D GARGALLO 17760139 | ZARAGOZA 14-07-2006 60,00 RDL 8/2004 | 003.B
420401776931 | A GABARRE 17864422 | ZARAGOZA 23-09-2008 RD 1428/03 | 048. (1}
420401785646 | F TIERZ 18018929 | ZARAGOZA 26-10-2006 RD 1428/03 | 048. {1}
420043485200 | D ARNAU 29113693 | ZARAGOZA 01-08-2006 10,00 RD772/97 | 0014
429401769235 | A CATALAN 29123044 | ZARAGOZA 04-10-2006 310,00 ROL 339/90 | 072.3
Soria, 1 de diciembre de 2006.— La Jefa Provincial de Trafico, Maria Francisca Delgado Martin. 3969
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace pu-
blica notificacién de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad com-
petente segtin la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistraciéon General del Estado, a las personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la noti-
ficacion en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.
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Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse recurso de alzada dentro del plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspon-
diente, ante el Director General de Tréafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a 60,10 euros recaidas en el
ambito de Comunidades Auténomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo caso la interposicién sera ante el Delegado
del Gobierno de la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se proce-
derd a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.

ART?.= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension. Req.= Requerimiento. Ptos.= Puntos

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA | SUSP. [PRECEPTO | ART® |PTOS |REQ.
EUROS
420043119657 |L DAHBANI X3937190G | ALBACETE 28-04-2006 450,00 RD772/97 | 001.2
420043492381 | M JIMENEZ 05118302 | HELLIN 18-08-2006 60,00 RD 1428/03 | 015.1
420043220277 | T KUMPF X3335873E | EL EJIDO 25-05-2006 10,00 RD 2822/98 | 026.1
420401983079 | A MARTIN 34736642 | BARBERA DEL VALLES 15.08-2006 200,00 RD 1428/03 | 048. 3
420043177300 | L JUNUZI X2143477S | BARCELONA 29-04-2006 450,00 RD 772/87 | 001.2
420043185990 | D REDOUAN X3796957W | BARCELONA 13-07-2006'y 150,00 RD 1428/03 | 1512 | 4
420043485169 |ALID X7032499L | BARCELONA 30-07-2006 10,00 RD 2822/98 | 026.1
420043488407 | F SANTIAGO 26417334 | BARCELONA 15-08-2006 60,00 RDL 8/2004 | 003.B
429401756472 | M MARTIN 36930950 | BARCELONA 19-07-2006 310,00 RDL 339/96 | 072.3
429401772544 | F MAKOL 38510391 | BARCELONA 31-07-2006 310,00 RDL 339/90 | 072.3
429401767780 | S GONZALEZ 40970546 | BARCELONA 31-07-2006 310,00 RDL 339/90 | 072.3
420401774715 | S BELLMUNT 46561167 | BARCELONA 07-08-2006 140,00 RD 1428/03 | 048. 2
420043488894 | S SALVAT 46976523 | BARCELONA 15.08-2006 150,00 RD 1428/03 | 1171
420043474986 | J ESTALLO 78078328 | L HOSPITALET DELLOB 23-08-2006 90,00 RD 1428/03 | 154.
420401980273 |1 DONCEL 38834988 | MATARO 10-08-2006 100,00 RD 1428/03 | 048.
420043196639 | J MARTIN 37276843 | MOLLET DEL VALLES 03-06-2006 450,00 RD 2822/98 | 010.1
429401763944 | A FERNANDEZ 05861294 | S COLOMA GRAMENET 26-06-2006 310,00 RDL 339/90 | 072.3
420043191423 | C GARCIA 16615879 | TERRASSA 14-05-2006 150,00 RD 1428/03 | 117.2
420401756415 | M SAAVEDRA 33940713 | VIC 15-04-2006 200,00 RD 1428/03 | 050.
420043492514 |J COSTA X4667749Z | ALBURQUERQUE 31-08-2006 90,00 RD 1428/03 | 130.1
420043212001 | A MACIAS 08860846 | BADAJOZ 13-09-2006 70,00 RD 1428/03 | 106.2
420043177773 |V CONSTANTIN X7380312A | MERIDA 06-05-2006 150,00 RD 1428/03 | 018.2
420043475504 | M SANTOS 75745925 | BARBATE 24-08-2006 150,00 RD 1428/03 | 143.1 4
420043488377 |1 MIRTCHEV X2043608N | PINGFRANQUEADO 15-08-2006 150,00 RD 1428/03 | 018.2 3
420043183906 |J CASTRO 75093811 | ALMONTE 21-05-2006 150,00 RD 2822/98 | 016.
420043155753 | J BLASCO 25906126 | MARTOS 04-05-2006 150,00 RD 2822/98 | 011.1
420401757274 | A SOULE X1801827F |LLEIDA 04-05-2006 150,00 RD 1428/03 | 050.
420043119347 | M EL HANAFI X53876510 | LLEIDA 09-04-2006 150,00 RD 772/97 | 001.2
429401762915 | M ZARDOUA 47982632 | MOLLERUSSA 21-06-2006 310,00 RDL 339/90 | 072.3
420043471225 |L ILARRAZA 16501444 | AUSEJO 17-08-2006 150,00 RD 772/97 | 0164
420401980790 | A BOBADILLA 16544019 | CALAHORRA 13-08-2006 100,00 RD 1428/03 | 050.
420043199951 | M GARCIA 16553567 | LOGRONO 08-06-2006 60,00 RDL 8f2004 | 003.B
420043200588 | J DE SOUSA X2763991N | ALCALA DE HENARES 19-06-2006 150,00 RD 2822/98 | 010.1
420043200618 | J DE SOUSA X2763991N | ALCALA DE HENARES 19-06-2006 60,00 RD 2822/98 | 032.1
420043222780 | J FAUCHA 03079546 | ALCALA DE HENARES 01-07-2006 150,00 RD 2822/98 | 010.1
420401772512 | J CORRALES 08967243 | ALCALA DE HENARES 10-05-2006 300,00 1 RD 1428/03 | 048.
420043176940 | M HAIDU X4093074V | COLLADO VILLALBA 17-06-2006 450,00 RD772/37 | 001.2
420043179277 | J ROMERO 70954573 | COSLADA 23-05-2006 150,00 RD 1428/03 | 018.2
420043489382 | F RUBIO 02498247 | FUENLABRADA 20-08-2006 150,00 RD 1428/03 | 118.3 3
420043233259 |0 FAIDA X3911406A | GETAFE 25-08-2006 150,00 RD 1428/03 | 117.1 3
429401759953 |J DOMINGUEZ 52508243 | GETAFE 31-07-2006 310,00 RDL 339/90 | 072.3
429401759072 |1 CONTRERAS 53448538 | LEGANES 31-07-2006 310,00 RDL 339/90 | 072.3
420043487671 | J PENALVER 08954832 | LOS SANTOS DE HUMOSA | 09-08-2006 70,00 RD 1428/03 | 106.2
429401764298 | CREACION Y PRODUCCION GRAF A78441466 | MADRID 07-08-2006 400,00 RDL 339/90 | 072.3
429401758651 | TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE B78347705 | MADRID 12.07-2006 310,00 RDL 339/90 | 072.3
429401766374 | TONYBOY SL B81749962 | MADRID 31-07-2006 310,00 RDL 339/90 | 072.3
429401758808 | CALA PREGONDA SL 882485327 | MADRID 19-07-2006 310,00 RDL 339/90 | 072.3
420043157970 | GESTENUT SL B83834077 | MADRID 28-06-2006 150,00 RD 2822/98 | 010.1
420043489308 | M MURESAN X2602209N | MADRID 12-08-2006 150,00 RD 1428/03 | 106.2
420043486617 | EEDU X2872078E | MADRID 13-08-2006 10,00 RD772/97 | 0014
420043476650 | G VALENCIA X3171131Y | MADRID 02:09-2006 150,00 RD 1428/03 | 117.1
420043473921 | G LIMA X3706690X | MADRID 20-08-2006 120,00 RD 1428/03 | 084.1
420401759600 | C POCO X3745894E | MADRID 04-04-2006 140,00 RD 1428/03 | 048.
420043188916 | J ABADIA X3951569P | MADRID 28-06-2006 150,00 RD 2822/98 | 018.1
429401764274 | SPINTO 02296375 | MADRID 07-08-2006 310,00 RDL 339/30 | 072.3
429401767950 |J PEREZ 02620164 | MADRID 2108-2006 760,00 RDL 338/30 | 072.3
420043175090 | J LEON 02673322 | MADRID 20-06-2006 60,00 RDL 8/2004 | 003.B
429401758730 | R PRESA 05377770 | MADRID 2806-2006 310,00 ROL 339/90 | 072.3
429401763233 | M BUEND 05384088 | MADRID 28-06-2006 310,00 RDL 339/90 | 072.3
420401984035 | C GARCIA 07227221 | MADRID 17-08-2006 140,00 RD 1428/03 | 048. 2
420401775537 | S CALVO 11825183 | MADRID 25-05-2006 PAGADO | 1 RD 1428/03 | 050.
429401765450 | C GARCES 36080157 | MADRID 31-05-2006 400,00 RDL 339/30 | 0723
420043179071 || GONZALEZ 50710602 | MADRID 13-06-2006 60,00 RDL 8/2004 | 003.B
420043484724 | D ACEDO 50961144 | MADRID 31-07-2006 10,00 RD 2822/98 | 026.1
420401982841 || JIMENEZ 51081601 | MADRID 28-07-2006 140,00 RD 1428/03 | 050. 2
429401759060 |A SIMON 51633649 | MADRID 31-07-2006 310,00 RDL 339/90 | 072.3
420401768193 | N MARQUEZ 51915219 | MADRID 11-05-2006 140,00 RD 1428/03 | 048.
420401984310 | F CAICEDO X4117393W | MAJADAHONDA 20-08-2006 100,00 RD 1428/03 | 048.
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EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA | SUSP.|PRECEPTO | ART® |PTOS |REQ.
EUROS
429401756356 | SUMINISTROS SERIGRAFICOS G B82487638 | MEJORADA DEL CAMPO 31.07-2006 310,00 RDL 339/S0 | 072.3
429401759643 | M FERNANDEZ 51906420 | MEJORADA DEL CAMPO 31.07-2006 310,00 RDL 339/90 | 072.3
429401763440 | TIMYSA SL B78075256 |PARACUELLOS JARAMA 19-07-2006 310,00 RDL 339/90 | 072.3
420401756671 |L ENSENANT 07494607 POZUELO DE ALARCON 19-04-2006 140,00 RD 1428/03 | 048.
420043176161 | S KASMI X1920688G | SAN LORENZO ESCORIAL 10-05-2006 450,00 RD 772/97 | 001.2
429401759965 | AHUJA UNION SL B83555227 | TORREJON DE ARDOZ 07-08-2006 310,00 RDL 339/90 | 0723
420043223990 | A CARMONA 05374908 TORREJON DE ARDOZ 13-06-2006 60,00 RDL 8/2004 | 003.8B
420043224623 | A YOUNES X3817837N |LORCA 09-08-2006 10,00 RD 2822/98 | 026.1
420043224581 | A YOUNES X3817897N |LORCA 09-08-2006 10,00 RD 2822/98 | 026.1
420043119748 | M CHAAIJ X4972612N | ARGUEDAS 16-05-2006 60,00 RDL 8/2004 | 003.B
429401767810 |J JUANBELTZ 15749889 | BARANAIN 07-08-2006 310,00 RDL 339/90 | 072.3
420401764783 | F ZARATIEGUI 15843603 | BARANAIN 06-05-2006 140,00 RD 1428/03 | 050.
429401766210 | S DIAZ X4572262T | BERRIOZAR 28-06-2006 310,00 RDL 339/90 | 072.3
429401767822 |J ATIENZA 72623900 | CORELLA 19-07-2006 310,00 RDL 339/90 | 072.3
420043186270 | A EL HASNAOUI X3244494E | FUNES 20-05-2006 150,00 RD 2822/98 | 019.1
420401758400 { A BERIAIN 29156298 | MENDIGORRIA 14-03-2006 140,00 RD 1428/03 | 048.
420043477112 | A QUINTERD X4174846R | MILAGRO 05-09-2006 90,00 RD 1428/03 | 167.
420043212785 | L VELKOV X6375493P | PAMPLONA 02-09-2006 90,00 RD 1428/03 | 154.
420043225585 |J HUARTE 15799925 | PAMPLONA 29-06-2006 60,00 ROL 8/2004 | 003.8
420043031249 |J CRUZ 18200975 | PAMPLONA 20-06-2006 - 10,00 RD772/97 | 0014
420043240513 | D ALBERTOQ 72696396 PAMPLONA 05-09-2006 150,00 RD 1428/03 | 094.2 2
429401767299 | J BREGEL 12685337 | GUARDO 31-07-2006 400,00 RDL 339/90 | 072.3
420401758849 | F MARQUES 43065937 PALMA MALLORCA 18-03-2006 140,00 RD 1428/03 | 048.
420043184650 | D BRAVO X63274498B | ALMAZAN 08-06-2006 150,00 RD 2822/98 | 010.1
420043184686 | D BRAVO X6327449B | ALMAZAN 08-06-2006 800,00 RDL 8/2004 | 002.1
420043114933 |H NAJI X4271394H | SAN PEDRO MANRIQUE 06-05-2006 450,00 RD 2822/98 | 010.1
420043221713 |H CHEN X2892748S | SORIA 30-06-2006 150,00 RD 2822/38 | 019.1
420043184741 | L MARTINEZ X3815373Z | SORIA 31-08-2006 60,00 RD 1428/03 | 009.1
429401767342 | M ANDRES 72885813 | SORIA 31.07-2006 310,00 ROL 339/90 | 0723
420043185400 | S ESCRIBANO 72868153 | VINUESA 19-07-2006 90,00 RD 1428/03 | 094.2
420401983237 | AROIG 40932697 | AMPOSTA 21-08-2006 100,00 RD 1428/03 | 050.
420401983018 | M VALLET 39875213 | BONAVISTA 15-08-2006 100,00 RD 1428/03 | 048.
420043488791 |1 SAVA X3807204Z |CAMP CLAR 11-08-2006 70,00 RD 1428/03 | 106.2
420043212530 |J FIGUERQA 78528775 | SANTA URSULA 07-07-2006 60,00 RD 1428/03 | 031.
420043173093 |J FIGUEROA 78528775 | SANTA URSULA 07-07-2006 150,00 RD 1428/03 | 018.2 3
420043173100 |J FIGUERQA 78528775 | SANTA URSULA 07-07-2006 60,00 RDL 8/2004 | 003.8
420043187201 |E DE LA FUENTE 12366480 | ISCAR 13-05-2006 150,00 RD 2822/38 | 0125
420043234161 | C DEL CURA 12377805 | VALLADOLID 17-08-2006 150,00 RD 1428/03 | 046.1
420043174711 |L EL MUSTAFA X2009851L | ARIZA 20-05-2006 150,00 RD772/97 | 001.2
420043178406 |EET TAMIMI X2279188A | ARIZA 09-06-2006 90,00 RD 2822/98 | 049.1
429401764160 | P GIMENG 17065662 EPILA 19-07-2006 600,00 ROL 339/90 | 072.3
420043178182 | ALARRIBA 25454966 | SAN MATEO DE GALLEGO 24-06-2006 | 1.500,00 RDL 8/2004 | 003.A
420043491522 | B IVANOV X5577552Y | TAUSTE 10-07-2006 300,00 1 RD 142803 | 003.1 4
420043178420 | E CHOUAKHI X09416088 | ZARAGOZA 09-06-2006 150,00 RD 2822/98 | 019.1
420043178418 | E CHOUAKHI X0941608B | ZARAGOZA 09-06-2006 150,00 RD 2822/98 | 019.1
429401756228 | A JAAI X5233466T | ZARAGOZA 19-06-2006 310,00 RDL 339/90 | 072.3
420043478890 | L CHAMORRO 16811826 | ZARAGOZA 04-09-2006 90,00 RD 1428/03 | 167.
429401758572 | M ABOS 17196756 | ZARAGOZA 26-06-2006 310,00 RDL 339/90 | 072.3
420043179060 | £ SALVADOR 17804710 | ZARAGOZA 13-06-2006 150,00 RD 2822/98 | 010.1
420043487543 | P TREBOL 17866373 ZARAGOZA 04-08-2006 10,00 RD 2822/98 | 026.1
420043487531 | P TREBOL 17866373 | ZARAGOZA 04-08-2006 106,00 RD 2822/98 | 026.1
420043486861 | P TREBOL 17866373 | ZARAGOZA 04-08-2006 150,00 RD 1428/03 | 151.2 4
429401759722 | D LEBRERG 29136489 ZARAGOZA 19-07-2006 310,00 RDL 339/90 | 072.3
420401982725 |G HERRERD 44905527 ZARAGOZA 18-07-2006 100,00 RD 1428/03 | 048.
429401765734 | J ANDRADE 72979849 ZARAGOZA 19-06-2006 600,00 RDL 339/90 | 072.3
420043212098 |{D JUCA X3691686W | CASETAS 02-07-2006 150,00 RD 2822/98 | 012.5
420401756105 |J VALLESPI 17729038 | GARRAPINILLOS 01-04-2006 140,00 RD 1428/03 | 048.
Soria, 1 de diciembre de 2006.— La Jefa Provincial de Trafico, Maria Francisca Delgado Martin. 3970

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace pu-
blica notificacién de la iniciacién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Trafi-
co, a las personas o entidades denunciadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el l-
timo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les asis-
te el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién del presente en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Si en la columna “Requerimiento” aparece el niimero (1), se requiere del denunciado que se cita, titular del vehiculo objeto
de la denuncia para que identifique al conductor del mismo en la fecha indicada, haciéndole saber que si incumple la obligacién
legal de identificacion del conductor del vehiculo, se iniciara expediente sancionador por infraccién el articulo 72.3 de la Ley so-
bre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990, (B.O.E. 63, de 14
de marzo), segtin redaccion dada por la Ley 17/2005 de 19 de julio, (B.O.E. 172 de 20 de julio).
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Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer prue-
bas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

ART".= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension. Req.= Requerimiento. Ptos.= Puntos

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA | suse. |prECEPTO | ART® |PTOS |REQ.
EUROS

420043484920 |J ARANGO X3687856J | SANTA COLOMA FARNERS | 11-08-2006 60,00 RD 1428/03 | 014.1A
420043211951 | E DE LA TORRE 02087422 | LOECHES 06-09-2006 150,00 RD 2822/98 | 012.
420401783479 | G PEDICONI X2950845Z | MADRID 21-10-2006 140,00 RD 1428/03 | 048. 2
420043231378 | P COCIORVA X3103235Y | MADRID 10-09-2006 450,00 RD772/97 | 001.2 4
420043493856 | J RIERA 46036048 | VILLARES DE LA REINA 12-10-2006 150,00 RO 1428/03 | 117.1
420043232644 | A DELGADO 52235150 | DOS HERMANAS 12-08-2006 RD 1428/03 | 090.1 (H
420043482454 | T EGEA 04152505 | TALAVERA DE LA REINA 05-10-2006 450,00 RD772/97 | 001.2 4
420043223011 |J GARRIDO 12244510 | ALBEAMAYOR S MARTIN 16-10-2006 | 2.600,00 RDL 8/2004 | 003.A
420043223771 | J FERREIRA X1895966F | VALLADOLID 04-10-2006 { 1.500,00 RDL 8/2004 | 003.A
420043478130 | J FERREIRA X1895966F | VALLADOLID 04-10-2006 156,00 RD 2822/98 | 010.1
420401721541 |L MARTIN 09343826 | VALLADOLID 12-10-2006 RD 1428/03 | 048. 1
420043494377 | B GUILARTE 12236003 | VALLADOLID 19-10-2006 150,00 RD 2822/98 | 010.1

Soria, 7 de diciembre de 2006.- La Jefa Provincial de Tréafico, Maria Francisca Delgado Martin. 3993

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace pu-
blica notificaciéon de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad com-
petente segtin la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistraciéon General del Estado, a las personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la noti-
ficacion en el tltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse recurso de alzada dentro del plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspon-
diente, ante el Director General de Trafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a 60,10 euros recaidas en el
ambito de Comunidades Auténomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo caso la interposicién sera ante el Delegado
del Gobierno de la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se proce-
derd a su exaccién por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.

ART°.= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension. Req.= Requerimiento. Ptos.= Puntos

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA | SUSP. |PRECEPTO | ART® |PTOS [REQ.
EUROS
420043196342 | J MUNOZ 38391883 | BARCELONA 18-04-2006 60,00 ROL 8/2004 | 003.8
420043487117 | MERCARGA SL B06314363 | JEREZ DE CABALLEROS 25.07-2006 150,00 RD 2822/98 | 018.1
420401984205 | A CARRANZA 30539914 | ABANTO CIERV-ABANTO ZIER] 19-08-2006 140,00 RD 1428/03 | 052. 2
420401983377 |J PUERTAS 16039743 | ALGORTA GETX0 24-08-2006 100,00 RD 1428/03 | 050.
420401764746 | J DALMAU 77901204 | LES PLANES 06-05-2006 200,00 RD 1428/03 | 050.
420043137635 | K EL AADAQUI X31093400 | RIPOLL 19-06-2006 450,00 RD772/97 | 001.2
420043485194 | A VALDES 37782073 | SUS 01-08-2006 70,00 RD 1428/03 | 106.2
420043137600 | L GUASCO X34780760 | CALAHORRA 07-06-2006 60,00 ROL 8/2004 | 003.8
420043185850 | E NSUE X0810967X | VILLAR DE TORRE 27-05-2006 150,00 RD772/97 | 001.2
420043240616 |L BIBANG 47458357 | ALCORCON 15:09-2006 150,00 RD 1428/03 | 117.1
429401754943 | M CANO 05342267 | CERCEDILLA 27-03-2006 400,00 ROL 339/90 | 072.3
420401981085 | 0 JIMENEZ 25697061 | MALAGA 11-08-2006 100,00 RD 1428/03 | 050.
420043221348 | M SANCHEZ 04187114 | TALAVERA DE LA REINA 23-06-2006 150,00 RD 2822/38 | 019.1
420043477124 | A SANCHEZ 09174853 | ALZIRA 06-09-2006 150,00 RD 1428/03 | 0182 3
Soria, 7 de diciembre de 2006.- La Jefa Provincial de Trafico, Maria Francisca Delgado Martin. 3994

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA

EDICTO de notificacion de la Providencia de Apremio a
deudores no localizados.

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables
que figuran en la relacién adjunta, por deudas a la Seguridad
Social cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo

se indica en la citada relacién, ha dictado la siguiente,

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que
me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad So-
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cial, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de ju-
nio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-6-04), ordeno la ejecucion
contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes
a la determinacién del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacién de la providencia de apremio, confor-
me prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin, mediante la publi-
cacion del presente anuncio en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento del dltimo domicilio conocido del deudor y en el Bo-
letin Oficial correspondiente.

La presente notificaciéon se publica con el fin de reque-
rir al deudor para que efecttie el pago de la deuda en el pla-
zo de quince dias naturales siguientes a la presente publica-
cién ante la correspondiente Unidad de Recaudacién Ejecuti-
va, con la advertencia de que en caso contrario se procedera
al embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante pa-
ra el pago de la deuda por principal, recargo, intereses en su
caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con

lo dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento General
de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse recurso de alzada ante la Admi-
nistracion correspondiente dentro del plazo de un mes a
partir del dia siguiente a su notificacion, por alguna de las
causas sefaladas en el articulo 34.3 de la Ley General de la
Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justifi-
cadas, suspendiéndose al procedimiento de apremio hasta la
resolucién del recurso.

Dichas causas son: pago, prescripcion, error material o
aritmético en la determinacién de la deuda, condonacién,
aplazamiento de la deuda o suspensién del procedimiento, fal-
ta de notificacion de la reclamacién de la deuda, cuando ésta
proceda, del acta del liquidacién o de las resoluciones que las
mismas o las autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicién de recurso
de alzada sin que se haya resuelto, podréd entenderse desesti-
mado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comdun (B.O.E. 27-11-92).

REG.  T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
9131 1§ 43092156804 GESTTON AMBIENTAL SORIA CL ALMAZAN 15 42004 SORIA 02 42 2006 010456439 0406 0406 1.112,48
0111 10 45100913131 RUTZ MORALES MIGUEL ¢T PALOMAR, 5/N 42300 BURGO DE OSM 03 42 2006 010374230 0306 0306 525,67
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 010007882641 LUMBRERAS ALFONSO EULALI CL PRACTICANTE DON G 42110 OLVEGA 06 42 2006 010101579 0905 Q905 9,99
0521 Q7 010007885641 LUMBRERAS ALFONSO EULALT CL PRACTICANTE DON G 42110 OLVEGA 03 47 2006 010398340 0408 0405 257,39
0591 97 420010631591 CONZALEZ PEREZ N CL SANZ OLIVEROS 9 ~ 42002 SORIA 93 42 2006 010407131 9406 9406 78037
0521 Q7 420011306753 RIVA OCHOA JOSE LUIS CL REAL 19191 RABANO s 03 42 20 10407737 0408 0406 580,97
0521 07 420011350102 MEDTINA ALVAREZ ISIDRO  CL REAL 47313 QUINTANAS DE 03 42 2006 010407939 Q406 0406 280,57
0237 07 450011824643 APARICIO GARE-GROGORLO 2 CT DON-FRANCISCO ORT 45330 CANGA DR DHE 03 42 2006 010408919 0406 0406 865,90
0521 Q7 420012306762 CARRASCO TARRO VICTOR MA CL NTRA. SRA. DE PAU 42320 LANGA DE DUE 03 42 2006 010410868 0306 0306 260,97
9521 07 420012306762 CARKASCO TAKRO VICTOR MA CL NTRA. SEA. DE PAU 47320 LANGA DE DUE 03 47 2006 010410563 0206 0106 28091
0521 07 500073113664 LUMBRERAS AGUADO JOSE DA T PRACTICANTE DON G 42110 OLVEGA 06 47 2006 010101680 0905 G905 10,04
0521 07 500073113664 LUMBRERAS AGUADO JOSE DA CT PRACTIGANTE DON G 42110 OLVEGA 03 42 5006 010421477 0408 0406 249,85
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
9§11 97 421002204209 CHART --= MHAMMED PP DE_SAN FRENCISCO 42003 SORIA 03 42 2006 010395815 0306 0306 87,11
0611 07 421002588491 UNGUR --- DUMITRU IOAN CL GERARDO DIEGO 7 42150 VINOESA 03 47 2006 010397431 0306 0306 87,11
Soria, 5 de diciembre de 2006.— La Jefa de Negociado, M* Angeles Arauzo Garcia. 3971

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

SORIA
URBANISMO

intentada sin éxito la notificacién personal a los interesa-
dos, de conformidad con lo establecido en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de Enero, por el pre-
sente anuncio que también se expone en el tablén de edictos
del Excmo. Ayuntamiento de Soria, se hace ptblica la notifica-
cién al interesado que a continuacién se describe: D. José Ma-
nuel Gayan Pérez, en relacién con la solicitud de licencia pro-
movida por Omefaca Pérez, S.L., para la actividad de amplia-
cién de cocina para bar, a ubicar en la C/ Almazan, n° 3 de es-
ta Ciudad; se le participa que durante el plazo de 20 dias po-
dra examinar en el Departamento Municipal de Urbanismo, el

expediente incoado y presentar las reclamaciones y observa-
ciones que estime pertinentes.

Soria, 1 de diciembre de 2006.— La Alcaldesa, Encarna-
ciéon Redondo Jiménez. 3975

CERBON

ANUNCIO conjunto de proyecto, del pliego de clausulas y
de la licitacion del contrato de obras 2 viviendas de pro-
teccion piiblica en Cerbon.

La Asamblea Vecinal en sesién celebrada el dia 5 de di-
ciembre de dos mil seis aprobé por unanimidad el proyecto de
la obra, 2 viviendas unifamiliares de proteccion oficial en Cer-
bén por importe de 111.739,04 euros.

Lo que se expone al ptiblico por espacio de 15 dias con-
tados a partir de la insercién del presente anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia para que los interesados puedan in-
terponer las observaciones y reclamaciones que estimen opor-
tunas. Transcurrido dicho plazo sin que se produzcan obser-
vaciones o reclamaciones alguna, el proyecto se entendera
aprobado definitivamente.
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La Asamblea Vecinal en sesion celebrada el dia 5 de di-
ciembre de dos mil seis, aprobé el pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares que ha de regir la tramitacién para la
obra 2 viviendas unifamiliares de proteccién oficial en Cerbén,
el cual se expone al publico por el plazo de 8 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan presentar-
se reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia la licitaciéon para adjudicar
el contrato, si bien, la licitacién se aplazara cuando resulte ne-
cesario, en el supuesto de que se formulen reclamaciones con-
tra el citado proyecto o pliego.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Ayuntamiento de Cerboén.

b) Domicilio: Cl. La Plaza s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Cerbdn, 42181.

3.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: La ejecucién de obra 2 vivien-
das unifamiliares de proteccion oficial en Cerbén.

b) Plazo de ejecucién o entrega: 12 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION:

a ) Tramitacion ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
¢ ) Forma: subasta.

4 - PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: Importe total
111.739 04 euros.

5.- GARANTIAS:

Provisional El equivalente al 2% del tipo de licitacion.

Definitiva El equivalente al 4% del precio adjudicacién.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION:

a) Entidad: En la Secretarfa de esta Corporacién en horas
de 9,00 a 14,00.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLI-
CITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: dentro de los 26 dias na-
turales siguientes a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Documentacién a presentar: La que se indica en el
pliego de clausulas particulares que rige la contratacién con-
forme al modelo que en dicho pliego se establece.

¢) Lugar de presentacién: En la Secretaria de esta Corpo-
raciéon. Domicilio y cédigo postal: Cl La Plaza s/n Cerbon,
42181.

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Ayuntamiento.

b) Domicilio: CL La Plaza s/n.

) Fecha: A las 12 horas del tercer dia hébil siguiente a
aquél en que termine el plazo de presentacién de proposicio-
nes no considerandose habil a estos efectos los sabados.

Cerbén, 7 de diciembre de 2005.— El Alcalde, (Ilegi-

ble). 3965

ESPEJA DE SAN MARCELINO

Aprobado inicialmente el Presupuesto General para el
ejercicio de 2006, estara expuesto al publico en las oficinas de
la Casa Consistorial durante el plazo de quince dias habiles, a
contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para su examen y reclamacio-
nes por los interesados, ante el Pleno.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 112 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, 169 y 170 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales y Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Espeja de San Marcelino, 30 de noviembre de 2006.— El

Alcalde-Presidente, Francisco Martin Cabrerizo. 3974

ALCUBILLA DE LAS PENAS

Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de fecha 22 de noviembre de 2006, nu-
mero 133, por el presente se procede a su rectificacién, y don-
de dice “consultar el expediente completo en las dependencias
del Ayuntamiento de Mifio de Medinaceli...”, debe decir “.
consultar el expediente completo en las dependencias del
Ayuntamiento de Alcubilla de las Pefas... “

Alcubilla de las Pefias, 29 de noviembre de 2006.— El Al-

calde, José Angel Alonso de Francisco. 3976

NAFRIA DE UCERO

APROBACION definitiva expediente de modificacion de
créditos miimero 1/2006, suplementos de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 177.2
del Real Decreto Legislativo (RDL) 2/2004, de 5 de marzo por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y 28.2 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril se hace saber que, transcurrido el plazo de exposicion
al publico del Expediente de modificacién de créditos niimero
1/2006 del Presupuesto General de esta Entidad para el Ejer-
cicio econémico de 2006, de concesién de suplementos de cré-
dito, financiado mediante la utilizaciéon del Remanente Liqui-
do de Tesoreria y compromisos de ingreso concertados del
Ejercicio 2005, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Soria nimero 131, de fecha 17 de noviembre de 2006, sin
que se hayan formulado reclamaciones contra el mismo, que-
da aprobado definitivamente, expediente que contiene las mo-
dificaciones que a continuacién se expresan, resumidas a nivel
de capitulos:

ESTADO DE GASTOS
Aplicacion
presupuestaria Denominacion Importe
1-120 Retribuciones basicas..........ccccococrieririniirniiciecncnnes
1-16000 Seguridad Social a cargo del emperador
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ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacion Importe
87001 Remanente de Tesoreria para suplementos

de CréditO. i 140 €

Segtn lo dispuesto en el articulo 171.1 del RDL 2/2004 y
8 1 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso Administrativa, se podrd interponer di-
rectamente contra el citado expediente de modificaciéon de cré-
ditos, recurso contencioso administrativo, en el plazo de 2 me-
ses desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Soria.

Nafria de Ucero, 7 de diciembre de 2006.— El Alcalde,
Leodnides Carro Rodrigo. 3977

DURUELO DE LA SIERRA

Solicitada licencia ambiental a favor de Mobelpino, S.A.,
con domicilio en Poligono Industrial Sta. Ana, P 34, para am-
pliaciéon de nave industrial destinada a fabrica de muebles, en
la parcela P-2 de la Manzana 9 de dicho poligono Industrial.

En cumplimiento del art. 27 de la Ley 11/2003, de 8 de
abril, de Prevencién Ambiental de Castilla y Leén, se procede
a abrir periodo de informacién ptblica por término de veinte
dias desde la insercién del presente Edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que, quienes se vean afectados de al-
gun modo por dicha actividad, presenten las observaciones
que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra
depositado en las dependencias del este Ayuntamiento, pu-
diéndose consultar en las mismas durante horario de oficina.

Duruelo de la Sierra, 4 de diciembre de 2006.— El Alcal-
de, Roman Martin Simoén. 3978

NOLAY

La Asamblea vecinal en régimen de Concejo Abierto de
este municipio, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de Di-
ciembre de 2006, adopté entre otros el siguiente ACUERDO:
Solicitud de préstamo a la caja de crédito y cooperacion de los
servicios municipales de la Excma. Diputacién de Soria.

Por el Sr. Alcalde, se da cuenta a la Asamblea vecinal
de este municipio de la necesidad de solicitar un Préstamo a
la Caja de Crédito y Cooperacion a los Servicios Municipa-
les, dependiente de la Excma. Diputacién Provincia de Soria,
con destino a financiar la parte que ha de aportar este Ayun-
tamiento a la obra denominada “Sustitucién redes y pavi-
mentacion en C/ Ermita, Carretera, Del Medio, Horno y
Real 2% Fase”, la obra “Sustitucién redes abastecimiento en
Nolay” y la obra “Sustitucién redes con pavimentacion ter-
minacién otras calles del Pueblo, 4° fase”, incluidas, la pri-
mera en el Plan Complementario 2004 del Programa Opera-
tivo Local, y la segunda en el Convenio de colaboracién en-
tre la Junta de Castilla y Leén y la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Soria, para la renovacién de redes en los ntcleos
de poblacién de Soria.

Los miembros de la Asamblea vecinal, una vez entera-
dos suficientemente de lo expuesto por el Sr. Alcalde, y des-
pués de amplias deliberaciones a cerca de la situacién econoé-

mica de este Ayuntamiento, teniendo en cuenta que el supera-
vit disponible del ejercicio anterior ha de aplicarse al pago de
otros gastos del Ayuntamiento, por unanimidad de los asis-
tentes se ACUERDA:

PRIMERO.- Solicitar un Préstamo de la Caja de Crédito
y Cooperacion a los Servicios Municipales de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Soria, por importe de VEINTIOCHO MIL
EUROS (28.000,00 euros), destinado a la financiaciéon de la
aportacion del Ayuntamiento a la obra “Sustitucién redes y
pavimentacién en C/ Ermita, Carretera, Del Medio, Horno y
Real 2% Fase”, a la obra “Sustituciéon redes abastecimiento en
Nolay”, y a la obra “Sustitucién redes con pavimentacién ter-
minacion otras calles del pueblo, 4* fase”, incluidas, la prime-
ra en el Plan Complementario 2004 del Programa Operativo
Local, y la segunda en el Convenio de colaboracién entre la
Junta de Castilla y Leén y la Exema. Diputacién Provincial de
Soria, para la renovacion de redes en los nticleos de poblacién
de Soria. Siendo las caracteristicas de esta operacién las si-
guientes:

a) Cuantia del Préstamo 28.000,00 euros.
b) Tipo de interés: 4 por 100.
¢) Forma de Amortizaciéon: Ocho anualidades.

SEGUNDO.- Ofrecer como garantia de dicho préstamo
las percepciones de este Ayuntamiento por los conceptos si-
guientes:

a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rus-
tica.

b) Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Ur-
bana.

¢) Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.
d) Impuesto sobre Actividades Econémicas.
e) Participacion en los Tributos del Estado.

Con el importe recaudado de estos impuestos municipa-
les, se puede afrontar tanto el pago de la amortizacién anual,
como el pago de los intereses que se ha de satisfacer, del prés-
tamo que se pretende concertar.

TERCERO.- Que este Ayuntamiento se obliga a consig-
nar en sus Presupuestos Generales anuales, las cantidades ne-
cesarias para atender al pago de sus intereses y amortizacién
del préstamo.

CUARTO.- Aprobar el contrato-tipo que habré de suscri-
bir este Ayuntamiento con la caja de Crédito y Cooperacién a
los Servicios Municipales, cuyo modelo ya se conoce, caso de
que le sea concedido el préstamo.

QUINTO.- Otorgar poder o Autorizacién tan amplio y
bastante como en derecho se requiera, a favor de la Caja de
Crédito y Cooperacion a los Servicios Municipales, para que
dicha Institucién perciba directamente las cantidades que sean
liquidadas en la Delegacién Provincial de Economia y Hacien-
da de Soria, o la Excma. Diputacién Provincial de Soria, pro-
cedentes de los recursos que puedan corresponder al Ayunta-
miento de Escobosa de Almazan.

SEXTO.- Facultar al Sr. Alcalde para que formalice el
oportuno contrato de préstamo, perciba su importe y prosiga
la tramitacién oportuna hasta su formalizacion definitiva.
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SEPTIMO.- Que se someta este acuerdo a informacién
Publica por el plazo de quince dias hébiles, previo anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de reclamaciones,
considerando este acuerdo aprobado definitivamente en caso
de no producirse reclamacion alguna.

Nolay, 5 de diciembre de 2006.— El Alcalde, José Luis Ta-
rancon Tejero. 3979

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO DE 2007

En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme dis-
ponen los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos de
reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de
2007, aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno, en
sesion celebrada, el dia 4 de diciembre de 2006.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispues-
to en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
publico, podran presentar reclamaciones con sujecién a los si-
guientes tramites:

Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: Quin-
ce dias habiles a partir del siguiente a la fecha de inserciéon de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones:
Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de inser-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Nolay, 5 de diciembre de 2006.—- El Alcalde, José Luis Ta-
3980

rancon Tejero.

OLVEGA

Aprobado el pliego de cldusulas administrativas parti-
culares que ha de regir la subasta para la enajenacién del in-
mueble situado en la calle Trovadores de la Paz, n° 9, se ex-
pone al publico durante el plazo de ocho dias, contados a
partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan presentar-
se reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia la subasta, si bien la licita-
cién se aplazara cuando resulte necesario, en el supuesto de
que se formulen reclamaciones contra el pliego de cldusulas.

Objeto: La enajenacion del inmueble situado en la calle
Trovadores de la Paz, n° 9 de Olvega, anteriormente destinado
a matadero municipal.

Precio de licitacion: El tipo de licitacion se fija en la canti-
dad de 120.000,00 euros, mas impuestos, que podrd ser mejo-
rada al alza.

Gastos a cargo del adjudicatario: Seran de cuenta del adju-
dicatario los gastos que, en su caso, origine la preparacién y
formalizacién del contrato, asi como el importe del anuncio de
la subasta en el Boletin Oficial de la Provincia, corriendo ade-

mas con los impuestos que correspondan y con los gastos de
Notaria e inscripcion en el Registro de la Propiedad.

Condiciones de la adjudicacion: Se determinan en el pliego.
Garantias: No se exigen.

Presentacion de proposiciones: En la Secretarfa del Ayunta-
miento, en horario de oficina, durante el plazo de 26 dias na-
turales desde la publicacién del presente anuncio.

Apertura de proposiciones: En la Casa Consistorial, a las
13,00 horas del dia siguiente habil a aquél en que finalice el
plazo de presentacion de plicas.

Documentacién a aportar por los licitadores: Deberan pre-
sentarse los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. y del N.LF. o de la tar-
jeta de identificacién fiscal, segtin se trate de personas fisicas o
sociedades.

- Poder bastante al efecto si se actia en nombre de otra
persona.

- Justificantes o declaraciones acreditativas, bajo la res-
ponsabilidad del declarante, de hallarse al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Modelo de proposicion: Las proposiciones deberan ajustar-

se al siguiente modelo: “D. ..o mayor de
edad, de profesion .................... , vecino de ............... con domi-
cilio en calle ......cccoevrviiniiiiiccc expedido con fecha ....... ,
en nombre propio o representacion de ...........cccooevvieceieiiiceinnns ,
lo cual acredita CON .....cccoevvviiiiiiniiciriicnins enterado de la

convocatoria de subasta para la enajenacién del inmueble si-
tuado en la calle Trovadores de la Paz, n° 9, publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincian® ....... del dia ....... , toma parte en
la misma ofreciendo la cantidad de en el Boletin Oficial de la

Acepta expresamente todas y cada una de las condicio-
nes fijadas por los pliegos que rigen esta subasta.

Hace constar que no estd incurso en ninguno de los su-
puestos de incapacidad o incompatibilidad para contratar con
las Entidades Locales. Lugar, fecha y firma.”

Olvega, 1 de diciembre de 2006.— El Alcalde, Gerardo
Martinez Martinez. 3982

Aprobado el pliego de clausulas administrativas particu-
lares que ha de regir la subasta para la enajenacién del inmue-
ble situado en la Avda. de Soria, n° 19, se expone al ptiblico du-
rante el plazo de ocho dias, contados a partir del siguiente al
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, para que puedan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia la subasta, si bien la lici-
tacién se aplazara cuando resulte necesario, en el supuesto
de que se formulen reclamaciones contra el pliego de clau-
sulas.

Objeto: La enajenacion del inmueble situado en la Avda.
de Soria, n° 19 de Olvega, que ha venido siendo destinado a
almacén municipal.

Precio de licitacién: El tipo de licitacion se fija en la canti-
dad de 180.000,00 euros, mas impuestos, que podra ser mejo-
rada al alza.
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Gastos a cargo del adjudicatario: Seran de cuenta del ad-
judicatario los gastos que, en su caso, origine la preparacién
y formalizacién del contrato, asi como el importe del anun-
cio de la subasta en el Boletin Oficial de la Provincia, co-
rriendo ademas con los impuestos que correspondan y con
los gastos de Notaria e inscripcién en el Registro de la Pro-
piedad.

Condiciones de la adjudicacion: Se determinan en el pliego.
Garantias: No se exigen.
Presentacion de proposiciones: En la Secretaria del Ayunta-

miento, en horario de oficina, durante el plazo de 26 dias na-
turales desde la publicacién del presente anuncio.

Apertura de proposiciones: En la Casa Consistorial, a las
13,00 horas del dia siguiente hébil a aquél en que finalice el
plazo de presentacién de plicas.

Documentacién a aportar por los licitadores: Deberan pre-
sentarse los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. y del N.I.F. o de la tar-
jeta de identificacion fiscal, segtin se trate de personas fisicas o
sociedades.

- Poder bastante al efecto si se actiia en nombre de otra
persona.

- Justificantes o declaraciones acreditativas, bajo la res-
ponsabilidad del declarante, de hallarse al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Modelo de proposicion: Las proposiciones deberan ajustar-

se al siguiente modelo: “D. ......ccccccovniiniiiiiiiinann. mayor de
edad, de profesion ................... , vecino de ............... con domi-
cilio en calle ............ . . . expedido con fecha ....... ,
en nombre propio o representacion de .........ccccoeveeiiiiininiiinnns ,

lo cual acredita cOn ......cccceevvevvieciiciecieeieeeae enterado de la
convocatoria de subasta para la enajenacién del inmueble si-
tuado en la Avda. de Soria, n° 19, publicada en el Boletin Ofi-

cial de la Provincia n® ....... del dia ....... , toma parte en la mis-
ma ofreciendo la cantidad de en el Boletin Oficial de la Pro-
vincian® ....... del dia ........ , toma parte en la misma ofreciendo
la cantidad dé .....ccceevevvevieviereeeeee euros.

Acepta expresamente todas y cada una de las condicio-
nes fijadas por los pliegos que rigen esta subasta.

Hace constar que no estad incurso en ninguno de los su-
puestos de incapacidad o incompatibilidad para contratar con
las Entidades Locales. Lugar, fecha y firma.”

Olvega, 1 de diciembre de 2006.— El Alcalde, Gerardo

Martinez Martinez. 3983

Aprobado el pliego de cldusulas administrativas particu-
lares que ha de regir la subasta para la enajenacién conjunta de
ocho solares situados en la Urbanizaciéon Residencial “La Lo-
ma”, se expone al ptiblico durante el plazo de ocho dias, con-
tados a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan pre-
sentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia la subasta, si bien la lici-
tacién se aplazara cuando resulte necesario, en el supuesto
de que se formulen reclamaciones contra el pliego de cldu-
sulas.

Objeto: La enajenacion conjunta de ocho solares situados
en la Urbanizacion Residencial “La Loma”, calle La Encina,
n° 2 a 16 de Olvega.

Precio de licitacion: El tipo de licitacion se fija en la canti-
dad de 60.000,00 euros, mas impuestos, que podra ser mejora-
da al alza.

Gastos a cargo del adjudicatario: Seran de cuenta del adju-
dicatario los gastos que, en su caso, origine la preparacién y
formalizacién del contrato, asi como el importe del anuncio
de la subasta en el Boletin Oficial de la Provincia, corriendo
ademads con los impuestos que correspondan y con los gastos
de Notaria e inscripcién inscripcién en el Registro de la Pro-
piedad.

Condiciones de la adjudicacién: Se determinan en el pliego.

Garantias: No se exigen.

Presentacion de proposiciones: En la Secretaria del Ayunta-
miento, en horario de oficina, durante el plazo de veintiséis di-
as naturales desde la publicacién del presente anuncio.

Apertura de proposiciones: En la Casa Consistorial, a las
13,00 horas del dia siguiente hébil a aquél en que finalice el
plazo de presentacion de plicas.

Documentacién a aportar por los licitadores: Deberan pre-
sentarse los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. y del N.L.F. o de la tar-
jeta de identificacién fiscal, segtin se trate de personas fisicas o
sociedades.

- Poder bastante al efecto si se actiia en nombre de otra
persona.

- Justificantes o declaraciones acreditativas, bajo la res-
ponsabilidad del declarante, de hallarse al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Modelo de proposicion: Las proposiciones deberan ajustar-

se al siguiente modelo: “D. ......cccccovniiiiiiiiinnnn. mayor de
edad, de profesion , vecino de .. ... con domi-
cilio en calle .....ccooeveeeieieiiieieree expedido con fecha ....... ,
en nombre propio o representacion de .........ccccooviiiiiiiiiiiinnns ,
lo cual acredita con .......ccccoevviiiiiiniiiiinininnn enterado de la

convocatoria de subasta para la enajenaciéon de ocho solares si-
tuados en la Urbanizacién Residencial “La Loma”, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincian® ....... del dia ....... , toma
parte en la misma ofreciendo la cantidad de en el Boletin Ofi-
cial de la Provincian® ....... del dia , toma parte en la mis-
ma ofreciendo la cantidad de ........c.cooevevveivieiriicicicee

euros.

Acepta expresamente todas y cada una de las condicio-
nes fijadas por los pliegos que rigen esta subasta.

Hace constar que no estd incurso en ninguno de los su-
puestos de incapacidad o incompatibilidad para contratar con
las Entidades Locales. Lugar, fecha y firma.”

C)lvega, 1 de diciembre de 2006.— El Alcalde, Gerardo
Martinez Martinez. 3984

Aprobado el pliego de clausulas administrativas parti-
culares que ha de regir la subasta para la enajenacién de 5.000
acciones de la compafia mercantil Prouniol, S.A., se expone
al puiblico durante el plazo de ocho dias, contados a partir del
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siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que puedan presentarse reclama-
ciones.

Simultdaneamente se anuncia la subasta, si bien la lici-
tacién se aplazard cuando resulte necesario, en el supuesto
de que se formulen reclamaciones contra el pliego de clau-
sulas.

Objeto: La enajenacién de 5.000 acciones de la compa-
nia mercantil Prouniol, S.A., en lotes de 1.000 acciones cada
uno.

Precio de licitacion: El tipo de licitacién se fija en la can-
tidad de 36.000,00 euros por lote, que podré ser mejorada al
alza.

Gastos a cargo del adjudicatario: Seran de cuenta del adju-
dicatario los gastos que, en su caso, origine la preparacién y
formalizacién del contrato, asi como el importe del anuncio de
la subasta en el Boletin Oficial de la Provincia, corriendo ade-
mas con los impuestos que correspondan y con los gastos de
Notaria e inscripcién en el Registro de la Propiedad.

Condiciones de la adjudicacion: Se determinan en el pliego.
Garantias: No se exigen.

Presentacion de proposiciones: En la Secretarfa del Ayunta-
miento, en horario de oficina, durante el plazo de 26 dias na-
turales desde la publicacién del presente anuncio.

Apertura de proposiciones: En la Casa Consistorial, a las
13,00 horas del dia siguiente habil a aquél en que finalice el
plazo de presentacién de plicas.

Documentacién a aportar por los licitadores: Deberan pre-
sentarse los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. y del N.L.F. o de la tar-
jeta de identificacion fiscal, segtin se trate de personas fisicas o
sociedades.

- Poder bastante al efecto si se acttia en nombre de otra
persona.

- Justificantes o declaraciones acreditativas, bajo la res-
ponsabilidad del declarante, de hallarse al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Modelo de proposicion: Las proposiciones deberan ajustar-

se al siguiente modelo: “D. .......ccccoovvniiiiiiiiiiinn. mayor de
edad, de profesion , vecino de con domi-
cilio en calle .....ccoveveveieiiiiiieee expedido con fecha ....... ,
en nombre propio o representacion de ...........ccccoeeveiciiiiininns ,1o
cual acredita con .......cccceevevvevieereeneennne. enterado de la convoca-
toria de subasta para la enajenaciéon de 5.000 acciones publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincian® ....... del dia ....... , to-
ma parte en la misma ofreciendo la cantidad de en el Boletin
Oficial de la Provincia n® ....... del dia ........ , toma parte en la
misma ofreciendo la cantidad de .........cecovvevirinieinerieiee
euros.

Acepta expresamente todas y cada una de las condicio-
nes fijadas por los pliegos que rigen esta subasta.

Hace constar que no esta incurso en ninguno de los su-
puestos de incapacidad o incompatibilidad para contratar con
las Entidades Locales. Lugar, fecha y firma.”

Olvega, 1 de diciembre de 2006.— El Alcalde, Gerardo
Martinez Martinez. 3985

ALCUBILLA DE AVELLANEDA

Producida la vacante en el cargo de Juez de Paz sustitu-
to de este Municipio y al objeto de proceder por este Ayunta-
miento a la eleccién de la persona que vaya a ocupar dicho car-
go, se efectiia convocatoria ptblica para que quienes estén in-
teresados en cubrir dicha vacante presenten en este Ayunta-
miento, durante el plazo de treinta dias contados desde el si-
guiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial
de la Provincia, instancia solicitando su eleccién.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder judicial (B.O.E de 02-07-1985)
y en el reglamento n°® 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz (B.O.E de 13-07-1995), para ser Juez de Paz se requiere ser
espafiol, mayor de edad y no estar incurso en ninguna de las
causas de incompatibilidad que establece el articulo 303 de la
ley Orgénica 6/1985.

Alcubilla de Avellaneda, 1 de diciembre de 2006.— E1 Al-

calde-Presidente, Gustavo Marin Puente. 3986

FUENTECAMBRON

Aprobado inicialmente el Presupuesto General para el
ejercicio de 2006, en Sesién Ordinaria de fecha 27 de Noviem-
bre de 2006, estara expuesto al ptiblico en las oficinas de la Ca-
sa Consistorial durante el plazo de quince dias habiles, a con-
tar del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, para su examen y reclamaciones
por los interesados, ante la Asamblea Vecinal.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 112 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, 169 y 170 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Fuentecambrén, 4 de diciembre de 2006.— El Alcalde,
Luis M. Sotillos Garcia. 3987

Elaborado por el Servicio de Gestion Tributaria de la
Excma. Diputacién Provincial de Soria el Padrén por la Tasa
de Recogida domiciliaria de basuras correspondiente al ejerci-
cio de 2006 y aprobado el mismo inicialmente por el Pleno de
este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de
noviembre de 2006, se expone al ptiblico en la Secretaria de es-
te Ayuntamiento durante el plazo de quince dias hébiles, con-
tados a partir del siguiente al de la insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda
ser examinado por los interesados y presentar las reclamacio-
nes y sugerencias que estimen oportunas.

De no presentarse ninguna se considerara definitiva-
mente aprobado.

Fuentecambron, 4 de diciembre de 2006.— El Alcalde,
Luis M. Sotillos Garcia. 3988

VINUESA

Don Juan José Rodriguez Lépez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de la villa de Vinuesa (Soria),
por el presente,
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HACE SABER: Que por Don Pedro-José Abad Sanchez,
se ha solicitado licencia municipal de actividad para legaliza-
cién de cambio de uso de edificacion existente, al objeto de
destinarla a “Nucleo zoolégico para 8 perros”, con emplaza-
miento en parcela N° 192 del Poligono 1, en suelo no urbani-
zable de este término municipal, conforme al Proyecto redac-
tado por Calonge Ruiz Arquitectos S.L..

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 27.1 de
la ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencién Ambiental de Cas-
tilla y Ledn se procede a abrir plazo de informacién ptblica de
la solicitud por término de 20 dias hébiles contados desde el si-
guiente hébil posterior en que se verifique la publicacién del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro
del cual el expediente queda de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento para que pueda ser examinado por quienes se
consideren de algin modo afectados por la actividad, y pre-
sentar, en su caso, las reclamaciones, alegaciones u observa-
ciones que estimen convenientes.

Igualmente, de conformidad con lo establecido por el
articulo 25.2 de la Ley 5/1999, de Urbanismo de Castilla y
Le6n, se somete a informacion publica por término de 20 dias
habiles, igualmente contados desde el siguiente habil posterior
al en que se verifique la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, dentro del cual el expediente
queda de manifiesto en la Secretaria del Ayuntamiento para
que pueda ser examinado por quienes se consideren de algin
modo afectados por la actividad, y presentar, en su caso, las re-
clamaciones, alegaciones u observaciones que estimen conve-
nientes concernientes al uso excepcional en suelo rtstico de la
licencia urbanistica solicitada.

Vinuesa, 4 de diciembre de 2006.— El Alcalde, Juan José

Rodriguez Loépez. 3989

MOLINOS DE DUERO

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento
de Molinos de Duero, adoptado en fecha 24 de agosto de 2006,
sobre imposicién del Impuesto sobre Construcciones, Instala-
ciones y Obras y aprobacion de la Ordenanza fiscal regulado-
ra del mismo, cuyo texto integro se hace ptblico, en cumpli-
miento del articulo 17.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Articulo 1.- Fundamento legal.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas
en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espafola, y de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1 en
concordancia con el articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece el
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, que se
regira por la presente Ordenanza fiscal cuyas normas atienden
a lo previsto en los articulos 100 a 103 del citado texto refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término mu-
nicipal.
Articulo 2.- Naturaleza juridica y hecho imponible

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras
es un tributo indirecto cuyo hecho imponible esta constituido
por la realizacién, dentro del término municipal, de cualquier
construccién, instalacién u obra para la que se exija obtencién
de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya
obtenido o no dicha licencia, siempre que su expedicién co-
rresponda a este Ayuntamiento.

Articulo 3.- Construcciones, instalaciones y obras sujetas

Son construcciones, instalaciones y obras sujetas al Im-
puesto todas aquellas cuya ejecucién implique la realizacién
del hecho imponible definido en el articulo anterior, y en par-
ticular las siguientes:

a) Las obras de nueva planta y de ampliaciéon de edifi-
cios, o necesarias para la implantacién, ampliacién, modifica-
cién o reforma de instalaciones de cualquier tipo.

b) Las obras de modificacién o de reforma que afecten a
la estructura, el aspecto exterior o la disposicién interior de los
edificios, o que incidan en cualquier clase de instalaciones
existentes.

c) Las obras provisionales.

d) La construccién de vados para la entrada y salida de
Vehiculos de las fincas en la via ptblica.

e) Las construcciones, instalaciones y obras realizadas en
la via publica por particulares o por las empresas suministra-
doras de servicios ptblicos, que corresponderan tanto a las
obras necesarias para la apertura de calas y pozos, colocacién
de postes de soporte, canalizaciones, conexiones y, en general,
cualquier remocién del pavimento o aceras, como las necesa-
rias para la reposicién, reconstruccién o arreglo de lo que ha-
ya podido estropearse con las calas mencionadas.

f) Los movimientos de tierra, tales como desmontes, ex-
planaciones, excavaciones, terraplenados, salvo que estos actos
estén detallados y programados como obras a ejecutar en un
proyecto de urbanizacién o edificaciéon aprobado o autorizado.

g) Las obras de cierre de los solares o de los terrenos y de
las vallas, los andamios y los andamiajes de precaucién.

h) La nueva implantacién, la ampliacién, la modifica-
cion, la sustitucién o el cambio de emplazamiento de todo ti-
po de instalaciones técnicas de los servicios ptublicos, cual-
quiera que sea su emplazamiento.

i) Los usos o instalaciones de caracter provisional.

j) La instalacién, reforma o cualquier otra modificacién
de los soportes o vallas que tengan publicidad o propaganda.

k) Las instalaciones subterraneas dedicadas a los aparca-
mientos, a las actividades industriales, mercantiles o profesio-
nales, a los servicios publicos o a cualquier otro uso a que se
destine el subsuelo.

1) La realizacién de cualesquiera otras actuaciones esta-
blecidas por los Planes de ordenacién o por las Ordenanzas
que les sean aplicables como sujetas a licencia municipal,
siempre que se trate de construcciones, instalaciones u obras.

Articulo 4.- Exenciones
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Estard exenta la realizacién de cualquier construccion,
instalacién u obra de la que sea duefio el Estado, la Comuni-
dad Auténoma o la Entidad Local que, estando sujeta, vaya a
ser directamente destinada a carreteras, ferrocarriles, puertos,
aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de poblaciones y
de sus aguas residuales, aunque su gestion se lleve a cabo por
Organismos Auténomos, tanto si se trata de obras de inversién
nueva como de conservacion.

Articulo 5.- Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de contri-
buyentes, las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, que sean duenos de la construccion,
instalacién u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre
el que se realice la construccion, instalacién u obra.

Tendran la consideraciéon de sujetos pasivos sustitutos
del contribuyente quienes soliciten las correspondientes licen-
cias o realicen las construcciones, instalaciones u obras.

Articulo 6.- Base imponible

La base imponible de este Impuesto esta constituida por
el coste real y efectivo de la construccién, instalacién u obra, y
se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecuciéon mate-
rial de aquélla.

Quedan excluidos de la base imponible el Impuesto so-
bre el Valor Afiadido y demés Impuestos analogos propios de
regimenes especiales, las tasas, precios publicos, prestaciones
patrimoniales de carédcter ptublico local relacionadas con la
construccién, honorarios de profesionales, el beneficio empre-
sarial del contratista, y cualquier otro concepto que no integre
estrictamente, el coste de ejecucion material.

Articulo 7.- Cuota tributaria

La cuota del Impuesto serd el resultado de aplicar a la
base imponible el tipo de gravamen que se fija en el 2%.

Articulo 8.- Bonificaciones

Una bonificacién del 50% a favor de construcciones, ins-
talaciones u obras que favorezcan las condiciones de acceso y
habitabilidad de los discapacitados.

Articulo 9.- Deducciones
No se establecen deducciones de la cuota liquida.
Articulo 10.- Devengo

El Impuesto se devenga en el momento de iniciarse la
construccién, instalacion u obra, aunque no se haya obtenido
la correspondiente licencia.

Articulo 11.- Gestion

Segun lo dispuesto en el articulo 103 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
Impuesto se gestionard en régimen de declaracion.

a) Declaracion.

Cuando se conceda la preceptiva licencia o cuando no
habiéndose solicitado, concedido o denegado se inicie la cons-
truccion, instalaciéon u obra, se practicara una liquidacién pro-
visional a cuenta en el plazo de 1 mes, a contar desde la con-
cesion de licencia o desde el momento del devengo, determi-
nandose la base imponible en funcién del presupuesto presen-
tado por los interesados, siempre que este hubiera sido visado

por el Colegio Oficial o en caso contrario de lo determinado
por los Técnicos municipales de acuerdo con el coste estimado
del proyecto.

Finalizada la construccion, instalacién u obra, y teniendo
en cuenta el coste real y efectivo de la misma, el Ayuntamien-
to, mediante la oportuna comprobacién administrativa, modi-
ficard la base imponible anterior practicando la correspon-
diente liquidacién definitiva, exigiendo o reintegrando al suje-
to la cantidad que corresponda.

Articulo 12.- Comprobacién e investigacion

La Administracién Municipal podra, por cualquiera de
los medios previstos en los articulos 57 y 131 y siguientes de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, llevar a
cabo los procedimientos de verificacién de datos, comproba-
cién de valores y comprobacion limitada.

Articulo 13.- Régimen de Infracciones y sanciones

En los casos de incumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en la presente Ordenanza, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, se aplicara el régimen de
infracciones y sanciones regulado en la Ley General Tributaria
y en las disposiciones que la complementen y desarrollen.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacién
del Impuesto, por las Leyes de Presupuestos Generales del Es-
tado o por cualesquiera otras Leyes o disposiciones, y que re-
sulten de aplicacion directa, producirdn, en su caso, la corres-
pondiente modificacién tacita de la presente Ordenanza fiscal.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno de
este Ayuntamiento en sesion celebrada el 24 de agosto de 2006,
entrard en vigor en el momento de su publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia, y sera de aplicacién a partir
del 1 de enero del afio siguiente, permaneciendo en vigor has-
ta su modificacién o derogacién expresa.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Soria, en el
plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 19 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales.

Molinos de Duero, 29 de diciembre de 2006.— El Alcalde,
José Manuel Cornejo Martin. 3990

AGREDA

BASES que han de regir la oposicion libre para la provision
con cardcter fijo de una plaza de Auxiliar Administra-
tivo vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo Pii-
blico del afio 2006.

Aprobado por la Junta de Gobierno Local en Sesién Or-
dinaria celebrada el dia 28 de noviembre de 2006, el acuerdo
relativo a la aprobacién de la Convocatoria y Bases que han de
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regir la oposicién libre para la provisién con caracter fijo de
una plaza de auxiliar administrativo, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento e incluida en la oferta de
empleo ptblico del afo 2006, se somete a informacién publica.

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante oposicién libre, de una plaza de Auxiliar Administrati-
vo de la Escala de Administraciéon General, Grupo D, vacante
en la plantilla del Ayuntamiento de Agreda, nivel 16, dotada
con las retribuciones bdsicas y complementarias inherentes al
referido Grupo y Nivel y las demads previstas en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo.

2. Requisitos de los aspirantes

Quienes aspiren a participar habran de reunir, en el mo-
mento en que concluya el plazo para la presentacién de ins-
tancias, los siguientes requisitos:

a) Ser nacional espafiol o de alguno de los paises miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de I grado o equivalente, o bien, estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
admision de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion or la Administracién competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el ejercicio de las funciones propias de la plaza que
se convoca.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier Administracién publica, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de sus funciones por senten-
cia judicial firme. En el caso de los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este requisito com-
portara no hallarse sometido a sancién disciplinaria o condena
de naturaleza penal que impida en su Estado de origen el acce-
so a la funcién publica.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vi-
gente para el ejercicio de la funcién publica.

3. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se-
lectivo, en las que los aspirantes deberdn hacer constar ex-
presamente que retinen todos y cada uno de los requisitos es-
tablecidos en la base 2% se dirigirdn al Presidente de la Cor-
poracién y se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente en que aparezca el anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, y deberan acompanar
el recibo de haber abonado en la Depositaria del Ayunta-
miento la cantidad de 12 euros, por derechos de examen. Si
no se hiciesen efectivos los derechos de examen, el solicitan-
te no podra ser admitido a la convocatoria y se archivara su
instancia sin mds tramites.

Las instancias podran presentarse en la forma que deter-
mina el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Presidencia de la Corporacién dictard Resolucién, aprobando
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indi-
cando en su caso las causas de no admisién de los excluidos.
Esta Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Soria y tablén de anuncios de la Corporacién, con-
cediéndose un plazo de diez dias para presentar reclamacio-
nes o subsanar el defecto que haya motivado la exclusién, de
acuerdo con lo previsto en el art. 71.1 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, por la Alcaldia,
se dictara Resolucién con el contenido siguiente:

a) Aprobacion definitiva de las listas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos.

b) Designacién de los miembros del Tribunal Calificador.
¢) Lugar, fecha y hora del comienzo del proceso selectivo.

Esta Resolucién se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo en todo caso los interesados contactar
con las Oficinas del Ayuntamiento para obtener informacioén al
respecto, llamando al niimero de teléfono 976 64 71 88.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido en la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién.
Vocales:

a) Un representante designado por la Junta de Castilla y
Leon.

b) Un representante designado por la Excma Diputacion
Provincial.

¢) Un funcionario de igual o superior titulacion a la exi-
gida para la plaza, designado por la Presidencia.

d) El Delegado de Personal.
e) Un representante del grupo de la oposicién municipal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros ya sean titulares o su-
plentes, los cuales deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y Procedimiento Administrativo Comtn. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo anterior.

El Tribunal no podra formular propuesta respecto de mas
aspirantes que plazas convocadas, quedando facultado para re-
solver cuantas dudas sele presenten, interpretacién de las pre-
sentes bases, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen de-
sarrollo de la convocatoria en lo no previsto en estas Bases.

No obstante, podré formular propuesta de suplente para
el supuesto de que el primer aspirante propuesto no tomara
posesion de la plaza.

6. Comisién y desarrollo de las pruebas selectivas.

El dia, hora y celebracién del primer ejercicio se hara pu-
blico con una antelaciéon de una semana.
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Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tinico
salvo causas de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion de
un aspirante, determinara automaticamente su exclusion.

7. Comienzo y desarrollo de la oposicién.

Los ejercicios serdn tres, de caracter obligatorio y elimi-
natorio para todos los aspirantes. Serdn calificados cada uno
de ellos de cero o diez puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

El orden de calificacién definitiva de la oposicién, estara
integrado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién alcanzada en el supuesto practico.
b) Sorteo.
Primer ejercicio:

Mecanizacién: Consistente en desarrollar las pruebas
propuestas por el Tribunal que acrediten el conocimiento y
manejo de ordenadores, asi como velocidad, limpieza en la es-
critura y forma de redaccién.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién por escrito
de un cuestionario de 60 preguntas con respuestas multiples,
siendo s6lo una de ellas la correcta, sobre el temario que figu-
ra en el Anexo y sobre cultura general y local.

El Tribunal determinard el namero de preguntas correc-
tamente contestadas, necesarias para tener la condicién de
aprobado, en funcién del nivel acreditado por los aspirantes.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, con una dura-
cién maxima de 90 minitos, y consistira en la resolucién de los
supuestos practicos que considere el Tribunal relacionados con
el programa que figura en el Anexo y estilo de redaccion.

8. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
hara publica en los locales donde se haya celebrado la dltima
prueba y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la rela-
cién de aprobados por orden de puntuacién, elevando pro-
puesta a la Corporacién para nombramiento.

9. Presentacién de documentos y nombramientos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacién dentro del plazo de diez dias naturales, a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicién se exigen en la base segunda y que son:

a) Certificacion del acta nacimiento expedida por el Re-
gistro Civil que corresponda.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar-
se acompanada del original para su compulsa) de los titulos
exigidos en la base 2 c. Si los documentos relativos a la titula-
cién, estuvieran expedidos con fecha posterior a la de termi-
nacién del plazo de presentacion de instancias, deberd acredi-
tar la fecha en la que termino los estudios correspondientes.

c) Certificado negativo de Registro Central de Penados y
Rebeldes, referido a la fecha de terminacién de las pruebas se-
lectivas.

d) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad o incapacidad, y de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Co-
munidad Auténoma o Corporacién Local, y no hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que le impida el normal nor-
mal desarrollo de las funciones de la plaza a desempenar.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podrén ser
nombrados quedando anuladas todas sus actuaciones, y sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
el aspirante.

Cuando el aspirante propuesto tuviera la condiciéon de
funcionario ptblico, quedara exento de acreditar los requisitos
que ya consten en su expediente personal, debiendo acreditar-
se tal extremo mediante certificaciéon del negociado de perso-
nal en que preste o haya prestado sus servicios.

Los opositores que hayan aprobado el primer y tercer
ejercicios entraran a formar parte de una bolsa de trabajo,
que servira para cubrir las bajas temporales que se produz-
can por parte de los funcionarios pertenecientes a la misma
subescala.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el
6rgano municipal competente, a la vista de la propuesta del
Tribunal Calificador, resolverd sobre el nombramiento como
funcionario del aspirante en el plazo maximo de quince dias
salvo causa justificada.

El aspirante nombrado, debera tomar posesion de su car-
go en el plazo de una semana a contar del dia siguiente a aquel
en que le sea notificado su nombramiento. Si el aspirante, no
toma posesion de su cargo en el plazo sefalado sin causa jus-
tificada, decaera en sus derechos, quedando anulado el nom-
bramiento correspondiente.

10. Impugnaciones e Incidencias

La Convocatoria, sus Bases y los actos administrativos
que deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en la forma y casos pre-
vistos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

11. Legislacién supletoria

Para lo no previsto en estas Bases se estard a lo dis-
puesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local; Texto Refundido RDL 7/1/86, de 18
de abril; Ley 30/84, de Funcién Publica con las modificacio-
nes introducidas en la Ley 23/88 de Medidas para la refor-
ma de la Funcién Piblica; RD 896/91, de 7 de junio, sobre re-
glas basicas y programas minimos a los que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de funcionarios de Administra-
cioén Local; Ley 53/84 de 26 de diciembre, sobre incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y cuantas otras disposiciones sean de aplicacién en
la materia.

12. Clase de Tribunal.

A efectos de abono de asistencias, el Tribunal se clasifi-
caré en la Categoria tercera.
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ANEXO
PROGRAMA

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978. Principios
Generales. Derechos y Deberes Fundamentales de los espa-
foles.

Tema 2.-. La Corona.

Tema 3.- El Poder Legislativo. El Gobierno y la Adminis-
tracion del Estado.

Tema 4.- La Organizacién Territorial del Estado. Los Es-
tatutos de Autonomia. Concepto y significado.

Tema 5.- El Procedimiento Administrativo comdn. Dias y
horas habiles, computo de plazos. Recepcién de documentos.

Tema 6.- Fases del Procedimiento Administrativo Co-
mun. Los actos presuntos.

Tema 7.- Los recursos Administrativos. Clases y plazo.

Tema 8.- La Provincia en el Régimen Local: Organizacién
y competencias provinciales.

Tema 9.- El Municipio. El término municipal. La entidad
local menor. La Poblacién. El padrén.

Tema 10.- Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 11.- Régimen General de las elecciones locales.

Tema 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Corporacio-
nes Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y ampliacién.

Tema 13.- Las licencias.

Tema 14.- Modos de gestién de los servicios publicos.

Tema 15.- El procedimiento administrativo local. El re-

gistro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 16.- Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales. Convocatorias y orden del dia, votaciones, actas de las
sesiones y certificacién de acuerdos.

Tema 17.- Las Ordenanzas Fiscales

Tema 18.- Los contratos administrativos en la esfera lo-
cal. Principios generales de contratacion.

Tema 19.- Requisitos de los Contratos. Organos de con-
tratacion en las corporaciones locales. Requisitos para contra-
tar con la Administracién.

Tema 20.- La funcién ptblica local. Organizacion.

Tema 21.- Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 22.- Clases de contratos administrativos.

Agreda, 28 de noviembre de 2006.— La Alcaldesa, M? Jo-

sé Omenaca Garcia. 3981

EL BURGO DE OSMA
CIUDAD DE OSMA

Aprobados por la Junta de Gobierno Local en sesién de
fecha 16 de noviembre de 2006 el pliego de clausulas adminis-
trativas particulares que ha de regir el contrato, se expone al
publico por espacio de ocho dias hébiles, para que puedan
presentarse reclamaciones, anuncidndose simultaneamente la
licitacién con arreglo al siguiente resumen:

1.- Entidad adjudicadora: Ayto. de Burgo de Osma-Ciudad
de Osma.

2.- Objeto del contrato: Consultoria y asistencia.

a) Descripcion: Trabajos de gestién técnico-econémica
del 4rea de rehabilitacién del recinto amurallado de El Burgo
de Osma.

b) Lugar de ejecucién: El Burgo de Osma.

¢) Plazo de ejecucioén: Tres anualidades.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacién: Importe total: 82.644,00 €
distribuido en tres anualidades, IVA incluido.

5.- Garantias: Provisional: 1.000,00 €.

6.- Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayto. de Burgo de Osma-Ciudad de Osma.
b) Domicilio: Plaza Mayor, 9.

¢) Localidad y cédigo postal: Burgo de Osma-Ciudad de
Osma, 42300.

d) Teléfono y fax: 975 340107, 975 340871.
e) e-mail: secretaria@burgosma.es.

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién: No procede.

b) Otros requisitos: Solvencia econémico financiera y
técnica.

8.- Presentacion de ofertas:

Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales siguien-
tes a la publicacién de este anuncio. Si la fecha limite coincide
con sdbado, el plazo de prorrogara al siguiente dia habil.

a) Documentacién a presentar: Sobres A referencias y B,
propuesta econémica.

b) Lugar de presentacion: Ayto. de Burgo de Osma-Ciu-
dad de Osma.

9.- Apertura de ofertas:
a) Entidad: Ayto. de Burgo de Osma-Ciudad de Osma.

b) Fecha: Quinto dia habil siguiente a la fecha de finali-
zacion de la presentacion de ofertas.

¢) Hora: 14 horas.

10.- Gastos a cargo del contratista: Los normales para este
concurso.

11.- Otras informaciones: Los pliegos particulares y técni-
cos para este concurso pueden solicitarse por e-mail a secreta-
ria@burgosma.es.

El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 17 de noviembre de
2006.— El Alcalde, Antonio Pardo Capilla. 3821

Aprobados por la Junta de Gobierno Local en sesién de
fecha 25 de abril de 2005 el pliego de clausulas administrativas
particulares que ha de regir el contrato, se expone al ptblico
por espacio de ocho dias hébiles, para que puedan presentar-
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se reclamaciones, anunciandose simultianeamente la licitacion
con arreglo al siguiente resumen:

1.- Entidad adjudicadora: Ayto. de Burgo de Osma-Ciudad
de Osma.

2.- Objeto del contrato: Gestién por concierto de la promo-
cién y construccion de 60 viviendas de proteccién publica (de
ellas 42 viviendas jévenes).

a) Descripcién: Promocién y construccion de 60 vivien-
das de proteccién publica.

b) Lugar de ejecucién: C/ nueva apertura (antiguo cam-
po agropecuario).

¢) Plazo de ejecucion (meses): 24.

d) El contrato comprende la ejecucién de las obras.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacién: Precio maximo de venta
segtn estudio basico: 6.062.026,20 €, IVA incluido.

5.- Garantias: Provisional: 1.000 €.

6.- Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayto. de Burgo de Osma-Ciudad de Osma.

b) Domicilio: Plaza Mayor, 9.

¢) Localidad y cédigo postal: Burgo de Osma-Ciudad de
Osma, 42300.

d) Teléfono y fax: 975 340107, 975 340871.

e) e-mail: secretaria@burgosma.es.

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: C-4-f.

b) Otros requisitos: Solvencia econémico financiera y
técnica.

8.- Presentacion de ofertas:

Fecha limite de presentacién: 45 dias naturales si-
guientes a la publicacién de este anuncio, contados a partir
de la dltima publicacién del mismo bien en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Soria o en el B.O.C. y L.. Si la fecha

limite coincide con sdbado, el plazo de prorrogara al si-
guiente dia hébil.

a) Documentacion a presentar: Sobres 1: Documentacién
general, 2: Documentacién relativa a los criterios de adjudica-
cién de incentivos, 3: Condiciones econdmicas.

b) Lugar de presentacion: Ayto. de Burgo de Osma-Ciu-
dad de Osma.

9.- Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayto. de Burgo de Osma-Ciudad de Osma.

b) Fecha: Quinto dia habil siguiente a la fecha de finali-
zacion de la presentacion de ofertas.

¢) Hora: 14 horas.

10.- Gastos a cargo del contratista: Segtn los relacionados
en el pliego.

11.- Otras informaciones: Se puede remitir copia del pliego
por correo electrénico, si se solicita en la siguiente direccion

(secrearia@burgosma.es). También se dispone de un estudio
basico de las viviendas y estudio geotécnico.

El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 29 de noviembre de
2006.— El Alcalde, Antonio Pardo Capilla. 3916

MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD
SIERRA CEBOLLERA

Aprobado definitivamente el expediente de modifica-
cién de créditos n.° 01/2006, en la modalidad de suplemento
de crédito, del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2006.

PRIMERO. Por Acuerdo del Pleno de la Corporacién
adoptado en sesién ordinaria de fecha 27 de septiembre de
2006 se aprobo el expediente de suplemento de créditos por
mayores ingresos sin que haya habido reclamaciones.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 169 del real
Decreto Legislativo 2/2004, Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, se procede a su publicacién
resumido por Capitulos con el siguiente detalle:

Presupuesto de Gastos

Suplemento de Créditos

Partida n’ Descripcion Euros
Funcional Econdmica

1 14 Retribuciones personal laboral............cccccceu..... 8.116,80

3 160 Seguridad Social 3.043,76

TOTAL GASTOS 11.160,56

Presupuesto de Ingresos

Financiacion
Partida n° Descripcion Euros
Econdémica Cap. art. conc.
45 1 Transferencias corrientes J.C.L. gastos
de contratacién de desempleados................ 11.160,56
TOTAL INGRESOS 11.160,56

Valdeavellano de Tera, 21 de noviembre de 2006.— El Pre-
sidente, (Ilegible). 3973

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
SECCION RELACIONES LABORALES Y RECURSOS.

Ref.: Convenios Colectivos.

Sector: Construccion y Obras Publicas.
Codigo: 4200035

VISTA el Acta de la Comision Paritaria del Convenio Co-
lectivo Provincial del Sector de la Construccién y Obras Publi-
cas, recibida en esta Oficina Territorial de Trabajo el dia
29/11/2006, y suscrita el dia 28/11/2006 por la que se estable-
ce el calendario laboral para el afio 2007.

Esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atribu-
ciones que le estan conferidas en el art. 90.3 del R.D.L. 1/1995,
de 24 de marzo, en relacion con el R.D. 831/1995, de 30 de ma-
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yo, Decreto 120/1995, de 11 de julio y demaés de aplicacién, so-
bre el traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad de Castilla y Le6n, en materia de
Trabajo.

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Libro Registro de
Convenios con notificacién a la Comisién Paritaria.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
DE LA PROVINCIA DE SORIA
Asistentes:

Por UGT

Gemma Loépez Diez

Por CC.OO.

Ana Maria Romero Rupérez

Por AECOP

Alberto Soto Orte

Carlos Gimeno Garcia

José Pedro Gémez Cobo (Asesor)

Aranzazu Jiménez Romanos (Asesor)

En Soria, siendo las diecisiete horas del dia 28 de no-
viembre de dos mil seis se retinen las personas relacionadas al
margen que integran la Comision Paritaria.

La reunién tiene por objeto establecer el calendario labo-
ral para el afo 2007, en cumplimiento de lo pactado en el
articulo 25 del Convenio.

Tras un amplio cambio de impresiones se aprueba una-
nimidad el calendario laboral que se incorpora a la presente
acta, que tendra efectos durante al afio 2007.

Se acuerda remitir la presente y calendario adjunto a la
Autoridad Laboral a efectos de su registro y publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Y en prueba de conformidad se firma la presente por sex-
tuplicado ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha del en-
cabezamiento

CALENDARIO LABORAL CONSTRUCCION
DE LA PROVINCIA DE SORIA ANO 2007

Meses Dias Lunes a viernes Jornada  Horas ~ Sabados Domingos Festivos  Fiestas
ENERO 31 22 8 176 4 4 2 1,6
FEBRERO 28 20 8 160 4 4
MARZO 31 22 8 176 5 4
ABRIL 30 18 8 144 4 5 3 56y23
MAYO 31 22 8 176 4 4 1 1
JUNIO 30 21 8 168 5 4
JULIO 31 22 8 176 4 5
AGOSTO 31 22 8 176 4 4 1 15
SEPTIEMBRE 30 20 8 160 5 5
OCTUBRE 31 22 8 176 4 4 1 12
NOVIEMBRE 30 21 8 168 4 4 1 1
DICIEMBRE = 31 19 8 152 5 5 3 68y2
TOTAL 365 251 2008 52 53 12

Ademas de las fiestas nacionales y autonémicas refleja-
das, seran dias no laborables a todos los efectos en:

SORIA CAPITAL:

30 de abril; 27 de junio; 28 de junio; 29 de junio; 2 de ju-
lio y 3 de julio; 1 de octubre; 2 de octubre; 7 de diciembre y 24
de diciembre.

RESTO DE LA PROVINCIA:

Las dos fiestas locales mas un total de cinco dias a distri-
buir, conforme se convenga, entre los dias inmediatamente an-
teriores o posteriores a las dos fiestas locales 30 de abril, 7 de
diciembre y 24 de diciembre.

NOTA: Siendo la jornada maxima anual para el aiio 2007
de 1.746 horas, salvo que la negociacién del IV Convenio Gen-
ral de la Construccion, indique lo contrario y la jornada efecti-
va segun este calendario es de 2.008 horas, hay un exceso de
262 horas, de las que si restamos 16 horas de las fiestas locales
y de los puentes indicados, nos quedan 176 horas las cuales co-
rresponden con las vacaciones reglamentarias y 6 horas mas a
disfrutar a conveniencia de los trabajadores.

Se hace constar el derecho al disfrute de un dia al afo
por asuntos propios en los términos del articulo 13 del conve-
nio provincial.

Soria, 4 de diciembre de 2006.— La Jefa de la Oficina Te-

rritorial de Trabajo, Noemi Molinuevo Estéfano. 3959

Ref.: Convenios Colectivos
Empresa: Cruz Roja Espafiola
Codigo: 4200412

VISTO el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo para
el Personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola de
Soria, recibido en esta Oficina Territorial de Trabajo el dia 21
de noviembre de 2006 y suscrito en fecha 20-11-06 por la re-
presentacion empresarial y por los delegados sindicales, en re-
presentacion de los trabajadores.

Esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atri-
buciones que le estdn conferidas en el art. 90.3 del R.D.L.
1/1995, de 24 de marzo, en relacién con el R.D. 831/1995, de
30 de mayo, Decreto 120/1995, de 11 de julio y demds de
aplicacién, sobre traspaso de funciones y servicios de la Ad-
ministracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Leén,
en materia de Trabajo.

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Libro de Registro
de Convenios con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
DE LA OFICINA PROVINCIAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA
EN SORIA

CAPITULO I
Condiciones Generales

Articulo 1°.- Ambito funcional y personal de aplicacion

El presente Convenio sera de aplicacién en los centros de
trabajo dependientes de la Oficina Provincial de Cruz Roja Es-
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panola en Soria, y afecta a todo el personal laboral fijo y even-
tual que se halle prestando servicio en la misma, asi como a los
que ingresen en ella durante la vigencia del mismo.

Queda excluido del mismo a efectos econémicos, el per-
sonal contratado mediante las subvenciones concedidas por el
ECYL a Cruz Roja Espafola para la contratacién de personas
desempleadas.

También queda expresamente excluido del Convenio el
Secretario Provincial de Cruz Roja Espafiola en Soria.

Articulo 2°.- Ambito territorial

Este Convenio se aplicara a aquellos trabajadores y tra-
bajadoras que desarrollan sus actividades en los diversos cen-
tros dependientes de Cruz Roja Espafola en la provincia de
Soria y en las Asambleas Locales.

Articulo 3°.- Ambito temporal. Vigencia y denuncia

El presente Convenio estara en vigor desde el momen-
to de su firma hasta el 31 de diciembre de 2007 y tendra ca-
racter retroactivo para los conceptos econdmicos inicamen-
te en lo que se refiere al Salario Base-, desde el 1 de enero de
2006.

El presente Convenio quedard denunciado automaética-
mente en la fecha de su caducidad, considerandose prorroga-
do el mismo en todo su articulado en tanto no se firme otro
que lo sustituya, sin perjuicio de que el nuevo Convenio de-
termine su retroactividad. Durante el periodo de prérroga se
aplicaran las tablas salariales previstas en este Convenio, in-
crementandose en el tanto por ciento que experimente el Indi-
ce de Precios al Consumo en su conjunto nacional en los doce
meses anteriores al 31 de diciembre de cada vencimiento
anual.

Articulo 4°.- Unidad del Convenio

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un
todo orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practi-
ca, seran consideradas globalmente en computo anual. No se-
ran admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efec-
tos de juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, valo-
ren aisladamente las estipulaciones convenidas.

CAPITULO I
Organizacién del Trabajo

Articulo 5°.- Competencia y criterios relativos a la organiza-
cion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la
Direccién de Cruz Roja, facultad que se ejercera a través de los
6rganos y cargos directivos de la misma, sin perjuicio de los
derechos y facultades de audiencia, consulta e informacion re-
conocidos a los y las representantes de las trabajadoras y tra-
bajadores.

El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar el
nivel adecuado de eficacia de los servicios, basado en la 6pti-
ma utilizacién de los recursos humanos y materiales adscritos
a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

a) La planificacién y ordenacién de los recursos humanos.

b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las ne-
cesidades del servicio.

¢) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de las
trabajadoras y trabajadores.

d) La profesionalizacién y promocién del personal.
e) La identificacién y valoracion de los puestos de trabajo.
f) La racionalizacioén, simplificacién y mejora de los pro-
cesos y métodos de trabajo.
CAPITULO I
Del Personal de Cruz Roja Espainola en Soria
Articulo 6°.- Grupos profesionales

El personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espa-
fola en Soria se clasifica en grupos profesionales, atendiendo
a las aptitudes y conocimientos exigidos para el desempefio de
los distintos puestos de trabajo, definidos por la empresa en
base a su capacidad rectora.

La pertenencia a un grupo profesional determinado ca-
pacitard para el desempefio de todas las tareas y cometidos
propios del mismo, sin mas limitaciones que las derivadas de
las exigencias de las titulaciones especificas.

Dentro de cada Grupo Profesional se definen diferentes
categorias, que recogen, de manera exhaustiva las actividades
propias de las mismas, de acuerdo con la organizacion de tra-
bajo que se establezca.

A estos efectos se determinan en este Convenio los si-
guientes Grupos Profesionales y Categorias:

TECNICOS
A/ Titulados de Grado Superior o asimilados.
B/ Titulados de Grado Medio o asimilados
ADMINISTRATIVOS
A/ Jefe de Administracion
B/ Administrativo
C/ Auxiliar administrativo
PERSONAL DE ACTIVIDAD
A/ Coordinador/a de tiempo libre
B/ Monitor/a de tiempo libre, actividades y Formaciéon
C/ Cuidador/a
PERSONAL DE OFICIOS
A/ Auxiliar Sanitario y asistencial
Operador/a de comunicaciones
Conductor/a
Cocinero/a
B/ Personal de mantenimiento
C/ Limpiador/a. Vigilante
Pinche de cocina y asimilados
Articulo 7°.- Descripcion de los Grupos Profesionales
TECNICOS

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores y traba-
jadoras que por su conocimiento y experiencia profesional tie-
nen atribuidas funciones técnicas complejas y heterogéneas,
con facultades de coordinacién y asesoras, con alto grado de
exigencia en la autonomia, capacidad de supervisién, mando
y responsabilidad, acordes a las funciones asignadas a los
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puestos que desempefian. Podran tener o no, colaboradores a
su cargo.

Dentro de este grupo y a los efectos de las condiciones
econdémicas de dichos puestos, se establecen dos categorias:

a) Titulados de Grado Superior o asimilados.

Corresponden a esta categoria aquellos puestos de tra-
bajo para cuyo desempefo se exige una titulacién de grado su-
perior, pudiéndose incluir en este grupo al personal que por su
experiencia acreditada y conocimientos se pueda considerar
como asimilado.

b) Titulados de Grado Medio o asimilados.

Corresponden a esta categoria aquellos puestos de tra-
bajo para cuyo desempefio se exige una titulaciéon de grado
medio, pudiéndose incluir en este grupo al personal que por
su experiencia acreditada y conocimientos se pueda conside-
rar como asimilado.

ADMINISTRATIVOS

Se incluye en este grupo profesional a aquellos trabaja-
dores y trabajadoras que realizan funciones y tareas adminis-
trativas y/o contables, con diferentes grados de especializa-
cién y responsabilidad, pudiendo tener o no colaboradores a
su cargo.

Dentro de este grupo y a efectos econémicos y de res-
ponsabilidad, se establecen las siguientes categorias:

a) Jefe/a de Administracion.

Corresponden a esta categoria aquellos puestos de tra-
bajo para cuyo desempeio se exige un alto grado de especiali-
zacién y autonomia, con un fuerte grado de responsabilidad
que incluye la organizacién del trabajo de los posibles colabo-
radores.

b) Administrativo/a.

Corresponden a esta categoria aquellos puestos de tra-
bajo para cuyo desempefio se exige una titulaciéon especifica y
el desempeno de tareas con autonomia y responsabilidad, con
personal o no a su cargo.

¢) Auxiliar administrativo/a

Corresponden a esta categoria aquellos puestos de tra-
bajo para cuyo desempeno se exige una titulacién especifica
bésica y el desempefio de tareas homogéneas y auxiliares.

PERSONAL DE ACTIVIDAD

Se incluye en este grupo al personal que realiza trabajos
de ejecucién auténoma que exijan iniciativa habitual en la rea-
lizacién de las actividades predeterminadas en el proyecto o
programa de ejecucion.

Dentro de este grupo y a los efectos de las condiciones
econdmicas de dichos puestos se establecen tres categorias:

a) Coordinador/a de Tiempo Libre

Corresponde a quien teniendo la titulacion oficial exigi-
da para el desempefio de este puesto es responsable de la pro-
gramacion, ejecucién y evaluacion del programa, asi como del
personal adscrito al mismo.

b) Monitor/a de Tiempo Libre, Actividades y Formacion

Corresponde a quien teniendo la titulacion oficial exigi-
da para el desempeno de este puesto es responsable del desa-
rrollo de actividades predeterminadas en el programa.

¢) Cuidador/a. Corresponden a este nivel aquellas per-
sonas que estan al cuidado de los usuarios y usuarias atendi-
das en los diferentes programas y o centros, y realizan las fun-
ciones previstas en sus programaciones.

PERSONAL DE OFICIOS

Se incluye en este grupo al personal que realiza tareas
que aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, re-
quieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas y cuya responsabilidad estéd limitada por una super-
visién directa, sin perjuicio de que en la ejecucién de aquellas
puedan ser ayudados por otros trabajadores y/o trabajadoras
de igual grupo profesional.

Dentro de este grupo se contemplan las siguientes cate-
gorias:

a) Auxiliar Sanitario y Asistencial, Operador/a de Co-
municaciones, Conductor/a y Cocinero/a

Corresponde a aquellos trabajadores y trabajadoras en
puestos dedicados a las actividades propias de la profesion y
a la atencién de llamadas telefénicas, alarmas y traslados, pa-
ra cuya resolucién se precisa experiencia en la actividad, de-
sempefiando funciones predeterminadas y homogéneas sin
personal a su cargo.

b) Personal de mantenimiento.

Le corresponden las funciones bésicas de estos oficios,
con responsabilidad, y en cuyo trabajo pueden ser auxiliados
por otros trabajadores y trabajadoras bajo su dependencia.

¢) Limpiador, limpiadora, pinche de cocina, vigilante y
asimilados. Les corresponden los trabajos correspondientes a
estos oficios

Articulo 8°.- Puestos de trabajo.

La direccion de Cruz Roja Espafiola en Soria determina-
ré los puestos de trabajo que proceda crear, o las vacantes que
habiéndose producido procedan ser ocupadas, determinando
las caracteristicas exigidas para su desempefio.

En los procesos selectivos que tengan que realizarse pa-
ra ocupar los distintos puestos vacantes en la plantilla de la
empresa, participard el Secretario Territorial, el Coordinador
Provincial y el Director del Departamento o area responsable
de la actividad en la que tenga que incorporarse el trabajador
o trabajadora y un representante de los y las trabajadoras, os-
tentando cada uno de ellos un voto.

La convocatoria para nuevos puestos de trabajo se pu-
blicara en el tablén de anuncios y se comunicard a los/las re-
presentantes de los trabajadores.

Articulo 9.- Sistema de cobertura de puestos de trabajo.

a) Promocion Interna.

El personal de la Oficina Provincial de Soria podra parti-
cipar en los procesos selectivos que la Institucion convoque

para la cobertura de puestos vacantes, mediante convocatoria
de concurso de méritos.

La promocién se hara efectiva en relacion a los grupos
profesionales definidos en el articulo 8°.

A-1 Convocatoria de concurso de méritos.

1.- La convocatoria y sus bases se publicaran en los ta-
blones de anuncios de los diferentes centros de trabajo de la
Empresa.
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2.- La convocatoria determinara los requisitos que deben
reunir los y las aspirantes, los méritos y conocimientos para
acceder a la promocion.

3.- Se determinaréa la composicién del Tribunal en el que
estard presente un miembro de los Representantes de los Tra-
bajadores. El baremo para aplicar en toda promocién se suje-
tard a la siguiente regla:

Valoracion de curriculum: Titulacién, Formacién, Expe-
riencia profesional, experiencia en el area, idoneidad para el
puesto, antigtiedad, etc.: 60 puntos.

Prueba de conocimientos: 40 puntos.

4.- El Tribunal determinard en cada caso si es necesario o
no practicar la prueba de conocimientos. La puntuacién mini-
ma para superar el concurso de méritos sera de 50 puntos.

5.- El Tribunal serd convocado con 24 horas de antela-
cién, con la indicacién de fecha y lugar de la sesién. Si a la ho-
ra sefialada no estuvieran todos los presentes, se concedera
media hora de cortesia. Una vez pasado este tiempo, se consi-
derara validamente constituido con los presentes.

6.- El plazo de admisién de solicitudes no serd inferior a
cuatro dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente, tam-
bién haébil, al de su publicacién.

A-2 Cambio de grupo profesional

Cualquier trabajador o trabajadora que acredite poseer
los requisitos necesarios para acceder a un grupo profesional
determinado, distinto al que pertenece, puede presentarse a
las convocatorias o concursos de méritos que se convoquen.

A-3 Formacién para la promocion.

La Empresa, con el fin de incentivar las aspiraciones de
superacion de todo su personal, elaborara, conjuntamente con
los y las Representantes de los Trabajadores, planes precisos
de formacién que den la oportunidad a todos los trabajadores
y trabajadoras:

- de acceder a las vacantes que se produzcan.
- de acceder a las plazas de nueva creacion.
B) Contratacion exterior

Cuando no haya sido posible cubrir las plazas vacantes
o de nueva creacién, en convocatoria restringida por personal
de Cruz Roja o sea dudosa la adjudicacién del puesto de tra-
bajo, la Empresa convocard a nuevos ingresos.

El ingreso en la Oficina Provincial de Cruz Roja Espano-
la en Soria, se realizara mediante las pruebas selectivas que se
determinaran en Convocatoria Externa.

B-1 Procedimiento de ingreso.

Para la contratacién de nuevo personal, se procedera de
la forma siguiente:

1.- La convocatoria y sus bases se publicaran, al menos,
en los tablones de anuncios de los diferentes centros de traba-
jo de la Empresa.

2.- Dicha convocatoria se comunicara a los Representan-
tes de los y las trabajadoras, los cuales formaran parte del Tri-
bunal de Seleccion.

3.- El plazo de admisiéon de solicitudes no sera inferior a
siete dias habiles, contados a partir del dia siguiente, también
hébil, al de su publicacién.

4.- Se valoraran en igualdad de condiciones, los servicios
que con cardcter voluntario se hayan prestado a la Institucién.

Articulo 10°.- Periodo de prueba.

1.- El personal de nuevo ingreso estara sometido a un pe-
riodo de prueba en el que no se computara el tiempo de inca-
pacidad temporal y cuya duracion sera de 6 meses para el gru-
po profesional de técnicos y de 2 mes para los demads trabaja-
dores y trabajadoras.

2.- Transcurrido este periodo de prueba quedara auto-
maticamente formalizada la admisién, siendo computado al
trabajador o trabajadora este periodo de prueba a todos los
efectos.

3.- Durante este periodo, tanto la Empresa como el tra-
bajador o trabajadora podran poner fin de forma unilateral, a
la relacién laboral sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 11.- Formacion.

La direcciéon de Cruz Roja de Soria conjuntamente con
los Representantes de los y las Trabajadoras o Comité de Em-
presa elaborara un Plan Anual de Formacién Continua para el
personal de la plantilla encaminado a perfeccionar los conoci-
mientos profesionales de los trabajadores y trabajadoras, a me-
jorar la prestacion de los servicios que se realizan y a moder-
nizar las técnicas y herramientas de trabajo precisas para el co-
metido que desempefan.

La asistencia a actividades formativas en horario labo-
ral debera ser siempre aprobada por el o la responsable del
programa o jefe, jefa de departamento de quien depende el
trabajador o trabajadora, de acuerdo con el Coordinador
Provincial.

Desde la empresa se facilitara en la medida de los posi-
ble la participacion en actividades formativas dentro del hora-
rio laboral.

La empresa y los representantes de los trabajadores, con-
juntamente, determinaran los criterios que se aplicaran para
conceder ayudas econémicas a los trabajadores cuando la For-
macién conlleve desplazamientos a otras provincias.

Articulo 12.- Personal temporal

Las necesidades no permanentes de contrataciéon de
personal que pudieran producirse, ya sean por sustituciéon o
por necesidades puntuales de trabajo, y siempre que no se-
an superiores en su duracién a seis meses, se podran cubrir
por la Oficina de Cruz Roja en Soria, sin someterse la con-
tratacion a las normas establecidas en el articulo 9, con la
simple comunicacién a las o los representantes de los traba-
jadores.

Articulo 13.- Servicios de guardia sin trabajo efectivo.

Para atender a los usuarios del Programa de Teleasisten-
cia u otros de similares caracteristicas, que puedan requerir la
localizacién de personal durante las 24 horas del dia, en dias
laborables o festivos, la Cruz Roja podré concertar servicios de
guardia no presenciales en el centro de trabajo, mediante
acuerdos especificos que se negociardn con los afectados en
presencia de los representantes de los trabajadores.

Las personas adscritas a estos acuerdos estaran localiza-
bles para poder atender las llamadas de los usuarios median-
te asignacion de teléfonos moviles u otros similares, sin que
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ello les impida su libertad de accién o movimiento y sin que
los periodos de tiempo en que permanezcan en esa situacién
constituya tiempo de trabajo. Sin perjuicio de ello, la empresa
les compensard econémicamente mediante el citado acuerdo,
incluyendo en la retribucién la disponibilidad en los periodos
establecidos y el trabajo efectivo que se realice, que es impre-
visible y variable.

CAPITULO IV
De la Jornada Laboral

Articulo 14°.- Jornada de trabajo.

La jornada tedrica anual sera de 1.658 horas, distribuida
en 7 horas y 30 minutos de trabajo efectivo de promedio, que
seran el resultado del siguiente célculo:

Los dias maximos de trabajo de todos y todas las traba-
jadoras, seran el resultado de descontar a los 365 dias que tie-
ne el afio natural (366 en afos bisiestos) el total de sumar al ni-
mero de domingos y sdbados que concurran cada afio, 14 fes-
tivos, dos dias por Navidad (24 y 31 de diciembre) y 22 dias de
vacaciones.

El horario habitual sera: Del 1 de enero a 15 de junio y de
16 de septiembre a 31 de diciembre, de lunes a viernes, de 8’30
a 14’30, o de 9.00 a 15.00 (a elegir por los trabajadores, salvo
cuando, a juicio de los responsables de CR, el servicio no lo
permita) y 3 tardes de 16’30 a 19’00 horas. Habitualmente una
de las tardes libres sera el viernes. El reparto de la otra tarde o
de ambas, en el caso de que las necesidades del servicio impi-
dan tener libre el viernes, corresponderd a cada Departamen-
to, junto con la Coordinadora provincial, de modo que la aten-
cién al servicio quede cubierta.

Del 16 de junio al 15 de septiembre (ambos inclusive), la
jornada de trabajo serd de 8’00 a 15’00 horas de lunes a viernes.

En este periodo “de verano” en cada departamento se
podra establecer, a propuesta de su director, un horario en jor-
nada de tarde, a los efectos de atender los servicios inaplaza-
bles por actividades especiales.

La Cruz Roja, con el fin de facilitar a los trabajadores y
trabajadoras conciliar el trabajo con la vida familiar y social y
asi contribuir a mejorar la satisfaccion laboral, podra conside-
rar como festivos determinados dias de las Fiestas Locales,
compensando éstos a los trabajadores y trabajadoras que rea-
lizan la jornada laboral en horarios especiales y que no pueden
disfrutar del horario ordinario, con un periodo vacacional ex-
tra. El mismo criterio se seguird para compensar las reduccio-
nes del horario de verano.

Podran existir Centros de trabajo y Proyectos con hora-
rios especificos, distintos a los previstos con caracter general,
que seran fijados por la Direccién de Cruz Roja con el acuerdo
de los representantes de los trabajadores.

Jornadas especiales

Podrén establecerse también Jornadas especiales, cuan-
do los servicios lo requieran, que seran fijados por los coordi-
nadores de los diferentes Centros y/ o Programas, de acuerdo
con la Direccién de Cruz Roja, y que nunca superaran la jor-
nada méxima anual establecida en este Convenio.

Articulo 15°.- Descansos y vacaciones.

Descansos diarios: Se establece un descanso para el perso-
nal vinculado a este convenio de 20 minutos diarios que, para la

jornada partida se disfrutard por las mafanas, siendo aproxi-
madamente en la mitad de la jornada para los demaés casos.

Vacaciones: El personal tendrd derecho a disfrutar du-
rante cada afio natural completo de servicio activo, una vaca-
cién de 22 dias laborables o los dias que en proporcién le co-
rrespondan si el tiempo de servicios fuera menor. Esta vaca-
cién no serd sustituible por compensaciéon econémica.

Las vacaciones se disfrutaran, en un maximo de cuatro
periodos a lo largo del afio natural, que a propuesta del traba-
jador o trabajadora seran concedidas por la entidad en funcién
de las necesidades del servicio o del departamento al que es-
tén adscritos. Antes del 1 de mayo de cada ejercicio, los dife-
rentes departamentos o centros presentaran la propuesta de
fechas de disfrute de vacaciones, que deberan ser confirmadas
por la Secretaria Provincial. Ello sin perjuicio de que solicitan-
dolo en ésta se pueda disfrutar de vacaciones con anterioridad
a esta fecha.

En aquellos casos en que se produjese coincidencia en las
propuestas de vacaciones entre el personal de un mismo de-
partamento, y en defecto de acuerdo entre los coincidentes, se
establecera un sistema de eleccion rotativo anual entre los em-
pleados y empleadas del departamento, lo que permitira a ca-
da uno de ellos o ellas disfrutar de eleccion prioritaria con
arreglo a dicho orden.

Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro
de trabajo o servicio, el personal del mismo vendra obligado a
disfrutar sus vacaciones coincidiendo con dicho cierre o inac-
tividad y se le garantizara el derecho al disfrute de 25 dias la-
borables.

Cuando el empleado solicite la totalidad de sus vaca-
ciones entre el 15 de junio y el 15 de septiembre y, por nece-
sidades del servicio, deba disfrutarlas todas ellas fuera de
dicho periodo, la duracién de las mismas serd de 25 dias la-
borables.

Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendra
derecho a la totalidad de las retribuciones.

Una vez solicitadas y autorizadas las vacaciones cuando
el trabajador o trabajadora se encuentre en situacién de per-
miso por maternidad o de baja debidamente justificada en el
momento de iniciar el periodo o periodos vacacionales, inclui-
do el mismo dia de su inicio, podra solicitar el cambio de fecha
de disfrute siempre que éste se pretenda llevar a efecto dentro
del afio natural correspondiente.

Podra procederse a la interrupcién del periodo o pe-
riodos vacacionales, pudiendo disfrutarse de los restantes
con posterioridad, pero siempre dentro del afio natural, en
los supuestos de maternidad o cuando se produzca interna-
miento hospitalario, ya conlleve o no declaracién de una si-
tuacién de incapacidad transitoria, siempre que la duracién
de dicha hospitalizacién y, en su caso, de la incapacidad
transitoria, supere el 50% del periodo vacacional que se es-
tuviera disfrutando en ese momento, previa solicitud a la
que debera acompanarse la documentacién acreditativa de
tales extremos.

En este supuesto, los dias no disfrutados podran tomar-
se en un periodo independiente o acumulandolos a alguno
pendiente.
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Articulo 16°.- Licencias y permisos retribuidos.

El trabajador o la trabajadora tendra derecho, previo avi-
so y mediante la oportuna justificacion a licencias retribuidas
por los tiempos y causas siguientes:

1.- Quince dias naturales en caso de matrimonio o ins-
cripcién como pareja de hecho en un Registro Municipal, ini-
ciandose el primer dia laborable posterior a la fecha de la cele-
bracién. El disfrute de permiso por uno de los dos procedi-
mientos sera excluyente del otro siempre y cuando se trate de
la misma pareja.

2.- Por nacimiento de un hijo, adopcién o acogimiento:
tres dias.

3.- Por fallecimiento, enfermedad grave o intervencién
quirtdrgica de un familiar hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad: en Soria y provincia dos dias y fuera de ella,
cuatro dias.

4.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendido el ejercicio del sufragio activo.

5.- Traslado de domicilio: un dia si es en la localidad y
dos dias fuera de la localidad.

6.- Para realizar funciones sindicales o de representante
de personal, en los términos establecidos en la legislacion vi-
gente.

7.- Matrimonio de hermanos, hijos, nietos, padre o ma-
dre: 1 dia si es en la provincia y dos si es fuera.

8.- Para concurrir a eximenes finales en centros oficiales
o pruebas selectivas para ingreso en la administraciéon duran-
te su celebracion.

9.- El trabajador o trabajadora que por razones de guar-
da legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afos,
anciano dependiente o discapacitado fisico, psiquico o senso-
rial que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccién de su jornada de trabajo en cuantia que no sera
inferior a un tercio ni superara la mitad de la misma. Sus re-
tribuciones, durante el periodo que dure esta situacién, expe-
rimentaran una disminucién de idéntica proporcién a la de la
jornada.

10.- En el supuesto de maternidad o paternidad o adop-
cién, las trabajadoras o trabajadores, segin su eleccién, ten-
dran derecho a 120 dias de baja.

Asi mismo, tendran derecho a una pausa de una hora de
trabajo que podran dividir en dos fracciones cuando lo desti-
ne a lactancia de un hijo menor de 9 meses. La trabajadora o el
trabajador, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccién de la jornada normal en una hora, con la misma
finalidad. También se aplicara en caso de acogimiento o adop-
cion de un nino o nifia de la edad senalada.

Al inicio del permiso se comunicard a la empresa qué
modalidad de permiso se elige.

11.- Tres dias de cada afio natural por asuntos particula-
res no incluidos en los puntos anteriores. El trabajador o tra-
bajadora podra disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa
solicitud con 48 horas de antelaciéon y con la tnica limitacién
de las necesidades del servicio o departamento, debidamente
motivadas.

A los efectos de este articulo, los trabajadores y trabaja-
doras que convivan como “pareja de hecho” tendran derecho
a los permisos establecidos con excepcion del previsto en el
apartado 1.

Dicha situacién se acreditard con certificado de conviven-
cia u otros medios documentales que se estimen suficientes.

Articulo 17.- Excedencias.

La excedencia de los y las trabajadoras en la empresa se-
ra voluntaria o forzosa.

1.- La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién
del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad de su vi-
gencia, se concedera por la designacion o eleccién para un car-
go publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en la actividad referida.

2.- Cuando por otras oficinas de Cruz Roja, y previo
acuerdo por ambas partes, se soliciten los servicios de un tra-
bajador o trabajadora en otros centros de Cruz Roja, se acor-
dara una excedencia por un tiempo maximo de tres afios, con
reserva de puesto, cuyo trabajo serd computable a efectos de
antigiiedad. El reingreso debera ser solicitado antes de que fi-
nalice dicha situacién de excedencia.

3.- El trabajador o trabajadora fija con al menos una an-
tigliedad de un afo con este caracter, tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no inferior a un afio y no mayor a cinco con de-
recho a la reserva del puesto de trabajo en el primero de ellos.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente a la
terminacion del periodo de excedencia.

Si en situacién de excedente expectante se produjera una
vacante nueva de la misma categoria, el o la excedente tendra
que presentarse a las pruebas de seleccion interna en las mis-
mas circunstancias que el resto de los trabajadores en activo.

El periodo de excedencia voluntaria no sera computable
a efectos de antigiiedad.

Este derecho sélo podra ser ejercitado por el mismo tra-
bajador o trabajadora si han transcurrido tres afios desde el fi-
nal de la anterior excedencia.

4.- En lo referente a las excedencias para el cuidado de
hijos o familiares, se estara a lo dispuesto en la Ley de conci-
liacién de la vida laboral y familiar.

5.- Podran concederse excedencias voluntarias distintas
a las establecidas en los parrafos anteriores, sometidas a cuan-
to se dispone en el articulo 46 del vigente estatuto de los tra-
bajadores.

CAPITULO V
Condiciones Econémicas

Articulo 18°.- Retribuciones.

A los trabajadores y trabajadoras incluidas en este Con-
venio se les aplicaran las retribuciones que les correspondan
en funcién del Grupo Profesional al que pertenezcan, y dentro
de éste, al nivel en que quede adscrito, todo ello de acuerdo a
las tablas salariales pactadas en el presente Convenio para el
afno 2006 que figuran en el anexo I.

Para el ano 2007, a estas tablas salariales les sera aplica-
do un incremento equivalente al IPC real en los doce meses an-



B.O.P. de Soria n°® 142

18 de diciembre de 2006

Pag. 25

teriores al 31.12.2006, incrementando este indice en un 1% pa-
ra el personal técnico y en un 0,5% para el resto de categorias.

Articulo 19.- Conceptos retributivos.

La retribucion del personal de la Oficina Provincial de
Cruz Roja Espanola en Soria estard integrada por los siguien-
tes conceptos:

1.- Salario Base.

2.- Complementos de puesto de trabajo de caracter no
consolidable:

a) De nocturnidad

b) De localizacién.

¢) De responsabilidad o jefatura
3.- Pagas extraordinarias
Articulo 20.- Salario Base.

Es la parte de retribucién del trabajador o trabajadora fi-
jada por unidad de tiempo que se percibe en 12 mensualida-
des, y cuya cuantia para cada grupo profesional y nivel apare-
ce reflejada en la Tabla Salarial del anexo I.

Si la jornada que realiza el trabajador fuese inferior a la
jornada anual pactada, el salario base que debe percibir se re-
ducira proporcionalmente al establecido en la Tabla Salarial de
este convenio.

Articulo 21.- Incapacidad Transitoria.

En la situacion de Incapacidad Transitoria, el trabajador
o trabajadora percibira el 100% de su retribucién mensual en
todas sus contingencias, a partir del ler dia de la baja y hasta
un maximo de cinco meses.

Articulo 22.- Complementos de Puesto de Trabajo de cardicter
no consolidable.

Para los y las trabajadoras incluidas en el &mbito de apli-
cacion de este Convenio se establecen los complementos de
puesto de trabajo que se indican a continuacion, que a todos
los efectos no serdn consolidables, y procederd su devengo en
funcién de las caracteristicas del puesto de trabajo que desem-
pefien, definidas previamente por la empresa, y que por ello
su percepcién depende exclusivamente del ejercicio de la acti-
vidad profesional asignada.

a) De nocturnidad.

Corresponde aplicar este complemento como compensa-
cién a aquellos trabajadores y trabajadoras que por necesida-
des del servicio, trabajen en horario nocturno, siempre y cuan-
do no se contraten especificamente para trabajos de noche.

A efectos de computar la parte de la jornada a la que se
aplicara el complemento de nocturnidad, se considerara jorna-
da nocturna aquella que suponga pernoctar en el centro de tra-
bajo, independientemente de la hora de cambio de turno.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la
Tabla Salarial en el anexo I.
b) De localizacion.

Corresponde aplicar este complemento como compensa-
cién a aquellos trabajadores o trabajadoras que fuera de su ho-
rario laboral deban estar disponibles, esporadicamente, me-
diante un dispositivo de biisqueda o localizacién.

El computo se realizard por dias naturales.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la
Tabla Salarial en el anexo I.

¢) De responsabilidad o jefatura.

Corresponde aplicar este complemento como compensa-
cién a aquellas actividades que debe de realizar la persona que
ocupa alguno de los cargos de responsabilidad en la empresa
y que por ello en el desempefio de dichos puestos concurren
condiciones o factores distintos y adicionales a los considera-
dos para definir su grupo profesional y nivel.

La cuantia de este complemento serd una cantidad fija,
que determinara la Entidad para cada ejercicio anual, defi-
niendo asi mismo los puestos de trabajo que llevaran este com-
plemento.

Articulo 23.- Pagas Extraordinarias.

Los trabajadores percibiran dos gratificaciones extraor-
dinarias, denominadas “de verano” y “de Navidad” en cuan-
tia de 30 dias de salario base, que se percibirdn prorrateadas a
lo largo de los doce meses del afio.

A efectos del computo para el pago de estas gratificacio-
nes se entenderad que la de verano retribuye el periodo com-
prendido entre el 1 de enero y el 30 de junio, y la de navidad
el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre
de cada ano.

El trabajador que haya ingresado o cesado en el trans-
curso del afio se le abonaré la gratificacion extraordinaria pro-
porcionalmente al tiempo de servicios prestados en el semes-
tre de que se trate.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada in-
ferior a la normal o por horas tienen derecho a percibir las ci-
tadas gratificaciones en proporcion a la jornada que efectiva-
mente realicen.

Articulo 24.- Anticipos Reintegrables.

Los trabajadores y trabajadoras fijas, incluidos en el am-
bito de aplicaciéon de este convenio, podran solicitar anticipos
ordinarios reintegrables sobre salarios futuros sin interés,
siempre que la cuantia no exceda de dos mensualidades del
salario liquido percibido, acreditando debidamente la causa
que motiva su necesidad econémica.

El reintegro se realizara mediante los oportunos des-
cuentos como maximo en las doce mensualidades siguientes a
su concesion. La concesion estard limitada a tres trabajadores
coincidentes y se concederd por riguroso orden de solicitud.
Hasta que no esté amortizado el 100% del anticipo, el o la tra-
bajadora, no podra solicitar uno nuevo.

Articulo 25.- Gastos de Viaje y Dietas.

Los y las trabajadoras incluidas en el &mbito de aplicacién
de este convenio que por razones de su trabajo tengan que des-
plazarse fuera de su localidad y, siempre y cuando sus gastos no
estén previstos en la actividad causa del desplazamiento, ten-
dran derecho a percibir un suplido en concepto de gastos de
viaje y dietas con arreglo a las siguientes cuantias maximas:

Dieta completa: 37,40 €.
Media dieta: 18,70 €.

Cuando exista la necesidad de alojamiento, el Hotel se
justificara con la factura, siendo la maxima categoria a justifi-
car la de tres estrellas.
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Si por razén de estos desplazamientos el trabajador tu-
viera que utilizar su vehiculo, la empresa le compensara con
un suplido equivalente a 0,19 céntimos de euro por kilémetro
recorrido.

CAPITULO VI
Seguridad y Salud Laboral

Articulo 26.- Seguridad y Salud Laboral.

La proteccion de la salud de los y las trabajadoras cons-
tituye un objetivo basico y prioritario de las relaciones labora-
les de la empresa, comprometiendo a ambas partes su mas fir-
me voluntad de colaboracién al respecto. A tal efecto en todas
aquellas materias que afectan a la seguridad e higiene en el
trabajo sera de aplicacién la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales, sus normas de desarrollo y el resto de nor-
mativa de general aplicacién.

La empresa en funcion de las actividades especificas que
se desarrollen en cada momento, ejecutara las previsiones de
la Ley 31/1995 y sus Reglamentos de desarrollo con el mayor
interés, y especificamente:

a) Garantizando la seguridad y salud fisica y mental de
los y las trabajadoras en todos los aspectos relacionados con el
trabajo.

b) Desarrollando una accién permanente con el fin de
perfeccionar los niveles de proteccién que existan y aplicando
las técnicas accesibles y mas adecuadas para la actividad de la
empresa.

¢) Cumpliendo los deberes formales respecto a evalua-
cién de riesgos, medidas de proteccién, controles periddicos y
riesgos profesionales.

d) Colaborando con los érganos de representacion de los
y las trabajadoras competentes en la materia.

e) Prestando particular atencién a los colectivos mas sen-
sibles al riesgo y en particular a las empleadas embarazadas,
miembros de la plantilla que hayan contraido cualquier enfer-
medad, alergia o riesgo especifico y a los y las trabajadoras
temporales.

Los y las trabajadoras tienen como obligacién de maxi-
ma importancia la de observar las normas de prevenciéon de
riesgos laborales y colaborar en su adecuado cumplimiento.

La falta de utilizacion, utilizacién inadecuada o inadver-
tencia sobre el mal estado de los equipos puestos a disposicién
de los trabajadores, constituye un incumplimiento grave de las
obligaciones laborales.

Los representantes laborales se comprometen a difundir
entre la plantilla del modo mas adecuado segun casos y situa-
ciones la trascendencia de las normas de prevencion y sus obli-
gaciones, de la utilizacién adecuada de equipos y medios y es-
pecificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y
los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas,
sustancias peligrosas, equipos de transporte y en general, cua-
lesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de pro-
teccion facilitados por la empresa, de acuerdo con las instruc-
ciones recibidas de ésta.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correcta-
mente los dispositivos de seguridad existentes o que se insta-
len en los medios relacionado con la actividad o en los lugares
de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato al superior jerarquico directo y
a los delegados de prevencién en su caso a cerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrafie por motivos razonables un
riesgo para la seguridad y salud de los y las trabajadoras.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas con el fin de proteger la seguridad y salud de los y las
trabajadoras.

f) Cooperar con la entidad para que ésta pueda garanti-
zar unas condiciones de trabajo que no entrafien riesgo para la
seguridad y salud de los y las trabajadoras.

Articulo 27.- Salud Laboral.

a) Los y las trabajadoras tendran derecho a un reconoci-
miento médico bianual a cargo de la empresa o facultativos
que ésta determine. Se prestard especial atencién a aquellos y
aquellas trabajadoras que desarrollen su actividad ante panta-
llas de ordenador, ante el riesgo de posibles problemas visua-
les y posturales.

b) En aquellos servicios en los cuales el riesgo de conta-
gio sea mas elevado, este derecho se vera ampliado a un reco-
nocimiento semestral.

¢) La mujer trabajadora al quedar embarazada tendra de-
recho a por parte de la Direcciéon del Centro y del Comité de
Empresa, se examine si el trabajo que desempena puede afec-
tar a su estado, recabando los informes médicos oportunos, a
los efectos de prevenir cualquier situacién de riesgo.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario
Articulo 28.- Graduacion de faltas

1.- El personal podrd ser sancionado por la direcciéon de
la entidad, mediante la resolucién correspondiente, en virtud
del incumplimiento de las obligaciones contractuales, de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se esta-
blecen en este epigrafe. La empresa dara cuenta a los repre-
sentantes de los trabajadores.

2.- Las faltas disciplinarias de las personas trabajadoras,
cometidas con ocasién o como consecuencia del trabajo, po-
dran ser leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

a.l.- El retraso injustificado, negligencia o descuido en el
cumplimiento de sus tareas.

a.2.- La no comunicacién con la debida antelacién de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

a.3.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
de un dia al mes.

a.4.- El incumplimiento no justificado del horario de tra-
bajo entre tres y cinco ocasiones al mes.

a.5.- El descuido en la conservacién de los locales, vehi-

culos, material y documentos de la entidad.

b) Seran faltas graves las siguientes:
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b.1.- La falta de disciplina en el trabajo o del respeto de-
bido al resto de trabajadores y trabajadoras.

b.2.- El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de
las personas que desempefian puestos directivos, relacionadas
con el trabajo y las obligaciones concretas del puesto de trabajo.

b.3.- La desconsideracion con el ptblico o con los usua-
rios en el ejercicio del trabajo.

b.4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
de 2 a 4 dias en el periodo de un mes.

b.5.- El incumplimiento no justificado del horario de tra-
bajo entre 6 y 10 ocasiones al mes.

b.6.- El abandono del puesto de trabajo durante la jorna-
da sin causa justificada.

b.7.- La simulacién o encubrimiento de faltas de otras
personas trabajadoras en relacién con sus deberes de puntua-
lidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

b.8.- La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los locales, material, vehiculos, o documenta-
cién de la entidad.

b.9.- El no guardar el debido sigilo respecto a los asuntos
que se conozcan por razén del trabajo encomendado.

b.10.- Cometer falta leve, teniendo anotadas y no cance-
ladas o sin posibilidad de cancelar, al menos tres faltas leves.

c) Faltas muy graves

c.1.- La vulneracién de los de los Principios Fundamen-
tales de Cruz Roja, asi como el incumplimiento muy grave de
los Estatutos, Reglamento General Orgénico de la Institucién y
las Resoluciones de la Asamblea General, del Comité Nacional
o del Presidente Nacional.

c.2.- El incumplimiento de las directrices e instrucciones
emanadas de los cargos directivos u érganos de gobierno su-
periores.

c.3.- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las tareas encomendadas.

c.4.- La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c.5.- La notoria falta de rendimiento que comporte inhi-
bicién en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

c.6.- La falta de asistencia al trabajo no justificada duran-
te cinco o més dias al mes.

c¢.7.- El incumplimiento no justificado del horario de tra-
bajo durante mas de diez ocasiones al mes, o durante mas de
veinte al trimestre.

c.8.- La disminucién continuada y voluntaria en el ren-
dimiento del trabajo normal o pactado.

c.9.- Cometer falta grave, teniendo anotadas y no cance-
ladas o sin posibilidad de cancelar, al menos dos faltas graves.

¢.10.- El acoso sexual

c.11.- El quebrantamiento del secreto profesional: la ma-
nipulacién de datos y programas con animo de falsificacion o
la utilizacién de medios técnicos de la entidad para intereses

particulares de tipo econémico.

c.12.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercu-
ten negativamente en el trabajo. (*)

c.13.- El abuso en el desempefio de las funciones enco-
mendadas. Se considerara abuso la comisién por una persona
trabajadora de igual, superior o igual categoria profesional, de
un hecho arbitrario, con infraccién de un derecho del trabaja-
dor o trabajadora reconocido legalmente por este Convenio,
Estatuto de los Trabajadores y demas leyes vigentes, de donde
se derive un perjuicio notorio para la persona afectada, ya sea
de origen material o moral.

(*) En el caso de las faltas tipificadas en el apartado C/11, previo a la sancién, se fa-
cilitard al trabajador o trabajadora la posibilidad de tratamiento rehabilitador.

Articulo 29.- Sanciones

1.- Las sanciones que podran imponerse, en funcién de la
calificacion de las faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves:

- Inhabilitacién para concurrir a pruebas selectivas inter-
nas por un periodo no superior a seis meses.

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.
c) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres meses y un dia
a seis meses.

- Inhabilitacién para participar en pruebas selectivas in-
ternas por un periodo de un afio a tres afios.

- Despido.
No se podran imponer sanciones que consistan en la re-

duccion de las vacaciones o en otra minoracion de los derechos
al descanso de la persona trabajadora o multa de haber.

2.- El alcance de la sancién, dentro de cada categoria, se
hara teniendo en cuenta, entre otros factores, los siguientes:

- El grado de intencionalidad, descuido o negligencia
que se revele en la conducta.

- El dano al interés de la entidad, cuantificindolo inclu-
so en términos econémicos cuando sea posible.

- La reiteracion o reincidencia.
Articulo 30.- Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, contados todos
a partir de la fecha en que la entidad tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 31.- Cancelacion

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expe-
diente personal de la persona sancionada, y se cancelaran de
oficio o a instancia de la parte, una vez transcurrido el plazo
de tres meses cuando se trate de falta leve, un afo si es falta
grave y dos afios para las muy graves.

CAPITULO VIII
Derechos Sindicales
Articulo 32.- Garantias Sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de
Personal y Delegados Sindicales gozaran de las garantias que
el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgénica de Libertad
Sindical les reconocen.



Pég. 28

18 de diciembre de 2006

B.O.P. de Soria n° 142

Articulo 33.- Horas Sindicales.

Los Representantes de los y las trabajadoras tendran de-
recho a un méximo de 20 horas mensuales para acciones espe-
cificas derivadas de su responsabilidad.

Articulo 34.- Delegados de Prevencion.

Todos los Delegados de Prevenciéon tendran derecho a 40
horas anuales de tiempo de trabajo para acciones derivadas de
su responsabilidad.

Articulo 35.- Acumulacion y gestion de las horas sindicales.

El crédito de horas retribuidas correspondientes a los
miembros de Comités, Delegados de Personal y Delegados
Sindicales seran acumulables por periodos anuales, previa no-
tificacién a la empresa por parte de las organizaciones sindi-
cales en cuyas candidaturas se hayan presentado o en repre-
sentacion de los cuales actien sindicalmente.

Articulo 36.- Organos de Representacion.

Los 6rganos de representacién de los y las trabajadoras
de la empresa se ajustaran a lo establecido en los articulos 62 a
68 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IX
Comision paritaria
Articulo 37.- Comision Paritaria

Las partes negociadoras estan de acuerdo en crear una
Comisién Paritaria que estard compuesta por 2 Delegados de
Personal y 2 representantes de la empresa, a ser posible que
hayan formado parte de la Comisién Negociadora, actuando
de Secretario el miembro mas joven.

Dicha Comisién tendra las siguientes funciones:
a) Interpretacion, vigilancia y seguimiento de lo pactado.

b) Velar por el mantenimiento de la paz social durante la
vigencia del contrato y en el momento de la denuncia, mien-
tras se desarrolle la negociacién colectiva.

¢) Interpretar el Convenio con caracter previo a cualquier
otro érgano administrativo o jurisdiccional, y ofrecer su arbitra-
je en su caso, en supuestos de conflicto colectivo suscitados por
aplicacién de preceptos de este Convenio. Cualquiera de las dos
partes firmantes del mismo solicitara la inmediata reunién de la
Comision Paritaria a efectos de recabar su mediacion.

En caso de conflicto, los promotores del mismo deberan,
en todo caso, remitir por escrito a la Comisién Paritaria el de-
talle de la controversia o duda suscitada.

Una vez intentado sin efecto el obligado trdmite inter-
pretativo de la Comisién paritaria ante la Comisién o transcu-
rridos quince dias habiles desde su solicitud sin que se haya
celebrado, quedara expedita la via administrativa o jurisdic-
cional correspondiente. Los acuerdos de la Comisién, inter-
pretativos de este Convenio, tendran la misma eficacia que la
de la cldusula que haya sido interpretada.

d) Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
y salud, asi como acordar las medidas oportunas para la adop-
cién de los métodos y mecanismos que sobre esta materia fue-
ran necesarios.

Los Acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran por
unanimidad o, en su defecto, por mayoria simple, y quedaran
reflejados en un acta sucinta que suscribiran todos los asisten-

tes a la reunién. Para la validez de los acuerdos se requerira la
presencia total de miembros de la Comisién.

Todas las resoluciones que la Comisién deba emitir sobre
consultas presentadas a la misma, deberan producirse en un
plazo maximo de diez dias hébiles a partir de la recepcién for-
mal de las mismas, acompanadas de la documentacién corres-
pondiente.

En el supuesto de que no se lograra acuerdo en los asun-
tos sometidos a la consideracion de la Comision Paritaria, las
partes podran plantear sus divergencias ante el Servicio Re-
gional de Relaciones Laborales.

CAPITULO X
Disposiciones Adicionales

Disposicion Adicional Primera: Adhesion al A.S.A.C.L.

Las partes firmantes de este convenio efectiian su ad-
hesién formal, en su totalidad y sin condicionamiento algu-
no, al Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos Labo-
rales en Castilla y Leén (ASACL) vinculando en consecuen-
cia a la totalidad de los sujetos afectados por este convenio.
En todo caso y al objeto de solucionar el conflicto, resultara
previa la intervencién de la Comisién Paritaria de este Con-
venio.

Disposicién Adicional Sequnda. Legislacion General.

En lo previsto en el presente convenio se aplicard con ca-
racter supletorio, el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, la Ley de Conciliacion de la vi-
da social y familiar, la Ley de Igualdad de Género y las normas
de general aplicacién.

Disposicién Adicional Tercera. Derecho a Asamblea.

Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asam-
blea, pudiéndose celebrar la misma durante las horas de tra-
bajo, siempre que se solicite por los convocantes mediante es-
crito dirigido a la direccién de la empresa con 48 horas de an-
telaciéon, con el limite de cuatro anuales.

Los servicios a cubrir para la celebracién de asamblea ge-
neral o huelga se determinaran conjuntamente por la direccién
de la empresa y los representantes de los y las trabajadoras.

ANEXO I
TABLA SALARIAL
CONVENIO COLECTIVO SORIA
CATEGORIAS SALARIO BASE
TECNICOS 2005 2006

NIVELA TITULADOS GRADO SUPERIOR 114629  1.203,60
NIVELB TITULADOS GRADO MEDIO 1.031,67  1.08325
ADMINISTRATIVOS
NIVELA JEFE ADMINISTRACION 101931 1.060,08
NIVELB ADMINISTRATIVOS 888,36 923,90
NIVELC AUX. ADMINISTRATIVOS 773,72 804,67
PERSONAL DE ACTIVIDAD
NIVELA COORDINADOR/A DE PROGR. DE T.L. 1.030,00
NIVELB MONITOR DE T.L. 97435 101332
NIVELC CUIDADOR/CUIDADORA 888,36 923,89
PERSONAL DE OFICIOS
NIVELA AUX. SANITARIO Y ASISTENCIAL 773,72

OPERADOR/A COMUNICACION

CONDUCTOR/CONDUCTORA 804,67
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CATEGORIAS SALARIO BASE
TECNICOS 2005 2006
NIVELB PERSONAL MANTENIMIENTO 750,00 780,00
NIVELC LIMPIADOR,VIGILANTE 656,99
PINCHE DE COCINA, ASIMILADOS 683,27

Plus de localizacién: 25 euros por dia natural

Plus nocturnidad: A cada jornada nocturna se aplicara un
15% de incremento sobre el Salario base diario de cada traba-
jador/a.

Soria, 1 de diciembre de 2006.— La Jefa de la Oficina Te-
rritorial de Trabajo, P.A., La Secretaria Técnica, Maria Isabel
Lafuente Gémez. 3991

FIESTAS LOCALES ANO 2007

VISTAS las propuestas de fechas de celebracién de FIES-
TAS LOCALES, remitidas por los Ayuntamientos de la Pro-
vincia para el afio 2007 y de acuerdo con los siguientes

HECHOS

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en el
art. 37.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
en relaciéon con los articulos 45 y 46 del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio, el primero de ellos modificado por
el Real Decreto 1346/1989, de 3 de noviembre (B.O.E. num
267, de 7 de noviembre), se interes6 de los correspondientes
Ayuntamientos de la Provincia de Soria, Propuesta de fecha de
celebracion de Fiestas Locales para el ano 2007, con caracter re-
tribuidos y no recuperables.

SEGUNDO: Que asimismo a los citados Ayuntamientos
se les inform¢ previamente del Decreto 52/2006, de 27 de ju-
lio, de la Junta de Castilla y Ledn, y publicado en el B.O.C.y L.
ndm. 145 de 28-07-2006, dictado en aplicacion del antes men-
cionado Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

TERCERO: Que habiendo transcurrido el plazo para que
los Ayuntamientos remitieran las Propuestas de Fiestas Loca-
les a que antes se hace referencia, acordadas en sus Plenos Mu-
nicipales y habiéndose efectuado las rectificaciones pertinen-
tes por coincidir algunas Fiestas con las Nacionales o con do-
mingos y no pudiéndose recoger en su totalidad las mismas
por haberse omitido su remisién por alguna de las Corpora-
ciones Locales de esta Provincia.

Por lo expuesto,

Esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de la facultad
conferida por el art. 46 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de ju-
lio, Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios a la Comunidad de Castilla y Leén y Decreto
46/1996, de 29 de febrero, por el que se atribuyen competencias
en materia de trabajo a distintos 6rganos de la Consejeria de In-
dustria, Comercio y Turismo (B.O.E. n° 46 de 5 de marzo).

ACUERDA

PRIMERO: Reconocer y determinar como FIESTAS LO-
CALES, retribuidas y no recuperables, para los Ayuntamientos
y Localidades de la provincia las que se relacionan en Anexo
adjunto.

SEGUNDO: Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos legales.

ANEXO
ABEJAR: 2 de febrero y 16 de agosto.
ADRADAS: 15 de mayo y 16 de agosto.
Ontalvilla de Almazan: 9 y 11 de junio.
Sauquillo del Campo: 19 de junio y 11 de agosto.
AGREDA: 7 de junio y 1 de octubre.
ALCUBILLA DE AVELLANEDA: 2 de febrero y 14 de septiembre.
Alcoba de la Torre: 9 y 10 de agosto.
Zayas de Bascones: 23 de junio.
ALCUBILLA DE LAS PENAS: 28 de mayo y 16 de agosto.
ALDEALAFUENTE: 15 de mayo y 16 de agosto.
Ribarroya: 29 de septiembre.
Tapiela: 2 de febrero.
ALDEALICES: 14 y 16 de agosto.
ALDEALSENOR: 16 de agosto y 21 de septiembre.
ALDEHUELAS (LAS): 25 de abril y 7 de septiembre.
Villaseca Somera: 17 y 18 de agosto
Los Campos: 20 y 21 de agosto
Valloria: 24 y 25 de agosto
Ledrado: 13 de agosto.
ALIUD: 15 de mayo y 24 de agosto.
ALMAJANO: 15 de mayo y 30 de noviembre.
ALMALUEZ: 11 de junio y 16 de agosto.
Chércoles: 20 de enero y 19 de mayo.
Puebla de Eca: 18 y 20 de agosto.
Aguaviva de la Vega: 3 de agosto y 13 de octubre.
ALMARZA: 12 de julio y 13 de diciembre.
Cubo de la Sierra: 19 de mayo.
Espejo de Tera: 16 de agosto.
Gallinero: 9 de junio y 15 de septiembre.
Matute de la Sierra: 4 de agosto.
Portelarbol: 18 de agosto.
San Andrés de Soria: 18 de agosto y 6 de octubre.
Segoviela: 13 de octubre.
Septlveda: 8 de septiembre.
Tera: 16 de julio y 1 de septiembre.
ALMAZAN: 17 de mayo y 3 de septiembre.
Almantiga: 5 de mayo.
Balluncar: 18 de agosto.
Cobertelada: 19 de mayo.
Covarrubias: 7 de julio.
Fuentelcarro: 4 de agosto.
Lodares del Monte: 13 de octubre.
Tejerizas: 18 de agosto.
ARCOS DE JALON: 5 de febrero y 14 de septiembre.
ARENILLAS: 15 de mayo y 26 de septiembre.
AREVALO DE LA SIERRA: 13 y 14 de septiembre.
Torrearévalo: 31 de agosto y 3 de septiembre.

Ventosa de la Sierra: 7 y 10 de septiembre
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AUSEJO DE LA SIERRA: 20 de enero y 16 de agosto.
Cuéllar de la Sierra: 28 y 29 de septiembre.
Fuentelfresno: 15 de septiembre.

BARAONA: 15 de mayo y 17 de septiembre.

Jodra de Cardos: 17 de septiembre.

Romanillos de Medinaceli: 29 de septiembre.

Pinilla del Olmo: 10 de septiembre.

BARCA: 14 de junio y 20 de septiembre.

Ciaduefa: 2 y 3 de noviembre.

BARCONES: 15 de mayo y 16 de agosto.

BAYUBAS DE ABAJO: 3 de febrero y 13 de agosto.

BAYUBAS DE ARRIBA: 14 de julio y 8 de septiembre.

BERATON: 16 y 17 de agosto.

BERLANGA DE DUERO: 27 de agosto y 24 de septiembre.

BLACOS: 22 de junio y 8 de septiembre.

BLIECOS: 4 de mayo y 25 agosto

BORJABAD: 7 de julio y 18 de agosto.

Valdespina: 8 de mayo y 29 de septiembre.
BOROBIA: 15 de mayo y 10 de septiembre.
BUBEROS: 18 de junio y 17 de agosto.

BUITRAGO: 20 de enero y 8 de octubre.

EL BURGO DE OSMA: 2 y 16 de agosto.

Alcubilla del Marqués: 10 y 11 de agosto.

Barcebal: 24 y 25 de agosto.

Barcebalejo: 21 y 22 de septiembre.

Berzosa: 22 y 23 de agosto.

Lodares de Osma: 10 y 11 de agosto.

La Olmeda: 10 y 11 de agosto.

Osma: 24 de julio y 22 de septiembre.

La Rasa: 13 y 14 de junio.

Santiuste: 3 y 4 de agosto

Torralba del Burgo: 6 y 7 de agosto.

Valdelubiel: 10 y 11 de agosto.

Valdenarros: 24 y 25 de agosto.

Vildé: 21 y 22 de agosto.

CABREJAS DEL CAMPO: 15 de mayo y 16 de agosto.
Ojuel: 16 de agosto.

CABREJAS DEL PINAR: 20 de julio y 12 de noviembre.

CALATANAZOR: 2 de julio y 14 de septiembre.

Abioncillo de Calatafazor: 8 de mayo y 22 de septiembre.

Aldehuela de Calatafiazor: 11 de agosto y 27 de septiembre.

CALTOJAR: 15 de mayo y 28 de agosto.
Casillas de Berlanga: 14 de agosto.
Bordecorex: 29 de septiembre.

CANDILICHERA: 15 de mayo y 16 de agosto.
Carazuelo: 26 de junio.

Fuentetecha: 25 de junio.

Mazalvete: 16 de agosto.

CARABANTES: 4 de junio y 24 de agosto.

CARACENA: 2 y 3 de agosto.

CARRASCOSA DE ABAJO: 24 y 25 de agosto.

CASAREJOS: 23 de enero y 18 de diciembre.

CASTILFRIO DE LA SIERRA: 2 de junio y 14 de septiembre.
CASTILRUIZ: 28 de mayo y 27 de agosto.

Anavieja: 17 de abril y 10 de septiembre.
CASTILLEJO DE ROBLEDO: 28 de abril y 14 de septiembre.
CENTENERA DE ANDALUZ: 10 de agosto y 8 de septiembre.
CERBON: 16 y 17 de agosto.

CIDONES: 3 de mayo y 14 de septiembre.

Herreros: 16 y 17 de agosto

Ocenilla: 13 de junio y 26 de diciembre.

Villaverde del Monte: 21 de mayo y 29 de junio.

CIGUDOSA: 18 de agosto y 29 de septiembre.
CIHUELA: 15 de mayo y 16 de agosto.

CIRIA: 19 de mayo y 20 de agosto.

CIRUJALES DEL RIO: 13 de octubre y 13 de noviembre.
COVALEDA: 15 de junio y 10 de agosto.

CUBILLA: 10 de agosto y 18 de octubre.

CUBO DE LA SOLANA: 17 de agosto y 3 de febrero.

Almarail: 23 de junio y 7 de julio.

Lubia: 2 de junio y 16 de agosto.

Ttuero: 13 de junio y 18 de agosto.

Rabanera del Campo: 3 de febrero y 29 de septiembre.
DEVANOS: 20 de enero y 28 de abril.

DEZA: 13 y 14 de septiembre.

La Alameda: 30 de mayo y 14 de agosto.

Mifana: 18 y 20 de agosto.

DURUELO DE LA SIERRA: 18 de julio y 14 de septiembre.
ESCOBOSA DE ALMAZAN: 15 de mayo y 18 de agosto.
ESPEJA DE SAN MARCELINO: 1 y 4 de junio.

La Hinojosa: 25 y 26 de junio.

Quintanilla de Nufio Pedro: 24 y 25 de agosto.

Guijosa: 7 y 10 de septiembre

Orillares: 27 de julio y 19 de octubre.

ESPEJON: 1y 4 de junio.
ESTEPA DE SAN JUAN: 14 de agosto.
FRECHILLA DE ALMAZAN: 3 de febrero y 13 de junio.

Torremediana: 6 de octubre y 3 de mayo.

La Mifiosa: 22 de septiembre.

FRESNO DE CARACENA: 22 y 23 de agosto.
FUENTEARMEGIL: 7 de julio y 30 de noviembre.

Fuencaliente del Burgo: 9 y 10 de octubre.

Santervas del Burgo: 17 y 18 de agosto.

Zayuelas: 8 y 9 de junio.

FUENTECAMBRON: 7 de julio.

Cenegro: 18 de agosto.

FUENTECANTOS: 16 de agosto y 29 de septiembre.
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FUENTELSAZ DE SORIA: 2 de junio y 4 de agosto.
FUENTEPINILLA: 25 de junio y 15 de mayo.
Osona: 15 de mayo y 30 de agosto.
Valderrueda: 15 de mayo y 19 de junio.

FUENTES DE MAGANA: 6 de julio y 14 de septiembre.

FUENTESTRUN: 15 de mayo y 23 de julio.
GARRAY: 12 de mayo y 25 de junio.
Tardesillas: 25 de agosto y 8 de septiembre.
Chavaler: 11 de mayo y 22 de diciembre.
Dombellas: 4 de junio y 26 de julio.
Canredondo: 8 de mayo y 29 de septiembre.
Santervas: 26 de julio y 1 de diciembre.
GOLMAYO: 28 de junio y 2 de octubre.
GOMARA: 2 de julio y 20 de agosto.
ABION: 24 de agosto y 15 de octubre
PAREDESROYAS: 8 de mayo y 29 de septiembre.
TORRALBA DE ARCIEL: 2 de julio y 7 de septiembre.
LEDESMA: 17 de mayo y 10 de agosto.
GORMAZ: 13 y 14 de agosto.
HERRERA DE SORIA: 17 y 18 de agosto.
HINOJOSA DEL CAMPO: 14 y 16 de agosto.
LANGA DE DUERO: 7 y 8 de junio.
Alcozar: 13 y 14 de agosto.
Bocigas de Perales: 29 de junio y 17 de agosto.
Valdanzo: 3 y 15 de mayo.
Valdanzuelo: 15 de mayo y 17 de agosto.
Zayas de Torre: 25 y 28 de mayo.
LICERAS: 16 y 17 de agosto.
MAGANA: 24 y 27 de agosto.
Pobar: 6 y 7 de septiembre.
Villarraso: 9 y 10 de agosto.
MAJAN: 29 de junio y 18 de agosto.
MATALEBRERAS: 2 de julio y 16 de agosto.
Montenegro de Agreda: 13 de junio y 27 de agosto.
MATAMALA DE ALMAZAN: 14 y 17 de septiembre.

Matute de Almazan: 28 de septiembre y 1 de octubre.

Santa Maria del Prado: 7 y 10 de septiembre.
MEDINACELI: 25 de junio y 28 de agosto.

Esteras: 16 de agosto.

Arbujuelo: 6 de agosto.

Azcamellas: 10 de septiembre.

Beltejar: 11 de junio.

Benamira: 24 de septiembre.

Blocona: 16 de agosto.

Fuencaliente: 9 de julio.

Lodares: 17 de diciembre.

Salinas: 7 de mayo.

Torralba: 20 de agosto.

MINO DE MEDINACELI: 15 de mayo y 28 de septiembre.
MINO DE SAN ESTEBAN: 13 y 14 de julio.
MOLINOS DE DUERO: 25 y 26 de julio.
MOMBLONA: 19 de mayo y 16 de agosto.
MONTEAGUDO DE LAS VICARIAS: 24 de agosto y 16 de octubre.

Valtuena: 15 y 16 de mayo.

MONTE]JO DE TIERMES: 10 y 11 de agosto.

MONTENEGRO DE CAMEROQOS: 2 y 3 de julio.

MORON DE ALMAZAN: 6 y 7 de julio.

MURIEL DE LA FUENTE: 3 de mayo y 24 de agosto.

MURIEL VIEJO: 16 de agosto y 21 de septiembre.

NAFRIA DE UCERO: 20 y 21 de agosto.

Rejas de Ucero: 22 y 23 de agosto.

Valdealbin: 16 y 17 de agosto.

NARROS: 9 de abril y 13 de junio.

NAVALENO: 15 y 16 de enero.

NEPAS: 3 de mayo y 25 de agosto.

NOLAY: 31 de mayo y 23 de noviembre.

NOVIERCAS: 15 de mayo y 25 de agosto.

OLVEGA: 22 de mayo y 14 de septiembre.

Muro: 30 de abril y 18 de agosto.

ONCALA: 31 de agosto y 1 de septiembre.

El Collado: 3 y 4 de agosto.

San Andrés de San Pedro: 14 y 16 de agosto.

Navabellida: 15 de septiembre.

PINILLA DEL CAMPO: 2 de mayo y 18 de agosto.

POVEDA (LA): 7 y 8 de agosto.

Arguijo: 16 y 17 de agosto.

Barriomartin: 3 de agosto y 1 de octubre.
POZALMURO: 31 de mayo y 16 de agosto.
QUINTANA REDONDA: 25 de junio y 16 de agosto.

Las Cuevas de Soria: 15 de mayo y 7 de diciembre.
QUINTANAS DE GORMAZ: 6 y 7 de agosto.
QUINONERIA: 2 de junio y 10 de septiembre.
RABANOS (LOS): 15 de mayo y 5 de octubre

Navalcaballo: 21 de abril y 29 de septiembre.

Miranda de Duero: 1 de septiembre.

Tardajos de Duero: 24 de agosto y 11 octubre.
REBOLLAR: 25 de agosto y 12 de septiembre.
RECUERDA: 9 y 10 de agosto.

Galapagares: 25 y 26 de junio.

La Perera: 17 y 18 de agosto.

Mosarejos: 24 y 25 de agosto.

Nograles: 21 y 22 de agosto.

RELLO: 13 de junio y 24 de agosto.

RENIEBLAS: 16 de junio y 10 de septiembre.
Ventosilla de San Juan: 28 y 29 de agosto.
Fuensauco: 7 y 8 de septiembre.

RETORTILLO DE SORIA: 29 de junio y 3 de agosto.
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REZNOS: 13 de junio y 15 de octubre.

LA RIBA DE ESCALOTE: 15 de mayo y 13 de agosto.

RIOSECO DE SORIA: 5 de mayo y 7 de julio.

ROLLAMIENTA: 20 de enero y 9 de septiembre.

ROYO (EL): 16 de agosto y 18 de diciembre.
Derrofiadas: 23 de junio y 27 de diciembre.
Hinojosa de la Sierra: 16 de junio y 16 de agosto.
Langosto: 4 de agosto y 1 de septiembre.

Vilviestre de los Nabos: 10 y 22 de noviembre.

SALDUERO: 25 de junio y 6 de agosto.

SAN ESTEBAN DE GORMAZ: 10 y 11 de septiembre.

SAN FELICES: 27 de abril y 14 de septiembre.

SAN LEONARDO DE YAGUE: 2 de febrero y 6 de noviembre.

SAN PEDRO MANRIQUE: 3 de mayo y 29 de junio.

SANTA CRUZ DE YANGUAS: 31 de agosto y 1 de septiembre.
Villartoso: 14 y 16 de agosto.

SANTA MARIA DE HUERTA: 7 y 10 de septiembre.

SANTA MARIA DE LAS HOYAS: 14 de septiembre.
Muiiecas: 23 de julio.

SERON DE NAGIMA: 3 de mayo y 10 de septiembre.

SOLIEDRA: 19 de mayo y 7 de diciembre.
Borchicayada: 13 de junio.

SORIA: 28 de junio y 2 de octubre.

SOTILLO DEL RINCON: 11 de febrero y 8 de septiembre.
Aldehuela del Rincén: 11 de agosto y 27 de diciembre.
Molinos de Razén: 27 de enero y 15 de junio.

SUELLACABRAS: 3 y 15 de mayo.

El Espino: 15 de mayo y 25 de agosto.

TAJAHUERCE: 25 de abril y 25 de agosto.

TAJUECO: 13 de junio y 26 de octubre.

TALVEILA: 29 de septiembre y 1 de octubre.
Cantalucia: 29 de septiembre y 1 de octubre.
Fuentecantales: 17 y 18 de agosto.

TARDELCUENDE: 6 de agosto y 27 de agosto.
Cascajosa: 9 de mayo y 29 de septiembre.

TARODA: 24 y 25 de agosto.

TEJADO: 5 de febrero y 12 de mayo.

Alparrache: 9 de mayo y 30 de noviembre.
Bonices: 21 de marzo

Castil de Tierra: 13 de junio.

Nomparedes: 8 y 10 de septiembre.
Sauquillo de Bonices: 5 de mayo.
Villanueva de Zamajon: 25 de enero.

Zamajén: 14 y 15 de septiembre.

TORLENGUA: 25 de julio y 13 de octubre
TORREBLACOQOS: 26 de enero y 22 de junio.
TREVAGO: 3 de febrero y 15 de mayo.
UCERO: 24 y 25 de agosto.
VADILLO: 2 de febrero y 7 de septiembre.
VALDEAVELLANO DE TERA: 2 de febrero y 7 de junio.
VALDELAGUA DEL CERRO: 20 de enero y 23 de julio.
VALDEMALUQUE: 27 y 28 de agosto.

Aylagas: 20 y 21 de agosto.

Sotos del Burgo: 7 y 8 de septiembre.

Valdeavellano de Ucero: 17 y 18 de agosto.

Valdelinares: 29 y 30 de agosto.

VALDEPRADO: 24 y 25 de agosto.
VALDERRODILLA: 15 de mayo y 14 de septiembre.
Torreandaluz: 2 de febrero y 24 de septiembre.

VALTAJEROS: 11 de agosto y 6 de octubre.
VELAMAZAN: 14 y 16 de agosto.
Rebollo de Duero: 21 y 22 de agosto.
Fuentetovar: 10 y 11 de agosto.
VELILLA DE LOS AJOS: 13 de junio y 13 de agosto.
VIANA DE DUERO: 23 y 24 de octubre.
La Milana: 10 y 11 de octubre.
Monux: 3 y 4 de octubre.
Perdices: 3 y 4 de octubre.
VILLACIERVOS: 23 de junio y 7 de julio.
Villaciervitos: 3 de febrero y 28 de julio.
VILLANUEVA DE GORMAZ: 2 y 3 de agosto.
VILLAR DEL ALA: 6 de agosto y 23 de agosto.
VILLAR DEL CAMPO: 19 de marzo y 24 de agosto.
VILLAR DEL RIO: 30 y 31 de agosto.
Brettin: 24 y 25 de julio.
Huérteles: 14 y 16 de agosto.
VILLARES DE SORIA (LOS): 15 de mayo y 18 de agosto.
VILLASAYAS: 24 de agosto y 28 de septiembre.
Fuentegelmes: 1 de diciembre.
VILLASECA DE ARCIEL: 21 de mayo y 27 de agosto.
VINUESA: 5 de febrero y 29 de junio.
VIZMANOS: 10 y 11 de agosto.
Verguizas: 15 de septiembre.
VOZMEDIANO: 20 de enero y 18 de agosto.
YANGUAS: 16 de julio y 3 de mayo.
YELO: 27 de julio y 14 de septiembre.

Soria, 11 de diciembre de 2006.— La Jefa de la Oficina Te-
rritorial de Trabajo, Noemi Molinuevo Estéfano. 3992

ADVERTENCIAS:

No se procederd a la publicacion de ningun anuncio, tenga o no caracter gratuito,

si no se remite acompanado del documento de autoliquidacion cumplimentado
y que no venga registrado por conducto de la Diputacion Provincial de Soria.

ADMINISTRACION: Excma. Diputacion Provincial de Soria
IMPRIME: Imprenta Provincial de Soria
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