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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL DUERO
ANUNCIO-INFORMACION PUBLICA

D. Luis Eduardo Martinez Miguel en representacién de
la Sociedad Agropecuaria e Industrial La Monjia S.A., con do-
micilio a efectos de notificacién C/ Numancia, 4, 1°, Soria, so-

licita autorizacién para realizar obras de limpieza y acondicio-
namiento del rio Golmayo a su paso por la finca La Monjia en
término municipal de Golmayo (Soria).

Las obras a realizar consisten en las siguientes partes:

-Actuaciones en cauce consistentes en la limpieza ma-
nual de vegetaciéon de 400 m del cauce del rio Golmayo, desde
su nacimiento en la Cascada de La Toba.

-Las actuaciones en ambas margenes consistirdn en la re-
construccion del muro de delimitacién, restauracion de la en-
trada al recinto, acondicionamiento de sendas de tierra, insta-
lacién de una plataforma de madera y mirador, limpieza de la
zona y restauracion del entorno con la plantacién de especies
arbéreas y arbustivas.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 105 y 126 del Reglamento del Dominio Ptdblico
Hidrdulico, aprobado por R.D. 849/1986, de 11 de abril, a fin de
que, en el plazo de un mes contado a partir de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria pue-
dan presentar reclamaciones los que se consideren afectados en
la Subdelegacién del Gobierno de Soria o ante esta Secretarfa de
la Confederacién Hidrogréfica del Duero, C/ Muro, 5 Valladolid
donde se hallan de manifiesto las documentaciones técnicas del
expediente de referencia (OC 39387/07-SO).

Valladolid, 31 de marzo de 2008.— El Jefe de Area de Ges-
tién del D.P.H., Rogelio Anta Otorel. 1063

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL
DE SOCIAL

DECRETO PRESIDENCIA
DESIGNACION TRIBUNAL SELECCION

Visto que de conformidad con lo dispuesto en la Base
cuarta de la convocatoria del concurso de traslados de perso-

nal funcionario, Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia n° 32 de fecha 17 de marzo de 2008, resulta competente es-
ta Presidencia para la designacién de los miembros de la Co-
misién Calificadora.

En uso de las facultades que me confiere la legislacién
vigente, RESUELVO:

Primero.- Nombrar la Comisién Calificadora de la con-
vocatoria del concurso de tralados de personal funcionario,
Escala de Administracién General, Subescala Administrativa,
que queda integrado por los siguientes titulares y suplentes:

PRESIDENTE: Titular: D. Gonzalo Gémez Saiz.

Suplente: D. Guillermo Yafiez Sénchez.

1° VOCAL: Titular: D. Radl Rubio Escudero.
Suplente: Dfia. M? Paz Ibafiez Garcia.

2° VOCAL:  Titular: Diia. Miryam Pérez Peraita.
Suplente: D. Juan A. Ruiz Pérez.

3° VOCAL: Titular: D. Saturnino de Gregorio Alcalde.
Suplente: Dfia. M® Mar Garcia Matute.

4° VOCAL: Titular: Dia. Yolanda Martinez Hernando.

Suplente: Dfia. Ana Isabel Rubio Pérez.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en quien de-
legue.

Segundo.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Lo manda y firma el Ilmo. Sr. Presidente, en el Palacio
Provincial a 31 de marzo de 2008.— El Presidente de la Diputa-
cién, Efrén L. Martinez Izquierdo. Ante mf, El Secretario, Gon-

zalo Gémez Saiz. 1060

BASES que han de regir la convocatoria piiblica de las prue-
bas selectivas para la provision por funcionario de carre-
ra de cuatro plazas de Auxiliar Administrativo y cons-
titucion de bolsa de empleo, dentro de la plantilla de per-
sonal funcionario de la Diputaciéon Provincial de Soria.

PREAMBULO

La Junta de Gobierno Local de esta Diputaciéon Provincial,
en sesion de fecha 10 de marzo de 2008, prest6 su aprobacion a
la Oferta de Empleo Ptublico del personal funcionario para el
presente ejercicio de 2008, documento en el que se relacionan las
necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuesta-
ria, que deben proveerse mediante la incorporacién de personal
de nuevo ingreso, encontrandose entre dichas necesidades la de
provision de cuatro plazas de Auxiliar Administrativo.

Publicada la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n° 35 de fecha 26-3-2008, surge la obligacién
de convocar los correspondientes procesos selectivos para las
plazas comprometidas, por tenerlo asi dispuesto el art. 70 de la
Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pa-
blico, obligacién a la que se da cumplido cumplimiento me-
diante la presente convocatoria en cuanto a las plazas de Auxi-
liar Administrativo, convocatoria que se regird conforme a las
bases que, previamente informadas por la Junta de Personal,
han sido aprobadas mediante Resolucién de Presidencia n® 981,
de fecha 27-3-2008, y que se publican a continuacién:

BASES

.- Objeto de la Convocatoria. Es objeto de la presente
Convocatoria la seleccién, mediante oposicién, de cuatro pla-
zas de auxiliar administrativo, subgrupo C2, Escala de Admi-
nistracién General, Subescala Auxiliar, dentro de la plantilla
de personal funcionario de esta Corporacién, asi como la cons-
titucién de bolsa de empleo en la citada categoria.

II.- Condiciones de los aspirantes.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de aquellos Estados a los que en
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virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién Ia li-
bre circulacién de trabajadores, en los términos en que se halla
definida en el Tratado de Constituciéon de la Comunidad Eu-
ropea, o familiares de los espafioles y de los nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad, en los términos establecidos en el art. 2
del R.D. 543/2001, de 18 de mayo sobre acceso al empleo pu-
blico de la Administraciéon General del Estado y sus Organis-
mos publicos de nacionales de otros Estados a los que sea de
aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores, y
los extranjeros residentes en Espafia, segtin lo dispuesto en el
art. 10.2 de la Ley 4/2000 de Extranjeria.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentaciéon de solicitudes. Su equivalencia se demostrard
con certificado expedido por la Consejeria de Educacién y
Cultura (antes Ministerio de Educacién y Cultura).

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeifio del puesto al que aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de la Administracién Ptblica en general
(Estatal, Institucional, Autonémica, Provincial o Local).

Los candidatos deberdn poseer todos los requisitos exi-
gidos en la presente convocatoria (excepto el apartado e).), el
dfa que finalice el plazo de presentacién de instancias y man-
tenerlos durante el proceso selectivo.

IIL.- Instancias.

Se presentardn en el Registro General de la Diputacién
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a la
publicacién de extracto de la presente convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, segtin el modelo que aparece en el Ane-
xo II de la misma.

Podrén presentarse en la forma que determinada el Art.
38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones y Procedimiento Comun.

En las instancias se hard constar que retnen todas y ca-
da una de las condiciones o requisitos sefialados en la Base II.

Los derechos de examen quedan establecidos en 10 Eu-
ros, que se ingresardn en la Depositaria de esta Corporacién
con la indicacién:

"Convocatoria plazas Auxiliar Administrativo": 10 €

Estardn exentas del pago de la tasa por derechos de exa-
men las personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33%, circunstancia que deberdn acreditar adjuntando a la
solicitud de participacién en el presente proceso certificacién
expedida por el érgano competente, en el que se indique el
grado de discapacidad.

No procederd devolucién alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado (Resolucién 9-01-2002 de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica).

IV.- Admision de solicitudes.

Transcurrido el plazo de presentacién de Instancias, se
aprobard la Lista de admitidos y se publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, y en el Boletin Oficial de la Pro-

vincia. Del mismo modo se relacionardn los excluidos, con in-
dicacién del motivo excluyente, y se les concederd un plazo de
diez dias hébiles para reclamaciones, sin que por ello se parali-
ce el procedimiento, (art. 71 de la Ley 30/1992, modificada por
Ley 4/99). Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucién por las que se apruebe la lista defi-
nitiva, que se hard ptblica, asimismo en la forma indicada.

V.- Procedimiento selectivo y desarrollo de las pruebas.

El procedimiento de seleccién serd oposicién y constara
de tres ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en escribir un texto en el or-
denador facilitado previamente por el Tribunal, debiendo con-
seguir un minimo de 250 pulsaciones netas por minuto. Se ca-
lificara la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo
copiado y la correccién que presente el escrito. Para obtener
las pulsaciones netas, se descontaran del total de pulsaciones
brutas el resultado de multiplicar por dos el nimero de erro-
res cometidos. El tiempo maximo de realizacion de esta prue-
ba serd de diez minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de sesenta minutos, un tema pro-
puesto libremente por el Tribunal, extraido del temario que fi-
gura en el Anexo I de la presente convocatoria, sin que tenga
que coincidir expresamente con un epigrafe de los enuncia-
dos, a fin de poder apreciar no solo los conocimientos de los
opositores, sino también su préctica de redaccién, ortografia y
composicién gramatical. El tema sera leido ante el Tribunal.

Tercer ejercicio: Prueba de ordenador:

Consistente en elaborar documentos a partir de otro u
otros facilitado al aspirante, con las instrucciones correspon-
dientes utilizando el programa OFFICE 2000. El tiempo para la
realizacién de esta prueba, serd indicado por el Tribunal.

VI.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la seleccién, no podrdn comenzar hasta
pasado un mes desde la fecha de la publicacién del extracto de
la Convocatoria en el BOE. El comienzo del primer ejercicio se
anunciard al menos con quince dias naturales de antelacién,
mediante Resolucién de la Presidencia, publicada en el Tablén
de anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento tnico, salvo causas de fuerza mayor apreciadas dis-
crecionalmente por el Tribunal, siguiendo el orden de actuacién
determinado mediante Resolucién de la Secretaria de Estado pa-
ra la Administracién Puablica de 21 de enero de 2008, es decir se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comiencen por la le-
tra "X", pudiendo celebrarse los distintos ejercicios de la oposi-
cién el mismo dia cuando el ndmero de aspirantes lo permita.

En cualquier momento el Tribunal podra exigir la iden-
tificacién personal de los aspirantes.

VII.- Calificacién ejercicios.

Cada ejercicio obligatorio serd calificado de 0 a 10 puntos
por cada miembro del Tribunal, dividiendo el total por el nume-
ro de estos (media aritmética) siendo el cociente la calificacion del
ejercicio, debiéndose obtener cinco puntos para su aprobacién.

La suma de las calificaciones de los ejercicios serd la ca-
lificacién final del proceso selectivo.
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El Tribunal propondrd el nombramiento como funcionario
de carrera del aspirante de mayor puntuacién, cualquier pro-
puesta de aprobados que rebase el numero de puestos convoca-
dos serd nula de pleno derecho (art. 61.8 Ley 7/2007 de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto del Empleado Publico).

VIIL.- Tribunal de Calificacion.

El Tribunal de calificacién serd designado mediante Reso-
lucién de la Presidencia de la Diputacién que se publicard en el
Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia, ade-
cudndose a las previsiones del art. 60 de la Ley 7/2007, por la
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

Cualquiera de los miembros del Tribunal debera abste-
nerse de actuar, cuando concurra en ellos alguna de las causas
del art. 28 de la Ley 30/92.

El Tribunal no podré constituirse validamente sin la asis-
tencia de mds de la mitad de los componentes titulares o su-
plentes.

El Tribunal podra ayudarse de asesores o especialistas.

IX.- Relacién de aprobados, presentacién de documen-
tos y nombramiento.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas y obtenida la
puntuacién total, el Tribunal publicard en el Tablén de Edictos
de la Corporacién la relacién de aspirantes, por orden de ma-
yor a menor puntuacién y se elevard propuesta de nombra-
miento al Presidente de la Execma. Diputacién Provincial, a fa-
vor de aquellos que hubieran obtenido mayor puntuacién.

9.2.- Los aspirantes propuestos con caracter previo al
nombramiento, deberdn presentar, en el plazo de un mes des-
de la publicacién de la relacién de aprobados los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.

b) Fotocopia del titulo alegado en la convocatoria debi-
damente compulsada.

¢) Certificaciones acreditativas de los requisitos o condi-
ciones de la Base Segunda.

d) Declaracién Jurada de no haber sido inhabilitado por
sentencia firme, ni haber sido separado del Servicio Publico
mediante expediente disciplinario.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las fun-
ciones correspondientes.

Quienes no presenten la documentacién antedicha en el
plazo fijado, ni soliciten por causa justificada la ampliacién del
referido plazo, salvo casos de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y apreciada, o no reunieran alguna de las condiciones
legales exigidas no podran ser nombrados y quedardn anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que pudieran haber incurrido por falsedad cometida en la so-
licitud inicial.

9.3.- Aportada la documentacién exigida precedente-
mente la Presidencia efectuard el correspondiente nombra-
miento.

X.- Toma de posesién. La toma de posesién se llevard a
cabo en el plazo méximo de un mes desde el momento de la
notificacién del nombramiento al interesado.

XL- Bolsa de Empleo.

Se constituird una bolsa de empleo en la que se integra-
ran los aspirantes que, habiendo manifestado su voluntad de
acceder a ésta en su solicitud, y habiendo aprobado alguno de
los ejercicios de cardcter eliminatorio del proceso selectivo, no
hubieran superado el dltimo con puntuacién suficiente para
obtener plaza de funcionario de carrera.

El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan
la bolsa de empleo se establecerd segtn el niimero de ejercicios
eliminatorios superados y entre aquellos que hubieren supe-
rado igual ndmero de ejercicios, en virtud de la puntuacién
global obtenida en los mismos.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios
aspirantes se establecerd la preferencia por orden alfabético,
comenzando por la letra que determina el orden de actuacion
de los aspirantes en el proceso selectivo.

El Tribunal hard ptblica en los mismos lugares sefiala-
dos en la base 9.2. la relacién de aspirantes que constituyen la
bolsa de empleo Dicha relacién se elevard a la Presidencia de
la Corporacién para su aprobacién y publicacién.

XIL- Interpretacién e incidencias. El Tribunal resolvera
las dudas interpretativas que plantee la aplicacién de las Bases
y las incidencias que puedan surgir durante el desarrollo del
proceso selectivo.

XIIL.- Impugnaciones. La convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos deriven de su aplicacién y de las
propias actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por
los interesados en los casos y forma establecidos en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por Ley 4/99 de 13 de enero.

En lo no dispuesto en las presentes bases sera de aplica-
cién la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, el RD 364/1995, el RD
896/1991, la Ley 7/85 y el RD 781/86.

XIV.- Clase de Tribunal.

A efectos de abono de asistencias, el Tribunal se clasifica
en la Categoria tercera, segtin lo dispuesto en el RD 462/2002,
de 24 de mayo.

ANEXO 1
17 PARTE
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios

Generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3.- La Corona. El Poder Legislativo.
Tema 4.- El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatu-
tos de Autonomia: su significado.

Tema 6.- Régimen Juridico de las Administraciones Pa-
blicas.- Los principios de actuacién. Relaciones entre las dis-
tintas Administraciones Ptblicas.

Tema 7.- Organos de las Administraciones Ptblicas. Los
principios generales y competencia. Organos Colegiados: Ré-
gimen, Composicién y Funcionamiento. Los interesados.
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Tema 8.- La Actividad de las Administraciones Publicas.-
Normas generales. Términos y plazos. Disposiciones adminis-
trativas. Los Actos administrativos: Requisitos; eficacia; nuli-
dad; anulabilidad.

Tema 9.- El Acto Administrativo. Concepto, elementos y
clases.

Tema 10.- El Procedimiento Administrativo: Iniciacién,
Ordenacion, Instruccién, finalizacién del procedimiento. El Si-
lencio Administrativo.

Tema 11.- Los Recursos administrativos. Clases. Recurso
de alzada, reposiciéon. Recurso de revision.

2% PARTE
MATERIAS ESPECIFICAS.-

Tema 1.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacién

provincial. Competencias.

Tema 2.- El Municipio. Organizacién Municipal. Compe-
tencias.

Tema 3.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Agrupaciones. Entidades Locales Menores.

Tema 4.- Organos de las Corporaciones Locales. Régi-
men de Sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados.

Tema 5.- El personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales. El personal funcionario: Concepto y clases.

Tema 6.- Nacimiento y extinciéon de la relacién funciona-
rial. Derechos y deberes de los funcionarios ptiblicos.

Tema 7.- El personal laboral al servicio de las Corpora-
ciones Locales.

Tema 8.- Procedimiento administrativo local. El Registro
de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 9.- Funcionamiento de los Organos Colegiados lo-
cales. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y certificaciones de
Acuerdos.

Tema 10.- La Actividad de la Diputacién en sus diversas
areas: Asistencia Técnica a Municipios. Cooperacién Provincial.
Asistencia Social. Cultura. Ganaderfa y Agricultura. Deportes.

Tema 11 .- Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. El Inventa-
rio de Bienes.

Tema 12.- El dominio ptblico. Concepto y naturaleza.
Bienes que lo integran. El régimen juridico del dominio ptbli-
co. Las mutaciones demaniales.

Tema 13.- Los contratos administrativos: Naturaleza, ca-
racteres y clases. Disposiciones comunes y requisitos para con-
tratar.

Tema 14.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Es-
tructura. Control y Fiscalizacién.

Tema 15.- Recursos de las Entidades Locales. Principios
de Tributacién Local. Delegacién de las Entidades Locales en
la Diputacién, en materia de gestién, liquidacion, inspeccién y
recaudacién de tributos.

Tema 16.- El Reglamento Provincial de Gestién y Recau-
dacién de Ingresos de Derecho Publico Locales. Organizacién
de la Gestién Tributaria. Organizacién de la Gestién Recauda-
toria. Recaudacién Voluntaria y Recaudacién Ejecutiva.

ANEXO II
DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
DATOS PERSONALES
DNI/NIF PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
DOMICILIO POBLACION PROVINCIA
TELEFONO DERECHOS DE EXAMEN
DISCAPACIDAD ADAPTACIONES
CONVOCATORIA
CUERPO, ESCALA, GRUPO PROFESIONAL O CATEGORIA BOLSA DE EMPLEO FECHA B.O.P.
LISINO
TITULACION FECHA PUBLICACION B.O.E.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la con-

vocatoria anteriormente citada.

...... a.....de ... de 2008.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.

Soria, 27 de marzo de 2008.— El Presidente, Efrén Martinez Izquierdo. El Secretario, Gonzalo Gémez Saiz.

1065
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BASES que han de regir la convocatoria piiblica de las
pruebas selectivas para la provision por funcionario de
carrera de una plaza de Técnico Medio de Medio Am-
biente dentro de la plantilla de personal funcionario de
la Diputacién Provincial de Soria.

PREAMBULO

La Junta de Gobierno Local de esta Diputacién Provin-
cial, en sesi6n de fecha 10 de marzo de 2008, presté su apro-
bacién a la Oferta de Empleo Ptblico del personal funcionario
para el presente ejercicio de 2008, documento en el que se re-
lacionan las necesidades de recursos humanos, con asignacién
presupuestaria, que deben proveerse mediante la incorpora-
ciéon de personal de nuevo ingreso, encontrdndose entre di-
chas necesidades la de provisién de un puesto de Técnico Me-
dio de Medio Ambiente.

Publicada la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n° 35 de fecha 28-03-2008, surge la obliga-
cién de convocar los correspondientes procesos selectivos pa-
ra las plazas comprometidas, por tenerlo asi dispuesto el art.
70 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Em-
pleado Ptblico, obligacién a la que se da cumplido cumpli-
miento mediante la presente convocatoria en cuanto a la plaza
de Técnico Medio de Medio Ambiente, convocatoria que se re-
gird conforme a las bases que, previamente informadas por la
Junta de Personal, han sido aprobadas mediante Resolucién
de Presidencia n° 980, de fecha 27-3-2008, y que se publican a
continuacion:

BASES

I.- Objeto de la Convocatoria. Es objeto de la presente
Convocatoria la seleccién, mediante oposicién, de una plaza
de Técnico de Medio Ambiente, subgrupo A2, Escala de Ad-
ministracién Especial, Subescala Técnico Medio, dentro de la
plantilla de personal funcionario de esta Corporacién, adscri-
to al Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacién Pro-
vincial de Soria, y constitucién de bolsa de empleo, con fun-
ciones de informe, inspeccién y asesoramiento a las Entidades
Locales de la provincia en materias de Actividades clasifica-
das, y ambientales.

IL.- Condiciones de los aspirantes.
Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de aquellos Estados a los que en
virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacién la li-
bre circulacién de trabajadores, en los términos en que se halla
definida en el Tratado de Constitucién de la Comunidad Eu-
ropea, o familiares de los espafioles y de los nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad, en los términos establecidos en el art. 2
del R.D. 543/2001, de 18 de mayo sobre acceso al empleo pu-
blico de la Administracién General del Estado y sus Organis-
mos publicos de nacionales de otros Estados a los que sea de
aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores, y
los extranjeros residentes en Espafia, segtin lo dispuesto en el
art. 10.2 de la Ley 4/2000 de Extranjeria.

b) Estar en posesién del titulo de Diplomado en ciencias
ambientales, o cualquiera de las siguientes Ingenierfas técni-

cas: aerondutico, agrénomo, minas, montes, obras ptblicas, te-
lecomunicaciones, disefio industrial, informatica de gestién,
informdtica de sistemas, topografia, forestal, industrial, naval,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes. Su equivalencia se de-
mostrard con certificado expedido por la Consejeria de Educa-
cién y Cultura (antes Ministerio de Educacién y Cultura).

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeifio del puesto al que aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de la Administracién Publica en general
(Estatal, Institucional, Autonémica, Provincial o Local).

Los candidatos deberdn poseer todos los requisitos exi-
gidos en la presente convocatoria, el dia que finalice el plazo
de presentacién de instancias y mantenerlos durante el proce-
so selectivo.

IIL.- Instancias.

Se presentardn en el Registro General de la Diputacién
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a la
publicacién de extracto de la presente convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, segtin el modelo que aparece en el Ane-
xo II de la misma.

Podrén presentarse en la forma que determinada el Art.
38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones y Procedimiento Comun.

En las instancias se hard constar que retnen todas y ca-
da una de las condiciones o requisitos sefialados en la Base II.

Los derechos de examen quedan establecidos en 19,95
Euros, que se ingresardn en la Depositaria de esta Corporacién
con la indicacién:

"Convocatoria plaza Técnico Medio de Medio Ambien-
te": 19,95 €.

Estardn exentas del pago de la tasa por derechos de exa-
men las personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33%, circunstancia que deberdn acreditar adjuntando a la
solicitud de participaciéon en el presente proceso certificacién
expedida por el 6rgano competente, en el que se indique el
grado de discapacidad.

No procederd devolucién alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado (Resolucién 9-01-2002 de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica).

IV.- Admision de solicitudes.

Transcurrido el plazo de presentacién de Instancias, se
aprobard la Lista de admitidos y se publicara en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Del mismo modo se relacionarédn los excluidos, con in-
dicacion del motivo excluyente, y se les concederd un plazo de
diez dias hébiles para reclamaciones, sin que por ello se parali-
ce el procedimiento,(art. 71 de la Ley 30/1992, modificada por
Ley 4/99). Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucién por las que se apruebe la lista defi-
nitiva, que se hard ptblica, asimismo en la forma indicada.

V.- Procedimiento selectivo y desarrollo de las pruebas.

El procedimiento de selecciéon serd oposicién y constara
de tres ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio:
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Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de 20 preguntas basadas en temas del programa,
sin tengan que coincidir con epigrafes del mismo, pertene-
cientes a todo el programa (Materias Comunes y Especificas).
El tiempo méximo de realizacién de este ejercicio serd de dos
horas y media.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
tres temas, extraidos al azar del programa de Materias Especi-
ficas. El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio serd de
tres horas.

Tercer ejercicio: Consistird en resolver por escrito, dos
supuestos practicos propuestos por el tribunal que podrdn
consistir en la emisién de un informe técnico sobre un proyec-
to, o sobre una cuestiéon planteada por un Ayuntamiento, la re-
alizacién de una memoria o una memoria critica sobre un pro-
yecto, siempre relacionados con las Materias Especificas del
programa. El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio
serd de cuatro horas.

Los aspirantes leeran cada uno de los ejercicios ante el
Tribunal en sesién publica previo sefialamiento de dia y hora
en el tablén de anuncios de la Diputacién Provincial.

VI.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la seleccién, no podran comenzar hasta
pasado un mes desde la fecha de la publicacién del extracto de
la Convocatoria en el BOE. El comienzo del primer ejercicio se
anunciard al menos con quince dias naturales de antelacién,
mediante Resolucién de la Presidencia, publicada en el Tablén
de anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento dnico, salvo causas de fuerza mayor apreciadas dis-
crecionalmente por el Tribunal, siguiendo el orden de actuacién
determinado mediante Resolucién de la Secretaria de Estado pa-
ra la Administracién Publica de 21 de Enero de 2008, es decir se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comiencen por la le-
tra "X", pudiendo celebrarse los distintos ejercicios de la oposi-
cién el mismo dia cuando el nimero de aspirantes lo permita.

En cualquier momento el Tribunal podra exigir la iden-
tificacién personal de los aspirantes.

VIIL.- Calificacién ejercicios.

Cada ejercicio obligatorio serd calificado de 0 a 10 pun-
tos por cada miembro del Tribunal, dividiendo el total por el
numero de estos (media aritmética) siendo el cociente la califi-
cacion del ejercicio, debiéndose obtener cinco puntos para su
aprobacién.

La suma de las calificaciones de los ejercicios serd la ca-
lificacién final del proceso selectivo.

El Tribunal propondra el nombramiento como funciona-
rio de carrera del aspirante de mayor puntuacién, cualquier
propuesta de aprobados que rebase el numero de puestos con-
vocados serd nula de pleno derecho (art. 61.8 Ley 7/2007, por
el que se aprueba el Estatuto Bdsico del Empleado Publico).

VIIL.- Tribunal de Calificacion.

El Tribunal de calificacién serd designado mediante Re-
solucién de la Presidencia de la Diputacién que se publicara
en el Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, actuando como Secretario el de la Corporacién o funcio-

nario en quien delegue, adecudndose a las previsiones del art.
60 de la Ley 7/2007, por la que se aprueba el Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

Cualquiera de los miembros del Tribunal deberd abste-
nerse de actuar, cuando concurra en ellos alguna de las causas
del art. 28 de 1a Ley 30/92.

La designacién de los miembros del Tribunal se efectua-
rd por Resolucién de la Presidencia, que se publicard en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

El Tribunal no podré constituirse vdlidamente sin la asis-
tencia de mds de la mitad de los componentes titulares o su-
plentes.

El Tribunal por razones de objetividad podra ayudarse
de asesores o especialistas.

IX.- Relacién de aprobados, presentacion de documen-
tos y nombramiento.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas y obtenida la
puntuacion total, el Tribunal publicard en el Tablén de Edictos
de la Corporacién la relacién de aspirantes, por orden de ma-
yor a menor puntuacién y se elevard propuesta de nombra-
miento al Presidente de la Excma. Diputacién Provincial, a fa-
vor de aquel que hubiera obtenido mayor puntuacién.

9.2.- El aspirante propuesto con cardcter previo al nombra-
miento, deberd presentar, en el plazo de un mes desde la publi-
cacién de la relacién de aprobados los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.

b) Fotocopia del titulo alegado en la convocatoria debi-
damente compulsada.

c) Certificaciones acreditativas de los requisitos o condi-
ciones de la Base Segunda.

d) Declaracién Jurada de no haber sido inhabilitado por
sentencia firme, ni haber sido separado del Servicio Publico
mediante expediente disciplinario.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las fun-
ciones correspondientes.

Quienes no presenten la documentacién antedicha en el
plazo fijado, ni soliciten por causa justificada la ampliacién del
referido plazo, salvo casos de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y apreciada, o no reunieran alguna de las condiciones
legales exigidas no podrdn ser nombrados y quedaran anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que pudieran haber incurrido por falsedad cometida en la so-
licitud inicial.

9.3.- Aportada la documentacién exigida precedentemente
la Presidencia efectuard el correspondiente nombramiento.

X.- Toma de posesion. La toma de posesién se llevara a
cabo en el plazo médximo de un mes desde el momento de la
notificacién del nombramiento al interesado.

XL.- Bolsa de Empleo.

Se constituird una bolsa de empleo en la que se integra-
ran los aspirantes que, habiendo manifestado su voluntad de
acceder a ésta en su solicitud, y habiendo aprobado alguno de
los ejercicios de cardcter eliminatorio del proceso selectivo, no
hubieran superado el dltimo con puntuacién suficiente para
obtener plaza de funcionario de carrera.
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El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan
la bolsa de empleo se establecerd segtin el ntimero de ejercicios
eliminatorios superados y entre aquellos que hubieren supe-
rado igual ntimero de ejercicios, en virtud de la puntuacién
global obtenida en los mismos.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios
aspirantes se establecerd la preferencia por orden alfabético,
comenzando por la letra que determina el orden de actuacién
de los aspirantes en el proceso selectivo.

El Tribunal hard publica en los mismos lugares sefiala-
dos en la base 9.2. 1a relacién de aspirantes que constituyen la
bolsa de empleo Dicha relacién se elevara a la Presidencia de
la Corporacién para su aprobacién y publicacién.

XIL- Interpretacién e incidencias. El Tribunal resolvera
las dudas interpretativas que plantee la aplicacién de las Bases
y las incidencias que puedan surgir durante el desarrollo del
proceso selectivo.

XIII.- Impugnaciones. La convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos deriven de su aplicacién y de las
propias actuaciones del Tribunal, podrédn ser impugnados por
los interesados en los casos y forma establecidos en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por Ley 4/99 de 13 de enero.

En lo no dispuesto en las presentes bases sera de aplica-
cién la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico, el RD 364/1995, el RD
896/1991, la Ley 7/85 y el RD 781/ 86.

XIV.- Clase de Tribunal.

A efectos de abono de asistencias, el Tribunal se clasifica
en la Categorfa segunda, segtin lo dispuesto en el RD
462/2002, de 24 de mayo.

ANEXO 1
17 PARTE
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
fundamentales, caracteristicas y estructura.

Tema 2.- La organizacién territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas. Competencias. Los Estatutos de Au-
tonomia.

Tema 3.- La Comunidad Auténoma de Castilla y Leoén.
El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén. Organizacién y
funcionamiento.

Tema 4.- La Administracién Ptblica en el ordenamiento
espafiol. Clases de Administraciones Pudblicas.

Tema 5.- El municipio, en el sistema constitucional espa-
fiol. Competencias. Organizacién.

Tema 6.- Otras Entidades Locales. Las Diputaciones Pro-
vinciales. Organizacién de las Diputaciones Provinciales.
Competencias de las Diputaciones Provinciales.

Tema 7.- El acto administrativo. Concepto. Clases de ac-
tos administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 8.- El procedimiento administrativo. Fases. La obli-
gacion de resolver. El silencio administrativo.

Tema 9.- La responsabilidad de la Administracién Pabli-
ca. Presupuestos. Procedimiento.

Tema 10.- La contratacién del Sector Publico. Principios
generales. Régimen Juridico y clases de contratos. Especialida-
des de la contratacién ptblica en el &mbito local.

Tema 11.- Los bienes de las Entidades Locales. El Inven-
tario de Bienes. Potestades administrativas.

Tema 12.- El personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Régimen juridico. Derechos y deberes. Incompatibilida-
des. Régimen disciplinario.

Tema 13.- Haciendas Locales. Clasificacién de Ingresos y
Gastos. Las ordenanzas fiscales. El presupuesto local.

2% PARTE
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Los presupuestos constitucionales del Medio
Ambiente. Principios generales de la gestion Medioambiental.
La distribucién de competencias entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 2.- Las competencias locales en materia de salubri-
dad y medio ambiente.

Tema 3.- Las Actividades clasificadas. Evolucion histéri-
ca. El Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento de Actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas.

Tema 4.- La asuncién de competencias en materia de Me-
dio ambiente por la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.
La Ley 5/1993 de Actividades Clasificadas. El Decreto
159/1994 por el que se aprueba el Reglamento para la aplica-
cién de la Ley de Actividades clasificadas.

Tema 5.- La Ley 11/2003 de Prevencién Ambiental de Cas-
tilla y Leén. Objeto. Principios generales. Definiciones. Ambito
de aplicacién. Condiciones generales de funcionamiento de las
actividades. Régimen de intervencién administrativa.

Tema 6.- La autorizacién ambiental en la Ley de Preven-
cién Ambiental de Castilla y Leén. La autorizacién de inicio de
la actividad.

Tema 7.- La licencia ambiental en la Ley de Prevencién
Ambiental de Castilla y Leén. La licencia de apertura.

Tema 8.- Actividades sometidas al régimen de comuni-
cacién. Competencias de inspeccién de las actividades. Sus-
pension de actividades. Medidas correctoras. Regularizacion
de actividades sin autorizacién o licencia.

Tema 9.- Comisiones de Prevencién Ambiental. Régimen
sancionador. Restauracién de la legalidad.

Tema 10.- El Decreto 8/2008 por el que se establece el pla-
zo de vigencia de determinadas licencias ambientales y se regu-
la el procedimiento de renovacién de las licencias ambientales.

Tema 11.- La Evaluacién de Impacto Ambiental. El Real
Decreto legislativo 1/2008 por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Evaluacién de Impacto Ambiental y de-
mads normativa estatal. Actividades sujetas a EIA en Castilla y
Leén. Legislaciéon autonémica. Metodologia Legal basica.

Tema 12.- Las Evaluaciones de Impacto Ambiental. Me-
todologia técnica de evaluacion. Disefio de medidas correcto-
ras. Auditorias ambientales. El proyecto de evaluacién. El pro-
cedimiento de tramitacién.

Tema 13.- La policfa sanitaria mortuoria. Las Ordenanzas
municipales. El Decreto 16/2005, por el que se regula la policia
sanitaria mortuoria en la Comunidad de Castilla y Le6n.
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Tema 14.- La Ley 13/2006 de espectéculos ptiblicos y ac-
tividades recreativas de la Comunidad de Castilla y Leén.

Tema 15.- Los horarios de espectdculos y establecimien-
tos publicos. Especial referencia a la provincia de Soria.

Tema 16.- Las ordenanzas ambientales municipales.
Contenido. Procedimiento de aprobacién.

Tema 17.- El derecho de acceso a la informacién, de par-
ticipacién ptblica y de acceso a la justicia en materia de medio
ambiente.

Tema 18.- Legislaciéon Europea en materia de ruido. Le-
gislaciéon nacional. Legislaciéon Autonémica, especial referen-
cia al Decreto de la Junta de Castilla y Le6n 3/1995 por el que
se establecen las condiciones a cumplir por los niveles sonoros
o de vibraciones producidos en actividades clasificadas. Las
ordenanzas municipales sobre ruido. Armonizacién de estas
normativas. La proteccién contra el ruido derivada del Cédi-
go Técnico de la Edificacion.

Tema 19.- Contaminacién acustica. Efectos. Indices de
medida. Caracterizacién. Indices estadisticos. Instrumentos de
medida.

Tema 20.- Ruido producido por el trafico rodado. Carac-
terfsticas especificas. Medidas correctoras. Criterios para las li-
mitaciones de inversion.

Tema 21.- Fuentes de ruido en la industria, estableci-
mientos comerciales y recintos cerrados en general. Control.
Tratamiento actistico de interiores.

Tema 22.- Previsiéon de niveles sonoros. Metodologia.
Aplicacién a los estudios de Evaluacién de impacto ambiental.

Tema 23.- Mapas de ruido. Pantallas actsticas. Funda-
mentos. Aplicacién. Célculos.

Tema 24.- La responsabilidad de los Ayuntamientos en
materia de ruido. La protecciéon penal frente al ruido.

Tema 25.- Legislacién bésica del Estado en materia de
contaminacion de aguas. Normativa de la Comunidad auté-
noma en materia de contaminacién de aguas.

Tema 26.- Contaminacién de aguas. Principales contami-
nantes de las aguas. Unidades de medida. Caracterizacién y
efectos. Métodos de anélisis. Normalizacién.

Tema 27.- Control y vigilancia de la calidad de las aguas
de los cursos fluviales. Fundamentos. Redes de control. La
contaminacién de las aguas subterrdneas.

Tema 28.- Redes de alcantarillado. Fundamentos hidrdu-
licos. Estimacién de caudales. Métodos de aforo. Aspectos ba-
sicos del proyecto de redes. La Depuracién de las aguas resi-
duales.

Tema 29.- El abastecimiento domiciliario de agua pota-
ble. Depésitos. Redes. Tratamiento de las aguas.

Tema 30.- La contaminacién atmosférica. Concepto. Nor-
mativa. Emisiones e inmisiones. Principales contaminantes de
la atmésfera y procesos asociados. Unidades de medida.

Tema 31.- Técnicas de muestreo y andlisis de la contami-
nacién atmosférica. Captadores. Técnicas analiticas para gases
y particulas. Técnicas en contintio. Monitores automdticos.
Medida de emisiones.

Tema 32.- Técnicas de reduccién de la contaminacién at-
mosférica. Prevencién y correccién. Captacién de particulas.

Criterios para la eleccién de los diferentes sistemas. Depura-
cién de gases. Criterios para la eleccion de diferentes sistemas.

Tema 33.- Ley 10/1998 de Residuos. Ley 11/1997 de en-
vases y residuos de envases y Reglamento que desarrolla la
Ley. Sistemas integrados de gestién de envases y embalajes.

Tema 34.- Residuos sélidos urbanos. Tipos. Composi-
cién. Caracterizacién. Técnicas para evaluar la producciéon de
residuos. Alternativas actuales para su tratamiento. Concepto
de gestién integral R.S.U.

Tema 35.- Vertido de residuos. Normativa Europea rela-
tiva al vertido. Clases de vertederos y caracteristicas. Procedi-
mientos y criterios de admisién de residuos. Vertederos incon-
trolados. La regulacién de los residuos provenientes de la
construccién y demolicién.

Tema 36.- Vertido de residuos. Normativa nacional. Auto-
rizaciones. Requisitos generales para la ubicacién y sistemas de
proteccién del suelo y aguas subterraneas. Procedimientos de vi-
gilancia y control de las fases de explotacion y posclausura.

Tema 37.- Los espacios naturales protegidos en Espafia.
Normativa bésica, tipologfa, finalidades. La Ley de Espacios
Naturales Protegidos de la Comunidad de Castilla y Leén. La
Red Natura 2000.

Tema 38.- La gestién de los espacios naturales protegi-
dos. Los planes de ordenacién de los recursos naturales. Los
planes rectores de uso y gestiéon. Los programas de actuacién.
Los programas de uso ptblico. Objetivos y contenido.

Tema 39.- Las figuras del planeamiento urbanistico y su
aplicacién a la conservacién del medio ambiente. Los Planes
Especiales del Medio Fisico.

Tema 40.- Aspectos ambientales recogidos en la normati-
va urbanistica de Castilla y Leén.

Tema 41.- Aprovechamiento hidroeléctrico: Infraestruc-
turas. Lineas eléctricas. Subestaciones. Permisos. Intervencién
municipal.

Tema 42.- Telecomunicaciones. Estructuras de telefonia.
Estructuras de radiodifusién. Estructuras de televisién. Permi-
sos. Intervencién municipal. Especial referencia al Decreto
267/2001 de la Junta de Castilla y Ledn relativo a infraestruc-
turas de radiocomunicacion.

Tema 43.- Energia fotovoltaica. Estructuras. Permisos.
Intervencién municipal. Especial referencia a la Orden de la
Junta de Castilla y Le6n 1079/2006 relativa a las condiciones
generales de instalacién y autorizacién de instalaciones y au-
torizacién de infraestructuras de produccién de energia eléc-
trica de origen fotovoltaico.

Tema 44.- Energfa edlica. Estructuras. Permisos. Interven-
cién municipal. La normativa de Castilla y Le6n en la materia.

Tema 45.- Instalaciones mineras. Los aridos. Las cante-
ras. Permisos. Intervencién Municipal. Normativa reguladora
en Castilla y Ledn.

Tema 46.- Las Granjas de porcino. Permisos. Interven-
cién municipal. Especial referencia al RD 324 /2000 de ordena-
cién de explotaciones porcinas.

Tema 47.- Los animales de compaiifa. Los perros. La nor-
mativa estatal y autonémica en materia de perros potencial-
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mente peligrosos. Los registros municipales. Las molestias
causadas por perros. Los animales de compafifa abandonados.

Tema 48.- La Ley 5/2005, de establecimiento de un régi-
men excepcional y transitorio para las explotaciones ganade-
ras de Castilla y Leoén.

Tema 49.- La sanidad animal en Castilla y Le6n.

Tema 50.- Las piscinas de uso ptblico. El Decreto
177/1992 por el que se aprueba la normativa higiénico sanita-

ria para piscinas de uso publico en Castilla y Leén.

ANEXO II
DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
DATOS PERSONALES
DNI/NIF PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
DOMICILIO POBLACION PROVINCIA
TELEFONO DERECHOS DE EXAMEN
DISCAPACIDAD ADAPTACIONES
CONVOCATORIA
CUERPO, ESCALA, GRUPO PROFESIONAL O CATEGORIA BOLSA DE EMPLEO FECHA B.O.P.
LISILINO
TITULACION FECHA PUBLICACION B.O.E.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la con-

vocatoria anteriormente citada.

....... a....de.........de?2008.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.

Soria, 27 de marzo de 2008.— El Presidente, Efrén Martinez Izquierdo. El Secretario, Gonzalo Gémez Saiz.

BASES que han de regir la convocatoria piiblica de las
pruebas selectivas para la provision por funcionario de
carrera de una plaza de Técnico Medio de Recursos
Humanos dentro de la plantilla de personal funciona-
rio de la Diputacién Provincial de Soria.

PREAMBULO

La Junta de Gobierno Local de esta Diputacién Provin-
cial, en sesi6én de fecha 10 de marzo de 2008, prest6 su apro-
bacién a la Oferta de Empleo Ptublico del personal funcionario
para el presente ejercicio de 2008, documento en el que se re-
lacionan las necesidades de recursos humanos, con asignacién
presupuestaria, que deben proveerse mediante la incorpora-
cién de personal de nuevo ingreso, encontrdndose entre di-
chas necesidades la de provisién de un puesto de Técnico Me-
dio de Recursos Humanos.

Publicada la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n° 35 de fecha 26-03-2008, surge la obligacién
de convocar los correspondientes procesos selectivos para las
plazas comprometidas, por tenerlo asi dispuesto el art. 70 de la
Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, obligacién a la que se da cumplido cumplimiento median-
te la presente convocatoria en cuanto a la plaza de Técnico Me-

1066

dio de Recursos Humanos, convocatoria que se regird conforme
a las bases que, previamente informadas por la Junta de Perso-
nal, han sido aprobadas mediante Resolucién de Presidencia
n® 979, de fecha 27-3-2008, y que se publican a continuacién:

BASES

.- Objeto de la Convocatoria. Es objeto de la presente
Convocatoria la seleccién, mediante oposicién, de una plaza
de Técnico Medio de Recursos Humanos, subgrupo A2, Esca-
la de Administracién General, Subescala Gestién, dentro de la
plantilla de personal funcionario de esta Corporacién, y cons-
tituciéon de bolsa de empleo, adscrito al Departamento de Re-
cursos Humanos de la Diputacién Provincial de Soria, con
funciones de gestién de personal, néminas y seguros sociales.

II.- Condiciones de los aspirantes.
Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de aquellos Estados a los que en
virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacién Ia li-
bre circulacién de trabajadores, en los términos en que se halla
definida en el Tratado de Constitucién de la Comunidad Eu-
ropea, o familiares de los espafioles y de los nacionales de
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otros estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad, en los términos establecidos en el art. 2
del R.D. 543/2001, de 18 de mayo sobre acceso al empleo pu-
blico de la Administracién General del Estado y sus Organis-
mos publicos de nacionales de otros Estados a los que sea de
aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores, y
los extranjeros residentes en Espafia, segtin lo dispuesto en el
art. 10.2 de la Ley 4/2000 de Extranjeria.

b) Estar en posesién del titulo de Diplomado en Ciencias
Empresariales, Diplomado en Relaciones Laborales, Diploma-
do en Magisterio, Diplomado en Gestién y Administracién
Publica, Graduado Social 6 en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.
Su equivalencia se demostrard con certificado expedido por la
Consejeria de Educacién y Cultura (antes Ministerio de Edu-
cacion y Cultura).

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio del puesto al que aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de la Administracién Publica en general
(Estatal, Institucional, Autonémica, Provincial o Local).

Los candidatos deberdn poseer todos los requisitos exi-
gidos en la presente convocatoria, el dia que finalice el plazo
de presentacién de instancias y mantenerlos durante el proce-
so selectivo.

IIL.- Instancias.

Se presentardn en el Registro General de la Diputacién
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a la
publicacién de extracto de la presente convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, segtin el modelo que aparece en el Ane-
xo II de la misma.

Podrén presentarse en la forma que determinada el Art.
38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones y Procedimiento Comun.

En las instancias se hard constar que retnen todas y ca-
da una de las condiciones o requisitos sefialados en la Base II.

Los derechos de examen quedan establecidos en 19,95
euros, que se ingresaran en la Depositaria de esta Corporacién
con la indicacién:

"Convocatoria plaza Técnico Medio de Recursos Huma-
nos': 19,95 €.

Estardn exentas del pago de la tasa por derechos de exa-
men las personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33%, circunstancia que deberdn acreditar adjuntando a la
solicitud de participacién en el presente proceso certificacién
expedida por el érgano competente, en el que se indique el
grado de discapacidad.

No procederd devolucién alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado (Resolucién 9-01-2002 de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica).

IV.- Admision de solicitudes.

Transcurrido el plazo de presentacién de Instancias, se
aprobard la Lista de admitidos y se publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Del mismo modo se relacionardn los excluidos, con in-
dicacién del motivo excluyente, y se les concederd un plazo de

diez dias hébiles para reclamaciones, sin que por ello se parali-
ce el procedimiento,(art. 71 de la Ley 30/1992, modificada por
Ley 4/99). Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucién por las que se apruebe la lista defi-
nitiva, que se hard publica, asimismo en la forma indicada.

V.- Procedimiento selectivo y desarrollo de las pruebas.

El procedimiento de seleccién serd oposicién y constara
de tres ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de 10 preguntas basadas en temas del programa,
sin tengan que coincidir con epigrafes del mismo, pertene-
cientes a todo el programa. El tiempo méximo de realizacién
de este ejercicio serd de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
tres temas, extraidos al azar del programa de Materias Especi-
ficas. El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio serd de
tres horas.

Tercer ejercicio: Consistird en resolver, dos supuestos
practicos propuestos por el tribunal relacionados con el pro-
grama de Materias Especificas.

El tiempo méximo de realizacién de este ejercicio serd de
cuatro horas.

Los aspirantes leerdn cada uno de los ejercicios ante el
Tribunal en sesién publica previo sefialamiento de dia y hora
en el tablén de anuncios de la Diputacién Provincial.

VI.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la seleccién, no podrdn comenzar hasta
pasado un mes desde la fecha de la publicacién del extracto de
la Convocatoria en el BOE. El comienzo del primer ejercicio se
anunciard al menos con quince dias naturales de antelacién,
mediante Resolucién de la Presidencia, publicada en el Tablén
de anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial de Ia
Provincia.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tinico, salvo causas de fuerza mayor apreciadas
discrecionalmente por el Tribunal, siguiendo el orden de ac-
tuacién determinado mediante Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracién Ptblica de 21 de Enero de 2008,
es decir se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comien-
cen por la letra "X", pudiendo celebrarse los distintos ejercicios
de la oposicién el mismo dfa cuando el ndmero de aspirantes
lo permita.

En cualquier momento el Tribunal podra exigir la iden-
tificacién personal de los aspirantes.

VIL.- Calificacién ejercicios.

Cada ejercicio obligatorio serd calificado de 0 a 10 pun-
tos por cada miembro del Tribunal, dividiendo el total por el
numero de estos (media aritmética) siendo el cociente la califi-
cacién del ejercicio, debiéndose obtener cinco puntos para su
aprobacion.

La suma de las calificaciones de los ejercicios sera la ca-
lificacién final del proceso selectivo.

El Tribunal propondré el nombramiento como funciona-
rio de carrera del aspirante de mayor puntuacién, cualquier
propuesta de aprobados que rebase el numero de puestos con-
vocados serd nula de pleno derecho (art. 61.8 Ley 7/2007, por
el que se aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Publico).
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VIIL.- Tribunal de Calificacidn.

El Tribunal de calificacién serd designado mediante Re-
solucién de la Presidencia de la Diputacién que se publicard en
el tablén de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia,
adecuédndose a las previsiones del art. 60 de la Ley 7/2007, por
la que se aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Ptblico.

Cualquiera de los miembros del Tribunal debera abste-
nerse de actuar, cuando concurra en ellos alguna de las causas
del art. 28 de la Ley 30/92.

El Tribunal no podré constituirse vdlidamente sin la asis-
tencia de mds de la mitad de los componentes titulares o su-
plentes.

El Tribunal podra ayudarse de asesores o especialistas.

IX.- Relacion de aprobados, presentacion de documen-
tos y nombramiento.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas y obtenida la
puntuacién total, el Tribunal publicard en el Tablén de Edictos
de la Corporacién la relacién de aspirantes, por orden de ma-
yor a menor puntuacién y se elevard propuesta de nombra-
miento al Presidente de la Excma. Diputacién Provincial, a fa-
vor de aquel que hubiera obtenido mayor puntuacién.

9.2.- El aspirante propuesto con cardcter previo al nom-
bramiento, deberd presentar, en el plazo de un mes desde la
publicacién de la relacién de aprobados los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.

b) Fotocopia del titulo alegado en la convocatoria debi-
damente compulsada.

¢) Certificaciones acreditativas de los requisitos o condi-
ciones de la Base Segunda.

d) Declaracién Jurada de no haber sido inhabilitado por
sentencia firme, ni haber sido separado del Servicio Publico
mediante expediente disciplinario.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las fun-
ciones correspondientes.

Quienes no presenten la documentacién antedicha en el
plazo fijado, ni soliciten por causa justificada la ampliacion del
referido plazo, salvo casos de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y apreciada, o no reunieran alguna de las condiciones
legales exigidas no podran ser nombrados y quedaran anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que pudieran haber incurrido por falsedad cometida en la so-
licitud inicial.

9.3.- Aportada la documentacién exigida precedentemente
la Presidencia efectuard el correspondiente nombramiento.

X.- Toma de posesion. La toma de posesién se llevard a
cabo en el plazo médximo de un mes desde el momento de la
notificacién del nombramiento al interesado.

XL.- Bolsa de Empleo.

Se constituird una bolsa de empleo en la que se integra-
ran los aspirantes que, habiendo manifestado su voluntad de
acceder a ésta en su solicitud, y habiendo aprobado alguno de
los ejercicios de cardcter eliminatorio del proceso selectivo, no
hubieran superado el tltimo con puntuacién suficiente para
obtener plaza de funcionario de carrera.

El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan
la bolsa de empleo se establecerd segtin el ntimero de ejercicios
eliminatorios superados y entre aquellos que hubieren supe-
rado igual ntimero de ejercicios, en virtud de la puntuacién
global obtenida en los mismos.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios
aspirantes se establecerd la preferencia por orden alfabético,
comenzando por la letra que determina el orden de actuacién
de los aspirantes en el proceso selectivo.

El Tribunal hard ptblica en los mismos lugares sefiala-
dos en la base 9.2. la relacién de aspirantes que constituyen la
bolsa de empleo Dicha relacién se elevard a la Presidencia de
la Corporacién para su aprobacién y publicacién.

XIIL- Interpretacién e incidencias. El Tribunal resolvera
las dudas interpretativas que plantee la aplicacién de las Bases
y las incidencias que puedan surgir durante el desarrollo del
proceso selectivo.

XIIL.- Impugnaciones. La convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos deriven de su aplicacién y de las
propias actuaciones del Tribunal, podrédn ser impugnados por
los interesados en los casos y forma establecidos en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por Ley 4/99 de 13 de enero.

En lo no dispuesto en las presentes bases sera de aplica-
cién la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico, el RD 364/1995, el RD
896/1991, la Ley 7/85 y el RD 781/86.

XIV.- Clase de Tribunal.

A efectos de abono de asistencias, el Tribunal se clasifica
en la Categorfa segunda, segtin lo dispuesto en el RD
462/2002, de 24 de mayo.

ANEXO 1
1% PARTE
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
fundamentales, caracteristicas y estructura.

Tema 2.- La organizacién territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas. Competencias. Los Estatutos de Au-
tonomia.

Tema 3.- La Comunidad Auténoma de Castilla y Leoén.
El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén. Organizacién y
funcionamiento.

Tema 4.- La Administracién Publica en el ordenamiento
espafiol. Clases de Administraciones Ptblicas.

Tema 5.- El municipio, en el sistema constitucional espa-
fiol. Competencias. Organizacién.

Tema 6.- Otras Entidades Locales. Las Diputaciones Pro-
vinciales. Organizacién de las Diputaciones Provinciales.
Competencias de las Diputaciones Provinciales.

Tema 7.- El acto administrativo. Concepto. Clases de ac-
tos administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 8.- El procedimiento administrativo. Fases. La obli-
gacion de resolver. El silencio administrativo.

Tema 9.- La responsabilidad de la Administracién Pabli-
ca. Presupuestos. Procedimiento.
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Tema 10.- La contratacién del Sector Publico. Principios
generales. Régimen Juridico y clases de contratos. Especialida-
des de la contratacién ptblica en el &mbito local.

Tema 11.- Los bienes de las Entidades Locales. El Inven-
tario de Bienes. Potestades administrativas.

Tema 12.- El personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Régimen juridico. Derechos y deberes. Incompatibilida-
des. Régimen disciplinario.

Tema 13.- Haciendas Locales. Clasificacién de Ingresos y
Gastos. Las ordenanzas fiscales. El presupuesto local.

2% PARTE
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- El Derecho del Trabajo: Concepto, fines y con-
tenido.

Tema 2.- Las fuentes del Derecho del Trabajo. Derecho
Internacional del Trabajo. La Organizacién Internacional del
Trabajo.

Tema 3.- El Convenio Colectivo. Concepto y naturaleza.
Los efectos del Convenio Colectivo. Interpretacién del Conve-
nio Colectivo.

Tema 4.- El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza
juridica. Nacimiento del contrato de trabajo. La forma del con-
trato de trabajo. El periodo de prueba.

Tema 5.- Los sujetos del contrato de trabajo. El trabajador
y el empresario. La capacidad contractual. Derechos y deberes.

Tema 6.- Los Entes Ptiblicos como empresarios. Presta-
ciones del contrato de trabajo. Lugar de la prestacién.

Tema 7.- Retribuciones del personal laboral. El salario.
Liquidacién y pago del salario. El salario minimo interprofe-
sional y el IPREM. El Fondo de Garantia Salarial.

Tema 8.- Jornada Laboral. Vacaciones, permisos y licen-
cias, horas extraordinarias. Su incidencia en la némina.

Tema 9.- La novacién del contrato de trabajo. La modifi-
cacién sustancial de las condiciones de trabajo. Movilidad fun-
cional y movilidad geografica.

Tema 10.- La suspensioén del contrato de trabajo. Incapa-
cidad temporal. Maternidad. Riesgo durante el embarazo.
Adopcién y acogimiento.

Tema 11.- Interrupciones de la prestacién laboral. Situa-
ciones administrativas del personal laboral al servicio de las
Administraciones Ptblicas. Las excedencias.

Tema 12.- La extincién del contrato de trabajo: concepto
y efectos. Enumeracién y sus causas.

Tema 13.- El despido disciplinario: causas, forma, lugar
y tiempo. Indemnizaciones.

Tema 14.- Modalidades del contrato de trabajo. El con-
trato de trabajo a tiempo parcial. Jubilaciéon parcial. Contrato
para obra o servicio determinado. Contratos eventuales. Con-
trato de interinidad.

Tema 15.- La prevencién de riesgos laborales. Normativa
de aplicacién. Especialidades de la prevencién de riesgos la-
borales en el &mbito de la Administracién Local.

Tema 16.- La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y
el Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Los servicios
de prevencién. Evaluacién de riesgos y planificacién de la ac-
tividad preventiva.

Tema 17.- Los Juzgados de lo Social. Ambito y compe-
tencias. Los Tribunales Superiores de Justicia de las Comuni-
dades Auténomas. Su organizacién y competencias en el Or-
den Social.

Tema 18.- Conciliaciéon obligatoria previa en el procedi-
miento laboral. Naturaleza juridica y efectos. La via administrati-
va previa. La reclamacién previa en materia de Seguridad Social.

Tema 19.- La Seguridad Social en Espafia. La Ley de Ba-
ses de la Seguridad Social y sus textos articulados. El Texto Re-
fundido de la Ley General de Seguridad Social de 1994. Los
Reglamentos de aplicacién.

Tema 20.- La Seguridad Social de los funcionarios de la
Administracién Local. Funcionarios Integrados.

Tema 21.- Normas sobre afiliacién. Altas y bajas en el Ré-
gimen General. Procedimiento y efectos. El convenio especial
y otras situaciones asimiladas a la de alta. Encuadramiento e
inscripcién.

Tema 22.- La cotizacién. La cuota: Concepto y naturale-
za juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables de la coti-
zacion.

Tema 23.- Bases y tipos de cotizaciéon. Régimen juridico
general. Excepciones: En relacién con la base, con el tipo y con
la cuota. Topes maximos y minimos.

Tema 24.- Cotizacién. Plazos, lugar y forma de liquida-
cién de las cuotas. Supuestos especiales. Recargos. Aplaza-
miento y fraccionamiento de pagos.

Tema 25.- La incapacidad temporal: concepto, beneficia-
rios, duracién y cuantia de la prestacién.

Tema 26.- Peculiaridades de la incapacidad temporal de-
rivada de contingencias profesionales. La proteccién por ma-
ternidad y riesgo durante el embarazo.

Tema 27.- La proteccién por incapacidad. Clases y grados
de incapacidad. Nacimiento, duracién y extincién. Cuantia.

Tema 28.- La calificacién y revisiéon de la incapacidad.
Particularidades en caso de accidente de trabajo y enfermedad
profesional. Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 29.- Jubilacién del personal laboral. Concepto, re-
quisitos, especial referencia a la edad de jubilacién. Incompa-
tibilidad con el trabajo. La jubilacién anticipada.

Tema 30.- La protecciéon por desempleo: Concepto y cla-
ses. Situacién legal de desempleo y forma de acreditacion.

Tema 31.- El subsidio por desempleo. Modalidades y be-
neficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho.

Tema 32.- La colaboracién en la gestién. Las Mutuas de Ac-
cidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguri-
dad Social. Naturaleza juridica y caracteres. Colaboracién de las
Empresas. Colaboracién obligatoria y colaboracién voluntaria.

Tema 33.- La asistencia sanitaria del personal al servicio
de la Administracién Local. Riesgo protegido: la enfermedad,
maternidad y accidente.

Tema 34.- Beneficiarios de la asistencia sanitaria. Presta-

ciones incluidas y excluidas.

Tema 35.- Modalidades de las prestaciones sanitarias.
Las prestaciones farmacéuticas de la Seguridad Social.
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Tema 36.- Los funcionarios ptblicos. Concepto y clases.
Estructura de la funcién ptblica espafiola.

Tema 37.- La legislacién sobre funcionarios de la admi-
nistracién local. Evolucién y normativa en vigor.

Tema 38.- Nacimiento y extincién de la relacién y fun-
cionarial. Contenido de la relacién funcionarial.

Tema 39.- Derechos y deberes de los empleados publi-
cos. La carrera profesional y la promocién interna.

Tema 40.- Los derechos econémicos. Retribuciones de los

funcionarios. Indemnizaciones.

Tema 41.- Derecho a la negociacién colectiva, represen-
tacién y participacién institucional. Derecho de reunién. Pro-
cedimiento electoral.

Tema 42.- Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 43.- Situaciones administrativas de los funciona-
rios de carrera. Extincion de la relaciéon funcionarial.

Tema 44.- Jornada, vacaciones, permisos y licencias del
personal funcionario.

Tema 45.- Los derechos pasivos de los funcionarios. La
Seguridad Social de los funcionarios.

Tema 46.- Deberes de los empleados ptblicos. Cédigo de
conducta.

Tema 47.- Régimen disciplinario de los funcionarios.
Responsabilidad civil y penal de los servidores ptiblicos.

Tema 48.- Los instrumentos de ordenacién del personal
de las Entidades Locales. Plantillas, Relaciones de Puestos. La
Oferta de Empleo Ptblico.

Tema 49.- El intercambio de informacién con la Seguri-
dad Social. El sistema RED para la cotizacién, afiliacion y re-
misién de partes de alta y baja de incapacidad temporal. Uso
de Winsuite y Oficina Virtual de la Seguridad Social.

Tema 50.- Tramitacién de accidentes de trabajo al Ministe-

rio de Trabajo y Asuntos Sociales a través de Internet. Notifica-
cién y tratamiento de los accidentes mediante el sistema DELTA.

ANEXO II
DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
DATOS PERSONALES
DNI/NIF PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE
DOMICILIO POBLACION PROVINCIA
TELEFONO DERECHOS DE EXAMEN
DISCAPACIDAD ADAPTACIONES
CONVOCATORIA
CUERPO, ESCALA, GRUPO PROFESIONAL O CATEGORIA BOLSA DE EMPLEO FECHAB.O.P.
O SsIONO
TITULACION FECHA PUBLICACION B.O.E.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la con-

vocatoria anteriormente citada.

....... a.......de ..o de 2008.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.

Soria, 27 de marzo de 2008.— El Presidente, Efrén Martinez Izquierdo. El Secretario, Gonzalo Gémez Saiz.

BASES que han de regir la convocatoria piiblica de las
pruebas selectivas para la provision por funcionario de
carrera de una plaza de Técnico Medio de Juventud
dentro de la plantilla de personal funcionario de la Di-
putacion Provincial de Soria.

PREAMBULO

La Junta de Gobierno Local de esta Diputacién Provincial,
en sesion de fecha 10 de marzo de 2008, prest6 su aprobacién a

1067

la Oferta de Empleo Ptblico del personal funcionario para el
presente ejercicio de 2008, documento en el que se relacionan las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuesta-
ria, que deben proveerse mediante la incorporacién de personal
de nuevo ingreso, encontrandose entre dichas necesidades la de
provisiéon de un puesto de Técnico Medio de Juventud.
Publicada la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Ofi-

cial de la Provincia. n° 35 de fecha 28-3-2008, surge la obligacién
de convocar los correspondientes procesos selectivos para las
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plazas comprometidas, por tenerlo asi dispuesto el art. 70 de la
Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pu-
blico, obligacién a la que se da cumplido cumplimiento me-
diante la presente convocatoria en cuanto a la plaza de Técnico
Medio de Juventud, convocatoria que se regird conforme a las
bases que, previamente informadas por la Junta de Personal,
han sido aprobadas mediante Resolucién de Presidencia n°® 978,
de fecha 27-3-2008, y que se publican a continuacién:

BASES

L.- Objeto de la Convocatoria. Es objeto de la presente
Convocatoria la seleccién, mediante oposicién, de una plaza
de Técnico Medio de Juventud, subgrupo A2, Escala de Ad-
ministracién Especial, Subescala Técnico Medio, dentro de la
plantilla de personal funcionario de esta Corporacién, y cons-
titucién de bolsa de empleo, adscrito al Servicio de Cultura,
Juventud y Deportes, de la Diputacién Provincial de Soria.

II.- Condiciones de los aspirantes.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de aquellos Estados a los que en
virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacién la li-
bre circulacién de trabajadores, en los términos en que se halla
definida en el Tratado de Constitucién de la Comunidad Eu-
ropea, o familiares de los espafioles y de los nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad, en los términos establecidos en el art. 2
del R.D. 543/2001, de 18 de mayo sobre acceso al empleo pu-
blico de la Administracién General del Estado y sus Organis-
mos publicos de nacionales de otros Estados a los que sea de
aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores, y
los extranjeros residentes en Espafia, segtin lo dispuesto en el
art. 10.2 de la Ley 4/2000 de Extranjerfa.

b) Estar en posesion de Titulacién de Grado Medio, In-
geniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técni-
co, Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente, en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.
La equivalencia se demostrara con certificado expedido por la
Consejeria de Educacién y Cultura (antes Ministerio de Edu-
cacién y Cultura).

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeifio del puesto al que aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de la Administracién Publica en general
(Estatal, Institucional, Autonémica, Provincial o Local).

Los candidatos deberdn poseer todos los requisitos exi-
gidos en la presente convocatoria, el dia que finalice el plazo
de presentacién de instancias y mantenerlos durante el proce-
so selectivo.

III.- Instancias.

Se presentardn en el Registro General de la Diputacién
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a la
publicacién de extracto de la presente convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, segtn el modelo que aparece en el Ane-
xo II de la misma.

Podrén presentarse en la forma que determinada el Art.
38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones y Procedimiento Comun.

En las instancias se hard constar que retinen todas y ca-
da una de las condiciones o requisitos sefialados en la Base II.

Los derechos de examen quedan establecidos en 19,95
Euros, que se ingresardn en la Depositaria de esta Corporacién
con la indicacién:

"Convocatoria plaza Técnico Medio de Juventud": 19,95 €.

Estardn exentas del pago de la tasa por derechos de exa-
men las personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33%, circunstancia que deberdn acreditar adjuntando a la
solicitud de participacién en el presente proceso certificacién
expedida por el 6rgano competente, en el que se indique el
grado de discapacidad.

No procederd devolucién alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado (Resolucién 9-01-2002 de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica).

IV.- Admision de solicitudes.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de Instancias, se
aprobard la Lista de admitidos y se publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Del mismo modo se relacionardn los excluidos, con in-
dicacién del motivo excluyente, y se les concedera un plazo de
diez dias hébiles para reclamaciones, sin que por ello se parali-
ce el procedimiento, (art. 71 de la Ley 30/1992, modificada por
Ley 4/99). Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucién por las que se apruebe la lista defi-
nitiva, que se hard ptblica, asimismo en la forma indicada.

V.- Procedimiento selectivo y desarrollo de las pruebas.

El procedimiento de seleccién serd oposicién y constard
de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de 10 preguntas basadas en temas del programa, sin
tengan que coincidir con epigrafes del mismo, pertenecientes a
todo el programa (Materias Comunes y Especificas). El tiempo
méximo de realizacién de este ejercicio serd de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
tres temas, extraidos al azar del programa de Materias Especi-
ficas. El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio serd de
tres horas.

Tercer ejercicio: Consistird en resolver, dos supuestos
practicos propuestos por el Tribunal relacionados con las Ma-
terias Especificas del programa.

Uno de los supuestos consistird en una prueba practica de
administracién y actualizacién del contenido del portal web de
juventud asi como la utilizacién del correo electrénico. La he-
rramienta utilizada para la realizacién de este ejercicio serd LO-
CAL WEB, perteneciente al Plan Avanza Local del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio (Secretaria de Estado de Teleco-
municaciones y para la Sociedad de la Informacién).

El tiempo méximo de realizacién de este ejercicio serd de
tres horas.

Los aspirantes leerdn cada uno de los ejercicios ante el
tribunal en sesi6én ptblica previo sefialamiento de dia y hora
en el tablén de anuncios de la Diputacién Provincial.

VI.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la seleccién, no podran comenzar hasta
pasado un mes desde la fecha de la publicacién del extracto de
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la Convocatoria en el BOE. El comienzo del primer ejercicio se
anunciard al menos con quince dfas naturales de antelacién,
mediante Resolucién de la Presidencia, publicada en el Tablén
de anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en
llamamiento tinico, salvo causas de fuerza mayor apreciadas
discrecionalmente por el Tribunal, siguiendo el orden de ac-
tuacién determinado mediante Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Ptblica de 21 de Enero de 2008,
es decir se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comien-
cen por la letra "X", pudiendo celebrarse los distintos ejercicios
de la oposicién el mismo dia cuando el nimero de aspirantes
lo permita.

En cualquier momento el Tribunal podrd exigir la iden-
tificacién personal de los aspirantes.

VII.- Calificacion ejercicios.

Cada ejercicio obligatorio serd calificado de 0 a 10 pun-
tos por cada miembro del Tribunal, dividiendo el total por el
numero de estos (media aritmética) siendo el cociente la califi-
cacién del ejercicio, debiéndose obtener cinco puntos para su
aprobacion.

La suma de las calificaciones de los ejercicios serd la ca-
lificacién final del proceso selectivo.

El Tribunal propondré el nombramiento como funciona-
rio de carrera del aspirante de mayor puntuacién. Cualquier
propuesta de aprobados que rebase el numero de puestos con-
vocados serd nula de pleno derecho (art. 61.8 Ley 7/2007, por
el que se aprueba el Estatuto Bdsico del Empleado Publico).

VIIL.- Tribunal de Calificacion.

El Tribunal de calificacién serd designado mediante Reso-
lucién de la Presidencia de la Diputacién que se publicara en el
Tabl6n de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia, ade-
cudndose a las previsiones del art. 60 de la Ley 7/2007, por la
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Cualquiera de los miembros del Tribunal deberd abste-
nerse de actuar, cuando concurra en ellos alguna de las causas
del art. 28 de la Ley 30/92.

El Tribunal no podra constituirse validamente sin la asis-
tencia de mds de la mitad de los componentes titulares o su-
plentes.

El Tribunal podra ayudarse de asesores o especialistas.

IX.- Relacién de aprobados, presentacion de documen-
tos y nombramiento.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas y obtenida la
puntuacién total, el Tribunal publicard en el Tablén de Edictos
de la Corporacién la relacion de aspirantes, por orden de ma-
yor a menor puntuacién y se elevard propuesta de nombra-
miento al Presidente de la Execma. Diputacién Provincial, a fa-
vor de aquel que hubiera obtenido mayor puntuacién.

9.2.- El aspirante propuesto con cardcter previo al nombra-
miento, deberd presentar, en el plazo de un mes desde la publi-
cacion de la relaciéon de aprobados los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.

b) Fotocopia del titulo alegado en la convocatoria debi-
damente compulsada.

¢) Certificaciones acreditativas de los requisitos o condi-
ciones de la Base Segunda.

d) Declaracién Jurada de no haber sido inhabilitado por
sentencia firme, ni haber sido separado del Servicio Publico
mediante expediente disciplinario.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las fun-
ciones correspondientes.

Quienes no presenten la documentacién antedicha en el
plazo fijado, ni soliciten por causa justificada la ampliacién del
referido plazo, salvo casos de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y apreciada, o no reunieran alguna de las condiciones
legales exigidas no podran ser nombrados y quedardn anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que pudieran haber incurrido por falsedad cometida en la so-
licitud inicial.

9.3.- Aportada la documentacién exigida precedente-
mente la Presidencia efectuard el correspondiente nombra-
miento.

X.- Toma de posesion. La toma de posesién se llevara a
cabo en el plazo médximo de un mes desde el momento de la
notificacién del nombramiento al interesado.

XL.- Bolsa de Empleo.

Se constituird una bolsa de empleo en la que se integra-
ran los aspirantes que, habiendo manifestado su voluntad de
acceder a ésta en su solicitud, y habiendo aprobado alguno de
los ejercicios de cardcter eliminatorio del proceso selectivo, no
hubieran superado el dltimo con puntuacién suficiente para
obtener plaza de funcionario de carrera.

El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan
la bolsa de empleo se establecerd segtin el ntimero de ejercicios
eliminatorios superados y entre aquellos que hubieren supe-
rado igual ntimero de ejercicios, en virtud de la puntuacién
global obtenida en los mismos.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios
aspirantes se establecerd la preferencia por orden alfabético,
comenzando por la letra que determina el orden de actuacién
de los aspirantes en el proceso selectivo.

El Tribunal hard ptblica en los mismos lugares sefiala-
dos en la base 9.2. la relacién de aspirantes que constituyen la
bolsa de empleo Dicha relacién se elevard a la Presidencia de
la Corporacién para su aprobacién y publicacién.

XIL- Interpretacién e incidencias. El Tribunal resolvera
las dudas interpretativas que plantee la aplicacién de las Bases
y las incidencias que puedan surgir durante el desarrollo del
proceso selectivo.

XIIL.- Impugnaciones. La convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos deriven de su aplicacién y de las
propias actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por
los interesados en los casos y forma establecidos en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por Ley 4/99 de 13 de enero.

En lo no dispuesto en las presentes bases sera de aplica-
cién la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico, el RD 364/1995, el RD
896/1991, la Ley 7/85 y el RD 781/86.
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XIV.- Clase de Tribunal.

A efectos de abono de asistencias, el Tribunal se clasifica
en la Categoria segunda, segin lo dispuesto en el RD
462/2002, de 24 de mayo.

ANEXO 1
1% PARTE
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
fundamentales, caracteristicas y estructura.

Tema 2.- La organizacién territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas. Competencias. Los Estatutos de Au-
tonomia.

Tema 3.- La Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.
El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén. Organizacién y
funcionamiento.

Tema 4.- La Administracion Publica en el ordenamiento
espafiol. Clases de Administraciones Ptblicas.

Tema 5.- El municipio, en el sistema constitucional espa-
fiol. Competencias. Organizacién.

Tema 6.- Otras Entidades Locales. Las Diputaciones Pro-
vinciales. Organizacién de las Diputaciones Provinciales.
Competencias de las Diputaciones Provinciales.

Tema 7.- El acto administrativo. Concepto. Clases de ac-
tos administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 8.- El procedimiento administrativo. Fases. La obli-
gacion de resolver. El silencio administrativo.

Tema 9.- La responsabilidad de la Administracién Puabli-
ca. Presupuestos. Procedimiento.

Tema 10.- La contratacién del Sector Ptublico. Principios
generales. Régimen Juridico y clases de contratos. Especialida-
des de la contratacién ptblica en el dmbito local.

Tema 11.- Los bienes de las Entidades Locales. El Inven-
tario de Bienes. Potestades administrativas.

Tema 12.- El personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Régimen juridico. Derechos y deberes. Incompatibilida-
des. Régimen disciplinario.

Tema 13.- Haciendas Locales. Clasificacién de Ingresos y

Gastos. Las ordenanzas fiscales. El presupuesto local.
2" PARTE
MATERIAS ESPECIFICAS.-

Tema 1.- Funciones y competencias de la Administracién
Local en materia de Juventud.

Tema 2.- Planes integrales de juventud: su disefio, ejecu-
cién y evaluacion. Los Planes de Juventud a nivel estatal, au-
tonémico y local.

Tema 3. Europa y los jovenes: programas europeos diri-
gidos a la juventud.

Tema 4.- Legislaciéon en materia de juventud en Castilla
y Leén.

Tema 5.- Caracteristicas sociolégicas de la juventud en la
provincia de Soria.

Tema 6.- El asociacionismo juvenil: caracteristicas y tipo-
logfa.

Tema 7.- La promocién del asociacionismo juvenil: dise-
fio de programas y campafias en un municipio.

Tema 8.- Los Consejos de la Juventud: descripcién, ca-
racteristicas, tipos y funcionamiento.

Tema 9.- Informacién: concepto y fines informativos.
Modelos de informacién.

Tema 10.- Los medios de comunicacién. Evolucién y des-
arrollo. Su incidencia en la cultura. Influencia en la juventud.

Tema 11.- Los servicios de informacién juvenil: marco
legislativo, organizativo e institucional en Europa, Espana y
Madrid.

Tema 12.- Técnicas de informacién y documentacién ju-
venil. Gestion de un Centro de Informacién Juvenil.

Tema 13.- Asesoria juvenil, especial referencia a la Dipu-
taciéon Provincial de Soria.

Tema 14.- Voluntariado y juventud. Legislacion estatal y
autondmica al respecto.

Tema 15.- La intervencién con jévenes en el nuevo mar-
co de la Educacién Social.

Tema 16.- Andlisis de la realidad y planificacién en el
marco de la educacién social: metodologfa y practica.

Tema 17.- El técnico de juventud como educador social:
perfil, funciones y niveles de intervencion.

Tema 18.- La vida de los grupos y la accién social. Con-
ceptos. Intereses y valores sociales.

Tema 19.- Socializacién y personalidad. El proceso de so-
cializacion. Etapas. Agentes. La personalidad. Violencia juvenil.

Tema 20. Modelos de intervencién sociocultural con j6-
venes.

Tema 21.- La insercién de los jévenes en la sociedad: po-
sibilidades y prioridades de actuacién desde la Administra-
cién Local.

Tema 22.- Educacioén para la convivencia, la salud y el con-
sumo, especial referencia a la Diputacién Provincial de Soria.

Tema 23.- Educacién sexual y juventud.

Tema 24.- Marginacién y delincuencia juvenil: modelos y
programas de intervencién socioeducativa.

Tema 25.- Formacién ocupacional y promocién del em-
pleo juvenil. Escuelas-taller y Casas de Oficios.

Tema 26.- Orientacién escolar y profesional. Orientacién
y técnicas de btisqueda de empleo. Autoempleo.

Tema 27.- Método de trabajo en intervencién social, me-
todologfa aplicada a proyectos.

Tema 28.- El animador juvenil: funciones, tipologia y es-
pacios de actuacién a nivel provincial.

Tema 29.- Modelos de intervencién sociocultural con j6-
venes.

Tema 30.- La evaluacién en animacién sociocultural: ob-
jetivos, tipos y disefio. Indicadores.

Tema 31.- Dindmicas y técnicas de grupo con jévenes.
Concepto. Tipos de técnicas: de participacién, de andlisis de
proceso, de evaluacion.

Tema 32.- Estructuras formales e informales de grupos.
El liderazgo. Las relaciones de poder.

Tema 33.- La conducta de equipo. La reunién: elementos
a tener en consideracion, tipos de interaccién, tipos de reunién.
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Tema 34.- La pedagogia del ocio como marco de inter-
vencién en el tiempo libre de nifios y jévenes.

Tema 35.- Formacién de animadores y educadores de
tiempo libre: marco normativo y niveles en Espafia y en Casti-
lla y Leén.

Tema 36.- Ambitos y programas de ocio infantil y juvenil
en la provincia de Soria.

Tema 37.- Educacién de adultos y animacién con jévenes.

Tema 38.- Intervencién socioeducativa y animacién en
grupos de jovenes con dificultades especiales: inadaptacién
social, minorfas étnicas, discapacitados fisicos, psiquicos.

Tema 39.- El Plan Autonémico de Drogodependencias.
Ambitos de actuacién. Incidencia en materia de juventud.

Tema 40.- Desigualdad de género entre la poblacién joven.

Tema 41.- Turismo juvenil. Red TIVE. Programas de tu-
rismo social, viajes e intercambios juveniles.

Tema 42.- Albergues juveniles: gestiéon. Organizacion,
funcionamiento y marco juridico. La Red de Albergues de la
Comunidad de Castilla y Leén.

Tema 43.- La mdsica y los jévenes: promocién de grupos
de musica juveniles. El teatro como herramienta de animacién
juvenil.

Tema 44.- Deporte y juventud en la Comunidad de Cas-
tilla y Le6n.

Tema 45.- Educacién ambiental. Equipamientos y recursos.

Tema 46.- Guias de recursos para jévenes. Elaboracién,
coordinacién y manejo.

Tema 47.- Escuela de animacién, ocio y tiempo libre.

Tema 48.- El Plan Provincial de Juventud de la provincia
de Soria. Intervencién, gestién, metodologia y evaluacion.

Tema 49.- Grupos de insercién social, j6venes desemplea-
dos.

Tema 50.- Recursos municipales y provinciales, para j6-
venes.

ANEXO II
DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
DATOS PERSONALES
DNI/NIF PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO [NOMBRE
DOMICILIO POBLACION PROVINCIA
TELEFONO DERECHOS DE EXAMEN
DISCAPACIDAD ADAPTACIONES
CONVOCATORIA
CUERPO, ESCALA, GRUPO PROFESIONAL O CATEGORIA BOLSA DE EMPLEO FECHA B.O.P.
L SIONO
TITULACION FECHA PUBLICACION B.O.E.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la con-

vocatoria anteriormente citada.

...... a....... d€ ..o de 2008.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.

Soria, 27 de marzo de 2008.— El Presidente, Efrén Martinez Izquierdo. El Secretario, Gonzalo Gémez Saiz.

ANUNCIO PARA LICITACION
DEL CONTRATO DE OBRAS

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Excma. Diputacién Provincial de Soria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Cooperacién
Local.

¢) Numero de expediente: Subvenciones Junta C. y L.

2.- Objeto del contrato.

1068

a) Descripcion del objeto:

1.- Nuevo depésito (Mejora del abastecimiento) en Alcubilla
de Avellaneda.

2.- Renovacién de emisario-colector en San Leonardo de Ya-
glie.
b) Lugar de ejecucion:
1.- Alcubilla de Avellaneda.

2.- San Leonardo de Yagtie.
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¢) Plazo de ejecucién:
1.- Ocho meses.
2.- Seis meses.
3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacién: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.
4.- Presupuesto base de licitacion:
1.-120.000,00 euros.
2.- 93.333,33 euros.
5.- Garantias.
Provisional: 2% del Presupuesto de licitacion.
Definitiva: 4% del Presupuesto de contrata.
6.- Obtencion de documentacion e informacion:
a) Entidad: Excma. Diputaciéon Provincial de Soria.
b) Domicilio: C/ Caballeros, n° 17.
¢) Localidad y Cédigo Postal: 42002 Soria.
d) Teléfono: 975-101000.
e) Telefax: 975-101008.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: Hasta la fecha limite de presentacién de ofertas.

7.- Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion:
1.- No se exige.
2.- No se exige.
8.- Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 14 horas del 26 dia si-
guiente a aquél en que se publique el anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si ese dia fuese sdbado o festivo serd
el siguiente dia hébil.

b) Documentacién a presentar: la recogida en el aparta-
do 2.5 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

17 Entidad: Excma. Diputacién Provincial, Departamen-
to de Planes Provinciales.

22 Domicilio: C/ Caballeros, n° 17.

3% Localidad y Cédigo Postal: 42002 Soria.

9.- Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Excma. Diputacion Provincial de Soria
b) Domicilio: C/ Caballeros, n° 17.

¢) Localidad: Soria.

d) Fecha: el siguiente dia a la fecha limite de presenta-
cién de ofertas, si ese dia fuese sdbado o festivo serd el si-
guiente dia habil.

e) Hora: 13 horas.

10.- Gastos de anuncios. Serdn por cuenta de los adjudica-
tarios.

Soria, 2 de abril de 2008.— El Presidente, Efrén Martinez

Izquierdo. 1079

AYUNTAMIENTOS

SORIA
URBANISMO

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria del dfa 13 de
marzo de 2008, adopté acuerdo de denominacién de calles del
Poligono Industrial “Area de Valcorba”, designédndose de la si-
guiente manera:

- Vial 1: Carretera de Alconaba.

Se realiza por sustitucién del trazado actual. Enlaza la
Rotonda 1 (glorieta principal de acceso al poligono) atrave-
sando de Norte a Este en forma de “L” y enlazando con la ac-
tual carretera situada en el limite Este del poligono ya en el tér-
mino de Aleonaba. Transcurre por las Rotondas 2, 6 y 7 (Segun
plano adjunto).

- Vial 2: Calle de la Cantera.

Vial en forma de “L” que se desarrolla desde el nudo
Oeste de la CN-122 a la altura del Matadero Municipal hasta
la Rotonda 9 desembocando en el Vial 3 (Ronda de la Sierra de
Santa Ana), atravesando de Oeste a Este la Unidad de Actua-
cién por la zona Central. Transcurre por la Rotonda 8, por el
cruce del Vial 3 (Segtn plano adjunto).

- Vial 3: Ronda de la Sierra de Santa Ana.

Vial en forma de “C” que se desarrolla en la zona Sur de
la Unidad de Actuacién desde la Rotonda 6, quiebro de la Ca-
rretera de Alconaba hasta la Rotonda 7 desembocando en el
Vial 1, que luego contintia en el Vial 4 Ronda de la Fuente.
Trascurre por las Rotondas 8 y 9, por el cruce del Vial 2 (Segin
plano adjunto).

- Vial 4: Ronda de la Fuente.

Vial en forma de “L” que se desarrolla en zona Norte de
la Unidad de Actuacién desde la Rotonda 2, quiebro de la Ca-
rretera de Alconaba hasta la Rotonda 7 desembocando en el
Vial 1, que luego contintia por el Vial 3 (Ronda de la Sierra de
Santa Ana). Transcurre por las Rotondas 3 y 5, por el cruce de
los Viales 5 y 6 respectivamente. (Segun plano adjunto).

- Vial 5: Calle de la Venta de Valcorba.

Vial de trazado recto que se inicia en la zona Norte de la
Unidad de Actuaciéon desde la Rotonda 4 (en el Vial 6, Avda.
de los Carriles) y atraviesa la CN-122 a la altura aproximada
de la denominada “Venta de Valcorba”. Transcurre por la Ro-
tonda 3, por el cruce del Vial 4 (Segtn plano adjunto).

- Vial 6: Avda. de los Carriles.

Vial de trazado recto de dos tramos que se desarrolla en
zona Norte de la Unidad de Actuacién desde la Rotonda 2 (en-
cuentro de la Ronda debajo de la Fuente y Carretera de Alco-
naba), hasta la Rotonda 5 desembocando en el Vial 4 (Ronda
debajo de la Fuente), que luego continta el Vial 3 (Ronda de la
Sierra de Santa Ana). Trascurre por la Rotonda 4 por el cruce
el Vial 5 (Segun plano adjunto).

- Vial 7: Camino de la Sequilla.

Nace desde el Vial 3 (Ronda de la Sierra de Santa Ana),
hasta el limite Oeste de la Unidad de Actuacién en la zona Sur
del mismo y discurriendo por un pequefio tramo. (Segin pla-
no adjunto).
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Lo que se publica para general conocimiento y los opor-
tunos efectos.

Soria, 27 de marzo de 2008.— El Alcalde, Carlos Martinez
Minguez. 1082

GOLMAYO

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 25 de
febrero de 2008, ha sido aprobado el Pliego de Cldusulas Ad-
ministrativas Particulares que ha de regir en el contrato del
Servicio de Orquestas Musicales y Parques Infantiles 2008, por
procedimiento abierto mediante concurso, el cual se expone al
ptblico por el plazo de ocho dias en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante el cual podran presentarse las alegaciones
que se consideren pertinentes.

Conjuntamente a la exposicion ptblica del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares se procede a la exposi-
cién publica en el Boletin Oficial de la Provincia, por el pla-
z0 de veintiséis dias, del anuncio de licitaciéon del contrato del
Servicio de Orquestas Musicales y Parques Infantiles por pro-
cedimiento abierto mediante concurso, cuyo contenido es el si-
guiente:

1°.- Objeto del contrato: El objeto del contrato de servicio
es la prestacion del servicio de orquestas musicales y parques
infantiles que han de actuar en las fiestas patronales de Gol-
mayo y barrios durante el afio 2008, patrocinadas y financia-
das por este Ayuntamiento. La prestacion del Servicio de or-
questas musicales y parques infantiles comprenderd los si-
guientes dias de programacion:

- Golmayo: 29 y 30 de agosto de 2008, el dia 31 de agos-
to espectdculo para todos los ptblicos.

- Villabuena: 29 y 30 de agosto de 2008, el dia 31 de agos-
to espectdculo para todos los ptblicos.

- Camparafén: 24 y 25 de agosto de 2008.

- Las Fraguas: 23 de agosto de 2008, el dia 24 de agosto
espectaculo para todos los ptblicos.

- Nédalo: 9 y 10 de agosto de 2008, espectdculo de jotas
para el dia 8 de agosto.

- La Cuenca: 15 y 16 de agosto de 2008.

- Golmayo; Urbanizacién Las Camaretas: 11 y 12 de julio
de 2008, dia 13 espectdculo infantil.

- Carbonera de Frentes: 14 de junio y 3, 4 de octubre de
2008, el dia 5 espectdculo de jotas Navarras.

- Nafria la Llana: 16 de agosto de 2008.

- Contratacion Parque Infantil:

- Golmayo: 29 de agosto

- Villabuena: 31 de agosto

- Camparanén: 25 de agosto

- Carbonera: 14 de junio y 4 de octubre

- Golmayo; Urbanizacién Las Camaretas: 12 y 13 de julio
- La Cuenca: 9 de agosto.

- Nafria: 16 de agosto.

- Las Fraguas: 24 de agosto.

2°.- Condiciones de prestacion del Servicio: Las estipuladas
en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares obran-
tes en las dependencias municipales.

3°.- Base o tipo de licitacién: El presupuesto del contrato que
servird de base a la licitacién a la baja asciende a la cantidad de
55.000 € (CINCUENTA Y CINCO MIL EUROS) en él, estdn in-
cluidos todos los gastos e impuestos y, en especial el IVA.

4°.- Pago del precio al adjudicatario: Estd estipulado en la
base 4° del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

5°.- Publicidad del pliego: Estard de manifiesto todos los
dias hdbiles en horas de oficina en la Secretaria del Ayunta-
miento de Golmayo.

6°.- Garantia provisional: La garantfa provisional serd el
equivalente al 2 % del presupuesto del contrato o base de lici-
tacion.

7°.- Garantia definitiva: La garantia definitiva serd del 4%
del importe de adjudicacién.

8°.- Presentacion de proposiciones: Durante los veintiséis
dias naturales siguientes a la publicacién del anuncio de lici-
tacién. El modelo asi como los demds extremos vienen recogi-
dos en el Pliego de Condiciones.

9°.- Apertura de proposiciones: Las proposiciones se abri-
rén el dia en que se celebre la primera Comisién Informativa,
una vez terminado el plazo de presentacién de proposiciones.

Golmayo, 26 de marzo de 2008.— El Alcalde, Félix Cubi-
1lo Romera. 1099

AGREDA

ANUNCIO relativo a la autorizacion de uso excepcional y
licencia urbanistica para la instalaciéon de torre meteo-
rolégica en parcela 646 del poligono 20.

Por este Ayuntamiento se estd tramitando autorizacién
de uso excepcional y la correspondiente licencia urbanistica
para la instalacién de torre meteorolégica, en parcela 646 del
poligono 20, calificado como suelo ristico comdn.

De conformidad con los articulos 23 y 25 de la Ley
5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Le6n, y con
el articulo 307.3 del Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Urbanismo de Castilla y
Leodn, el expediente queda sometido a informacién ptblica por
plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de pu-
blicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de que se formulen cuantas observaciones y
alegaciones se estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podrd ser examinado
en las dependencias municipales.

Agreda, 4 de abril de 2008.— El Alcalde, Jestis Manuel
Alonso Jiménez. 1098

CABREJAS DEL CAMPO

Por Don Adolfo Martinez del Barrio, en nombre y repre-
sentaciéon de Adolfo Martinez, S.A., se solicita licencia de
obras y de actividad para la instalacién en Alta y Baja tensién
de una instalacién de generacion de energia eléctrica a partir
de energfa solar y a través de paneles fotovoltaicos con cone-
xién a red eléctrica en Ojuel, Término Municipal de Cabrejas
del Campo, en zona 2, polig. 2, parcela 10017.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el art.
25.2.b de la Ley 5/1.999, de 8 de abril de Urbanismo de Casti-
lla y Leén y art. 307.3 del Decreto 22/2004, que aprueba el Re-
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glamento de Urbanismo de Castilla y Ledn, se hace publico veinte dfas, contados a partir de la publicacién de este edicto
para que los que pudiera resultar afectados de algin modo | en el Boletin Oficial de la Provincia.

por la mencionada obra actividad que se pretende instalar, Cabrejas del Campo, 14 de marzo de 2008.— El Alcalde,
puedan formular las observaciones pertinentes, en el plazo de | Rubén Almajano Diez. 913

EL BURGO DE OSMA - CIUDAD DE OSMA

Aprobada la relacién de puestos de trabajo, por acuerdo plenario de fecha 25 de febrero del 2008, con la aprobacién del
Presupuesto General para el presente ejercicio, se publica la misma a los efectos de lo dispuesto en el art. 127 del RDL 781/1986,
de 18 de abril:

PRESUPUESTO GENERAL 2008
RELACION PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO

Unidad Denominacién Dotacién ~ Nivel Complem. TP. EP. Subgrupo Escala Titulacion
C.D. Especific Subescala Observac.
Secretaria General Secretaria 1 26 10.106,76 N C Al Habil. Estatal. Licenc. Derecho (art.22 RD1174/97)
Secr. Entrad.
Técnico Admon. General 1 22 7.376,40 N C Al AG. Técnica A.G. Licenc.Derecho,Ciencias o Empres.
Auxiliar Administrativo 1 14 4.849,08 N C Q AG. Aux.Administ. Graduado Escolar. Promocién Interna
Subalterno 1 12 3.156,60 N C Agru. Profe.  AG Certificado escolaridad
Sulbalterna
Policfa Local Agente 4 16 6.729,00 N C C1 AE. Escala Ejecutiva
Intervencién Interventor 1 26 0,00 N C Al Habil. Estatal. Inter. Entrada Licenc. De. Econ.(art.22 RD1174/97)
Aux. Interventor 1 18 8.796,96 N C (@] AG. Aux.Administ. Graduado escolar
TOTAL 10

Leyenda: Denominacién del puesto de trabajo
Dotacién (nimero de puestos)
T.P: Tipo de Puesto (S: singularizado, N: Normalizado)
EP.: Forma de provisién ( C.Concurso; L: Libre designacién)
Grupo (A.B.C.D.E.)
Escala (AG: Administracion General, AE: Administracién especial
S.E.: subescala de Servicios especiales

RELACION PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL LABORAL

Unidad Denominacién Dotacién Grupo  Complemento FP. Titulacién Observaciones
Puesto
SECRETARIA GENERAL:
Aux. Secretaria Auxiliar Administrativo 1 v 9.168,96 C Graduado Escolar o similar
Registro Auxiliar Administrativo 1 v 9.168,96 C Graduado Escolar o similar
TESORERIA Auxiliar Administrativo 2 v 9.168,96 C Graduado Escolar o similar
Auxiliar Administrativo 1 v 9.168,96 C Graduado Escolar o similar
INTERVENCION Auxiliar Administrativo 1 v 9.168,96 C Graduado Escolar o similar
MANTENIMIENTO Encargado mantenimiento 1 v 8.404,68 C Certificado de escolaridad

Escuelas y otros

PARQUES Y JARDINES  Personal oficios varios -jardinero- 1 v 8.404,68 C Certificado de escolaridad
Operarios de parques y jardines 1 Vv 8.404,68 C Certificado de escolaridad

LIMPIEZA VIARIA Operario limpieza viaria 1 \4 8.404,68 C Certificado de escolaridad
Operario limpieza viaria 1 A% 8.404,68 C Certificado de escolaridad
Personal de oficios varios -conductor- 1 v 8.404,68 C Certificado de escolaridad

OBRAS Y SERVICIOS Oficial de Obras y Servicios 2 v 8.404,68 C Certificado de escolaridad
Operarios Obras y Servicios 1 v 8.404,68 C Certificado de escolaridad

BIBLIOTECA Auxiliar de Biblioteca 1 v 12.989,16 C Graduado escolar o similar

PISCINAS Socorrista 1 v 8.404,68 C Graduado escolar o similar
TOTAL 17

Leyenda: Denominacién del puesto de trabajo
Dotacién (nimero de puestos)
Grupo - Clasificacién laboral
EP: Forma de provisién (C.concurso; L: Libre designacion)
Contra dicho Acuerdo cabe la interposicion, potestativamente, de recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente al de su publicacién, ante el Pleno del Ayuntamiento o, directamente, de recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a contar del mismo modo, ante el Juzgado Provincial de lo Contencioso-Administrativo.

El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 26 de marzo del 2008.— El Alcalde, Antonio Pardo Capilla. 1059
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DURUELO DE LA SIERRA

Aprobado por Resolucién de la Alcaldia el Padrén del
impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica correspon-
diente al ejercicio 2008 segtin lo establecido en el articulo 124.3
de la Ley General Tributaria y en las Ordenanzas de este
Ayuntamiento, reguladora de tales ingresos, se expone al pu-
blico en la Secretarfa de esta Corporacién y se notifican colec-
tivamente mediante el presente anuncio.

Contra las liquidaciones incluidas en los mencionados pa-
drones, los interesados podrédn interponer los siguientes recursos:

a) De reposicion, ante esta Alcaldia, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso que se
entenderd desestimado por el transcurso de un mes desde su
presentacién sin que se notifique reclamacién alguna.

b) Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Soria, dentro de los dos
meses a contar desde el dfa siguiente a la publicacién del pre-
sente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

¢) Cualquier otro recurso que se estime procedente.

Duruelo de la Sierra, 31 de marzo de 2008.— El Alcalde en
funciones, Salvador de Miguel Hernando. 1074

EDICTO DE COBRANZA

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes y
demds interesados que desde el difa 7 de Abril de 2008 al 7 de
Junio de 2008, ambos inclusive, tendrd lugar la cobranza en
periodo voluntario de los recibos del afio 2008 correspondien-
tes a los siguientes conceptos:

- Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica ejerci-
cio 2008.

Elingreso de tales tributos podra realizarse a través de la
Sucursal de la Caja Rural en Duruelo de la Sierra, en las horas
de apertura al publico de dicha oficina bancaria.

Se advierte a los contribuyentes que, si dejan transcurrir
el plazo de pago en periodo voluntario sin satisfacer los reci-
bos, incurrirdn en el recargo correspondiente de conformidad
con lo establecido en el articulo 161 de la Ley General Tributa-
ria 58/2003 de 17 de diciembre.

Duruelo de la Sierra, 31 de marzo de 2008.— El Alcalde en
funciones, Salvador de Miguel Hernando. 1075

ESPEJA DE SAN MARCELINO

De conformidad con el art. 169.3 del Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y habi-
da cuenta que la Corporacion, en sesién celebrada el dia 11 de
febrero de 2008, adopt6 el acuerdo de aprobacién inicial del Pre-
supuesto General de esta Entidad para 2007, que ha resultado
definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién ptiblica, se hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2007
INGRESOS
A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos........cccovvveiriiiicciniiicecs 38.462,77

Impuestos indirectos

Tasas y otros ingresos 20.200,00

Transferencias COTTIeNteS ........ccvevveeveeeeeveeeieeeeeineans 34.272,00
Ingresos patrimoniales..........ccccooveevniiicniniicnnnns 117.652,28
B) Operaciones de capital
Enajenacién de inversiones reales .............cccccouevuee. 1.040,74
Transferencias de capital .......ccccoovviiiinniiins 103.292,48
TOTAL INGRESOS.....ccoiiiniiieininieeenireieesesieiene 320.664,95
GASTOS
A) Operaciones corrientes:
Gastos de personal ..o, 49.291,94
Gastos en bienes corrientes y servicios ............... 106.845,52
Gastos fINANCIETOS ....c..ccuveeeieeieieeeeeeeteeee et 500,00
Transferencias COTTieNtes ........ccceeveveveereereereeeeeennns 17.531,00

B) Operaciones de capital
INversiones reales .........cccceveeeeeereereeeeeereesrenrennens 146.496,49
TOTAL GASTOS 320.664,95

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD,
APROBADO JUNTO CON EL PRESUPUESTO (GENERAL PARA 2007.

a) Plazas de funcionarios.
1.- Con Habilitacién Nacional
1.1.- Secretaria-Intervencion, 1.
En agrupacién con los Municipios de Espejon y Alcubi-
lla de Avellaneda.
b) Personal Laboral:
-Peén usos multiples, 1

Espeja de San Marcelino, 27 de marzo de 2008.— El Al-

calde-Presidente, Francisco Martin Cabrerizo. 1076

FRECHILLA DE ALMAZAN

PRESUPUESTO GENERAL 2008

De conformidad con lo que disponen los articulos 112.3
de la Ley 7/85, de 2 de abril, ROL 2/2004, de 5 de marzo por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales y 127 del Texto Refundido del Régimen
Local y considerando que esta Entidad aprob¢ el 11 de febrero
de 2008 el presupuesto general del ejercicio de 2008, que ha re-
sultado definitivo por falta de reclamaciones en el periodo de
exposicién, se hace publico lo siguiente:

INGRESOS
A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos..........cccovvviviviinnnniiiic
Tasas y otros iNgresos.........cccvweuruevceevcenicinieineeicene.

Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales...........cccccccviiiiciiiiiciiininnnn,
B) Operaciones de capital
Transferencias de capital ........ccccooovvicinicicnnncnne. 21.480
TOTAL INGRESOS.......ooiieiiicciciceee, 88.600
GASTOS
A) Operaciones corrientes:

Gastos de personal .........c.cccocoveiiiiiiiicces

Gastos en bienes corrientes y servicios ...
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B) Operaciones de capital Transferencias corrientes ...........cccooveeveiicciniiinnes 1.650,86
Inversiones reales ... 42.000 B) Operaciones de capital
Transferencias de capital ........cccccoeiiiiniicinniiccinnn 1.000 Transferencias de capital ........ccccocovvviiininnns 31.496,01
TOTAL GASTOS ..o 88.600 TOTAL GASTOS ..o 101.130,00

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD,
APROBADO JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2008.

a) Plazas de funcionarios.
1 plaza de Secretario-Interventor en agrupacion.

Segtn lo establecido en el Real Decreto Ley citado, se po-
drd interponer directamente contra el referenciado Presupues-
to General, recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Frechilla de Almazén, 31 de marzo de 2008.— El Alcalde,
José Javier Borjabad Lapefia. 1077

GARRAY

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha veinticuatro de mar-
zo de dos mil ocho, se dispuso la aprobacién, con cardcter pro-
visional, del Padrén de la tasa de agua, basura y alcantarillado
correspondiente al ejercicio 2007. Lo que se hace publico, para
general conocimiento, durante el plazo de quince dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de reclamaciones.

Garray, 24 de marzo de 2008.— El Alcalde, Juan Manuel
Izquierdo Antén. 1078

FUENTEPINILLA
PRESUPUESTO GENERAL 2007

De conformidad con los articulos 112.3 e la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, y habida cuenta que la Corpo-
racion, en sesién celebrada el dia 1 de octubre de 2007 adopté
acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto General de esta
Entidad para 2007 que ha resultado definitivo al no haberse
presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién pu-
blica, se hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2007

INGRESOS
A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos.........cccccoceriviciiiiiiiiiiiicee 14.524,24
Tasas y otros ingresos...........cceeveveveeevnieinenieneiccnnennes 1.365,00
Transferencias COrrientes.........cceevevvveeveeveeecveeeeennene 21.112,00

Ingresos patrimoniales 43.994,76

B) Operaciones de capital

Transferencias de capital ........ccccooviiviiiiiiiiicncnnn 20.143,00
TOTAL INGRESOS........ccoeiieiiiiiiciiniicinieiennes 101.130,00
GASTOS
A) Operaciones corrientes:
Gastos de personal ..., 16.124,26
Gastos en bienes corrientes y servicios ................. 51.718,87

Gastos fiNANCIETOS ....c..covveeveecveereeeeeieeeeereene

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD,
APROBADO JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2007.

a) Plazas de funcionarios.
1.- Con Habilitacién Nacional
1.1.- Secretario-Interventor, 1.

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 R.D.L. 2/2004, de
5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer di-
rectamente contra el referenciado Presupuesto General, recur-
so contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Fuentepinilla, 26 de marzo de 2008.— El Alcalde, Benito
Herndndez Bravo. 1083

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION de fecha 3 de marzo de 2008, de la Dele-
gacion Territorial de la Junta de Castilla y Leén en So-
ria, de autorizacion administrativa y aprobacion de
proyecto de la instalacion eléctrica: Linea aéreo-subte-
rrdanea de media tension Matamala-Tardelcuende y de-
rivaciones en los términos municipales de Matamala
de Almazdn y Tardelcuende (Soria) (SIR 27679) (Ex-
pediente N° 9.219 41/2006.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Visto el expediente instruido por el Servicio Territorial
de Industria, Comercio y Turismo de Soria, a peticién de la
Empresa Endesa Distribucién Eléctrica, S.L.U.

Vistos los condicionados y remitidos y aceptados por
Endesa distribucion Eléctrica, S.L.U.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Teniendo en cuenta que este Servicio Territorial, es com-
petente para resolver este expediente, segtin establece el De-
creto 156/2003, de 26 de diciembre, por el que se atribuyen y
desconcentran competencias en los Organos Directivos Cen-
trales de la Consejeria de Economia y empleo y en los Delega-
dos Territoriales de la Junta de Castilla y Leén y Resolucién de
27-01-04 de la Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y
Leén en Soria, por la que se delegan determinadas competen-
cias, en el Jefe del Servicio Territorial competente en materia
de industria, energfa y minas.

La normativa aplicable es: Ley 54/1997, de 27 de no-
viembre, del Sector Eléctrico.

R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministros y pro-
cedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléc-
trica de 1 de diciembre, que la desarrolla.
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Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regu-
lan los procedimientos de autorizaciones administrativas de
instalaciones de energfa eléctrica en Castilla y Leén.

Este Servicio Territorial, resuelve,

1. AUTORIZAR a. Endesa Distribucién Eléctrica, S.L.U.,
las instalaciones citadas, cuyas principales caracteristicas son
las siguientes:

- Linea aéreo-subterrdnea a 15 kV simple circuito, con un
primer tramo aéreo, origen en apoyo n° 11 existente de la
L.AM.T al C.T. denominado Emilio Garcfa en Matamala y final
en apoyo n° 58 de conversion a subterraneo en Tardelcuende, de
10.429 m. conductor LA-110, derivaciones en apoyos n° 1 y 23
para C.T. Herndndez y C.T. fabrica de la Concepcién, y un se-
gundo tramo subterrdneo de 295 m. hasta el C.T. Tardelcuende-
Pueblo, conductor RHZ1, 3 x 1 x 240 mm. A1 12/20 kV.

2. APROBAR el proyecto de ejecucion de la instalacién
eléctrica descrita. Esta aprobacién se concede de acuerdo con
la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico; De-
creto 3151/1968, de 28 de noviembre, que aprueba el Regla-
mento Técnico de Lineas Eléctricas Aéreas de Alta Tension;
Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, que aprueba el
Reglamento sobre Condiciones Técnicas y Garantias de Segu-
ridad en Centrales Eléctricas, Subestaciones y Centros de
Transformacién; y las condiciones especiales siguientes:

2.1 El plazo de puesta en marcha serd de 6 meses, conta-
dos a partir de la presente Resolucién.

2.2 Por el Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Turismo se comprobara si en la ejecucién del proyecto se cum-
plen las condiciones impuestas por los Reglamentos, para lo
cual, el titular dard cuenta del comienzo de los trabajos.

2.3 El titular de las instalaciones dara cuenta a la termi-
nacién de las obras al Servicio Territorial de Industria, Co-
mercio y Turismo de Soria, a efectos del reconocimiento defi-
nitivo y extensién del acta de puesta en servicio.

2.4 La Administracién dejara sin efecto la presente Reso-
lucién, en cualquier momento que se observe el incumplimien-
to, por parte del titular, de las condiciones impuestas en ella.

2.5 El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su
ejecucioén, los condicionados que le han sido establecidos por
otros Organismos, los cuales han sido puestos en su conoci-
miento y aceptados expresamente por el mismo.

3. AUTORIZAR a la empresa eléctrica suministradora
para que con arreglo al proyecto aprobado se realice la cone-
xién con sus instalaciones, a fin de que a la hora de extender
el acta de Puesta en Marcha y autorizacién de funcionamien-
to estén las instalaciones totalmente ejecutadas y probadas.

Esta Resolucién se dicta sin perjuicio de que el interesa-
do obtenga cualquier otra autorizacién que la legislacién vi-
gente establezca, de acuerdo con otras disposiciones que re-
sulten aplicables, que sean competencia de otros Organismos
y /o Administraciones.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el

Ilmo. Sr. Director General de Energia y Minas, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a la publicacién de la pre-
sente, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Soria, 3 de marzo de 2008.— El Jefe del Servicio, Gabriel

Jiménez Martinez. 1069

ANUNCIO de informacion puiblica relativa a la solicitud
de autorizacion administrativa y aprobacién de pro-
yecto de ejecucion de la instalacion eléctrica: Modifica-
cién de centro de transformacion existente “Santa Ca-
talina” niimero 20260 y red de baja tension para su-
ministro a 64 viviendas en C/ Acosta en el Burgo de
Osma, (Soria). Expte-9470 19/2008

A los efectos previstos en la Ley 54/1997 de 27 de no-
viembre, del Sector Eléctrico, en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000 de 1 de diciembre, y en los articulos 9/25 del Decre-
to 127/2003 de 30 de octubre, se somete a informacién publica
la solicitud de autorizacién administrativa y aprobaciéon del
proyecto, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

a) Peticionario: Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A.U.
b) Objeto: Ampliacién de suministro.
c) Caracteristicas:

- Centro de transformacién prefabricado a instalar, CT-5
(LEKUNBIDE), Trafo 630 KVA B1/B2. 1 TRAFO 630 KVA B2.
2 Celdas de linea. 2 Celda de proteccién de Trafo. 1 Cuadro
B.T. 5 Salidas B1 y 2 Cuadro B.T. 5 Salidas B2.

- Red Baja Tension, radial, conductor RV 0,6/1 kV 3(1 x
150) + 1 x 95 mm? Al 430 mts. de longitud.

d) Presupuesto: 64.383,17 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento general y pa-
ra que todas aquellas personas que se consideren afectadas en
sus derechos puedan examinar el proyecto en las dependen-
cias administrativas que abajo se citan y, en su caso, formulen
alegaciones en el plazo de veinte dias a contar a partir del si-
guiente al de la publicacién de este anuncio. Esta publicacién
se efecttia igualmente a los efectos previstos en el art. 59 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las dependencias administrativas donde puede exami-
narse el proyecto, en dias hébiles y de 9 a 14 horas, son: Servi-
cio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Soria.
C/ Campo, 5-4° planta, Soria.

Soria, 25 de febrero de 2008.— El Jefe del Servicio Territo-
rial, (Por Resolucion de 27 de enero de 2004), Gabriel Jiménez

Martinez. 1070

ADVERTENCIAS:
No se procedera a la publicacion de ninglin anuncio, tenga o no cardcter gratuito,
si no se remite acompanado del documento de autoliquidacion cumplimentado
y que no venga registrado por conducto de la Diputacion Provincial de Soria.

ADMINISTRACION: Excma. Diputacion Provincial de Soria

IMPRIME: Imprenta Provincial de Soria




