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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
PRESUPUESTO GENERAL DE LA DIPUTACION EJERCICIO 2008

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, 169.3 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Ha-
ciendas Locales, articulo 20 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril y articulo 127 del R.D.L. 781/86, de 18 de abril; habida cuen-
ta de que esta Corporacién, en Sesién Plenaria del dia 20 de diciembre de 2007, adopté acuerdo de aprobacién inicial del Presu-
puesto General de la misma para el ejercicio 2008, que ha resultado definitivo al no haberse presentado contra el mismo recla-
maciones durante el perfodo de exposicién piblica, anunciado en el Boletin Oficial de la Provincia ndm. 146 de 21 de diciem-
bre de 2007, se hace constar el resumen del referido Presupuesto General, de acuerdo con la estructura de la Orden Ministerial
de 29 de septiembre de 1989, desglosado en los siguientes ANEXOS:

- Anexo I.- Clasificacién econémica del Estado de Ingresos y de Gastos de los diferentes presupuestos que integran el Pre-
supuesto General del afio 2008.

- Anexo IL.- Cuadro-resumen clasificacién econémico-funcional del Estado de Gastos del Presupuesto de la Diputacién pa-
ra el afio 2008.

- Anexo III.- Cuadro-resumen clasificacién econémico-funcional del Estado de Gastos de los Presupuestos para el 2008 de
los Organismos Auténomos Administrativos dependientes de la Diputacién.

- Anexo IV.- Relacién de puestos de trabajo del Personal Funcionario y Laboral de la Corporacién, asi como las respectivas
plantillas de dichas relaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado R.D.L 2/2004, contra la aprobacién del presente Presupuesto

General para el afio 2008, podrd interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a par-
tir del dia siguiente hdbil a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo establecido en la Ley de la Juris-

dicciéon Contencioso-Administrativa.
CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS Y GASTOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2008

INGRESOS
Cap. Denominacion Diputacion C.A. Patr. P. PD.I. Eliminaciones Consolidado
U.N.E.D. Turismo Total €
I IMPUESTOS DIRECTOS 941.000,00 941.000,00
II  IMPUESTOS INDIRECTOS 1.254.390,00 1.254.390,00
I  TASASY OTROS INGRESOS 7.673.220,00 7.200,00 1.600,00 7.682.020,00
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 31.156.823,00 424.700,00 604.600,00  1.399.864,00 -1.514.295,00 32.071.692,00
V  INGRESOS PATRIMONIALES 247.700,00 3.500,00 6.000,00 6.000,00 263.200,00
VI ENAJ. INVERSIONES REALES 1.300.000,00 1.300.000,00
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 17.886.867,00 17.886.867,00
VII ACTIVOS FINANCIEROS 747.000,00 14.000,00 761.000,00
IX  PASIVOS FINANCIEROS 2.765.000,00 2.765.000,00
63.972.000,00 435.400,00 626.200,00  1.405.864,00 -1.514.295,00 64.925.169,00
GASTOS

Cap. Denominacion Diputacion C.A. Patr. P. P.D.I. Eliminaciones Consolidado

U.N.E.D. Turismo Total €
I GASTOS DE PERSONAL 19.274.788,00 361.400,00 157.800,00 743.132,00 20.537.120,00
II  GTOS. BNES. CTES. Y SERVICIOS 10.230.491,00 59.200,00 370.400,00 279.732,00 10.939.823,00
I GASTOS FINANCIEROS 991.000,00 991.000,00
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.440.706,00 42.000,00 246.000,00 -1.514.295,00  4.214.411,00
VI  INVERSIONES REALES 23.224.015,00 14.800,00 6.000,00 17.000,00 23.261.815,00
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.269.000,00 36.000,00 120.000,00 1.425.000,00
VIII ACTIVOS FINANCIEROS 777.000,00 14.000,00 791.000,00
IX  PASIVOS FINANCIEROS 2.765.000,00 2.765.000,00
63.972.000,00 435.400,00 626.200,00  1.405.864,00 -1.514.295,00 64.925.169,00

ANEXO II
CUADRO RESUMEN CLASIFICACION ECONOMICO-FUNCIONAL DEL ESTADO DE GASTOS

Niim. Funcion I 11 v Vi Vil Vil IX TOTAL %
01110 Interesés y amortizacion 990.000,00 600.000,00  2.765.000,00 4.355.000,00 6,81
11110 Organos electivos 339.903,66 550.000,00 414.700,00 40.000,00 1.344.603,66 2,10
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Niim. Funcion I 1l 1 VI Vil Vil IX TOTAL %
12110 Secretaria General 773.083,65 15.500,00 788.583,65 1,23
12210 Servicios Generales 837.069,43 775.900,00 1.000,00 28.500,00 46.000,00 177.000,00 1.865.469,43 292
12220  Informatica 175.549,01 163.600,00 615.200,00 954.349,01 149
12230  Imprenta Provincial 281.187,01 192.400,00 6.300,00 479.887,01 0,75
22410 Parques Comarcales 168.094,19 183.300,00 206.000,00 325.000,00 882.394,19 1,38
31310  Asistencia Social 1.408.271,70 2.818.591,00 1.746.805,00 42.000,00 6.015.667,70 9,40
31320  Rda. Los Milagros 1.583.809,65 341.500,00 32.000,00 1.957.309,65 3,06
31330  Rda. Sor Maria Jestis 1.256.000,15 379.000,00 15.000,00 1.650.000,15 2,58
31340  Rda. San José 2.090.377,49 427.900,00 129.000,00 2.647.277 49 4,14
31360 Rda. Las Mercedes 871.442,97 329.500,00 31.000,00 1.231.942,97 193
31380 Rda. Navaleno 263.508,48 163.000,00 20.000,00 446.508,48 0,70
31390 Rda. Ntra.Sra. Rivero 876.671,31 201.200,00 14.000,00 1.091.871,31 1,71
31400  Gastos Seguridad Social 4.595.572,71 4.595.572,71 7,18
42210  Ensefianza 228.000,00 120.000,00 348.000,00 0,54
43210 Urbanismo y aquitectura 129.378,49 3.200,00 132.578,49 0,21
44210  Medio Ambiente 1.910.350,00 32.000,00 225.000,00 10.000,00 2.177.350,00 3,40
44211 Proyecto Red ptos limpios 664.000,00 664.000,00 1,04
44410 Cooperacién Municipal 262.000,00 152.000,00  19.623.515,00 422.000,00 20.459.515,00 31,98
45110  Cultura 167.721,33 243.200,00 368.050,00 1.000,00 300.600,00 1.080.571,33 1,69
45120  Centro C. Bibliotecas 96.111,54 23.200,00 266.000,00 385.311,54 0,60
45210  Fomento Deporte 51.285,06 241.400,00 776.856,00 141.400,00 1.210.941,06 1,89
46320  Asis. Tec. Municipios 348.747,56 43.800,00 15.000,00 71.000,00 478.547,56 0,75
51110 Viasy Obras 1.804.063,94 682.700,00 5.500,00 974.000,00 3.466.263,94 542
61110  Intervencién 434.005,33 6.100,00 440.105,33 0,69
61120  Tesoreria 142.708,19 3.400,00 146.108,19 0,23
61130  Recaudacién 235.049,92 10.900,00 245.949,92 0,38
61140  Gestién Tributaria 63.968,31 2.400,00 66.368,31 0,10
71110 Serv. Agropecuarios 281.206,92 256.450,00 168.000,00 16.000,00 193.000,00 914.656,92 143
72110  Fomento Industria 876.295,00 876.295,00 1,37
75110 Promocion Turismo 423.000,00 150.000,00 573.000,00 0,90

TOTALES 19.274.788,00  10.230.491,00 991.000,00  5.440.706,00  23.224.015,00 1.269.000,00 777.000,00  2.765.000,00  63.972.000,00 100,00

30,13 15,99 1,55 8,50 36,30 198 1,21 4,32
ANEXO III
PRESUPUESTO 2008 - OO.AA.AA. DE LA EXCMA. DIPUTACION
GASTOS
Funcién CAPITULOS ECONOMICOS
I 11 1% VI Vil VIII Total Euros

42201. Ensefianza
Centro Asociado de la UNED 361.400,00  59.200,00 - 14.800,00 - - 435.400,00
75110. Turismo
Patronato Prov. de Turismo 157.800,00  370.400,00 42.000,00 6.000,00  36.000,00 14.000,00  626.200,00
72. Industria
Patronato Desarrollo Integral 743.132,00 279.732,00 246.000,00 17.000,00 120.000,00 - 1.405.864,00

1.262.332,00 709.332,00  288.000,00 37.800,00 156.000,00 14.000,00 2.467.464,00
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO 2008. Funcionarios Dotacion
Aprobada por el pleno en sesién 20-112-2007 03.- TESORERO 1
Funcionarios Dotacion 04.- VICESECRETARIO 1
FUNCIONARIOS EVENTUALES 05,- VICEINTERVENTOR 1
01.- DIRECTOR GABINETE PRESIDENCIA 1
05.- JEF.OFIC.ASISTENCIA TECNICA A MUNICIPIOS 1
02.- JEEGAB.PRENSA 1
06.- SECRETARIO - INTERVENTOR 2
03.- ADJUNTO JEFE GAB. PRENSA 1
04.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 TOTAL 8
TOTAL 4 2.- ADMINISTRACION GENERAL.-
Funcionarios Dotacién 01.- JEFATURAS DE SERVICIO 2
1.- HABILITACION ESTATAL 02.- JEFE SECCION 4
01.- SECRETARIO 1 03.- TECNICO MEDIO
02.- INTERVENTOR 1 04.- ADMINISTRATIVOS 21
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Funcionarios Dotacion Funcionarios Dotacién
05.- JEFE NEGOCIADO PRESIDENCIA 1 05.- ARQUITECTO SUPERIOR. FUNC 1
06.- AUX. ADMVOS. 9 06.- DIRECTOR SERV. AGROPECUA. 1
07,- AUX.ADMVOS.- FUNCIONARIZACION 11 07.- TECNICO MEDIO 8
08.- ORDENANZA MAYOR 1 08.- INGENIEROS TECNICOS 3
09.- ING.TEC. FUNCIONARIZACION 2
09.- ORDENANZA 3
10.- RECAUDADORES GRUPO A 2
10.- ORDENANZA FUNCIONARIZAC 2
11,- RECAUDADORES GRUPO C 2
TOTAL 56
12.- DELINEANTES 3
3.- ADMINISTRACION ESPECIAL.-
13.- DELINEANTE.- FUNCIONARIZACION 1
01.- JEFATURAS SERVICIO 4
J 14.- TEC. AUX. INE.- FUNCIONAR. 2
02.- JEFATURAS SERVICIO. FUNC 2
J 15.- JEFES PARQUE COMARCALES. FUNCIONARIZ 5
03.- JEFE DE SECCION 1 TOTAL 38
04.- ARQUITECTO SUPERIOR 1 TOTAL GENERAL 102
ANEXO I
RELACION PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO Y EVENTUAL DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA 2008
ORGANO CODIGO
Direccién Gabinete de Presidencia A
Denominacion Dotacion ~ C.D. CE.2008 OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus  Forma Prov. Grupo  Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009
Director del Gabinete de Presidencia 1 2 10592,76 S F.Even C 223
ORGANO CODIGO
Negociado de Presidencia All
Denominacion Dotacion ~ C.D. C.E.2008  OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus ~ Forma Prov. Grupo  Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009
Jefe del Negociado de Presidencia 1 20 9795,12 2354 S F LD C/D 130 / 140
Auxiliar Administrativo 1 14 5.637,48 NS F. Even D 140
ORGANO CODIGO
Gabinete de Prensa A12
Denominacion Dotacion ~ C.D.  CE.2008  OtroCE.  CPT.  Tipo Puesto Estatus ~ Forma Prov. Grupo  Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009
Jefe del Gabinete de Prensa 1 20 7336,86 S F. Even A 21 10
Adjunto al Jefe del Gabinete de Prensa 1 17 6.089,40 S F. Even C 130
TOTAL PRESIDENCIA 5
ORGANO CODIGO
Secretarfa General de la Corporacién B1
Denominacion Dotacion ~ C.D. CE.2008 OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus  Forma Prov. Grupo  Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009
Secretario General de la Corporacién 1 30 3843054 6120 S F C A 010
*Representacién y Defensa Diputacion Provincial Jurisdicc. C-A (art. 166 RDL 781/1986)
ORGANO CODIGO
Vicesecretarfa B11
Denominacion Dotacion ~ C.D. CE.2008  OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus  Forma Prov. Grupo — Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009
Vicesecretario 1 30 35370,54 S F LD A 010
ORGANO CODIGO
Negociado de Secretarfa BI11
Denominacion Dotacion ~ C.D. CE.2008  OtroCE.  CPT.  Tipo Puesto Estatus  Forma Prov. Grupo  Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009
Administrativo 1 18 6.849,30 NS F C C 130 6849,3+557
+LGPE
Auxiliar Administrativo 2 14 5.637,48 NS F C D 140
ORGANO CODIGO
Servicio de Recursos Humanos B112
Denominacion Dotacion ~ C.D.  CE.2008  OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus  Forma Prov. Grupo — Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009
Jefe Servicio Recursos Humanos 1 26 13.150,86 S F C A 110 Gestion RR.HH 13150,86+1880
+LGPE
Técnico Medio Recursos Humanos 1 20 8.490,48 NS F C B/C 120 92/93/98107/109 Gestién Néminas y S.50c. 8490,48+915
+LGPE
Técnico de Prevencién Riesgos Lab. 1 20 9.424,80 NS F C B 212 90 / 83 Legisl. Prev. Riesgos
Administrativo 3 18 684930 NS F C C 130 6849,30+557
+LGPE
ORGANO CODIGO
Seccién de Contratacién B113
Denominacién Dotacion ~ C.D. C.E.2008  OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus ~ Forma Prov. Grupo — Adscripcion Titulacidn Form.. Espec. C.E. 2009
Jefe de Seccion de Contratacion 1 24 12.693,84 S F C A 110 Legisl. Contratacion
Administrativo * 1 18 6.849,30 NS F C C 130 6849,30+557
+LGPE
Auxiliar Administrativo * 1 14 5.637,48 NS F C D 140

* Estos puestos de trabajo desempefian sus funciones tanto para la Seccion de Contratacion como para la Seccién de Patrimonio
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ORGANO CODIGO

Seccién de Patrimonio B114

Denominacién Dotacion ~ C.D.  C.E.2008  OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus ~ Forma Prov. Grupo  Adscripcion Titulacién Form.. Espec. C.E. 2009

Jefe de Seccién de Patrimonio 1 24 11.567,82 S F C A 110 Legisl. Patrimonio 11567,82+1104
+LGPE

* En la Seccién de Patrimonio desempefian sus funciones 1 Administrativo y 1 Auxiliar Administrativo compartidos con la Seccién de Contratacion

ORGANO CODIGO

Archivo B115

Denominacién Dotacion ~ C.D.  C.E.2008  OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus ~ Forma Prov. Grupo  Adscripcion Titulacién Form.. Espec. C.E. 2009

Técnico Archivero 1 20 78519 NS F C B 212 97 7851,96+445
+LGPE

ORGANO CODIGO

Mayordomia B1l6

Denominacién Dotacion ~ C.D. C.E.2008  OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus ~ Forma Prov. Grupo  Adscripcion Titulacién Form.. Espec. C.E. 2009

Ordenanza Mayor 1 13 563748 S F C E 150

Ordenanza 5 12 490116 NS F C E 150

TOTAL SECRETARIA 22

ORGANO CODIGO

Servicio de Informdtica C1

Denominacién Dotacion ~ C.D.  C.E.2008  OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus ~ Forma Prov. Grupo  Adscripcion Titulacién Form.. Espec. C.E. 2009

Jefe de Servicio Informética 1 26 15.070,56 S F C A 211 4/38

Técnico Medio Informatica Programador 1 20 9.055,56 NS F C B 212 84/86 / 87 9055,56+363
+LGPE

Técnico Medio Informética Hardware 1 20 8.175,30 NS F C B 212 84/86 / 87 8175,30+1225

y Comunicaciones +LGPE

Técnico Auxiliar de Informatica 2 18 6.838,08 NS F C C 213 123/ 124 6838,08+568
+LGPE

Auxiliar Administrativo 1 14 5.637,48 NS F C D 140

TOTAL INFORMATICA 6

ORGANO CODIGO

Intervencién general D1

Denominacién Dotacion ~ C.D.  CE.2008  OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus  Forma Prov. Grupo — Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009

Interventor General 1 30 38.430,60 S F LD A 020

Viceinterventor 1 30 34.839,36 S F LD A 020

ORGANO CODIGO

Seccién Presupuestos y Control Presupuestario D11

Denominacion Dotacion ~ C.D. CE.2008 OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus ~ Forma Prov. Grupo — Adscripcién Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009

Jefe Seccién Presupuestos y Control Pres. 1 24 11.567,82 S F C A 110 11567,82+1104
+LGPE

Administrativo 2 18 684930 NS F C C 130 6849,30+557
+LGPE

Auxiliar Administrativo 1 14 5.637,48 NS F C D 140

ORGANO CODIGO

Seccién Contabilidad D12

Denominacién Dotacion ~ C.D.  C.E.2008  OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus  Forma Prov. Grupo — Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009

Jefe Seccién Contabilidad 1 24 1269384 S F C A/B 212 92 Contabilidad

Administrativo 4 18 684930 1179* NS F C C 130 6849,30+557
+LGPE

Auxiliar Administrativo 1 14 5.637,48 NS F C D 140

* cpt aplicable a uno de los puestos de auxiliar admvo.cuyo C.E. En el 2007 era de 6343 €/afio

ORGANO CODIGO

Secci6n de Gestion Tributaria D13

Denominacion Dotacion ~ C.D.  C.E.2008  OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus ~ Forma Prov. Grupo — Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009

Administrativo 1 18 6.849,30 NS F C C 130 6849,30+557
+LGPE

Auxiliar Administrativo 2 14 5.637,48 NS F C D 140

TOTAL INTERVENCION 15

ORGANO CODIGO

Tesorerfa E1

Denominacion Dotacion ~ C.D. C.E.2008  OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus  Forma Prov. Grupo — Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009

Tesorero 1 30 34.893,36 S F LD A 020

ORGANO CODIGO

Negociado de Tesorerfa Ell

Denominacion Dotacion ~ C.D.  C.E.2008  OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus  Forma Prov. Grupo  Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009

Técnico Medio Tesorerfa 1 20 8.956,62 NS F C B 120 8956,62+459
+LGPE

Administrativo 1 18 6.849,30 NS F C C 130 6849,30+557
+LGPE

Auxiliar Administrativo 1 14 5.637,48 NS F C D 140

ORGANO CODIGO

Recaudacion E12

Denominacion Dotacion ~ C.D.  C.E.2008  OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus  Forma Prov. Grupo — Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009

Recaudador 1 22 830580 8346 NS F C A 211 1/2/3

Recaudador 1 22 830580 NS F C A 211 2/3
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Denominacion Dotacion ~ C.D.  C.E.2008  OtroC.E.  C.PT. Tipo Puesto Estatus ~ Forma Prov. Grupo  Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009
Recaudador 2 20 830580 14002 NS F C B/C 213
Auxiliar Administrativo 4 14 5.637,48 NS F C D 140
TOTAL TESORERIA 12
ORGANO CODIGO
Servicio de Cooperacion Local F1
Denominacion Dotacion ~ C.D.  C.E.2008  OtroC.E.  CPT. Tipo Puesto Estatus ~ Forma Prov. Grupo  Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009
Jefe de Servicio de Cooperacién Local 1 26 14.108,64 S F C A 110 14108,64+943
+LGPE
Administrativo 3 18 6.849,30 NS F C C 130 6849,30+557
+LGPE
Delineante 1 18 6.851,34 NS F C C 213 122 6851,34+555
+LGPE
Auxiliar Administrativo 1 14 5.637,48 NS F C D 140
TOTAL COOPERACION LOCAL 6
ORGANO CODIGO
Servicio de Asistencia Técnica a Municipios  G1
Denominacion Dotacién ~ C.D.  CE.2008  OtroCE.  CPT.  Tipo Puesto Estatus  Forma Prov. Grupo — Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009
Jefe de Servicio de Asistencia Téc. Municipios 1 30 25.500,00 3060* S F LD A 010
Secretario-Interventor 2 22 1033974 NS F C A/B 030 10339,74+502
+LGPE
Arquitecto 2 24 1269384 135 NS F C A 211 27
Arquitecto Técnico 1 20 890358 NS F C B 212 78 8903,58+512
+LGPE
Técnico Medio Informatica 1 20 817530 NS F C B 212 84/86/87/90 8175,30+1225
+LGPE
Técnico Medio Medio Ambiente 1 20 9.415,58 NS F C B 212 79291/142
Administrativo 1 18 6.849,30 NS F C C 130 6849,30+557
+LGPE
Auxiliar Administrativo 1 14 563748 NS F C D 140
TOTAL ASISTENCIA TECNICA MUNICIPIOS 10 “Representacién y defensa EELL de la Provincia en Jurisdiccion C-A (art. 166 RDL 781 /86)
ORGANO CODIGO
Jefatura Servicio Proyectos y M. Ambiente H1
Denominacion Dotacién ~ C.D.  CE.2008  OtroCE.  CPT.  Tipo Puesto Estatus ~ Forma Prov. Grupo — Adscripciin Titulacién Form.. Espec. C.E. 2009
Prolo. jorn.
Jefe de Servicio Proyectos y Medio Ambiente 1 26 1507056  14.656,44 2694 S F C A 211 30
ORGANO CODIGO
Oficina Técnica de Proyectos HI1
Denominacion Dotacion ~ C.D.  C.E.2008 ~ OtroC.E.  C.PT.  Tipo Puesto Estatus ~ Forma Prov. Grupo  Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009
Prolo. jorn.
Ingeniero Técnico Obras Piiblicas 1 20 9.080,04 10.447,80 NS F C B 212 83 9080,04+337
+LGPE
Delineante 1 18 681462 NS F C C 213 122 6814,62+592
+LGPE
ORGANO CODIGO
Unidad de Medio Ambiente y RSU HI12
Denominacion Dotacion ~ C.D.  C.E.2008  OtroC.E.  CPT.  Tipo Puesto Estatus ~ Forma Prov. Grupo  Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009
Ingeniero Técnico de obras publicas 1 20 9.081,06 NS F C B 212 83 9081,06+338
+LGPE
ORGANO CODIGO
Jefatura de Servicio Vias Provinciales H2
Denominacion Dotacién ~ C.D.  CE.2008  OtroC.E.  CPT.  Tipo Puesto Estatus  Forma Prov. Grupo  Adscripcion Titulacién Form.. Espec. C.E. 2009
Prolo. jorn.
Jefe de Servicio Vias Provinciales 1 26 1507056  14.656,44 S F C A 211 30
ORGANO CODIGO
Oficina Técnica de Vias Provinciales H21
Denominacion Dotacion ~ C.D.  CE.2008  OtroCE.  CPT.  Tipo Puesto Estatus ~ Forma Prov. Grupo — Adscripcion Titulacién Form.. Espec. C.E. 2009
Prolo. jorn.
Ingeniero Técnico Obras Priblicas 1 20 9.080,04 1044780 NS F C B 212 83 9080,04+337
+LGPE
Delineante 1 18 685236  4.904,16 NS F C C 213 122 6852,36+556
+LGPE
ORGANO CODIGO
Negociado Vias, Obras, Proyectos
y M.Ambiente H3
Denominacion Dotacién ~ C.D.  CE.2008  OtroCE.  CPT.  Tipo Puesto Estatus  Forma Prov. Grupo — Adscripcin Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009
Administrativo 1 18 741832 NS F C C 130
Auxiliar Administrativo 1 14 563748 NS F C D 140
TOTALPROYECTOS Y MEDIO AMBIENTE 9
ORGANO CODIGO
Jefatura Serv. Arquit., Urban.
y Parques Com. I
Denominacion Dotacién ~ C.D.  CE.2008  OtroC.E.  CPT.  Tipo Puesto Estatus ~ Forma Prov. Grupo  Adscripcion Titulacién Form.. Espec. C.E. 2009
Jefe Serv. Arquitectura, Urban. . 1 26 14.121,90 S F C A 211 27 14121,90+930
y Parques Com +LGPE
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ORGANO CODIGO

Oficina Técnica de Arquitectura y Urbanismo 111

Denominacion Dotacion ~ C.D.  CE.2008  OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus  Forma Prov. Grupo — Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009

Ingeniero Técnico Industrial 1 20 9.081,06 NS F C B 212 90 9081,06+338
+LGPE

Delineante 1 18 6.85236 NS F C C 213 122 6852,36+556
+LGPE

Administrativo 1 18 6.849,30 NS F C C 130 6849,30+557
+LGPE

TOTAL ARQUITECTURAY URBANISMO 4

ORGANO CODIGO

Parques Comarcales de Bomberos 112

Denominacién Dotacion ~ C.D.  C.E.2008 ~ OtroC.E.  CPT. Tipo Puesto Estatus ~ Forma Prov. Grupo — Adscripcion Titulacidn Form.. Espec. C.E. 2009

C.E. Espec. dedicc.
disponibilidad

Cabo Jefe de Parque 5 18 830580 134340 NS F C D 22

TOTAL PARQUES COMARCALES 5

ORGANO CODIGO

Jefatura de Servicio de Servicios

Agropecuarios J1

Denominacién Dotacion ~ C.D.  C.E.2008  OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus ~ Forma Prov. Grupo  Adscripcion Titulacién Form.. Espec. C.E. 2009

Jefe de Servicio de Servicios Agropecuarios 1 26 1410252 S F C A 211 29 14102,52+949
+LGPE

ORGANO CODIGO

Oficina Técnica de Servicios Agropecuarios J11

Denominacion Dotacion ~ C.D.  CE.2008 OtoCE. ~ CPT.  Tipo Puesto Estatus ~ Forma Prov. Grupo  Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009

Director Servicios Agropecuarios 1 22 10.854,84 442 NS F C A 211 2

Ingeniero Técnico Agricola 1 20 874344 NS F C B 212 80 8743,44+668
+LGPE

Auxiliar Administrativo 1 14 5.637,48 NS F C D 140

TOTAL SERVICIOS AGROPECUARIOS 4

ORGANO CODIGO

Jefatura de Servicio Servicios Sociales K1

Denominacion Dotacion ~ C.D.  C.E.2008  OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus  Forma Prov. Grupo — Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009

Jefe de Servicio de Servicios Sociales 1 26 13.244,70 S F C A/B 212 94 (11195+1790+

LGPE)+1790

+LGPE

ORGANO CODIGO

Oficina Técnica de Servicios Sociales K11

Denominacion Dotacion ~ C.D. C.E.2008  OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus ~ Forma Prov. Grupo — Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009

Administrativo 1 18 6.849,30 NS F C C 130 6849,30+557
+LGPE

Auxiliar Administrativo 1 14 5.637,48 NS F C D 140

TOTAL SERVICIOS SOCIALES 3

ORGANO CODIGO

Jefatura Seccién de Cultura, Juv.

y Deportes L1

Denominacion Dotacion ~ C.D.  C.E.2008  OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus  Forma Prov. Grupo — Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009

Jefe de Seccion de Cultura, Juventud 1 24 1210691 S F C A/B 21 18/63/65/57/75/25 12106,91

y Deportes +574+LGPE

ORGANO CODIGO

Oficina Técnica de Cultura y Juventud ~ L11

Denominacion Dotacion ~ C.D.  C.E.2008  OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus  Forma Prov. Grupo — Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009

Técnico de Juventud 1 20 8.307,90 NS F C B/C 212

Administrativo * 1 18 6.849,30 NS F C C 130 6849,30+557
+LGPE

*La plaza de Administrativo se comparte con la de Deportes

ORGANO CODIGO

Oficina Técnica de Deportes L13

Denominacion Dotacion ~ C.D.  C.E.2008 OtroCE* CPT.  Tipo Puesto Estatus ~ Forma Prov. Grupo  Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009

Técnico Medio de Deportes 1 20 7.529,64 1.342,92 S F C B/C 213 125 7529,64+763
+LGPE

Auxiliar Administrativo * 1 14 5.637,48 NS F C D 140

*La plaza de Aux. Administrativo se comparte con Cultura *Complemento de especial dedicacion y disponibilidad

TOTAL CULTURA Y DEPORTES 5

TOTAL PUESTOS RPT 106

ANEXO II
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO A EXTINGUIR

Oficina Técnica de Servicios Agropecuarios

Denominacion Dotacion ~ C.D. CE.2008  OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus  Forma Prov. Grupo  Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009

Capataz Serv. Agropecuarios 1 6.943,14

Parque Mévil y Conservacién

Denominacion Dotacion ~ C.D.  C.E.2008  OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus ~ Forma Prov. Grupo  Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009

Conductores 1 14 6.026,16

Ordenanza-Conductor 1 14 6.026,16

Ordenanza-Conductor 1 14 5.169,44

TOTAL 3
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ORGANO CODIGO
Imprenta Provincial
Denominacion Dotacion ~ C.D.  C.E.2008  OtroCE.  CPT. Tipo Puesto Estatus  Forma Prov. Grupo  Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009
Regente 1 18 979494 6.034,32 S F/L C D 224
Maestro encuadernador 1 14 6.487,04 5.919,06 NS F/L C D 224
Practico laboratorio 1 14 648704 4.642,26 NS F/L C D 224
Oficial encuadern. /impr. 2 14 6.487,04 4.642,26 NS F/L C D 224
Oficial fotocomposicién 1 14 6.487,04 401594 NS F/L C D 224
Oficial fotocomposicién 1 14 6.487,04 5.893,80 NS F/L C D 224
Maquinista 1 14 685717 4.642,26 NS F/L C D 224
Maquinista 1 14 685717 6.250,36 254 NS F/L C D 224
Ayudante encuadernacién 1 1 5.610,57 2.595,86 NS F/L C E 224
Ordenanza 1 1 527124 3.72047 NS F/L C E 150
TOTAL IMPRENTA 1 66.826,28  48.356,61
Servicios Sociales
Denominacion Dotacion ~ C.D. CE.2008  OtroCE.  CPT.  Tipo Puesto Estatus ~ Forma Prov. Grupo — Adscripcion Titulacion Form.. Espec. C.E. 2009
Asistente Social 1 20 696660 NS F/L C B 212 94
TOTAL FUNC. A EXTINGUIR 16
CODIGOS DE TITULACION ACADEMICA ESPECIFICA 45. Licenciado en ciencias de la educacién.
1. Licenciado en derecho. 46. Licenciado en ciencias de la imagen y el sonido.
2. Licenciado en ciencias econémicas y empresariales. 47. Licenciado en ciencias del mar.
3. Licenciado en empresariales. 48. Licenciado en geologfa.
4. Licenciado en fisica. 49. Licenciado en ciencias politicas.
5. Licenciado actividad fisica y deporte. 50. Licenciado en ciencias politicas y de la administracién.
6. Licenciado en filosoffa. 51. Licenciado en ciencias politicas y sociologfa.
7. Licenciado en psicologfa. 52. Licenciado en ciencias y técnicas estadisticas.
8. Licenciado en matematicas. 53. Licenciado en comunicacién audiovisual.
9. Licenciado en publicidad y relaciones ptiblicas. 54. Licenciado en derecho canénico.
10. Licenciado en periodismo. 55. Licenciado en derecho juridico comunitario.
11. Licenciado en ciencias actuariales y financieras. 56. Licenciado en derecho juridico empresarial.
12. Licenciado en quimicas. 57. Licenciado en biblioteconomia y documentacién.
13. Licenciado en bellas artes. 58. Licenciado en educacién social.
14. Licenciado en ciencias ambientales. 59. Licenciado en enologfa.
15. Licenciado en antropologfa. 60. Licenciado en estudios eclesidsticos.
16. Licenciado en pedagogfa. 61. Licenciado en geografia.
17. Licenciado en sociologfa. 62. Licenciado en geografia e historia.
18. Licenciado en historia del arte. 63. Licenciado en historia.
19. Licenciado en psicopedagogfa. 64. Licenciado en historia y ciencias de la musica.
20. Licenciado en farmacia. 65. Licenciado en humanidades.
21. Licenciado en biologfa. 66. Licenciado en investigacién y ciencias del mercado.
22. Licenciado en veterinaria. 67. Licenciado en lingtifstica.
23. Licenciado en bioquimica. 68. Licenciado en logopedia.
24. Licenciado en medicina. 69. Licenciado en mdquinas navales.
25. Licenciado en filologfa. 70. Licenciado en ndutica y transporte maritimo.
26. Licenciado en miisica. 71. Licenciado en odontologfa.
27. Arquitecto. 72. Licenciado en publicidad.
28. Ingeniero aerondutico. 73. Licenciado en radioelectrénica naval.
29. Ingeniero agronomo 74. Licenciado en teologfa.
30. Ingeniero caminos, canales y puertos. 75. Licenciado en teorfa de la literatura y literatura comparada.
31. Ingeniero materiales. 76. Licenciado en traduccién e interpretacion.
32. Ingeniero minas. 77. Licenciado en turismo y administracion y direccién de empresas.
33. Ingeniero montes. 78. Arquitecto técnico.
34. Ingeniero telecomunicaciones. 79. Ingeniero técnico aerondutico.
35. Ingeniero aerondutica y electrénica industrial. 80. Ingeniero técnico agrénomo.
36. Ingeniero electrénica. 81. Ingeniero técnico minas.
37. Ingeniero geodesia y cartograffa. 82. Ingeniero técnico montes.
38. Ingeniero informadtica. 83. Ingeniero técnico obras ptiblicas.
39. Ingeniero organizacién industrial. 84. Ingeniero técnico telecomunicaciones.
40. Ingeniero naval. 85. Ingeniero técnico disefio industrial.
41. Ingeniero industrial. 86. Ingeniero técnico informdtica de gestion.
42. Ingeniero quimico. 87. Ingeniero técnico informadtica de sistemas.
43. Licenciado en administracién y direccién de empresas. 88. Ingeniero técnico topografia.
44. Licenciado en ciencia y tecnologfa de los alimentos. 89. Ingeniero técnico forestal.
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90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
98b
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.

141.
142.

CODIGO ESCALA
010 HABILIT. CAR. NACIONAL
020 HABILIT. CAR. NACIONAL
030 HABILIT. CAR. NACIONAL

Ingeniero técnico industrial.

Ingeniero técnico naval.

Diplomado en ciencias empresariales.

Diplomado en relaciones laborales.

Diplomado en trabajo social.

Diplomado en enfermeria.

Diplomado en pedagogfa.

Diplomado en biblioteconomia y documentacion.
Maestro. Diplomado en Magisterio

. Maestro. Educacién musical.

Diplomado en ciencias actuariales y financieras.
Diplomado en ciencias del patrimonio.
Diplomado en criminologfa.

Diplomado en derecho canénico.

Diplomado en dietética y alimentacién humana.
Diplomado en educacién social.

Diplomado en fisioterapia.

Diplomado en gerencia y gestion sociosanitaria.
Diplomado en gestién y administracién ptblica.
Diplomado en gestién y administracién inmobiliaria.
Graduado social.

Diplomado en humanidades de la empresa.
Diplomado en informadtica.

Diplomado en logopedia.

Diplomado en médquinas navales.

Diplomado en marina civil.

Diplomado en navegacién maritima.

Diplomado en 6ptica y optometria.

Diplomado en redioelectrénica naval.

Diplomado en teologfa.

Diplomado en terapia ocupacional.

Diplomado en turismo.

Diplomado en muisica

FP grado superior delineacién

FP grado sup. administracién sistemas informaticos.
FP grado sup. desarrollo aplicaciones informaticas.
FP grado sup. Animacién Activid. fisicas y deport.
FP grado sup. Producc. audiovisuales, radio, espect.
FP grado superior Imagen.

FP grado sup. Realizacién audiovisuales y espect.
FP grado sup. Informacién y comercial. turfsticas.
FP grado superior Analisis y control.

FP grado superior Animacién sociocultural.

FP grado superior Educacién infantil.

FP grado superior Integracién social.

FP grado medio cuidados auxiliares enfermeria
FP grado medio farmacia

FP grado superior imagen para el diagnéstico

FP grado superior laboratorio diagnéstico clinico

FP grado superior restauracion

pogréficas
FP grado medio Cuidados auxiliares de enfermeria
Diplomado ciencias ambientales

TABLA DE ADSCRIPCIONES
SUBESCALA
SECRETARIA
INTERVENCION-TESORERIA
SECRETARIA-INTERVENCION

110  ADMINISTRACION GENERAL TECNICA

FP grado superior informacién y comercializacion turisticas
FP grado superior des. proyectos urbanisticos y operaciones to-

CODIGO ESCALA

120  ADMINISTRACION GENERAL GESTION

130  ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVA

140  ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR

150 ADMINISTRACION GENERAL SUBALTERNA

211 ADMINISTRACION ESPECIAL  TECNICA

212 ADMINISTRACION ESPECIAL ~ TECNICA

213 ADMINISTRACION ESPECIAL  TECNICA

221 ADMINISTRACION ESPECIAL  SERVICIOS ESPECIALES
222 ADMINISTRACION ESPECIAL  SERVICIOS ESPECIALES
223 ADMINISTRACION ESPECIAL  SERVICIOS ESPECIALES
224 ADMINISTRACION ESPECIAL  SERVICIOS ESPECIALES

SUBESCALA CLASE

SUPERIOR

MEDIA

AUXILIAR

POLICIA LOCAL
EXTINCION DE INCENDIOS
COMETIDOS ESPECIALES
PERSONAL DE OFICIOS

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 2008

Laborales Dotacion
GRUPO 1
1.- RESIDENCIAS
1.1.- COORDINADOR RDAS. 1
1.2. DIRECTOR RDA.SAN ]J. 1
1.3.- MEDICOS 2
2.- CENTRO COORD. BIBLIOTECA
2.1.- BIBLIOTECARIA 1
3.- SERVICIOS SOCIALES
3.1. PSICOLOGO 3
3.2.- ABOGADO 1
TOTAL GRUPO 1 9
GRUPO I
1.- RESIDENCIAS
1.1.- ADMINISTRADOR GENERAL 4
1.2.- TRABAJADOR SOCIAL 2
1.3.- FISIOTERAPEUTA 2
1.4-TERAPEUTA OCUPACIONAL 2
1.5.- EDUCADOR 4
1.6. SUPERVISORA ENFERM 1
1.5.- ATS/DUE 21
2.- SERVICIOS SOCIALES
2.1. ASISTENTE SOCIAL 23
2.2. TECNICO ANIMACION COMUNIT 12
TOTAL GRUPO II 71
GRUPO 11T
1.- VIAS Y OBRAS
1.1.- AYTE. OBRA NO TITULADO 1
TOTAL GRUPO III 1
GRUPO IV
1. RESIDENCIAS
1.1.-GOBERNANTA 4
1.2.-AUX. DE ENFERMERIA 143
1.3.-COCINERO 13
1.4.-PERSONAL DE MANTENIMIENTO
1.5.- MONITORES TALLER 2
2.- CAMPOS AGROPECUARIOS
2.1.- CAPATAZ SERV. AGROP 1
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2.2.- CAPATAZ AGRICOLA

2.3.- OFICIAL 2*

2.4.- ENCARGADO DE EXPLOTACION
2.5.- EMPLEADO EXPLOTACION

3.- VIAS Y OBRAS

3.1.- ENCARGADO GRAL. PARQUE
3.2.- AYTE. PARQUE MAQUINARIA
3.3.- CAPATACES

3.4.- OFICIALES 1°-VIGILANTES
3.5.- OFICIALES 1°

4.- IMPRENTA

4.1. REGENTE

4.2.- OFICIAL ENCUADERNACION
4.3.- MAESTRO ENCUADERNADOR
4.4.- OFICIAL FOTOCOMPOS

4.5.- MAQUINISTA

4.6.-OFICIAL 2°. LABORATO

5.- CENTRO COORDINADOR BIBLIOTECAS

5.1.- AUXILIAR DE BIBLIOTECA

6.- PALACIO
6.1.- ORDENANZA-CONDUCTOR
TOTAL GRUPO IV

N = =

N B = =

36

NN =R N

2

229

GRUPO V

1.- RESIDENCIAS

1.1.- AUX. DE PLANTA 59
1.2.- AUX. PLANTA-CORRETURNOS 3
1.3.- CUIDADORES 5
1.4.- CUIDADORES-CORRETURNOS 1
1.5.- AYUDANTES DE COCINA 12
1.6.- EMPLEADAS DE COMEDOR 2
1.7.- PORTERIA-LIMPIEZA 5
1.8.- LAVANDERAS 8
1.9.- COSTURERAS 4
1.10.- TELEFONISTA 1
2.- CAMPOS AGROPECUARIOS

2.1.- PASTOR 1
3.- VIAS Y OBRAS

3.1.- PEONES ESPECIALISTAS 30
3.2.- PEON CAMINERO COLABORACION 1
4.- IMPRENTA

4.1.- AYTE. ENCUADERNACION 1
4.2.- ORDENANZA 1
TOTAL GRUPO V 134
SUMA TOTAL DOTACION 444

RELACION PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL LABORAL 2008

Denominacion Puesto

Subdot

Dotacion

Situacion Puesto Trabajo Vacantes

Jornada Comp

Situacion Pers Laboral

Jornada Red

Fijo

Temporal Fijo Temporal
Sust  Vac Sust Vac

Exced

Observaciones

COORDINADOR RESIDENCIAS
Palacio Provincial
Total parcial

DIRECTOR
Rda. San José.- Burgo de Osma
Total parcial

MEDICOS

Rda. San José.- Burgo de Osma
Rda. Los Milagros.- Agreda
Total parcial

PSICOLOGO

Rda. San José. Burgo de Osma
Servicios Sociales

Total parcial

ABOGADO
Servicios Sociales
Total parcial

SUPERVISORA ENFERMERIA

Rda. San José.- El Burgo de Osma
D.UE

Rda.Sor M? Jestis.- Agreda
Rda.Virg.Rivero.-S.Esteban G.

Rda. Ntra. Sra. de los Milagros.- Agreda
Rda. Las Mercedes.- EI Royo

Rda. San José.- El Burgo de Osma

Total parcial

[SSCRNT T S

2

S = NI NSRS )

TRABAJADOR SOCIAL

Rda. San José.- El Burgo de Osma
Rda. Los Milagros.- Agreda
Servicios Sociales

Total parcial

23

25

—

21 21
21 23

TECNICO ANIMACION
Servicios Sociales
Total parcial

12

12

11 1 12

FISIOTERAPEUTA
Rda. San José.- El Burgo de Osma
Rda. Los Milagros.- Agreda

Total parcial
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Denominacion Puesto Subdot Dotacion Situacion Puesto Trabajo Vacantes Situacion Pers Laboral
Jornada Comp Jornada Red
Fijo Temporal Fijo Temporal Exced | Observaciones
Sust  Vac Sust Vac
EDUCADOR
Rda. San José.- Burgo de Osma 1 1
Servicios Sociales 3 3
Total parcial 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Rda. San José.- Burgo de Osma 1 1
Rda. Los Milagros.- Agreda 1 1
Total parcial 2 2 0
ADMINISTRADOR GENERAL
Rda.Ntra. Sra. de los Milagros.- Agreda 1 1
Rda. Navaleno 1 1
Rda.Virg. Rivero.- S. Esteban G. 1 1
Rda. San José.- Burgo de Osma 1 1
Total parcial 4 2 0 0 0 0 0 2 0
GOBERNANTA
Rda.Ntra. Sra. de los Milagros.- Agreda 1 1
Rda. Sor Marfa Jestis.- Agreda 1 1
Rda.Virg.Rivero.- S. Esteban G. 1 1 1
Rda. San José.- El Burgo de Osma 1 1
Total parcial 4 1 0 1 0 0 0 3 0
AUXILIARES DE ENFERMERIA
Rda. San José.- El Burgo de Osma 35 17 18
Rda. Las Mercedes.- EI Royo 21 16 5
Rda. Los Milagros.- Agreda 29 5 24
Rda. Sor M" Jestis.- Agreda 27 17 10
Rda.Virg.Rivero.- S. Esteban G. 23 2 23
Rda. 3" Edad.- Navaleno 8 1 7
Total parcial 143 56 2 87
AUXILIARES DE PLANTA
Rda.San José.- El Burgo de Osma 14 7 5 7
Rda.Ntra.Sra.Mercedes.- El Royo 3 3
Rda. Sor M Jestis.- Agreda 8 6 2
Rda. Ntra. Sra. de los Milagros.- Agreda 16 14 1 2
Rda.Virg.Rivero.- S.Esteban G. 16 13 16
Rda. 3" Edad.- Navaleno 2 2
Total parcial 59 32 0 19 0 0 0 27 0
AUXILIARES PLANTA-CORRETURNOS
Rda.Ntra. Sra. de los Milagros.- Agreda 2 2
Rda.Ntra.Sra.Mercedes.- El Royo 1 1
Total parcial 3 2 0 0 0 0 0 1 0
CUIDADORES
Rda.San José.- El Burgo de Osma 3 3
Rda.Ntra.Sra.Mercedes.-El Royo 1 1
Rda. Ntra. Sra. de los Milagros.- Agreda 1 1
Total parcial 5 4 0 0 0 0 0 1 0
CUIDADORES-CORRETURNOS
Rda.Sor M? Jestis.- Agreda 1 1
Total parcial 1 1 0 0 0 0 0 0 0
COCINEROS
Rda.San José.- El Burgo de Osma 3 2 1
Rda.Ntra.Sra.Mercedes.- EI Royo 3 3
Rda.Sor M? Jestis.- Agreda 2 2
Rda.Ntra. Sra. de los Milagros.- Agreda 3 2 1
Rda.Virg.Rivero.-S. Esteban G. 2 1 2
Total parcial 13 9 0 1 0 0 0 4 0
AYUDANTES DE COCINA
Rda.San José.- El Burgo de Osma 3 1 2
Rda.Sor M? Jestis.- Agreda 3 3
Rda.Ntra. Sra. de los Milagros.- Agreda 3 3
Rda. Las Mercedes.- El Royo 1 1
Rda.Virg.Rivero.- S. Esteban G. 2 1 2
Total parcial 12 2 0 1 0 0 0 10 0
EMPLEADAS DE COMEDOR
Rda.Ntra.Sra.Mercedes.- El Royo 1 1
Rda.Ntra. Sra. de los Milagros.- Agreda 1 1
Total parcial 2 1 0 0 0 0 0 1 0
PORTERIA-LIMPIEZA
Rda.San José.- El Burgo de Osma 2 1 1
Palacio Provincial 3 1 2
Total parcial 5 2 0 0 2 0 0 1 0
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Denominacion Puesto

Subdot

Dotacion Situacion Puesto Trabajo

Jornada Comp

Jornada Red

Fijo  Temporal

Fijo

Temporal

Sust  Vac

Sust

Vac

Vacantes

Situacion Pers Laboral

Exced Observaciones

LAVANDERAS

Rda.San José.- El Burgo de Osma
Rda.Ntra.Sra.Mercedes - EIl Royo
Rda.Sor M Jests.- Agreda

Rda. Los Milagros.- Agreda
Total parcial

e ST

COSTURERAS

Rda.San José.- El Burgo de Osma
Rda. Sor Marfa Jestis.- Agreda
Rda. Los Milagros.-Agreda

Total parcial

PN

PERSONAL MANTENIMIENTO
Rda.-San José.-El Burgo de Osma

Rda. Ntra. Sra. Mercedes.- Royo

Rda. Ntra. Sra. De los Milagros.-Agreda
Rda. Virgen Rivero.-S Esteban

Rda. Sor Marfa Jests.- Agreda

Total parcial

_ e e e

[P NN

ORDENANZAS'Y CONSERJES
Imprenta Provincial
Ordenanza-conductor

Total parcial

AYUDANTE ON.T.

Vias y Obras Provinciales

Total parcial

CAPATACES
Vias y Obras Provinciales
Total parcial

CAPATAZ SERV AGROP
Departamento de agricultura
CAPATAZ AGRICOLA
Campos Agropecuarios

Total parcial

OFICIALES 1° - VIGILANTE -
Vias y Obras Provinciales
Total parcial

OFICIALES 1*
Vias y Obras Provinciales
Total parcial

36

30
36 30 0 0

OFICIALES DE 2°
Imprenta

Campos Agropecuarios
Total parcial

REGENTE

Imprenta

Total parcial

OFICIAL ENCUADERNACION
Imprenta

Total parcial

OFICIAL FOTOCOMPOSICION
Imprenta
Total parcial

MAQUINISTA
Imprenta
Total parcial

ENCARGADO GENERAL PARQUE
Vias y Obras Provinciales
Total parcial

AYTE. PARQUE MAQUINARIA
Vias y Obras Provinciales
Total parcial

ENCARGADO DE EXPLOTACION
Campos Agropecuarios
Total parcial

PEONES ESPECIALISTAS
Vias y Obras Provinciales
Total parcial

30

24 1
30 24 0 1

PEON CAMINERO COLABORACION
Vias y Obras Provinciales
Total parcial
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Denominacion Puesto Subdot Dotacion Situacion Puesto Trabajo Vacantes Situacion Pers Laboral
Jornada Comp Jornada Red
Fijo Temporal Fijo Temporal Exced | Observaciones
Sust  Vac Sust Vac
BIBLIOTECARIA
Centro Coordinador de Bibliotec. 1 1
Total Parcial 1 1 0 0 0 0 0 0 0
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Centro Coordinador de Bibliotec. 1 1
Total parcial 1 1
AYUDANTE DE ENCUADERNACION
Imprenta Provincial 1 1
Total Parcial 1 1 0 0 0 0 0 0 0
PASTOR
Campos Agropecuarios 1 1
Total Parcial 1 0 0 0 0 0 0 1 0
EMPLEADO DE EXPLOTACION
Campos Agropecuarios 2 2 2
Total Parcial 2 0 0 2 0 0 0 2 0
TELEFONISTA 1/2 jornada
Rda. Sor M Jestis.- Agreda 1 1
Total Parcial 1 0 0 0 1 0 0 0 0
MAESTROS MONITORES DE TALLER
Rda.San José.- El Burgo de Osma 2 2 2
Total parcial 2 0 0 2 0 0 0 2 0
MAESTRO ENCUADERNADOR
Imprenta Provincial 1
Total parcial 1 1
SUMA TOTAL 444 444 214 0 66 4 0 1 226 0
Soria, 11 de enero de 2008.- El Presidente, Efrén Martinez Izquierdo. El Secretario General, Gonzalo Gémez Saiz. 75

AYUNTAMIENTOS

SORIA
CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, adoptado en sesién ordinaria
del dia catorce de diciembre de dos mil siete se convoca:

CONCURSO DE TRASLADOS, DE PUESTOS DE TRABAJO
PERTENECIENTES AL GRUPO V, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
DE ESTE AYUNTAMIENTO

Existiendo diversos puestos de trabajo vacantes en la
plantilla de personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento
de Soria o provistos de forma provisional, pertenecientes to-
dos ellos al Grupo V de Convenio y 10 de cotizacién y de con-
formidad con lo dispuesto en el Capitulo Cuarto, apartado 10,
del vigente Convenio Colectivo para el personal laboral al ser-
vicio del Excmo. Ayuntamiento de Soria, ejercicios 2005-2008,
se convoca concurso de traslados para su provisién, que se re-
gird por las presentes Bases.

PRIMERA: Objeto.

Es objeto de este concurso la provisién de los puestos de
trabajo, pertenecientes al Grupo “V” de Convenio y 10 de co-
tizacién, que se enumeran en el Anexo I y se encuentran va-
cantes o provistos de forma provisional, en la plantilla de per-
sonal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Soria.

Ademds de dichos puestos, se podran solicitar aquellos
otros que sin estar incluidos en dicho Anexo, puedan resultar
vacantes como consecuencia de la resolucién del concurso, de-
biendo hacerse constar tal circunstancia en la solicitud de par-
ticipacion.

SEGUNDA: Requisitos.

Podran optar a la provisién de dichos puestos de traba-
jo los trabajadores laborales fijos del Excmo. Ayuntamiento de
Soria, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspensién, pertene-
cientes al Grupo V, con la categoria de Pe6n genérico de Servi-
cios Mudltiples, que no hayan concursado en los dos tltimos
afos, asi como los que superaron el proceso selectivo llevado
a cabo en el afio 2.001 para la provisién de diez plazas de Pe-
6n de Servicios Mdltiples y sigan perteneciendo al Grupo V de
Convenio y 10 de cotizacién. El personal de nuevo ingreso op-
tard a las vacantes que resulten del concurso con caracter defi-
nitivo en funcién de la puntuacién obtenida en la oposicién y
las preferencias de cada trabajador.

También podrd optar a la provisién de los citados pues-
tos el personal de oficios mayor de 55 afios o que tenga dismi-
nuida su capacidad fisica o psiquica, previa acreditacién do-
cumental y en los términos establecidos en el Capitulo Quin-
to, apartado 7, del vigente Convenio Colectivo.

Aquellos trabajadores que vienen ocupando puestos de
trabajo con cardcter provisional, estdn obligados a participar
en el presente concurso de traslados.

TERCERA: Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria del concurso que rigen las presentes Bases
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria y en
el Tablén de Edictos de la Corporacién, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

CUARTA: Solicitudes.
Las solicitudes para tomar parte en este Concurso, for-
malizadas en el modelo recogido en el Anexo II, se dirigirdn al

IImo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Soria y se pre-
sentardn en el plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el si-
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guiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Registro General del Ayuntamiento o en las
Oficinas a las que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, indican-
do el orden de preferencia de las plazas a que se opte.

Las solicitudes deberdn ajustarse a lo previsto en el art.
70 de la citada Ley 30/1992, de 26 de Noviembre y en la mis-
ma los interesados deberdn manifestar que retinen todos y ca-
da uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases.

A la solicitud se acompafiardn los documentos acredita-
tivos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso,
los cuales deberdn ser originales o fotocopias compulsadas o
autenticadas; los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Soria, se enumerardn en la solicitud, siendo acreditados de ofi-
cio por la Seccién de Organizacién y Calidad de los Servicios
y referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de
instancias, siendo éstos los tinicos documentos que serdn va-
lorados en la citada fase de concurso.

QUINTA: Baremo de méritos.

Se valoraran exclusivamente los siguientes méritos ale-
gados y referidos a la fecha en que concluya el plazo de pre-
sentacién de instancias, segtin el baremo de puntuacién que
seguidamente se establece:

a) Antigtiedad: 0’10 puntos por cada mes de servicios re-
conocidos, o fraccién igual o superior a 15 dfas, con un méxi-
mo de 4 puntos.

b) Por desempefio de puesto de similar cometido o dentro
de la misma area de trabajo: 0,10 puntos por afio de servicio o frac-
cién igual o superior a seis meses, con un maximo de 3 puntos.

¢) Por titulaciones académicas que guarden relacién con la
plaza a ocupar, excluida la titulacién mds genérica que se declara
para acceder al grupo de pertenencia o las de inferior categoria a
esta, siendo la puntuacién méxima por este apartado de 4 puntos:

- Técnico Superior o Licenciado Universitario: 3 puntos.

- Técnico de Grado Medio o Diplomado Universitario: 2
puntos.

- Doctorado: 1 punto.

- Bachiller Superior o equivalente: 1 punto.

- Graduado Escolar o equivalente: 0,75 puntos.

No se computaran los titulos de Graduado Escolar, Ba-
chiller Superior, Formacién Profesional y Grado Medio si sir-
ven de base para la obtencién de titulos superiores.

En el caso de aportar mds de una titulacién de la misma
categoria, la puntuacién indicada se asignard a cada una de las
titulaciones.

d) Por formacién extraacadémica, considerdndose en es-
te apartado los cursos, seminarios, congresos, jornadas o simi-
lares impartidos por organismos ptblicos u oficiales, centros
de formacién de funcionarios o por centros privados en virtud
de acuerdos sobre formacién continua de empleados ptblicos
o debidamente homologados, que deberdn versar sobre mate-
rias directamente relacionadas con las funciones propias de los
puestos de trabajo a ocupar:

- Cursos de hasta 39 horas: 0'010 puntos por hora.
- Cursos de 40 a 99 horas: 0'030 puntos por hora.

- Cursos de 100 o mds horas: 0'050 puntos por hora

No se valorardn los cursos que se hayan considerado pa-
ra la obtencién de un grado superior, salvo que los aspirantes
no indiquen tal extremo como mérito.

La puntuacién méxima por este apartado serd de 4 puntos.

e) Por desempefiar con destino definitivo un puesto de
trabajo, en relacién con el que solicita, clasificado segtin sigue
a continuacién o bien tener un grado consolidado en relacién
también con el que se solicita y con un maximo de 2 puntos:

- Dos niveles o mds por encima: 2,00 puntos.
- Un nivel por encima: 1,50 puntos.

- Mismo nivel: 1,00 punto.

- Un nivel por debajo: 0,50 puntos.

- Dos niveles por debajo: 0,00 puntos.

f) Por otros méritos no incluidos en los apartados ante-
riores, genéricos o especificos del puesto, hasta 3 puntos.

SEXTA: Supuestos de empate.

En caso de empate en la puntuacién se acudird para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el siguiente orden:

1°.- Antigtiedad.

2°.- Posesién de un determinado grado personal.
3°.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.
4°.- Méritos especificos.

SEPTIMA: Comisién de Valoracién.

La valoracién de los méritos serd realizada por una Co-
misién de Valoracién creada al efecto, presidida por el Secre-
tario General de la Corporacién o funcionario en quien dele-
gue, con voto de calidad y con la participacion de 4 represen-
tantes designados por la Corporacién (uno por cada Grupo
Municipal) y 4 representantes sindicales (uno por cada Sindi-
cato). Actuard como Secretario un funcionario de la Seccién de
Organizacién y Calidad de los Servicios designado al efecto,
que actuard igualmente con voz, pero sin voto. Se designardn
igual ndmero de suplentes.

La Comisién no podrd constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros ya sean titulares o
suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secre-
tario. En ausencia del Presidente, le sustituira el vocal presen-
te de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

La pertenencia a este 6rgano serd siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

La Comisiéon de Valoracién podrd solicitar la colabora-
cién de expertos, que actuardn en calidad de asesores, con voz
y sin voto.

Las decisiones de esta Comisién serdn adoptadas por ma-
yoria simple. Los miembros de la Comisién deberén tener una ti-
tulacién igual o superior a la de los puestos convocados y cuan-
do en alguno de los miembros de la misma concurra alguna de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, deberdn de abstenerse de intervenir, comunican-
dolo a la Alcaldia Presidencia, pudiendo en otro caso ser recusa-
dos conforme al art. 29 de la referida Ley. No podran ser nom-
brados miembros y asesores del Tribunal quienes hubieran reali-
zado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

La Comisién resolverd todas las cuestiones derivadas de
la aplicacién de las bases de esta convocatoria durante el des-
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arrollo de las pruebas selectivas y el procedimiento de actua-
cién se ajustard a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

OCTAVA: Resolucién del concurso y adjudicaciéon de
puestos.

El plazo para la resolucién del concurso serd de dos me-
ses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del de
la presentacion de solicitudes.

Concluida la calificacién de los aspirantes, la Comisién pu-
blicara relacién con el orden de puntuacién obtenido por cada
uno de ellos y elevard dicha relacién a la Alcaldia Presidencia.

Los puestos vacantes se adjudicardn por riguroso orden de
prioridad a quienes hubieran obtenido mayor puntuacién, me-
diante resolucién de la Alcaldfa y a propuesta de la Comision.

Las adjudicaciones serdn irrenunciables y los concursan-
tes no podrén participar en otros concursos de traslados hasta
después de transcurridos dos afios, a contar desde la toma de
posesioén en el puesto adjudicado.

NOVENA: Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias hébiles o
el que al efecto se establezca en el acuerdo de adjudicacién.

DECIMA: Incompatibilidades.

El régimen de incompatibilidades que afectan a los pues-
tos de trabajo objeto de provisién serd el establecido a tales
efectos en la legislacion vigente.

UNDECIMA: Incidencias.
La Comisién de Valoracién quedard autorizada para re-
solver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-

sarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto
en las presentes Bases.

DUODECIMA: Impugnacién y normas supletorias.

La presente convocatoria, sus bases y actos derivados de
ella, agotan la via administrativa y podrén ser impugnados por
los interesados en los casos y forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, asf como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, pu-
diendo interponerse recurso potestativo de reposicién, en el pla-
zo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, o directamente recurso contencioso-administrati-
vo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Soria, en el plazo de dos meses desde la citada publicacién.

ANEXO 1
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
OBJETO DEL CONCURSO
DE PERSONAL LABORAL
Puesto Trabajo N° Plazas Area Cédigo

Pedn Servicios Miiltiples 3 PARQUES Y JARDINES 1-2-3
Pe6n Plaza de Abastos 1 SERVICIOS LOCALES 4
Peén Servicios Muiltiples 5 OBRAS Y SERVICIOS 5-6-7-8-9
Portero C. “La Arboleda” 1 EDUCACION 10
Portero C. “Fuente del Rey” 1 EDUCACION 11
Portero C. “Fuente Rey” Ed.Inf. 1 EDUCACION 12
Portero C. “Infantes de Lara” 1 EDUCACION 13
Portero C. “Numancia” 1 EDUCACION 14
Pedn Serv. Mult. + Ermita S. Sat. 1 EMP, IND., COM. Y TUR. 15
Peén Instalaciones Deportivas 2 DEPORTES 16-17

NOTA.- Todos los puestos de trabajo incluidos en la precedente relacién son no
singularizados.

ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES
Apellidos Nombre D.N.I
Calle o plaza N° Piso Puerta Escalera Codigo postal
Municipio Provincia Teléfonos

DOCUMENTACION QUE SE APORTA
Relacién de méritos * Relacién de méritos * - Cont.

NOTA: Escribir al dorso o afiadir las hojas necesarias en su caso *S6lo los méritos cuya documentacién se acompana
EXPONE: Que enterado de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria n° ....., de fecha ............ del anun-

cio de la convocatoria del concurso de traslados para la provision de varios puestos de trabajo, pertenecientes al Grupo V de Con-
venio y 10 de cotizacién, DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine todas y cada una de las
condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria, por lo que SOLICITA ser admitido al citado concurso y los siguientes pues-

tos de trabajo por orden de preferencia:
N° ORDEN 1° 2° 3° 4° 5° 6°

8° 9° 100 11° 12°

CODIGO

ILMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA.-
Soria, 26 de diciembre de 2007.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 19
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CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, adoptado en sesién ordinaria
del dia catorce de diciembre de dos mil siete se convoca:

CONCURSO DE TRASLADOS, DE PUESTOS DE TRABAJO
PERTENECIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO C-1,

DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA

Concluido el proceso de reclasificacién del personal fun-
cionario de este Excmo. Ayuntamiento, perteneciente a la Es-
cala de Administracion General, desde la Subescala Auxiliar
(anterior Grupo D) a la Subescala Administrativa (Grupo C,
actualmente Subgrupo C-1), llevado a cabo en los afios 2.006 y
2.007 y de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Cuar-
to, apartado 9, del vigente Acuerdo del personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Soria, afios 2.005-2.008 y los
acuerdos alcanzados con la representacién sindical, se convo-
ca concurso de traslados para su provisién, que se regird por
las presentes Bases.

PRIMERA: Objeto.

Es objeto de este concurso la provisién de los puestos de
trabajo pertenecientes a la Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, Subgrupo C1 de clasificacién (Grupo
C de los establecidos en el art. 25 de la Ley 30/1982, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica), que
se enumeran en el Anexo I de las presentes Bases y se encuen-
tran vacantes o provistos de forma provisional, en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Soria.

Ademds de dichos puestos, se podran solicitar aquellos
otros que sin estar incluidos en dicho Anexo, puedan resultar
vacantes como consecuencia de la resoluciéon del concurso, de-
biendo hacerse constar tal circunstancia en la solicitud de par-
ticipacion.

SEGUNDA: Requisitos.

Podrén optar a la provisién de dichos puestos de traba-
jo los funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de So-
ria, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, pertenecien-
tes al mismo Grupo, Escala y Subescala de las plazas a cubrir,
con al menos dos afios de antigiiedad en dicha Subescala y que
no hayan concursado en los dos tltimos afios. El personal de
nuevo ingreso optard a las vacantes que resulten del concurso
con cardcter definitivo en funcién de la puntuacién obtenida
en el concurso-oposicién y las preferencias de cada trabajador,
eligiendo en primer lugar los aspirantes que superaron el co-
rrespondiente proceso selectivo en el afio 2006 y posterior-
mente quienes lo superaron en el 2007, conforme a los acuer-
dos adoptados en la Comisiéon Informativa de Organizacién y
Calidad de los Servicios.

Aquellos trabajadores que vienen ocupando puestos de
trabajo con cardcter provisional, estdn obligados a participar
en el presente concurso de traslados.

TERCERA: Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria del concurso que rigen las presentes Ba-
ses se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria

y en el Tablén de Edictos de la Corporacién, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

CUARTA: Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, for-
malizadas en el modelo recogido en el Anexo II, se dirigiran al
IImo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Soria y se pre-
sentaran en el plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el si-
guiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Registro General del Ayuntamiento o en las
Oficinas a las que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comutn, indican-
do el orden de preferencia de las plazas a que se opte.

Las solicitudes deberdn ajustarse a lo previsto en el art.
70 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en la mis-
ma los interesados deberdn manifestar que retinen todos y ca-
da uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases.

A la solicitud se acompafiaran los documentos acredita-
tivos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso,
los cuales deberdn ser originales o fotocopias compulsadas o
autenticadas; los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Soria, se enumerardn en la solicitud, siendo acreditados de ofi-
cio por la Seccién de Organizacién y Calidad de los Servicios
y referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de
instancias, siendo éstos los tinicos documentos que serdn va-
lorados en la citada fase de concurso.

QUINTA: Baremo de méritos.

Se valoraran exclusivamente los siguientes méritos ale-
gados y referidos a la fecha en que concluya el plazo de pre-
sentacién de instancias, segtin el baremo de puntuacién que
seguidamente se establece:

a) Antigiiedad: 0’10 puntos por cada mes de servicios re-
conocidos, o fraccién igual o superior a 15 dias, con un maxi-
mo de 4 puntos.

b) Por desempefio de puesto de similar cometido o den-
tro de la misma drea de trabajo: 0,10 puntos por afio de servi-
cio o fraccién igual o superior a seis meses, con un maximo de
3 puntos.

¢) Por titulaciones académicas que guarden relacién con
la plaza a ocupar, excluida la titulacién mds genérica que se
declara para acceder al grupo de pertenencia o las de inferior
categoria a esta, siendo la puntuacién maxima por este apar-
tado de 4 puntos:

- Técnico Superior o Licenciado Universitario: 3 puntos.

- Técnico de Grado Medio o Diplomado Universitario: 2
puntos.

- Doctorado: 1 punto.

- Bachiller Superior o equivalente: 1 punto.

- Graduado Escolar o equivalente: 0,75 puntos.

No se computardn los titulos de Graduado Escolar, Ba-

chiller Superior, Formacién Profesional y Grado Medio si sir-
ven de base para la obtencién de titulos superiores.

En el caso de aportar méds de una titulacién de la misma
categoria, la puntuacién indicada se asignard a cada una de las
titulaciones.
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d) Por formacion extraacadémica, considerdndose en es-
te apartado los cursos, seminarios, congresos, jornadas o simi-
lares impartidos por organismos publicos u oficiales, centros
de formacién de funcionarios o por centros privados en virtud
de acuerdos sobre formacién continua de empleados ptblicos
o debidamente homologados, que deberan versar sobre mate-
rias directamente relacionadas con las funciones propias de los
puestos de trabajo a ocupar:

- Cursos de hasta 39 horas: 0’010 puntos por hora.
- Cursos de 40 a 99 horas: 0'030 puntos por hora.
- Cursos de 100 o mds horas: 0'050 puntos por hora

No se valorardn los cursos que se hayan considerado pa-
ra la obtencién de un grado superior, salvo que los aspirantes
no indiquen tal extremo como mérito.

La puntuacion méxima por este apartado serd de 4 puntos.

e) Por desempenar con destino definitivo un puesto de
trabajo, en relacién con el que solicita, clasificado segtin sigue
a continuacién o bien tener un grado consolidado en relacién
también con el que se solicita y con un maximo de 2 puntos:

- Tres niveles o mds por encima: 2,00 puntos.
- Dos niveles por encima: 1,50 puntos.

- Un nivel por encima: 1,00 punto.

- Mismo nivel: 0,50 puntos.

- Niveles inferiores: 0,00 puntos.

f) Por otros méritos no incluidos en los apartados ante-
riores, genéricos o especificos del puesto, hasta 3 puntos.

SEXTA: Supuestos de empate.

En caso de empate en la puntuacién se acudird para di-
rimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el siguiente
orden:

1°.- Antigtiedad.

2°.- Posesién de un determinado grado personal.
3°.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.
4°.- Méritos especificos.

SEPTIMA: Comisién de Valoracién.

La valoracién de los méritos serd realizada por una Co-
misién de Valoracién creada al efecto, presidida por el Secre-
tario General de la Corporacién o funcionario en quien dele-
gue, con voto de calidad y con la participacién de 4 represen-
tantes designados por la Corporacién (uno por cada Grupo
Municipal) y 4 representantes sindicales (uno por cada Sindi-
cato). Actuard como Secretario un funcionario de la Seccién de
Organizacién y Calidad de los Servicios designado al efecto,
que actuara igualmente con voz, pero sin voto. Se designardn
igual ndmero de suplentes.

La Comisién no podrd constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mdas de la mitad de sus miembros ya sean titulares
o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Se-
cretario. En ausencia del Presidente, le sustituird el vocal
presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese or-
den.

La pertenencia a este 6rgano serd siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

La Comisién de Valoracién podra solicitar la colabora-
cién de expertos, que actuardn en calidad de asesores, con voz
y sin voto.

Las decisiones de esta Comisién serdn adoptadas por
mayoria simple. Los miembros de la Comisién deberdn tener
una titulacién igual o superior a la de los puestos convocados
y cuando en alguno de los miembros de la misma concurra al-
guna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, deberdn de abstenerse de inter-
venir, comunicdndolo a la Alcaldia Presidencia, pudiendo en
otro caso ser recusados conforme al art. 29 de la referida Ley.
No podran ser nombrados miembros y asesores del Tribunal
quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacién de esta convocatoria.

La Comisién resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacién de las bases de esta convocatoria durante el des-
arrollo de las pruebas selectivas y el procedimiento de actua-
cién se ajustard a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

OCTAVA: Resoluciéon del concurso y adjudicacién de
puestos.

El plazo para la resolucién del concurso serd de dos me-
ses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del de
la presentacién de solicitudes.

Concluida la calificacién de los aspirantes, la Comisién
publicara relacién con el orden de puntuacién obtenido por
cada uno de ellos y elevard dicha relacién a la Alcaldia Presi-
dencia para su nombramiento.

Los puestos vacantes se adjudicardn por riguroso or-
den de prioridad a quienes hubieran obtenido mayor pun-
tuacién, mediante resoluciéon de la Alcaldfa y a propuesta de
la Comisién.

Las adjudicaciones serdn irrenunciables y los concursan-
tes no podrdn participar en otros concursos de traslados hasta
después de transcurridos dos afios, a contar desde la toma de
posesion en el puesto adjudicado.

NOVENA: Toma de posesién.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias hébiles o
el que al efecto se establezca en el acuerdo de adjudicacién.

DECIMA: Incompatibilidades.

El régimen de incompatibilidades que afectan a los pues-
tos de trabajo objeto de provisién serd el establecido a tales
efectos en la legislacién vigente.

UNDECIMA: Incidencias.

La Comisién de Valoracién quedard autorizada para re-
solver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto
en las presentes Bases.

DUODECIMA: Impugnacién y normas supletorias.

La presente onvocatoria, sus bases y actos derivados de
ella, agotan la via administrativa y podrdn ser impugnados por
los interesados en los casos y forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Re-
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guladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, pu- DPuesto Trabajo N° Plazas __ Nivel Codigo
diendo interponerse recurso potestativo de reposicién, en el pla- Administrativo Organiz. y Calidad Serv. 1 18 5
zo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de Administrativo Serv. Locales y Contratac. 2 18 6-7
la Provincia, o directamente recurso contencioso-administrati- Administrativo Intervencién General 2 18 8-9
vo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede | Administrativo Tesorerfa y Recaudacion 4 18 10-11-12-13
en Soria, en el plazo de dos meses desde la citada publicacién. Administrativo Gest. Tributaria y Financ. 3 18 14-15-16
ANEXO1 Advo. Serv. Téc., Urbanismo y Seg. Progr. 3 18 17-18-19
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Administrativo Servicios Sociales 2 18 20-21
DE LA SUBESCALA ADMINISTRATIVA Administrativo Cultura 1 18 22
OB]ETO DEL CONCURSO Administrativo Deportes 2 18 23-24
Puesto Trabajo N°Plazas __ Nivel Cadigo Administrativo Policia Local 1 18 25
Administrativo Secretarfa General 2 18 12 NOTA.- Todos los puestos de trabajo incluidos en la precedente relacién son no
Administrativo Registro y Estadistica 2 18 3-4 singularizados.
ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
DATOS PERSONALES
Apellidos Nombre D.N.L
Calle o plaza N° Piso Puerta Escalera Codigo postal
Municipio Provincia Teléfonos
DOCUMENTACION QUE SE APORTA
Relacién de méritos * Relacién de méritos * - Cont.
NOTA: Escribir al dorso o afiadir las hojas necesarias en su caso *S6lo los méritos cuya documentacién se acompana
EXPONE: Que enterado de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria n° ....., de fecha ............ del anun-

cio de la convocatoria del concurso de traslados para la provisién de varios puestos de trabajo, pertenecientes a la Escala de Ad-
ministracién General, Subescala Administrativa, Grupo C1, DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y
que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria, por lo que SOLICITA ser admitido al ci-

tado concurso y los siguientes puestos de trabajo por orden de preferencia:

N° ORDEN 1° 2° 3° 4° 5° 6°

7° 8° 9°

100 11° 12°

CODIGO

Soria, a ..... de .............

ILMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA.-

Soria, 26 de diciembre de 2007.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez.

CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, adoptado en sesién ordinaria
del dia veintinueve de noviembre de dos mil siete se convoca:

CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA,
PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE AGENTE
MEDIO AMBIENTAL,

EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA

PRIMERA: Normas Generales.

1. Es objeto de las presentes Bases la provisién, en régi-
men de promocién interna, de tres plazas de Agente Medio Am-

20

biental, pertenecientes a la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, integradas en la Escala de Ad-
ministracién Especial, Subescala de Servicios Especiales y en-
cuadradas en el Grupo C, Subgrupo C1 de los establecido en el
art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (anterior Grupo C de los establecidos en el
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto), con nivel 18 de Com-
plemento de Destino y las demads retribuciones complementa-
rias que se establecen en el Relacién de Puestos de Trabajo de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Soria, co-

rrespondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.
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Las funciones que tienen asignadas son las establecidas
en el Manual de Funciones de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Soria, aprobado por el Ayuntamiento Pleno
en sesion ordinaria del dia 21 de abril de 2005.

2. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicién, que constard de una fase inicial de concurso,
de naturaleza no eliminatoria y que no podrd tenerse en cuen-
ta para superar la siguiente fase y de una fase de oposicién, en
la que los aspirantes serdn eximidos en las pruebas de aquellas
materias comunes cuyos conocimientos ya les fueron exigidos
en las pruebas de acceso a las plazas de Guarda de Montes.

3. Para lo no previsto en las presentes Bases se estard a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre; Ley
30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril y Ley
11/1999, de 21 de abril; R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; R.D.
896/1991, de 7 de junio y R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes.

1.- Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Soria, con la categoria de Guarda de Montes, perteneciente
al Grupo D de los previstos en el art. 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca y haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos
afios, como funcionario de carrera en dicha categoria.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller LOGSE, Bachi-
ller Superior, Técnico de Grado Superior, Formacién Profesional
de Segundo Grado o equivalentes o tener una antigtiedad de 10
afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D o tener una antigiiedad
de 5 afos y la superacién de un curso especifico de formacién.

c) Estar en situacion administrativa de servicio activo.

d) Acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer las
condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de
las funciones propias del puesto.

2. Los requisitos enumerados en la presente Base debe-
rdn reunirse en el dia de la finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion.

TERCERA: Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en el presente proceso se-
lectivo deberdn hacerlo constar mediante instancia dirigida al
IImo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de So-
ria, en la cual los interesados deberdn manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes
Bases, pudiéndose a tal efecto utilizar la instancia modelo que
se facilitard en la Oficina de Registro e Informacién o puede
descargarse de la padgina web del Ayuntamiento de Soria
(www.ayto-soria.org, Seccién de Empleo Publico).

2. Alasolicitud se acompafiardn los documentos acredita-
tivos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, los
cuales deberdn ser originales o fotocopias compulsadas o au-
tenticadas; los servicios prestados en el Ayuntamiento de Soria,
se enumerardn en la solicitud, siendo acreditados de oficio por
la Seccién de Organizacién y Calidad de los Servicios, a peticién
del interesado y referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias, siendo éstos los tinicos documentos
que serdn valorados en la citada fase de concurso.

3. Los derechos de examen seran de 6,- euros, debiendo
ingresarse en la cuenta bancaria n° 2104-0700-51-1100000873
de Caja Duero, haciendo constar el nombre del aspirante y
“Derechos examen Agente Medio Ambiental”. A la instancia
se acompafard carta de pago o documento acreditativo del
abono de los citados derechos de examen, los cuales procede-
rd su devolucién cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables a los aspirantes, no procediendo la de-
volucién de los derechos de examen por no cumplir los requi-
sitos 0 no aportar los documentos exigidos en la presente con-
vocatoria, conforme a lo dispuesto en el apartado 7 de la Re-
solucién de 9 de Enero de 2.002, de la Secretaria de Estado pa-
ra la Administracién Pidblica.

En ningun caso la presentaciéon y pago de los derechos
de examen supondrd la sustitucién del trdmite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de examen
durante el plazo de presentaciéon de las solicitudes, determi-
nard la exclusién definitiva del aspirante al proceso selectivo,
no siendo subsanable tal omisién.

4. Las solicitudes, junto con la documentacién indicada
en los apartados anteriores, se presentard en el Registro Gene-
ral de esta Corporacién o en la forma que determina el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn, durante el plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

CUARTA: Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el
plazo de un mes y por Resolucién de la Alcaldia, se declararad
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
hard ptblica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd ex-
puesta en el tablén de edictos de la Corporacién, concedién-
dose un plazo de 10 dias hdbiles para la subsanacién de erro-
res, en los términos previstos en el art. 71 de la vigente Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Dichas reclamaciones, si
las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva. En dicha resolucién, que se-
rd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, se determi-
nard el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, la
composicién nominativa del Tribunal Calificador y el lugar
donde estardn expuestas al ptblico la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos; esta publicacién serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

QUINTA: Tribunal calificador.

1. La composicién del Tribunal serd predominantemente
técnica y los vocales titulares o suplentes y el Secretario debe-
rén poseer una titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas. El Tribunal estard integrado
por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto, ex-
cepto el Secretario, que tendrd voz pero no voto:

- PRESIDENTE: El Secretario General de la Corporacién
o funcionario en quien delegue, con voto de calidad.

- VOCALES:

Un representante de la Comunidad Auténoma de Casti-
lla y Leén.
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Dos funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Soria, pertenecientes al menos al Grupo C.

Un representante de la Junta de Personal designado por
la Presidencia a propuesta de la Junta de Personal.

- SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Seccién
de Organizacién y Calidad de los Servicios

Podr4 asistir, asimismo, un representante de cada uno de
los grupos politicos de este Ayuntamiento, con voz y sin voto.

2. La designacién de los miembros del Tribunal y sus su-
plentes se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
asf como en el tablén de anuncios de la Corporacién.

3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mds de la mitad de sus miembros ya sean titulares o
suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secre-
tario En ausencia del Presidente, le sustituira el vocal presen-
te de mayor jerarquia, antigtiedad y edad, por ese orden.

4. El Tribunal podréa disponer la incorporacién de Aseso-
res especialistas para todos o alguno de los ejercicios. Dichos
asesores colaborardn con el érgano de seleccién exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
vO0z, pero no voto.

5. Cuando en alguno de los miembros del Tribunal con-
curran alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, deberdn de abstenerse de
intervenir, comunicandolo a la Alcaldfa Presidencia, pudiendo
en otro caso ser recusados conforme al art. 29 de la referida
Ley. No podrdn ser nombrados miembros y asesores del Tri-
bunal quienes hubieran realizado tareas de preparacién de as-
pirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

6. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacién de las bases de esta convocatoria durante el des-
arrollo de las pruebas selectivas y el procedimiento de actua-
cién se ajustard a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. A efecto del abono de asistencias, el Tribunal tendrd la
categoria Segunda, de conformidad con lo establecido en el
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio.

8. El Tribunal no podrd declarar que han superado las
pruebas un ndmero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este
limite serdn nulas de pleno derecho.

SEXTA: Calendario.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se anunciard en la publicacién de la
resolucién en que aprueba la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos, a que se refiere la Base Cuarta.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el
Tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Soria, con
doce horas de antelacién al comienzo de los mismos si se tra-
ta del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un
nuevo ejercicio. Desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba, hasta el comienzo de la siguiente, deberd transcurrir

un plazo minimo de setenta y dos horas y un méximo de 45 di-
as naturales. La duracién méxima del proceso de celebracién
de los ejercicios serd de 3 meses.

SEPTIMA: Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de
concurso oposicién y constara de las dos siguientes fases:

a) Fase de concurso: Se celebrard previamente a la fase
de oposicién y se valoraran exclusivamente los siguientes mé-
ritos alegados y referidos a la fecha en que concluya el plazo
de presentacién de instancias, segtin el baremo de puntuacién
que seguidamente se establece:

1. Antigtiedad: 0"10 puntos por cada mes de servicios re-
conocidos, o fraccién igual o superior a 15 dias, con un maxi-
mo de 3 puntos.

2. Por servicios prestados en la Guarderia de Montes del
Excmo. Ayuntamiento de Soria: 0’05 puntos por cada mes de
servicios prestados, o fraccion igual o superior a 15 dfas, con
un méximo de 3 puntos.

3. Por otras titulaciones que guarden relacién con la pla-
za a ocupar, excluida la titulacién mds genérica que se decla-
rara para acceder a la Subescala o categoria a la que se aspira,
las que sirven de base necesaria para la obtencién de titulos
superiores y las de inferior categoria a la Subescala a la que se
opta, siendo la puntuacién méxima de 4 puntos:

Licenciado Universitario o equivalente: 3 puntos
Diplomado Universitario o equivalente: 2 puntos
Doctorado: 1 punto

4. Por formacién extraacadémica, considerandose en es-
te apartado los cursos, seminarios, congresos, jornadas o simi-
lares impartidos por organismos publicos u oficiales, centros
de formacién de funcionarios o por centros privados en virtud
de acuerdos sobre formacién continua de empleados ptblicos
o debidamente homologados, que deberan versar sobre mate-
rias directamente relacionadas con las funciones propias de los
puestos de trabajo a ocupar:

- Cursos de hasta 39 horas: 0'010 puntos por hora.
- Cursos de 40 a 99 horas: 0'030 puntos por hora.
- Cursos de 100 o mds horas: 0'050 puntos por hora

En el supuesto de presentar distintos diplomas, certifica-
dos, etc. sobre cursos que versen sobre un mismo tema, sélo
serd tenido en cuenta el de mayor ntimero de horas.

No se valorardn los cursos que se hayan considerado pa-
ra la obtencién de un grado superior, salvo que los aspirantes
no indiquen tal extremo como mérito.

La puntuacién méxima por este apartado serd de 4 puntos.

5. Por estar en posesién de un nivel de grado personal
consolidado de nivel 12: 02 puntos, més otros 0’2 puntos por
cada nivel de grado superior que se tenga reconocido sobre el
indicado nivel 12. La puntuacién maxima de este apartado se-
rd de 3 puntos.

b) Fase de oposicién: Consistird en la realizacién de un
Unico ejercicio, de cardcter obligatorio, consistente en contes-
tar en un tiempo mdaximo de noventa minutos, un cuestiona-
rio de cardcter tedrico-préctico, integrado por 100 preguntas ti-
po test, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la
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correcta 0 mds adecuada, extraidas del temario que figura co-
mo Anexo L.

¢) Determinacién de la puntuacién: El ejercicio que cons-
tituye la fase de oposicién tendréa cardcter eliminatorio y su ca-
lificaciéon se determinard por el Tribunal otorgando un maxi-
mo de 10 puntos, debiendo obtener al menos 5 puntos para su-
perar el ejercicio.

En el ejercicio tipo test, cada respuesta correcta puntua-
rd 0,10 puntos y cada respuesta incorrecta penalizard con 0,03
puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no con-
testadas.

La calificacién definitiva se obtendrd por la suma de la
fase de concurso y la fase de oposicién. En caso de empate, se
resolverd por la mejor puntuacién en la fase de oposicién; si
persiste el empate, el orden se establecerd atendiendo a la ma-
yor antigiiedad y, por dltimo, si atin persistiese, se resolverd
por sorteo.

OCTAVA: Orden de intervencion de los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te justificados y apreciados por el Tribunal, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en
el momento de ser llamado determina automaticamente el de-
caimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
los sucesivos, quedando excluidos, en consecuencia, del pro-
cedimiento selectivo.

El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfa-
béticamente por el primero de la letra “S”, de conformidad con
lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 6 de febrero de 2007.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del Documento Nacional de Identidad.

NOVENA: Relacion de aspirantes.

Concluida la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicaréd la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
que no podrd rebasar el ntimero de plazas convocadas y ele-
vard dicha relacién a la Alcaldia Presidencia, para su nombra-
miento.

Los opositores propuestos presentardn en el Servicio de
Asuntos Generales, Seccién de Organizacién y Calidad de los
Servicios, dentro del plazo de veinte dfas naturales, contados a
partir de la publicacién de la lista de aprobados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte
en la convocatoria, que se exigen en la Base Segunda y son:

9.1 Fotocopia del D.N.L

9.2 Fotocopia compulsada de la titulacién exigida, o cer-
tificaciéon académica que acredite tener cursados y aprobados
los estudios completos, asi como abonados los derechos para
la expedicién de aquel titulo, o fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologacién, en su caso.

9.3 Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad.

9.4 Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de su fun-
cién, a cuyos efectos deberdn someterse a reconocimiento mé-
dico que se efectuard por el Servicio de Prevencién y Salud.

9.5 Dos fotograffas tamafio carnet.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentan su documenta-
cién o no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser
nombrados y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicién. En este caso, el Tribunal podra formular nueva pro-
puesta a favor de otros aspirantes que hubieran superado to-
das las pruebas.

DECIMA: Toma de posesion.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia Presidencia
como funcionarios de carrera, se procederd a notificarlo a los
interesados, estando obligados a tomar posesién en el plazo de
setenta y dos horas, a partir del dia siguiente a la recepcién de
la notificacion, compareciendo para ello en la Seccién de Or-
ganizacién y Calidad de los Servicios. Transcurrido dicho pla-
zo sin efectuarlo, se entenderd que renuncia a la plaza y consi-
guiente nombramiento.

Los funcionarios nombrados seguirdn prestando servi-
cios en los puestos de trabajo que vinieran desempefiando.

UNDECIMA: Incidencias.

El Tribunal quedard autorizado para resolver las dudas
que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases.

DUODECIMA: Impugnacién y normas supletorias.

La presente convocatoria, sus bases y actos derivados de
ella y de las actuaciones del Tribunal, agotan la via adminis-
trativa y podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, asi como en su ca-
so, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso Administrativa, pudiendo interponerse
recurso de reposicién ante el mismo érgano autor del acto, en
el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al de su
notificacién o publicacién o recurso contencioso-administrati-
vo ante el érgano competente de dicha jurisdiccién, en el pla-
zo de dos meses, desde el dia siguientes al de notificacién o
publicacién del acto o acuerdo recurrido.

ANEXO 1
PROGRAMA

Tema 1°. El medio ambiente en la Constituciéon Espario-
la. Distribucién de competencias entre las diferentes Adminis-
traciones Pdblicas en materia ambiental.

Tema 2°. Competencias municipales en materia de me-
dio ambiente.

Tema 3°. La potestad sancionadora de las Administracio-
nes Publicas. Fases del procedimiento sancionador: especial
estudio de las denuncias.

Tema 4°. Estructura y composicién de la atmésfera. Prin-
cipales contaminantes y fuentes de contaminacién. Normati-
va, regulacién y sistemas de control de la contaminacién at-
mosférica. Regulacién de la contaminacién procedentes de
fuentes agricolas y ganaderas.
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Tema 5°. Cartografia: sistemas y escalas de representa-
cién. Las coordenadas geogréficas: localizacién cartografica.

Tema 6°. Interpretacién de mapas y planos topogréficos:
escalas, curvas de nivel y equidistancias. Célculo sobre un pla-
no de distancias reales, pendientes y altitudes. Signos conven-
cionales.

Tema 7°. La Ley de Aguas. El dominio ptblico hidrduli-
co. Cuencas hidrogrificas. Los aprovechamientos hidrdulicos:
perforaciones, desvios de cauces y tomas de agua. Autoriza-
cién de vertidos. Infracciones y sanciones.

Tema 8°. Evaluacién de impacto ambiental. Tipos de eva-
luaciones: simplificada y ordinaria. Obras, instalaciones o ac-
tividades sometidas a evaluacién. Vigilancia ambiental. In-
fracciones y sanciones.

Tema 9°. Actividades clasificadas. Licencias de actividad
y apertura. Actividades e instalaciones sometidas al régimen
de actividades clasificadas. Las infracciones mds habituales.
Régimen sancionador.

Tema 10°. La gestion de los residuos: residuos urbanos y
residuos peligrosos. Clasificacién, traslado y depésito.

Tema 11°. La Ley de Montes y demds normas comple-
mentarias. Tipos de montes. El catdlogo de Montes. Deslindes,
apeos y amojonamiento. Infracciones y sanciones.

Tema 12°. Instrucciones generales para la ordenacién de
los montes arbolados en Castilla y Leén.

Tema 13°. Los aprovechamientos forestales. Operaciones
facultativas que conlleva todo aprovechamiento forestal.

Tema 14°. Tratamientos culturales de las masas foresta-
les. Planes de aprovechamiento. Tipos de cortas, tablas de cu-
bicacién de las masas y tipos de inventarios.

Tema 15°. Peculiaridades de los montes publicos. Utili-
zacién y aprovechamiento.

Tema 16°. La prevencion, deteccion y extinciéon de incen-
dios. Normas basicas de actuacion en caso de incendio.

Tema 17°. Las vias pecuarias: conservacién y defensa de
las mismas. Ocupaciones, aprovechamientos y usos. Infraccio-
nes y sanciones.

Tema 18°. Los espacios naturales provinciales. Planes de
ordenacion de los recursos naturales y planes rectores de uso
y gestion.

Tema 19°. Las especies protegidas. Censos y vigilancia
de las especies protegidas. Planes de recuperacién. Dafios su-
fridos y producidos por las especies protegidas. Los centros de
recuperacion.

Tema 20°. La caza y la pesca como aprovechamiento sos-
tenible del medio natural. Licencias de caza y pesca. Infraccio-
nes y sanciones.

Soria, 26 de diciembre de 2007.— El Alcalde, Carlos Mar-
tinez Minguez. 21

URBANISMO

Eduardo Santos Modrego Molina, solicita ucencia muni-
cipal para la actividad de chapisteria, pintura de vehiculos y
rotulacién, a ubicar en las Parcela n° 26, nave 4, C/D del P.I.
“Las Casas” de esta ciudad.

De conformidad con lo establecido en el art. 27° de la Ley
11/03, de 8 de abril, de Prevencién Ambiental de la Junta de
Castilla y Leén, queda de manifiesto el expediente en la Secre-
tarfa de este Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dfas, conta-
dos a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia a fin de que las personas que pudieran que-
dar afectadas por la mencionada actividad, puedan presenta en
el mismo plazo las reclamaciones que estimen pertinentes.

Soria, 19 de diciembre de 2007.— El Concejal Delegado de
Urbanismo y Vivienda, Luis Rey de las Heras. 22

LANGA DE DUERO
PRESUPUESTO GENERAL 2008

Se encuentra expuesto al ptiblico a efectos de reclamacio-
nes el Presupuesto General para el ejercicio de 2008 aprobado
inicialmente por la Corporacién en Pleno, en sesién celebrada el
dia 20 de Diciembre de 2007, con arreglo a lo previsto en el arti-
culo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documenta-
cién preceptiva por plazo de 15 dfas desde la publicacién de es-
te anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Langa de Duero, 21 de diciembre de 2007.— EI Alcalde-
Presidente, Constantino de Pablo Cob. 1

PRESUPUESTO GENERAL PARA 2007

De conformidad con los articulos 112,3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo y 127 del Texto Refundido del Régimen Local, de 18 de
abril de 1.986, y habida cuenta de que la Corporacién, en se-
sién de 9.11.2007, adopté acuerdo de aprobacién inicial del
Presupuesto General de esta Entidad para 2007 que ha resul-
tado definitivo al no haberse presentado reclamaciones du-
rante el plazo de exposicién ptblica, se publica lo siguiente:

1) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2007

INGRESOS
A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos.........ooceueviiiiceiniiiccecceen 188.006
Impuestos iNdirectos ..........coovevcneiiiceeiceece 92.000
Tasas y Otros iNGresos.........ccvveeeviieicnciiinieceienenees 125.804
Transferencias corrientes ...........c.cccccvercueueivccicenecnne 309.085
Ingresos patrimoniales...........ccccovviviiininininnniiiiinininns 24.500
B) Operaciones de capital
Enajenacién de inversiones reales .............ccccccueuueee. 213.000
Transferencias de capital .........cccccccvviiiiiiinininnen. 200.500
Pasivos financieros
TOTAL INGRESQOS.......coiiiiiiiirieiiiieiien 1.154.495
GASTOS
A) Operaciones corrientes:
Gastos de personal ..., 277.833
Gastos en bienes corrientes y servicios ................... 375.758

Gastos fINANCIETOS ....c..ccvveeveeerieereeereeereeee et

Transferencias corrientes ....



B.O.P. de Soria n° 5

14 de enero de 2008

Pag. 23

B) Operaciones de capital

Inversiones reales

Transferencias de capital ..o, 4.201
Pasivos fiNancieros ... 57.000
TOTAL GASTOS ... 1.154.495

1II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD,
APROBADO JUNTO CON EL PRESUPUESTO (GENERAL PARA 2007.

a) Plazas de funcionarios.
1 Secretaria-Intervencién.
1 auxiliar administrativo.
b) Personal laboral.
1 limpiadora.
1 operario servicios multiples.
1 peén servicios multiples.

) Personal Laboral duracién determinada
Técnico Coordinador SMAF 1.
Técnico SMAF 1.

Auxiliar Servicios a la poblacién 1.
Persona! Servicios SMAF 1.

Peén servicios multiples 1.

Monitor Socio-Deportivo 1.

Agente de Empleo y desarrollo Local 1.
Socorristas 3.

Auxiliar limpieza 2.

En virtud del art. 171 de del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo y el art. 23.1 del Real Decreto 500/90, se
podré interponer directamente contra el referenciado Presu-
puesto General, recurso contencioso- administrativo en el pla-
zo de dos meses a contar del dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Langa de Duero, 17 de diciembre de 2007.— El Alcalde-
Presidente, Constantino de Pablo Cob. 6

AGREDA

ANUNCIO relativo a la aprobacion definitiva del Proyec-
to de Normalizacion U.N.MP6.1 parcelas 90420-05,
06 y 13 CN-Avda. Soria, 14-16 promovido por Promo-
ciones Agrederias, S.L.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en Se-
si6n Ordinaria celebrada el dia 21 de diciembre de 2007, acor-
dé aprobar definitivamente el Proyecto de Normalizacién
U.N.MP6.1 Parcelas 90420-05, 06 y 13 CN-Avda Soria, 14-16,
promovido por la empresa Promociones Agredefias, S.L. y re-
dactado por el Arquitecto don Ignacio Cabrerizo de Marco.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de
conformidad y en cumplimiento de lo preceptuado en el arti-
culo 220 c) del Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Leé6n.

Agreda, 21 de diciembre de 2007.— El Alcalde, Jestis Ma-
nuel Alonso Jiménez. 2

ANUNCIO relativo a la aprobacion definitiva del Provec-
to de Urbanizacion U.N.MP6.1 parcelas 90420-05. 06
y 13 CN-Avda. Soria, 14-16 promovido por Promocio-
nes Agrederias, S.L.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en Se-
siéon Ordinaria celebrada el dia 21 de diciembre de 2007, acor-
d6é aprobar inicialmente el Proyecto de Urbanizacién
U.N.MP6.1 Parcelas 90420-05, 06 y 13 CN-Avda Soria, 14-16,
promovido por la empresa Promociones Agredefias, S.L. y re-
dactado por el Arquitecto Don Ignacio Cabrerizo de Marco.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de
conformidad y en cumplimiento de lo preceptuado en el arti-
culo 251.3 del Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Le6n.

Conforme a la dispuesto en el articulo 253.4.a) del Decreto
22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Urbanismo de Castilla y Le6n, si durante el tramite de informa-
cién ptiblica y audiencia a los propietarios no se han presentado
alegaciones, ni se han formulado informes contrarios a la apro-
bacién del proyecto, el mismo se entenderd aprobado definitiva-
mente sin necesidad de resolucién expresa.

Agreda, 21 de diciembre de 2007.— El Alcalde, Jestis Ma-
nuel Alonso Jiménez. 3

YELO

Elaborado el Padrén Municipal de la Tasa por el Servicio
de Recogida Domiciliaria de Basuras para el ejercicio 2008, se
expone al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento du-
rante el plazo de quince dfas contados a partir del siguiente al
de la insercién del presenta anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante el mencionado plazo los interesados podran
examinar el Padrén y presentar las reclamaciones que consi-
deren oportunas.

Yelo, 27 de diciembre de 2007.— El Alcalde, Fausto Cosin
Matamala. 4

En la Intervencién de esta Entidad Local y conforme dis-
ponen los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril y 169.1 del
Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les aprobado por Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo, se en-
cuentra expuesto al ptiblico, a efectos de reclamaciones, el Pre-
supuesto General para el ejercicio de 2007, aprobado inicial-
mente por la Asamblea de Vecinos en régimen de Concejo
Abierto en sesién de fecha 20 de diciembre de 2007.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispone el
Art. 170.1 del citado Texto Refundido, y por los motivos taxati-
vamente enumerados en el ntimero 2 de dicho Art. 170, podrdn
presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de Exposicién y admisién de Reclamaciones:
Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de Presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Asamblea de Vecinos.

Yelo, 27 de diciembre de 2007.— El Alcalde, Fausto Cosin
Matamala. 5
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ALMARZA

Transcurrido el plazo de exposicién al ptiblico de los
acuerdos provisionales de modificacién de las Ordenanzas
Fiscales reguladoras del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, del
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras, de la Ta-
sa por prestacién del servicio de recogida de basuras y de la
Tasa por prestacion del servicio de alcantarillado, tratamiento
y depuracién de aguas residuales, adoptados por el Ayunta-
miento Pleno de Almarza en sesién extraordinaria celebrada
el dia 5 de noviembre de 2007, y no habiéndose presentado,
dentro del mismo, reclamacién alguna, se elevan a definitivos
dichos acuerdos, segtin lo prevenido en el articulo 17.3 del Re-
al Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles:

El articulo 7 de la Ordenanza Fiscal queda redactado co-
mo sigue:

“ Los tipos de gravamen, teniendo en cuenta los estable-
cidos en el articulo 73.1 y 2 y en uso de las facultades que se
confiere a los Ayuntamientos quedan fijados en los siguientes
porcentajes totales:

- Bienes inmuebles de naturaleza rastica: 0,90 €.
- Bienes inmuebles de naturaleza urbana: 0,50 €.
- Bienes inmuebles de caracteristicas especiales: 0,00 €.

- Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras:

El tipo de gravamen serd el 3 por 100 del presupuesto de
ejecucion material.

- Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por prestacion del servicio de recogida de basuras:

El articulo 9 de la Ordenanza Fiscal queda redactado co-
mo sigue:

“En los servicios de prestacién obligatoria las tarifas se-
rén las siguientes:

- Viviendas particulares: 66,00 €.

- Oficinas bancarias: 132,00 €.

- Bares y similares: 198,00 €.

- Centros de educacién privada: 198,00 €.

- Comercios: 132,00 €.

- Edificaciones diseminadas: 132,00 €.

- Hoteles, restaurantes, bares extrarradio: 198,00 €.

- Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por prestacién del servicio de alcantarillado, tratamiento
y depuracién de aguas residuales: El articulo 7 de la Orde-
nanza Fiscal queda redactado como sigue:

“La cantidad a exigir y liquidar por esta tasa se obtendra
por aplicacién de las siguientes tarifas:

a) La cuota tributaria correspondiente a la concesién de
la licencia o autorizacién de acometida a la red de alcantari-

llado consistird en una cantidad fija de 50 € por vivienda o lo-
cal, y se exigird por una sola vez.

b) La cuota tributaria minima exigible por la existencia
del servicio se establece en 33,62 €/afio”.

Contra los presentes acuerdos definitivos de modificacién
de las Ordenanzas Fiscales reguladoras del Impuesto sobre Bien-
es Inmuebles, del Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras, de la Tasa por prestacién del servicio de recogida de basu-
ras y de la Tasa por prestacién del servicio de alcantarillado, tra-
tamiento y depuracién de aguas residuales, los interesados po-
drén interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla y Le6n con sede en Burgos en el plazo de dos me-
ses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de es-
tos acuerdos en el Boletin Oficial de la Provincia.

Almarza, 26 de diciembre de 2007.— La Alcaldesa, As-
cension Pérez Goémez. 9

CASAREJOS

El Ayuntamiento de Casarejos, en sesién ordinaria de
pleno, celebrada el dia 26 de diciembre de 2008, acordé iniciar
expediente de deslinde de la finca sita en poligono 3 parcela
231 de Casarejos. El inicio de las operaciones se llevard a cabo
el dia 26 de marzo de 2008, a las 11 horas.

Lo que, de acuerdo con el art. 61 del Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamen-
to de bienes de las Entidades Locales se hace publico para ge-
neral conocimiento.

Los interesados podrdn presentar ante la Corporacién
cuantos documentos estimaren conducentes a la prueba y de-
fensa de sus derechos hasta los veinte dias anteriores al co-
mienzo de las operaciones.

Casarejos, 27 de diciembre de 2007.— El Alcalde, Antonio
J. Ayuso Pérez. 10

NEPAS
PRESUPUESTO EJERCICIO 2008

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Pleno de
la Asamblea Vecinal de este Ayuntamiento, de fecha 31 de di-
ciembre de 2.007, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién,
y la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejerci-
cio econémico 2008, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al ptblico el expediente y la documen-
taciéon preceptiva por plazo de 15 dias desde la publicacién de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupues-
to se considerard definitivamente aprobado, si durante el cita-
do plazo no presenten reclamaciones.

Nepas, 31 de diciembre de 2007.— La Alcaldesa, Crescen-
cia Almeria Pinilla. 14

ADVERTENCIAS:

No se procederi a la publicacion de ninglin anuncio, tenga o no cardcter gratuito,

si no se remite acompafado del documento de autoliquidacion cumplimentado

y que no venga registrado por conducto de la Diputacion Provincial de Soria.
ADMINISTRACION: Excma. Diputacion Provincial de Soria
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