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ADMINISTRACION DEL ESTADO

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN SORIA
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace pu-
blica notificacién de la iniciacién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Trafi-
co, a las personas o entidades denunciadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el ul-
timo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les asis-
te el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicién de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién del presente en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer prue-
bas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

ART*.= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension.

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. | PRECEPTO ART®
EUROS
420043138500 | LUMI! DE LA RODA SLL B02383818 |LA RODA 03-05-2006 150,00 RD 2822/98 0125
420043175053 |LUMIDE LA RODA SLL B02383818 |LA RODA 03-05-2006 60,00 ROL 8/2004 003.8
420043175041 | LUMI DE LA RODA SLL B02383818 |LA RODA 03-05-2006 60,00 RDL 8/2004 003.8
420401768247 | DIAZ BANO St B59724286 |BARCELONA 10-05-2008 140,00 RD 13/92 048.
420401759532 | D BERMEJO 38504913 |CERVELLO 04-04-2006 140,00 RD 13/92 048.
420043196342 | J MUNOZ 38391883 |CORNELLA DE LLOB 18-04-2008 60,00 RODL 8/2004 003.8
420043192920 | J MUNOZ 38391883 |CORNELLA DELLOB 18-04-2006 150,00 RD 2822/98 010.1
420401767760 | C CARRACEDOD 10119086 |MATARO 26-04-2006 380,00 1 RD 13/92 050.
420401775501 | M ASELMANE TOUINOU X1420883N [RIPOLLET 22-05-2006 140,00 RD 13/92 048.
429043117346 | M JIMENEZ 16718323 |S ANDREU DE BARCA 15-05-2006 310,00 RDL 339/90 072.3
420401775010 | A GUERRERO 33904154 |SABADELL 11-05-2006 300,00 1 RD 13/92 050.
420043159308 | D ARDELEAN X5714422A |TORTOLES DE ESGUEVA 23-05-2006 450,00 RD 772/97 001.2
420043159291 | D ARDELEAN X5714422A |TORTOLES DE ESGUEVA 23.05-2006 150,00 RD 2822/98 012.
420043159280 | D ARDELEAN X5714422A |\TORTOLES DE ESGUEVA 23-05-2006 60,00 RDL 8/2004 003.B
420401775379 | FLARA 52530812 CHURRIANA DE LA VEGA 19-05-2006 140,00 RD 13/92 048.
420401767670 |J HERRERO 16560716 |ARNEDO 26-04-2006 200,00 RD 13/92 050.
420043196196 | R GARRIDO 16574599 |LOGRONO 18-05-2006 60,00 RDL 8/2004 003.B
420043176483 | F GARCIA GALLO 70047864 |VALDEMORO 22-04-2006 150,00 RD 2822/98 012,
429043166138 | F ALVAREZ 16522726 |BARANAIN 31-05-2006 310,00 RDL 339/90 072.3
420043195404 | MLETONA 72662144 [ELIZONDO 22-05-2006 150,00 RD 2822/98 | 010.1
470043198063 | INTEGRACION NF SFRVICINS N R31A13R499 {BFRIAIN 29-04.2008 60.00 ROL 8/2004 003.B
420043198041 | INTEGRACION DE SERVICIOS N B31613589 NDAIN 29-04-2006 60,00 RDL 8/2004 003.B
420043023897 | A MARTINEZ 16782121 |ALDEALSENOR 21-05-2006 60,00 ROL 8/2004 003.B
420043187614 | S MUNOZ 16549036 |ALMAZAN 19-05-2006 60,00 ROL 8/2004 003.B
420043187596 {N MU@OZ 72894061 |ALMAZAN 19-05-2006 10,00 RD 2822/98 026.1
420043187602 |N MUNOZ 72894061 [ALMAZAN 19-05-2006 10,00 RD 772/197 0014
420043185230 | R HERRERD 16803477 |COVALEDA 14-05-2006 90,00 RD 13/92 094.2
420401775422 | J MOREA 15914555 |HONDARRIBIA 23-05-2006 520,00 1 RD 13/92 050.
420043135006 |J RABASA 22545205 |VALENCIA 08-05-2006 300,00 1 RD 13/92 084.1
420043174711 | L EL MUSTAFA X2009851L |ARIZA 20-05-2006 150,00 RD 772/97 001.2
Soria, 30 de junio de 2006.— La Jefa Provincial de Trafico, Maria Francisca Delgado Martin. 2349
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace pu-
blica notificacién de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad com-
petente segtin la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistraciéon General del Estado, a las personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la noti-
ficacion en el tltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse recurso de alzada dentro del plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspon-
diente, ante el Director General de Trafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a 60,10 euros recaidas en el
ambito de Comunidades Auténomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo caso la interposicién sera ante el Delegado
del Gobierno de la Comunidad.
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Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se proce-

derd a su exaccién por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.
ART°.= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension.

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. | PRECEPTO | ART®
EUROS
429401748633 | F LOPEZ 38111732 |BARCELONA 27-02-2006 310,00 ROL 339/90 072.3
420401750863 | R CARBO 38136247 |{BARCELONA 25-09-2005 140,00 RD 13/92 048.
428043079059 | J ARGUELLO 46746152 {L HOSPITALET DE LLOB 13-12-2005 310,00 RDL 339/90 0723
420043131750 | F ACEDO 46778867 {VILANOVA DEL CAMI 04-04-2006 150,00 RD 13/92 106.2
420043150871 |J GARBAYO 34109410 |QUINTANILLA RIOPIC 22-01-2006 60,00 RDL 82004 003.8B
420043167433 | P GEORGEIV X4080271W|REGUMIEL DE SIERRA 02-04-2006 450,00 RD 772/97 001.2
420043193663 |J GARCIA 52797885 [BURRIANA 08-04-2006 150,00 RD 13/92 018.2
420043173974 | M MOLDOVAN X4050655X |STA COLOMA FARNERS 06-04-2006 150,00 RD 772/97 0164
420043168747 | J MARTINEZ LOSA 16512140 |ARNEDO . 12-03-2006 60,00 RDL 8/2004 003.B
420401748765 |L VALLEJO X2833624R |MORATA DE TAJUNA 21-11-2005 140,00 RD 13/92 048.
420043185605 |Z BENHADJAR X4075859Y |LODOSA 03-02-2006 450,00 RD 772/97 001.2
420401755873 | J MERING 12663983 |PALENCIA 30-03-2006 140,00 RD 13/92 048.
420043182136 | K ABDERRAHIM X3610164S |ALMAZAN 11-03-2006 450,00 RD 772/87 001.2
420043171000 | T GARCIA 16801096 |ALMAZAN 14-04-2006 90,00 RD 13/92 167.
420043161947 | M GARCIA 16801975 |SORIA 22-01-2006 90,00 RD 13/92 090.1
420043195532 | G FRESNEDA 16805388 |SORIA 14-04-2006 150,00 RD 13/92 171
420043194436 | D JUARRANZ 72887312 |SORIA 10-04-2006 150,00 RD 13/92 087.1
420043130200 |C REOYO 72890170 |SORIA 29-03-2006 60,00 RODL 8/2004 003.B
420043192646 | A CARRASCO 35769961 |LASARTE ORIA 11-04-2006 150,00 RD 13/92 151.2
420043147720 | J HERNANDEZ 15988638 |[SAN SEBASTIAN 02-02-2006 10,00 RD 2822/88 | 026.1
420043176318 | M DORIN X6014070F |CALATAYUD 08-04-2006 150,00 RD 13192 117.1
Soria, 30 de junio de 2006.- La Jefa Provincial de Trafico, Maria Francisca Delgado Martin. 2350

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

SORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.2, del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, se hace ptbli-
ca la adjudicacién del expediente que se indica:

1.- Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Soria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
¢) Num. de expediente: 54/2005.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras

b) Descripcién del objeto: Adjudicacion de la obra de Re-
cuperacién de las murallas de Soria “Tramo Santa Clara”
C/ Santa Clara (Soria).

¢) Anuncio de licitacién: Boletin n° 142, de fecha 14 de
Diciembre de 2005.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) procedimiento: Abierto

¢) forma: Subasta

4.- Presupuesto base de licitacion: 341.920,64 euros, LV.A.
incluido.

5.- Adjudicacion:
a) Fecha: 6 de junio de 2006.

b) Contratista: Técnicas de Arquitectura Monumental, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacién: 277.571,71 euros L.V.A. in-
cluido.

Soria, 4 de julio de 2006.— La Alcaldesa, Encarnacién Re-
dondo Jiménez. 2347

ANUNCIO

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, en sesién extraordinaria de fecha 20 de Junio de
2006 y en base a lo dispuesto en el Art. 122 del R.D.L. 781/1986,
de 18 de abril, se expone al publico el Pliego de Cldusulas Ad-
ministrativas Particulares y el de Prescripciones Técnicas que
han de servir de base para la contratacion de la prestacién del
servicio de mantenimiento de cuartos de calderas de calefaccion
y agua caliente sanitaria de edificios e instalaciones dependien-
tes del Excmo. Ayuntamiento de Soria, mediante concurso, du-
rante los ocho primeros dias hébiles siguientes a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, aplazando-
se la licitaciéon en caso de impugnacion, si resultase necesario;
asimismo, se publica simultdneamente el anuncio de licitacion
con arreglo a las siguientes caracteristicas:

1.- Entidad adjudicadora: Excmo. Ayuntamiento de Soria,
Seccién de Contratacién, n® de expediente 8/2006.

2.- Objeto del contrato: Prestacién del servicio de manteni-
miento de cuartos de calderas de calefacciéon y agua caliente
sanitaria de edificios e instalaciones dependientes del Excmo.
Ayuntamiento de Soria.

3.- Procedimiento de adjudicacion: Tramitaciéon ordinaria,
procedimiento abierto y forma de adjudicacion concurso.
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4.- Presupuesto del contrato: Los precios anuales base de
partida para el mantenimiento de las diferentes salas de calde-
ras, aparecen desglosados y definidos en la Base 5* del Pliego
de Clausulas Administrativas.

5.- Garantias y fianzas: La provisional se fija en la cantidad
de 3.000 euros y la definitiva se fija en la cantidad de 6.000 eu-
ros.

6.- Obtencion de documentacion e informacién: En Copiste-
ria Copiadoras Digitales de Soria, S.L., sita en calle Plaza del
Rosario n° 3, 42002 Soria, con teléfono 975 21 30 54 y 975 21 30
86y en la seccion de contratacién del Excmo. Ayuntamiento de
Soria, sito en la Plaza Mayor n°®9, 42002 Soria, teléfono (975) 24
09 50 y fax n° 22 68 61 hasta el ultimo dia de presentacién de
proposiciones.

7.- Plazo de Duracién del contrato: Sera de 2 afos y comen-
zara el 1 de Enero de 2007. Este plazo podra prorrogarse ex-
presamente por periodos anuales.

8.- Presentacion de proposiciones: Durante los 15 dias natu-
rales siguientes a la publicaciéon del anuncio de licitacién en el
Boletin Oficial de la Provincia. Se presentaran en la Secciéon
de Contrataciéon de 9 a 14 horas, o por correo conforme a lo
previsto en la clausula 17 del Pliego de Condiciones Adminis-
trativas, y con la documentacién indicada en el mismo.

9.- Apertura de ofertas: Tendra lugar a las 13,00 horas del
martes siguiente al dia en que finalice el plazo para la presen-
tacion de proposiciones, en la Casa Consistorial.

10.- Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Soria, 26 de junio de 2006.— La Alcaldesa, Encarnacién
Redondo Jiménez. 2361

VALDENEBRO
ANUNCIO SUBASTA DE MADERA

Este Ayuntamiento ha acordado enajenar por el procedi-
miento abierto y subasta ptblica el aprovechamientos made-
rables que a continuacién se indican, correspondientes al afio
forestal de 2006:

Ano 2006
LOTE UNICO
NUMERO Y ESPECIE: 1.518 pies de p. pinaster (391 ce-
rrados y 1.197 resinados), con un volumen inicial de 1.455 m’

de madera con corteza, situados en los Tranzén 3 y 4, Cuartel
A, del monte n® 103.

PRECIO DE TASACION: 30.555,00 €.

FIANZA PROVISIONAL: 611,10 €.

FIANZA DEFINITIVA: E1 4 por 100, del precio de adju-
dicacion.

OBSERVACIONES: El aprovechamiento se realizara en la
modalidad de “A riesgo y ventura”.

PLIEGO DE CONDICIONES: Regira el pliego de condi-
ciones facultativas, del servicio territorial de Medio Ambiente,
y el de Clausulas administrativas particulares aprobadas por
el Pleno, en sesién de 30 de junio, que permaneceran expues-
tas al publico, en la Secretaria de este Ayuntamiento por espa-
cio de ocho dias, a contar del siguiente al de la publicaciéon de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para oir re-

clamaciones que en caso de producirse alguna, se suspenderia
la licitaciéon durante el tiempo imprescindible para su resolu-
cién.

PRESENTACION DE PROPOSICIONES: Se presentaran
en sobre cerrado en la Secretaria de este Ayuntamiento, todos
los dias hébiles, de nueve a catorce horas, dentro del plazo de
trece dias naturales a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. Si el dltimo dia del plazo fuera sabado o inhabil, se
entendera prorrogado al primer dia hébil siguiente.

APERTURA DE PLICAS: Cada lote serd objeto de una su-
basta que tendrd lugar en el salén de actos de este Ayunta-
miento, una a continuacién de otra. La primera de ellas se ce-
lebraré a las catorce quince horas del mismo dia en que finali-
ce el plazo de presentacién de proposiciones, previa califica-
cién de documentos.

FORMALIDADES: La documentacién se presentara en
dos sobres cerrados. En el primero de ellos se introducird ex-
clusivamente la proposiciéon que contendra la oferta econémi-
ca. En el segundo que servira para los tres lotes, se introducira
como minimo los siguientes documentos: A) Fotocopia del
D.N.L, si se trata de persona fisica o escritura de constitucién
de la Sociedad si se trata de persona juridica. B) Poder bastan-
teado si el licitador concurre en nombre de otra persona. C)
Resguardo acreditativo de haber constituido la fianza provi-
sional. D) Declaracién responsable de no estar incurso en
prohibicién de contratar, conforme al articulo 20 del R.D.L.
2/2000 del texto refundido de la ley de contrato de las Admi-
nistraciones Publicas. E) Certificado de estar al corriente en el
pago de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, o
resguardo de su solicitud.

GASTOS: Seran de cuenta del adjudicatario los gastos de
anuncios, tasas, formalizacién del contrato y cuantos se deri-
ven de las subastas, asi como los gastos de senalamiento que
ascienden a la cantidad de 390,84 €.

MODELO DE PROPOSICION: Las proposiciones se ajus-
taran en lo esencial al siguiente modelo:

D , mayor de edad,
VECINO A€ ittt e e ,
nam. ......... con domicilioen la calle ..................ocoeennii. ,
con D.N.I. nim. ............ , en nombre propio (o en representa-
CION A€ oevrii i , con domici-
O N vt , lo cual se acredi-
BA COM ot ), entera-
do del anuncio de subasta de madera lote n® ...... de ...l
pinos, del monte n°® ............... , anunciada por el Ayunta-
miento de Valdenebro, en el Boletin Oficial de la Provincia n°
......... de fecha ........................... y de los pliegos de con-

diciones facultativas y de cldusulas administrativas particula-
res, cuyo contenido conoce y acepta integramente, se compro-
mete a la adquisicién del aprovechamiento por el que ofrece la
cantidad de ............ccoiiiiiiini, €, (lugar, fecha y firma del
licitador).

Valdenebro 3 de julio de 2006.—El Alcalde, Baltasar Lope
de la Blanca. 2342

Con ocasion de la vacante del Juez de Paz titular de este
municipio asi como de su sustituto que se producird el 22 de



B.O.P. de Soria n°® 79

14 de julio de 2006

julio de 2006, y correspondiendo al Pleno del Ayuntamiento
elegir a la persona idénea para dicho cargo de conformidad
con lo determinado en el articulo 101.2 de la Ley Orgéanica del
Poder judicial.

Se abre un plazo de quince dias habiles contados desde
el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Soria, para que todas aquellas per-
sonas interesadas y que retinan las condiciones legales exigi-
das, lo soliciten por escrito dirigido a este Ayuntamiento.

En la Secretarfa del Ayuntamiento puede ser examinado
el expediente y recabar la informacion que se precise. En caso
de no haber solicitantes el Pleno del Ayuntamiento elegira li-
bremente.

Valdenebro 3 de julio de 2006.-El Alcalde, Baltasar Lope
de la Blanca. 2343

VILLACIERVOS

Aprobado inicialmente por la Asamblea Vecinal en Régi-
men de Concejo Abierto de este Ayuntamiento, en sesién ordi-
naria de fecha 28 de junio de 2006, el Padrén de Agua y Basu-
ras, correspondiente al segundo semestre de 2005, se expone al
publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por un periodo
de quinde dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
provincia, a efectos de informacién ptblica, examen y recla-
maciones.

Transcurrido dicho plazo, sin haberse formulado recla-
maciones, se entendera definitivamente aprobado.

Villaciervos 5 de julio de 2006.-El Alcalde, Esteban Moli-
na Gémez. 2348

TORREBLACOS
PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO DE 2006

De conformidad con los articulos 169 del Real Decreto
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 112.3 del tex-
to refundido de Régimen Local de 18 de abril de 1986, y una
vez adoptado acuerdo definitivo pr la Asamblea Vecinal al no
haberse presentado reclamaciones contra el acuerdo aprobato-
rio inicial del Presupuesto General de esta Entidad para 2005,
se hace publico lo siguiente:

INGRESOS

A) Operaciones corrientes

Impuestos directos..........cccuvviiiiiiiiiciiiiicccaas 4.700,00
Impuestos iNdirectos ..o 115,17
Tasas y otros iNgresos..........ccceeveveueveieieieieieieeeeeee 14.669,65
Transferencias COIrientes .........ccocevvevverrerreseeeseeeeeennens 6.610,00
Ingresos patrimoniales..........c.cccocooeiniinniiiinennn. 28.770,89

B) Operaciones de capital
Transferencias de capital 31.200,00
TOTAL INGRESOS.........ccoviiiiiiiiiiciieineiceieee 86.065,71
GASTOS
A) Operaciones corrientes
Gastos de personal...........ccccevvvviiiniiiiiie 7.135,46
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Gastos en bienes corrientes y servicios ...........ccccceveeeee. 30.290

Gastos fiNANCIETOS .......cueeveeieieieieetieteereereee et 100,00

Transferencias COrTieNtes .........ccceeveeveereereeeeeereereeseessennens 540,25
B) Operaciones de capital

Inversiones reales..........oocoovveeeeeieeeecieeeeeeeeeeeeeeee 48.000,00

TOTAL GASTOS ..ottt 86.065,71

2) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD,
APROBADO JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2006.

a) Plazas de funcionarios.
1. Secretario Interventor en agrupacion.

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se podra interponer directamente contra el referen-
ciado Presupuesto General, recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Torreblacos 3 de julio da 2006.-El Alcalde, Juan Carlos

Forcén Sanz. 2344

GOLMAYO

Don Félix Cubillo Romera, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Golmayo (Soria), por el presente

HACE SABER: Que de conformidad con la Oferta de Em-
pleo Publico para el ano 2005 aprobada por el Pleno de ese
Ayuntamiento en la sesién ordinaria celebrada el dia 26 de julio
de 2005 y publicada en el Boletin Oficial del Estado de fecha 12
de noviembre de 2005, y de acuerdo con las Bases de la Convo-
catoria aprobadas por el Pleno de este Ayuntamiento en la se-
sién ordinaria celebrada el dia veintinueve de noviembre del
ano dos mil cinco, esta Alcaldia en base a las atribuciones con-
feridas por la legislacién vigente procede a hacer la ptblica con-
vocatoria de pruebas selectivas para la provision de UNA plaza
de Encargado de la Oficina Municipal adscrita al Grupo B de la
Plantilla de Personal Laboral Fijo de esta Corporacién, con suje-
cién a las siguientes Bases de la convocatoria:

1.- Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir UNA pla-
za de Encargado de la Oficina Municipal adscrita al Grupo B
de la Plantilla de Personal Laboral Fijo de este Ayuntamiento
mediante Concurso-Oposicion Libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cién la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El Tribunal no podra declarar que hayan superado el
proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas.

2.- Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y
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deberan de gozar de los mismos durante todo el proceso se-
lectivo:

a) Ser espafiol o nacional de otro Estado miembro de la
Unién Europea, o hallarse amparado por norma espafiola o
tratado internacional en vigor que permita el acceso a puestos
de trabajo en la administracion espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afnos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes,
una de las siguientes titulaciones académicas: Diplomado Uni-
versitario, Ingeniero o Arquitecto Técnico. Tal y como previe-
ne la Disposicién Transitoria Quinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, se considera equivalente a Diplomatura Universitaria
el haber superado tres cursos completos de Licenciatura.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
berd estarse en posesioén de la credencial que acredite su ho-
mologacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la es-
panola, ademas de no encontrarse inhabilitados para el acceso
a la funcién publica en Espafa, no deberan estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Esta-
do, el acceso a la Funcién Pdblica.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan po-
seerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de so-
licitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.- Solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas se-
lectivas se ajustaran al modelo oficial que figura en el Anexo II
de esta convocatoria y que sera facilitado a quienes lo intere-
sen en la Oficina de Informacién de este Ayuntamiento.

3.2. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se
acompanard grapada una fotocopia del D.N.. y el resguardo
de haber ingresado los derechos de examen.

3.3. En la tramitacién de las solicitudes los aspirantes
tendrédn en cuenta que:

3.3.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde Presiden-
te de la Corporacién, Ctra. Valladolid n°® 34, 42190 GOLMAYO
(Soria).

3.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial
de Soria.

3.3.3. La presentacion de solicitudes podré realizarse en
el Registro General del Ayuntamiento o a través de las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

3.4.1. Los derechos de examen serdn de 24,14 € (VEIN-
TICUATRO COMA CATORCE EUROS), y se ingresardn en
metalico en las oficinas municipales o, por transferencia ban-
caria 0 abono en banco, a nombre de este Ayuntamiento de
Golmayo, en alguna de las siguientes cuentas bancarias:

Caja Duero: N° Cuenta: 2104 0700 55 1110000241.
Caja Rural: N° Cuenta: 3017 0100 50 0000525410.

La falta de justificacién del abono de los derechos de exa-
men, que deberd acompanar a la solicitud, determinara la ex-
clusién del aspirante el proceso selectivo.

3.4.2.1. Quedan exceptuados del pago de los derechos de
examen.

1. Las personas desempleadas que figuren en el Instituto
Nacional de Empleo como demandantes de empleo con una
antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publi-
cacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o supe-
rior al 33 por ciento.

3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

3.42.2. A efectos de comprobar tales circunstancias, las
personas afectadas deberan presentar junto con la instancia los
siguientes documentos:

— Las personas desempleadas: certificado de demanda
de alta, expedido por el Instituto Nacional de Empleo, con re-
ferencia a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

— Las personas con discapacidad: certificado actualizado
acreditativo de la discapacidad, expedido por 6érgano compe-
tente para expedir dicho certificado, en el que se indique el
grado de su discapacidad.

— Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: certi-
ficado acreditativo de tal condicién, expedido por la Subdirec-
ciéon General de Atencién al Ciudadano y de Asistencia a Vic-
timas del Terrorismo, del Ministerio del Interior.

De no aportar los interesados dicha documentacion, o si
del examen de la misma se deduce que no retinen los requisi-
tos antes sefalados, figuraran en la relacién de aspirantes ex-
cluidos.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar su
modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo pa-
ra la presentacion de solicitudes, y/o dentro del plazo estable-
cido por la Base 4. 2, en su caso.

3.7. Unicamente procedera la devolucion de los derechos
de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de la participacion en estas pruebas. A tal efecto, la
devolucioén serad rogada y se practicara previa solicitud expre-
sa del interesado.

4.- Admisién de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes el
Sr. Alcalde dictara Resolucion, en el plazo de 10 dias, decla-
rando aprobada la Lista Provisional de admitidos y excluidos,
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sin perjuicio de lo establecido en el articulo 42.6, parrafo se-
gundo, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En dicha Resolucién constara la identidad de los aspi-
rantes excluidos, con indicacién de las causas de inadmision.

Dicha Resolucién debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia juntamente con la relacién de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, o indicacién del lugar donde ésta se en-
cuentre expuesta, en la que deberdn constar los apellidos,
nombre y nimero de D.N.I, asi como, en su caso, las causas
que hayan motivado su exclusién, y el plazo para la subsana-
cién de los defectos que se concede a los aspirantes excluidos
u omitidos.

En todo caso una copia de la Resolucién y copias certifi-
cadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expondran
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los
que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de exclui-
dos dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a par-
tir del siguiente habil al de la publicacién de la Resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia., conforme a lo dispuesto
por el articulo 71 de la Ley 30/1992, para subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusién u omisién de las relacio-
nes de admitidos y excluidos. Si en dicho plazo no se subsanan
los defectos seran definitivamente excluidos de la realizacién
de las pruebas.

4.3. Contra la Resolucion a la que se refiere la Base 4.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacién de defectos u
omisién a que se refiere la Base 4.2 podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de
dicha Jurisdiccion.

4.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el su-
puesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran re-
cogidos en la relacién de excluidos, sino ademas que sus nom-
bres y datos personales se recogen correctamente en la perti-
nente relaciéon de admitidos.

4.5. Transcurrido el plazo de los diez dias para reclamar
contra la Lista Provisional de admitidos y excluidos a las prue-
bas, el Sr. Alcalde dictard nueva resolucion por la que se apro-
bara la Relacién Definitiva de Admitidos y Excluidos, dicha
relacién serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia con
indicacién del lugar, dia y hora en que dara comienzo el pri-
mero de los ejercicios de la oposicién.

5.- Tribunal

5.1. El Tribunal Calificador estard integrado por, al me-
nos, cinco miembros titulares con los respectivos suplentes,
que podran intervenir indistintamente, en la forma siguiente:

— Presidente: El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue como su suplente.

— Secretario: El de la Corporacién, y su suplente quien
éste designe, que debera ser funcionario de Administracién
Local con Habilitacion Nacional.

— Dos vocales designados por el Sr. Alcalde entre miem-
bros de la Corporacién Municipal de Golmayo con sus respec-
tivos suplentes.

— Un vocal designado por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma, y suplente, ambos con titulacion igual
o superior a la exigida para ingreso en la plaza convocada.

— Un vocal designado por la Diputacién Provincial de
Soria, y suplente, ambos con titulacién igual o superior a la
exigida para ingreso en la plaza convocada.

— Un vocal entre los trabajadores del Ayuntamiento de
Golmayo, preferentemente el Delegado de Personal, y su su-
plente quien éste designe, ambos con titulacién igual o supe-
rior a la exigida para ingreso en la plaza convocada.

5.2. El Sr. Alcalde podré igualmente designar colabora-
dores o asesores especialistas del Tribunal para las pruebas y
con los cometidos que estime pertinentes, limitandose éstos a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas, y ac-
tuardn con voz pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de ayudantes du-
rante el desarrollo material de los ejercicios.

La representacion de los trabajadores podra designar al-
guna persona especializada que asistira al Tribunal, con voz
pero sin voto, para asesoramiento de los vocales presentes en
el mismo.

5.3. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el Bo-
letin Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucién
a la que hace referencia la Base 4.5.

5.4. El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccién
sera el que se establece para los 6rganos colegiados en el Titu-
lo II, Capitulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y en las demas normas que
les sean de aplicacién.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos
de abstencién y recusacién previstos en los articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992.

Igualmente los miembros del Tribunal deberdn abstener-
se de intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a Cuerpos y Escalas analogos al que corres-
ponde la plaza convocada, en los cinco anos anteriores a la pu-
blicacién de esta convocatoria, e igualmente si hubieran cola-
borado durante ese periodo de algtiin modo con centros de
preparacion de opositores del Cuerpo al que pertenece la pla-
za convocada.

Asi mismo, los interesados podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme
al articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selecti-
vo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de
los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos
en la convocatoria, podra requerirle los documentos acredita-
tivos de su cumplimiento. En el caso de que no queden acre-



Pag. 8

14 de julio de 2006

B.O.P. de Soria n° 79

ditados, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera
emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selecti-
vo, dirigida al Sr. Presidente de la Corporacién, comunicando-
le asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes. La Resolucién del Sr. Alcalde por la
que se excluya al aspirante causara estado en via administrati-
va y podrd interponerse directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo.

5.5. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y la de cuatro, al menos, de sus
miembros. El Secretario, como miembro del Tribunal, tendra
VOZ pero no voto.

5.6. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan sus-
citarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar
las medidas necesarias para garantizar el debido orden en las
mismas.

En caso de empate en alguna votacién resolvera el voto
de calidad del Sr. Presidente.

5.7. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién conforme a lo previsto por el articulo 102 y
siguientes de la Ley 30/1992.

5.8. Contra las resoluciones y acuerdos definitivos, y
contra los actos de trdmite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefensién, podrd interponerse recurso
administrativo ordinario ante el Pleno del Ayuntamiento de
Golmayo.

5.9. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas
queda incluido en la categoria segunda de las resefiadas en el
articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.- Desarrollo de los ejercicios

6.1. En cualquier momento los miembros del Tribunal
podrén requerir a los opositores para que acrediten su identi-
dad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento tinico, quedando decaidos de su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal.

6.3. La participacién de los aspirantes en aquellos ejerci-
cios que no puedan actuar conjuntamente comenzaran por el
orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra
«U», de acuerdo con la Resolucién de 25 de enero de 2006 de
la Secretaria General para la Administracién Ptblica del Mi-
nisterio para las Administraciones Puablicas, por la que se hace
publico el resultado del sorteo anual que establece el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «U», el orden de actua-
cién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «V», y asi sucesivamente.

6.4. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del
aspirante.

6.5. Desde la total conclusiéon de una prueba hasta el co-
mienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la
publicaciéon de los sucesivos anuncios para la realizaciéon de
las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo sufi-
ciente su publicacién en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con al menos 12 horas si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 si se trata de otro nuevo.

6.6. De cada sesién que celebre el Tribunal se levantard
acta por el Secretario del mismo, donde se hardn constar las ca-
lificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las in-
cidencias que se produzcan.

7.- Proceso selectivo

7.1.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes se
efectuara mediante el sistema general de Concurso-Oposicién
Libre.

7.1.2. El programa de la oposicion es el que figura como
Anexo I de la presente convocatoria.

7.2. Fases de las pruebas:

7.2.1. FASE DE OPOSICION: La fase de oposicién libre
estard formada por los tres ejercicios que a continuacién se in-
dican, siendo todos ellos obligatorios y eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito
un cuestionario de cien preguntas con respuestas mdltiples, ti-
po test, elaboradas por el Tribunal, de las que sélo una sera co-
rrecta. 60 preguntas se referiran al temario contenido en el
Grupo 1 del Anexo I de esta convocatoria, y las 40 restantes se
referiran al contenido del temario recogido en el Grupo 2 del
mismo Anexo I, a razén de, como minimo, una pregunta por
tema.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas al-
ternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta
no contestada, es decir que figuren las cuatro letras en blanco
o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y
la pregunta con contestacion errénea se penalizara con la ter-
cera parte del valor asignado a la contestacién correcta.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio se-
ré4 de dos horas.

La puntuacién del primer ejercicio serd de un maximo de
3 puntos, a razén de 0,03 puntos por pregunta correctamente
contestada, y penalizando 0,01 puntos cada una que sea erro-
neamente respondida. Para superar el ejercicio debera obte-
nerse un minimo de 1,5 puntos, y los aspirantes que no alcan-
cen esta puntuacién quedard eliminados del proceso selectivo.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por es-

crito dos temas de caracter general, uno de entre los corres-
pondientes al grupo 1 y otro de entre los correspondientes al
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grupo 2, extraidos ptiblicamente en el momento inmediato an-
terior al del inicio de la prueba.

Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente por el as-
pirante ante el Tribunal, aprecidndose, fundamentalmente, la
capacidad de formacién, la precisién de los conceptos y el ri-
gor en la expresion y la claridad de ideas. El Tribunal podra
formular preguntas al final de la exposicion realizada por el
aspirante sobre el contenido de la misma u otros extremos de
los temas sobre los que aquella ha versado.

El tiempo maximo para la realizacién del presente ejerci-
cio serd de tres horas.

La puntuacién del segundo ejercicio sera de un maximo
de 3 puntos, correspondiendo una puntuacién de hasta 1,5
puntos como maximo para cada uno de los dos temas. Para su-
perar el ejercicio debera obtenerse un minimo de 1,5 puntos, y
los aspirantes que no alcancen esta puntuacién quedara elimi-
nados del proceso selectivo.

TERCER EJERCICIO: Consistira en resolver dos supues-
tos practicos determinados por el Tribunal, correspondiendo
cada uno de ellos a uno de los grupos de temas contemplados
en el programa.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio se-
ra de tres horas.

Para la realizacién de este ejercicio podrd emplearse le-
gislacion sin comentarios.

La puntuacion del tercer ejercicio sera de un maximo de
4 puntos, correspondiendo una puntuacién de hasta 2 puntos
como maximo para cada uno de los dos supuestos. Para supe-
rar el ejercicio deberd obtenerse un minimo de 2 puntos, y los
aspirantes que no alcancen esta puntuacién quedara elimina-
dos del proceso selectivo.

7.2.2. FASE DE CONCURSO: La fase de concurso consis-
tird en la valoracion de los méritos conforme a lo dispuesto por
esta Base 7.2.2.

La valoracién de los méritos en la fase de concurso se re-
alizard por el Tribunal y no serviran para la superacién de los
ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacién total maxima que podra obtenerse de la
fase de concurso no podra superar los 3 puntos, cuantia equi-
valente al 30 % de la puntuacién méaxima prevista en la fase de
oposicién. En ningtin caso podra aplicarse puntos obtenidos
en la fase de concurso para superar ejercicios de la fase de opo-
sicién, de modo que quienes no superen la fase de oposicién
quedaran excluidos del proceso selectivo y no les serdn com-
putados los méritos que puedan haber presentado para la fase
de concurso.

La fase de concurso se valorara de la forma siguiente:
a) Por méritos profesionales:

— Por cada mes completo de servicios prestados en pues-
tos de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza convoca-
da en la Administracién Ptblica, acreditado mediante el co-
rrespondiente certificado expedido por el érgano competente:
0,01 puntos, con un méximo de 1 punto.

— Por cada mes completo de servicios prestados en Em-
presas privadas en puestos de igual o similar contenido al de
la plaza que se opta, que debera ser suficientemente acredita-
do a través de contrato de trabajo visado por el INEM u 6rga-

no oficial que le represente, junto con el certificado de cotiza-
ciones a la Seguridad Social: 0,005 puntos, con un méximo de
0,5 puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo
que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor
puntuacién, y reduciéndose proporcionalmente a la jornada
de trabajo los méritos presentados que puedan corresponder-
se con puestos de trabajo desempefados a tiempo parcial.

La puntuacién maxima por méritos profesionales no su-
peraré los 1,5 puntos.

b) Por méritos académicos:

— Diplomatura ademas de la exigida: 0,25 puntos.
— Estudios Superiores de Licenciatura: 0,50 puntos.
— Estudios Superiores de Doctorado: 0,75 puntos.

A estos efectos la titulacién académica superior presupo-
ne la inferior, por lo que sélo se puntuard por una de ellas.
Tampoco puntuara la titulacién académica exigida para poder
participar en esta convocatoria.

En el supuesto de presentarse titulaciones que tengan re-
conocida legalmente su equivalencia u homologacién con al-
guno de los titulos académicos oficiales reglados, debera el in-
teresado acompanar la norma correspondiente en la que ven-
ga reconocida dicha equivalencia.

— Otras titulaciones o certificados oficiales especificos re-
lacionados directamente con las funciones a desempenar en la
plaza convocada, excluida la exigida por la convocatoria para
su participacién y las anteriormente consideradas, a criterio
del Tribunal, igual puntuacién por cada una de ellas segin su
equivalencia con las dos anteriores.

La puntuacién méaxima por este apartado no superara
UN punto.

¢) Por cursos:

— De menos de 15 horas o sin especificar 0,025 puntos
— De 15 hasta 50 horas lectivas: 0,05 puntos.

— De 51 hasta 100 horas lectivas: 0,075 puntos.

—De 101 a 200 horas de duracién: 0,1 puntos.

— De 201 horas en adelante: 0,25 puntos.

La puntuacién méxima por este apartado no superara
los 0,50 puntos.

A tales efectos solo se puntuardn aquellos cursos que
tengan relacion directa con el contenido de la plaza a la que se
aspira, impartidos por Centros, Organismos o Instituciones de
carécter publico, o que se hubieran celebrado con la autoriza-
cién expresa de los mismos, a criterio del Tribunal.

Los méritos en la fase de concurso sélo seran valorados
si se encuentran debidamente justificados a criterio del Tribu-
nal.

7.3.1. La calificacioén para cada ejercicio y aspirante se de-
terminara por la media resultante de las calificaciones otorga-
das por cada miembro del Tribunal, eliminandose en todo ca-
so las puntuaciones méaxima y minima cuando entre éstas exis-
ta una diferencia igual o superior a 3 puntos.

7.3.2. El resultado final de la oposicién vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones de cada uno de los ejer-
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cicios y de la calificacion de la fase de concurso. En caso de em-
pate se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuacién en el tercer ejercido, y si persistiera, en el se-
gundo ejercicio, y si atin asi persistiera, en el tercer ejercicio. Si
todavia continuase el empate el tribunal convocaria a los em-
patados a la realizacién de un nuevo tercer ejercicio, en la for-
ma prevista anteriormente, tantas veces como fuese necesario
para resolver el empate.

8.- Lista de aprobados

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publicas, en el lugar o lugares de celebracién de los ejercicios
y en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, la relacién
definitiva de calificaciones obtenidas en el proceso selectivo
con indicacién del nombre y apellidos de cada aspirante, su
D.N.L y por orden de la puntuacién obtenida. Esta relacién se-
ra elevada al Sr. Alcalde con formulacién de propuesta de ha-
ber aprobado el proceso selectivo tinicamente en favor del can-
didato que la encabece, para su contratacién como trabajador.

8.2. La relaciéon de aspirantes que, habiendo superado
ejercicios de la oposicién no hayan sido incluidos en la lista de
aprobados ni en la propuesta de nombramiento, quedaran a
disposicién para poder contratados si el contrato no llegase a
perfeccionarse con el/los que le/s preceda/n en la relacién, o
bien en el supuesto de que el contrato quedase sin efectos du-
rante el periodo de prueba.

9.- Presentacion de documentos

9.1. Efectuada la publicacién de la relacién de aprobados
en los lugares indicados en la Base anterior, se requerird por
los servicios municipales al aspirante propuesto por el Tribu-
nal para que presente en la Secretaria del Ayuntamiento, en
plazo de 20 dias naturales los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento
Nacional de Identidad. Los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola y tengan derecho a participar deberan pre-
sentar fotocopia del Documento que acredite su nacionalidad
y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de pa-
rentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del na-
cional con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan
presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
requerida en la Base 2.1.c), o certificacion académica que acre-
dite haber realizado y aprobado los estudios completos co-
rrespondientes para la expedicién de dichos titulos. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la
documentacion acreditativa de su homologacién.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ningu-
na Administraciéon Puablica, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia judicial firme para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar, ademds de la declaracién relativa al Estado Espaiiol,
declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sanciéon
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el ac-
ceso a la funcién publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacién fisica o psiquica que impida el desempefno
de las tareas propias de la plaza.

9.2. Quienes tuviesen la condicién de funcionarios de ca-
rrera estardn exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y demads requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificado del Minis-
terio, Organismo o Corporacién Local del que dependiesen
para acreditar dicha condicién. En el supuesto de ser funcio-
nario de carrera de este Ayuntamiento, la referida documenta-
cién se aportara de oficio.

9.3. Si formulado el requerimiento de presentacién de la
documentacioén, ésta no fuese aportada dentro del plazo fijado,
salvo los casos de fuerza mayor, o cuando del examen de la mis-
ma se dedujera que el interesado carece de alguno de los requi-
sitos sefialados en la Base 2, no se llevara a cabo la contratacion
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacién, aplicandose lo dispuesto la Base 8.2.

10.- Contratacién del trabajador

10.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacién por el interesado, el Sr. Alcalde resolvera me-
diante Decreto que se proceda a la contratacién, a favor del
candidato propuesto, mediante contrato de trabajo ordinario
indefinido a tiempo completo.

10.2. Esta resolucion debera ser notificada al interesado,
quien deberan personarse para la firma del contrato en el pla-
z0 que en la propia resolucién se indique, que no podra ser in-
ferior a 10 dias a contar desde el dia siguiente de la fecha de
notificacién.

10.3. En el acto de la firma del contrato, el trabajador de-
bera presentar juramento o promesa de no estar incurso en in-
compatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/1984.

10.4.—En el contrato se establecerd un periodo de prueba
de 3 meses, de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores y
con lo dispuesto por el Convenio Colectivo de Personal Labo-
ral de este Ayuntamiento. Durante el periodo de prueba, el tra-
bajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral,
que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la anti-
giliedad del trabajador en la empresa, e integrandose de modo
definitivo en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayun-
tamiento.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y
adopcidén o acogimiento, que afecten al trabajador durante el
periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo siem-
pre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

11.- Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de las actuaciones de los érganos de

seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régi-
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men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimien-
to Administrativo Comun.

ANEXO I
TEMARIO
Gruro 1
Derecho Constitucional y Organizacién
Territorial del Estado

1.— La Constitucion: concepto. La Constitucién como
norma juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espanol. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura.

2.— Los valores superiores de la Constitucién Espafiola.

3.— Los Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. Evolucién histérica y conceptual.

4.— La participacion social en la actividad del Estado. Su
insercién en los érganos de las Administraciones Publicas. El
modelo econémico de !a Constituciéon Espanola. Principios in-
formadores y objetivos especificos.

5.—La Corona. El Consejo General del Poder Judicial. Or-
ganizacién y competencias. Las Cortes Generales: Congreso de
los Diputados y Senado. Composicién y funciones.

6.— El Gobierno: composiciéon y atribuciones. Designa-
cién, remocion y responsabilidad del Gobierno y su Presiden-
te. La Administracién Publica: principios constitucionales in-
formadores. Tipologia de la Administraciones.

7.— La Administracién del Estado: érganos Superiores y
Cargos Publicos. La Administracion periférica. El Delegado
del Gobierno. La representacién politica. El sistema electoral
espafiol. Los partidos politicos. Las organizaciones sindicales
y empresariales en Espafa.

8.— El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Go-
bierno con las Cortes Generales.

9.— Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constituciéon Espafola y en
los Estatutos de Autonomia.

10.— EI dambito competencial de la Junta de Castilla y
Ledn: especial referencia a las competencias en materia de
Régimen Local.

11.- Las Instituciones autonémicas. El Parlamento: com-
posicién y atribuciones. El Presidente de la Junta de Castilla y
Leén: eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de
Gobierno: atribuciones y competencias. El Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Leén.

12— La Administracién Autonémica: principios y orga-
nizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales
y Direcciones Territoriales.

13.— La Ley de Régimen Local de Castilla y Leén. Pro-
vincias, Municipios y Entidades Locales Menores.

Derecho Administrativo
14— La Administracién y la norma juridica: el principio
de legalidad.
15.— El Derecho Administrativo: concepto y contenido.
La Administracion Publica: concepto. Las Administraciones y
las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administra-
cién. El principio de legalidad.

16.— Jerarquia normativa. La Ley: concepto y clases. Dis-
posiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento. Cla-
ses. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria.

17— El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacion y eficacia. La validez de los actos ad-
ministrativos. La revisién de oficio de los actos administrati-
vos: anulacion y revocacion.

18.— La obligaciéon de la Administracién Pdblica de re-
solver: especial referencia a los actos presuntos. Los actos de la
Administracién en régimen juridico privado.

19.— El Procedimiento administrativo. Principios Infor-
madores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, Ordenacién,
Instruccién y Terminaciéon. Procedimientos de ejecucion,

20.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Re-
quisitos generales de los recursos administrativos. Materias re-
curribles, legitimacién y érgano competente.

21.— Los recursos ordinario y de revisién. Las reclama-
ciones econémico-administrativas. Las reclamaciones previas
al ejercido de acciones en via judicial.

22.— La Jurisdiccion Contencioso-administrativa; con-
cepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso:
las partes, procedimiento, recursos contra sentencias y ejecu-
cién de sentencias.

23.— Los contratos administrativos: naturaleza, caracte-
res y clases. Elementos. Formas de contrataciéon. Resolucién,
rescisién y denuncia.

24— Contenido y efectos de los contratos administrati-
vos. Prerrogativas de la Administraciéon y equilibrio financie-
ro. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo,
ventura y fuerza mayor. Revision de precios.

25.- La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria: na-
turaleza y justificacién. Sujetos, objeto y causa. El procedi-
miento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias ju-
risdiccionales.

26.— La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién. Régimen juridico actual Procedimiento general y abre-
viado.

27— La intervencion administrativa. La actividad de la
policia en el Estado de Derecho. Los poderes de policia de las
distintas Administraciones Publicas.

28.— La potestad sancionadora: procedimiento sanciona-
dor y principios generales.

29.— La gestion del servicio ptblico local. Formas de ges-
tién. Especial referencia a la concesion.

30.— Propiedades administrativas. El dominio ptublico:
concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico
del dominio ptblico. El patrimonio privado.

Derecho de las Comunidades Europeas

31.- Las Comunidades Europeas. Los Tratados Origina-
rios y modificaciones: especial referencia al Tratado de la
Unién Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comu-
nidades. La unién politica. El proceso de integracién de Espa-
fia en la Comunidad Econémica Europea.

32.— Las Instituciones Europeas. El Consejo y la Comi-
sién. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El proce-
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so decisorio. Participacién de los entes territoriales no estata-
les en el proceso decisorio.

33.— El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los
instrumentos financieros. Las competencias de la Comunidad.
Relaciones entre competencia comunitaria, competencia na-
cional y competencias autonémicas.

34.— El Derecho Comunitario. Tipologia de las fuentes.
La recepcion del Derecho Comunitario en Espafa. Participa-
cién de las Comunidades Auténomas en la aplicacién del De-
recho Comunitario Europeo.

35.— Las libertades basicas del sistema comunitario. La li-
bre circulacién de mercancias, personal, servidos y capitales.

36.— Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la
Unién Europea para la economia andaluza: especial referencia
a los Fondos Estructurales y de Cohesién.

GRUPO 2
Administraciéon Local

1.— Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

2.— La provincia en el Régimen Local. Historia. La regu-
lacién constitucional de la Provincia en Espafia. Organizacion
y competencias de la provincia.

3.— El municipio. Clases de entes municipales en el De-
recho Espanol. El término municipal. La poblacién municipal.
Especial consideracién del vecino. El empadronamiento muni-
cipal.

4.- Organos Colegiados locales. Régimen de funciona-
miento, sesiones, acuerdos, actas, certificaciones y notificacio-
nes.

5.—Organizacién y competencias municipales. Principios
inspiradores de la Ley de medidas para la modernizacién del
Gobierno Local.

6.— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimientos de elaboraciéon y aprobacion.

7.— El personal al servicio de las entidades locales. Siste-
mas de seleccién del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales: personal permanente y no permanente. Las situaciones
administrativas de los funcionarios ptblicos.

8.— Derechos del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. Retribuciones. El sistema de Seguridad Social del perso-
nal al servicio de las Entidades Locales. Derechos sindicales y
de representacion.

9.— Deberes del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. Incompatibilidad. Responsabilidad y régimen discipli-
nario.

10.— Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti-
lizacién de los bienes de dominio publico.

11.— Las licencias. El condicionamiento de las licencias.
El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién de
los servicios ptblicos. Consideracién especial de la concesién.

12.— Los contratos administrativos en la esfera local.

Hacienda y Economia Local

13.— Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

14.— Los impuestos locales. Las tasas, precios publicos y
contribuciones especiales. Ingresos de derecho privado. Parti-
cipacién en los Tributos del Estado y de la Comunidad Auté-
noma. Multas, subvenciones, operaciones de crédito y otros in-
gresos de derecho publico.

15.— La presupuestacion en el &mbito local. Procedimien-
to de aprobacién. Estructura presupuestaria y sus Modifica-
ciones. El presupuesto prorrogado.

16.— Gestién presupuestaria local. Los créditos del pre-
supuesto de gastos. Gastos plurianuales. Anticipos de Caja Fi-
ja y Pagos a Justificar. La liquidacion del presupuesto. Resul-
tado presupuestario. Remanentes de Crédito y remanentes de
Tesoreria.

17.— La contabilidad como instrumento de la gestién eco-
némica en el &mbito local. El Plan General de Contabilidad Pu-
blica para la Administracién Local.

18.— Control y Fiscalizaciéon. Controles de legalidad, efi-
cacia y eficiencia. El control externo.

Urbanismo

19.— La legislacién urbanistica espafiola. Antecedentes.
El Texto Refundido de la Ley del Suelo. La reforma del Régi-
men Urbanistico y Valoraciones del suelo por la Ley 8/1990,
de 25 de julio y su Texto Refundido. Legislacién sectorial de
especial incidencia en el urbanismo.

20— La organizacién administrativa del urbanismo.
Competencias locales.

21.— Significado del plan urbanistico. Tipologia de los
planes. La jerarquizacién de los planes de urbanismo. Munici-
pios sin plan de ordenacion.

22.— El planeamiento municipal. Los planes generales.
Planes parciales. Proyectos de urbanizacién. Programas de ac-
tuaciéon urbanistica. Normas complementarias y subsidiarias
del planeamiento. Planes especiales.

23.— La formacién de los planes territoriales de urbanis-
mo de cardcter municipal: competencia y plazos; estandares
urbanisticos. Procedimiento de aprobacién. La suspensién de
licencias. Los planes de iniciativa particular.

24.- Vigencia de los planes. Modificacion, revision y sus-
pension. Efecto de la aprobacién de los planes. Régimen urba-
nistico de la propiedad del suelo. El patrimonio municipal del
suelo.

25.— La ejecucién de los planes de ordenacion: compe-
tencia y principios generales. Areas de reparto y unidades de
ejecucion, Sistemas de ejecucion. Sistemas de actuacién: con-
cepto, clases, eleccién, sustituciéon y regulacion. Actuaciones
asistematicas en suelo urbano.

26.—- Intervencién administrativa en la edificacién y uso
del suelo. Licencias urbanisticas: concepto, naturaleza juridica,
competencias, actos sujetos a extinciéon y concurrencia con
otras administraciones, autorizaciones o concesiones.

27.— El deber urbanistico de conservacién: érdenes de
ejecucion y declaracién de ruina. Proteccion de la legalidad ur-
banistica: actos de edificacion y uso del suelo realizados sin li-
cencia, contra licencia y al amparo de licencia ilegal.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE LA
OFICINA MUNICIPAL ADSCRITA AL GRUPO B DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTA CORPORA-
CION INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE ESTE AYUNTAMIENTO PARA EL ANO 2005.

Plaza o puesto de trabajo a que aspira Sello de registro de entrada
DATOS PERSONALES
Nombre Primer apellido Segundo apellido
Fecha de nacimiento DN.L Teléfono
Domicilio: calle o plaza Domicilio: municipio y C.P. Domicilio: provincia

MERITOS VALORABLES QUE SE ALEGAN (Fase de Concurso) @

1. Experiencia profesional
a) En el desempenio de puestos de igual o similar contenido al convocado, en la Administraciéon Publica, estatal o autonémica:

Periodo: desde ............... hasta ............ Periodo: desde ............ hasta ............

Periodo: desde ............... hasta ............ Periodo: desde ............ hasta ............

Periodo: desde ............... hasta ............ Periodo: desde ............ hasta ............

b) En el desempefio de puestos de igual o similar contenido al convocado, en la Empresa Privada:

Periodo: desde ............... hasta ............ Periodo: desde ............ hasta ............

Periodo: desde ............... hasta ............ Periodo: desde ............ hasta ............

Periodo: desde ............... hasta ............ Periodo: desde ............ hasta ............

2. Méritos Académicos, conforme a la Base 7.2.2 b) de la 3. Cursos que tengan relacion directa con el contenido de la
convocatoria: plaza a la que se aspira, impartidos por Centros, Organismos

o Instituciones de caracter publico, o que se hubieran celebra
do con la autorizacién expresa de los mismos, a criterio del
Tribunal (Base 7.2.2):

Duracién .......... h.
Duracion .......... h.
Duracion .......... h.
Duracion .......... h.
Duracion .......... h.
Duracion .......... h.

(1) No serén valorados los méritos no invocados ni tampoco aquellos que, atin siendo invocados, no sean debidamente acreditados por los solicitantes, por cualquiera de los medios autorizados
en Derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por parte del Ayuntamiento, excepto los generados en esta Entidad, que hayan sido invocados.

OTROS DATOS O CIRCUNSTANCIAS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

El abajo firmante

SOLICITA Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose, caso de superarlas, a
cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y de guardar y hacer guardar la Constitucién como nor-
ma fundamental del Estado.

DECLARA Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que retine las condiciones exigidas pa-
ra el ingreso en la Funcién Publica Local y las especialmente sefaladas en la Convocatoria anteriormente referida.

ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD:

— Fotocopia del D.N.L.
— Resguardo del ingreso de los derechos de examen, o justificante de estar exceptuados del pago conforme a la base 3.4.2.2.
BN - TR e o de 2006

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO (Soria)
Golmayo, 10 de junio de 2006.-El Alcalde, Félix Cubillo Romera. 2346
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SAN ESTEBAN DE GORMAZ

Aprobados, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 26 de junio de 2006, los proyectos de las obras
que se detallan a continuacién, se someten a informacién pu-
blica por espacio de ocho dias habiles contados a partir del si-
guiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan presentar las re-
clamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho pla-
70, sin que se hayan formulado reclamaciones, se entenderan
definitivamente aprobados.

— Obra n° 41 del Plan Provincial de Cooperacién 2006
“Tercera fase del Parque Tematico del Romanico”. Proyecto re-
dactado por el Arquitecto D. José M? del Rio Balsa, con un pre-
supuesto de 147.521,25 €.

— Obra n° 83 del Fondo de Cooperacién Local 2006 “Eje-
cucién Pista de Tenis”. Proyecto redactado por el Arquitecto
D. José M?* del Rio Balsa, con un presupuesto de 57.000,00 €.

— Obra n° 84 del Fondo de Cooperacién Local 2006 “Re-
habilitacién y mejoras de Frontén Municipal”. Proyecto redac-
tado por el Arquitecto D. José M* del Rio Balsa, con un presu-
puesto de 24.000,00 €.

— Obra n° 85 del Fondo de Cooperacién Local 2006 “Re-
habilitaciéon Polideportivo Municipal”. Proyecto redactado
por el Arquitecto D. José M* del Rio Balsa, con un presupues-
to de 29.000,00 €.

San Esteban de Gormaz, 3 de julio de 2006.- El Alcalde-
Presidente, José Antonio Alcala Carralcazar. 2345

Transcurrido el plazo de exposicién publica del acuerdo
de este Ayuntamiento de aprobacién de la Ordenanza regula-
dora de las Bases para la concesiéon de ayudas econémicas des-
tinadas a Asociaciones Culturales para 2006, aprobada inicial-
mente por el Pleno del Ayuntamiento en sesiéon plenaria cele-
brada el 11 de mayo de 2006, con el quérum legalmente esta-
blecido y no habiéndose presentado reclamacién alguna, se
eleva a definitivo y se procede a su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia, segtin lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

BASES PARA LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS
DESTINADAS A ASOCIACIONES CULTURALES
PARA 2006

Articulo 1.— Objeto:

Podran ser objeto de subvencion tanto las actividades de
carécter cultural que se desarrollen en el municipio de San Es-
teban de Gormaz como los gastos de mantenimiento de loca-
les y equipamiento por las Asociaciones Culturales debida-
mente legalizadas.

La presente convocatoria engloba tanto las actividades y
gastos realizados en 2005 como los previstos para el ejercicio
2006, dado que la convocatoria de subvenciones de 2005 no se
resolvio en el ejercicio 2005.

El crédito asignado a la presente convocatoria, con cargo
a la partida n°®451-48900, es de 19.400 euros, de los cuales 9.700
euros se aplicaran a los programas de 2005 y 9.700 euros para
los del 2006. El remanente de cada concepto acrecerd al otro,

no pudiendo atenderse més solicitudes una vez agotado el cré-
dito asignado.

Articulo 2.— Destinatarios:

Para poder tener acceso a estas Ayudas, las Asociacio-
nes solicitantes deberdn estar inscritas en el Registro de
Asociaciones del Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz,
antes de la publicacion de la correspondiente convocatoria,
y realizar las actividades culturales mayoritariamente en el
municipio.

Quedan excluidas de esta convocatoria aquellas entida-
des que no se encuentren al corriente en el pago de sus obli-
gaciones con este Ayuntamiento, con la Seguridad Social y con
la Hacienda Publica.

También quedan excluidas aquellas Asociaciones que
tengan sin justificar subvenciones municipales de ejercicios
anteriores.

Igualmente se excluyen todas aquellas Asociaciones que
tengan prevista nominativamente una subvencién directa en
los Presupuestos Municipales de 2006.

Articulo 3.— Solicitudes de subvencion:

La solicitud de subvencién se formalizara por medio de
impreso normalizado (Anexo I), al que se anadira la siguiente
documentacion:

— Presupuesto General de Ingresos y Gastos de la Aso-
ciacién durante el afio en curso asi como liquidacién y resu-
men del dltimo presupuesto cerrado (Anexo II).

— Certificado del Secretario de la Asociacién sobre las
subvenciones solicitadas a otras instituciones y organismos
para la misma actividad (Anexo III).

— Declaracién de estar al corriente de pago de las deudas
con la Hacienda Municipal (Anexo IV).

Ademas se acompanfaran los siguientes documentos:
a) En caso de solicitud para actividades culturales:

— Programa y calendario de actividades a la Asociacion,
especialmente las subvencionables (Anexo V).

— Memoria de las actividades realizadas en el ejercicio
anterior (Anexo VI).

b) En caso de solicitudes de equipamiento sera necesario
presentar:

— Tres presupuestos de distintos establecimientos del
mismo material a adquirir.

—Memoria en la que se justifique la utilidad del material
a adquirir (Anexo VII).

Articulo 4.— Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes es de quince dias
naturales a partir de la publicacién de la correspondiente con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Ayuntamiento procedera a la revision de las solicitu-
des requiriendo a los firmantes de las defectuosas o con docu-
mentaciéon incompleta para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o acompafnen los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que si no lo hicieran se les tendra por desis-
tida su peticién, archivdndose la solicitud sin mds tramite.
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Articulo 5— Régimen General de Tramitacion:

Los expedientes para la concesiéon de ayudas econémicas
seran tramitados por el Ayuntamiento de San Esteban de Gor-
maz, de acuerdo con las normas contenidas en esta Ordenanza.

El Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz podra dic-
tar normas especiales que regulen la presentacién y tramita-
cién de los expedientes.

El 6rgano instructor encargado de la tramitacién y pro-
puesta de subvencién serd la Comision Informativa de Cultu-
ra, en cumplimento del articulo 24 de la Ley 38/2003.

El 6rgano encargado de la resolucién del expediente se-
ra la Junta de Gobierno Local.

El expediente deberd tramitarse en el plazo méaximo de
tres meses, entendiéndose desestimadas las solicitudes, si en
dicho plazo no se resuelve.

El acuerdo resolutorio de la Junta de Gobierno Local
agota la via administrativa, pudiendo interponerse contra el
mismo recurso contencioso-administrativo ante los Tribunales
de Justicia, sin perjuicio de la interposiciéon con caracter potes-
tativo del recurso de reposicion.

Articulo 6.— Criterios de seleccion.

Para la seleccién de proyectos se valorara el historial de
la asociacién y sus colaboraciones con el Ayuntamiento en los
ejercicios anteriores. Se tendrd en cuenta también el niimero de
asociados de la entidad solicitante y el esfuerzo pecuniario de
los mismos y el resto de subvenciones (en su caso) percibidas
de otras administraciones o entidades comerciales.

Otros criterios a tener en cuenta son los siguientes:
- Importancia social de las actividades programadas.

- Adecuacién del presupuesto presentado al coste real de
la actividad.

- Ntmero de socios de la Asociacién o usuarios y desti-
natarios potenciales del proyecto presentado.

- Generacién de puestos de trabajo previstos con el desa-
rrollo del programa.

Actividades sociales desarrolladas en los dltimos afios
por la asociacién o entidad.

- Relevancia del proyecto en relacién con la politica so-
cial emprendida por el Ayuntamiento de San Esteban de Gor-
maz.

Articulo 7.- Concesion de las ayudas econdmicas:

El Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz otorgara, si
procediese, las ayudas econémicas solicitadas, mediante con-
cesion provisional, teniendo en cuenta la documentacién apor-
tada por los beneficiarios y los informes de sus servicios técni-
cos competentes.

Articulo 8.- Requisitos previos al pago.

La subvencién concedida se justificara por los beneficia-
rios antes del dia 1 de noviembre del afio en curso, presentan-
do la siguiente documentacion:

a) Certificacién del Secretario de la Asociacion de que se
ha realizado la actividad subvencionada (Anexo VIII).

b) Certificacion del Secretario de la Asociacién de haber
recibido otras ayudas, en su caso, para la misma finalidad
(Anexo IX).

¢) Documentos originales acreditativos de los gastos ge-
nerados por la actividad. En caso de recibos de conferencian-
tes, debera figurar el N.LE. y la firma de los mismos.

No se admitiran como justificacién correcta aquella que
se refiera a gastos, honorarios o cualquier otro concepto en que
figure como perceptor, con respecto a miembros de la directi-
va de la asociacién, el conyuge o persona con quien conviva
habitualmente, o parientes hasta tercer grado de consanguini-
dad.

Articulo 9.— Publicidad.

Si se realizase publicidad de la actividad subvencionada,
se debera incluir el patrocinio del Ayuntamiento de San Este-
ban de Gormaz.

Se publicara en el Tabléon de Anuncios de este Ayunta-
miento la relacién definitiva de subvenciones concedidas con
cargo a esta convocatoria.

Articulo 10.— Inspeccion y control.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de solicitar cuan-
tas informaciones precise sobre el desarrollo del as actividades
subvencionadas. Asi mismo podrd realizar las comprobacio-
nes que estime oportunas respecto a los programas subvencio-
nados y tendra acceso a la documentacion justificativa de las
mismas, asi como a requerir a la asociacién en los términos que
precise.

Articulo 11.— Incumplimiento de las presentes bases.

El incumplimiento de estas normas por parte de las Aso-
ciaciones beneficiarias, supondra la pérdida de los correspon-
dientes derechos si no se subsana en tiempo previsto, asi como
la inhabilitacion para la percepcion de cualquier tipo de sub-
vencion.

Igualmente el falseamiento u ocultacién de los datos exi-
gidos en la correspondiente convocatoria, asi como la aplica-
cién de la prestacion a fines distintos de los previstos, dara lu-
gar a la cancelacion de la subvencion y a la obligacion del rein-
tegro de las cantidades percibidas.

Articulo 12.— Reintegro de la subvencion.

Procedera el reintegro a las arcas municipales de las can-
tidades percibidas, asi como de los correspondientes intereses
de demora desde el momento del pago de la subvencién en los
siguientes casos:

- Incumplimiento de la obligacién de justificacion, con-
forme a lo previsto en las presentes Bases o, en su caso, no
aprobacién de la documentacion presentada, si se hubiera pro-
cedido al anticipo de la subvencién, conforme a la Ley Gene-
ral de Subvenciones.

- Obtencién de la subvencién sin reunir las condiciones
exigidas para ello.

- Incumplimiento del fin o fines para los que la subven-
cién fue concedida.

- Incumplimiento de las obligaciones establecidas para
las entidades subvencionadas.
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Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de
ingresos de derecho ptiblico y podran ser cobradas con arreglo
a las prerrogativas y procedimientos establecidos legalmente.

DISPOSICION ADICIONAL
Normativa de aplicacion

En lo no previsto en estas bases serd de aplicacion las Ba-
ses de Ejecucion del Presupuesto Municipal, la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

San Esteban de Gormaz, 3 de julio de 2006.— El Alcalde-
Presidente, José Antonio Alcala Carralcazar. 2351

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
SORIA
EDICTO

Dofia Antonia Pomeda Iglesias, Secretaria del Juzgado de
lo Social n° 1 de Soria.

Hago saber: Que acordado en proveido del dia de la fe-
cha, dimanante de autos de referencia a instancia de D* Olga
Marina Diaz contra Florian N.I. LUPU TTES. S.L., en reclama-
cién por Cantidad, registrado con el niim. 179/2006 se ha acor-
dado citar a Florian N.I. LUPU TTES.,, S.L., en ignorado para-
dero, a fin de que comparezca el dia 5 de septiembre de 2006 a
las 12:30 hora de su mafiana, para la celebracién de los actos
de conciliacién y en su caso Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo
Social nimero 1 sito en C/ Aguirre, 3-5 debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y
con todos los medios de prueba que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es tinica convocatoria y que dichos actos no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate de empla-
zamiento.

Se le requiere para que aporte al acto del Juicio el con-
trato de trabajo suscrito con la demandante, recibos salariales
desde el principio hasta el fin de la relacién laboral, libro de
matricula y documentos de cotizacién TC-1 y TC-2.

Y para que sirva de citaciéon a Floridan N.I. LUPU TTES,,
S.L., cuyo ultimo domicilio conocido fue en carretera Zarago-
za-Portugal km. 151 de Langa de Duero (Soria) se expide la
presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y colocacién en el tablén de anuncios.

Soria, 4 de julio de 2006.— La Secretaria Judicial, Antonia

Pomeda Iglesias. 2365

EDICTO

Doiia Antonia Pomeda Iglesias, Secretaria del Juzgado de
lo Social n° 1 de Soria.

Hago saber: Que acordado en proveido del dia de la fe-
cha, dimanante de autos de referencia a instancia de D® Patri-
cia Frias Blanco contra Puro Marketing Directo, S.L., en recla-
macién por Despido, registrado con el nim. 202/2006 se ha
acordado citar a Puro Marketing Directo, S.L., en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezca el dia 24 de julio de 2006 a las
11,00 horas de su mafiana, para la celebracion de los actos de
conciliaciéon y en su caso Juicio.

Tendréan lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo
Social nidmero 1 sito en C/ Aguirre 3-5 debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y
con todos los medios de prueba que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es tinica convocatoria y que dichos actos no
se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate de empla-
zamiento.

Y para que sirva de citacion a Puro Marketing Directo,
S.L., cuyo dltimo domicilio conocido fue en Pza. del Rosario n°
3,5°-C, siendo su representante D. Francisco Sans Cardona do-
miciliado en Los Rabanos, se expide la presente cédula para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién
en el tablon de anuncios.

Soria, 4 de julio de 2006.— La Secretario Judicial, Antonia

Pomeda Iglsias. 2364

JUZGADO DE 1 INSTANCIA
N°1 ALMAZAN
EDICTO

Dovia Vanesa Pérez Baiiuelos, Juez de Primera Instancia
n° 1 de Almazan.

Hago saber que los autos de declaracién de herederos
abintestato seguidos en este Juzgado al ndamero 1.021/2006
por el fallecimiento sin testar de D. Emiliano Ortega Ruiz, hijo
de Raimundo y de Balbina, naci6 en Arenillas el dia 30 de ju-
nio de 1931 y fallecié en Soria el 29 de noviembre de 2005, se
ha acordado por resolucién de esta fecha llamar a los que se
crean con derecho a su herencia para que comparezcan en el
Juzgado a reclamarla dentro de treinta dias a contar desde la
publicacion de este edicto, acreditando su grado de parentes-
co con el causante, bajo apercibimiento que de no verificarlo
les parara el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Almazan, 4 de julio de 2006.— El Juez, Vanesa Pérez Ba-
fuelos.— El Secretario, (Ilegible). 2369

ADVERTENCIAS:

No se procederéd ala publicacion de ninglin anuncio, tenga o no car acter gratuito,

s no se remite acompafiado del documento de autoliquidacion cumplimentado
y que no venga registrado por conducto de la Diputacion Provincial de Soria

ADMINISTRACION: Excma. Diputacion Provincial de Soria
IMPRIME: Imprenta Provincial de Soria




