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ADMINISTRACION DEL ESTADO

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE SORIA
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace pu-
blica notificacién de la iniciacién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Trafi-

co, a las personas o entidades denunciadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el ul-
timo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les asis-
te el derecho de alegar por escrito lo que a su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicién de las pruebas que se
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién del presente en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer prue-
bas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

N° EXPE. NOMBRE Y APELLIDOS NORMA INFRINGIDA:
178 AITOR LUIS FONT R.G.CIR. 3.1
420401763195 STEVEN CLARKE R.G.CIR. 048.
420401757742 PETROV R.G.CIR. 048
420043040603 JOSE LUIS GARCIA BARBERO R.G.CIR. 087-1
420043157014 ANA MARIA NEGREDO ASENSIO R.G.CIR. 090.1
175 TULIOKLEV  ALVERCA JIMENEZ R.G.CIR. 201
174 PEDRO JAVIE YATACO VILLAVICENCI R.G.CIR 20.1

Soria, 6 de julio de 2006.— La Jefa Provincial de Tréfico, M® Francisca Delgado Martin.

2391

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace pu-
blica notificacién de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, redactadas por la Autoridad com-
petente segtin la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistraciéon General del Estado, a las personas o entidades sancionadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose in-
tentado la notificacién en el tltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podra interponerse recurso de alzada dentro del plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente,
ante el Director General de Tréfico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a 60,10 euros recaidas en el ambito
de Comunidades Auténomas que comprendan mds de una provincia, en cuyo caso la interposicion sera ante el Delegado del Go-
bierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas podréan ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se proce-
derd a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.

N° EXPE. NOMBRE Y APELLIDOS NORMA INFRINGIDA:
420043143350 KOzZAK KEYZTOF WLODZINIERZ R.G.VEH. 026-1
420401738887 JOSE ENRL FERNANDEZ CAPDEPONT R.G.CIR. 048-
420401754686 CHISTIAN REIGE R.G.CIR. 048-
420043046058 FERNANDO ABRIL HERNANDEZ R.G.CIR. 117.2
420043180140 GUNTEHR HEESE HEINZ R.G.CON. 001.4
420043016510 DAVID MANAGDZE R.G.CON. 001.2

Soria, 6 de julio de 2006.— La Jefa Provincial de Trafico, M® Francisca Delgado Martin.

EDICTO
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace pu-
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blica notificacién de las resoluciones sancionadoras recaidas en los recursos de alzada de los expedientes que se indican, dictadas
por la Autoridad competente , a las personas o entidades sancionadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose in-
tentado la notificacién en el tltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que agotan la via administrativa, puede interponerse conforme establece el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio (B.O.E. n° 167, de 14 de julio) Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

El importe de la multa, debera hacerse efectivo en cualquier Jefatura Provincial de Trafico, dentro de los quince dias habi-
les siguientes a la fecha de firmeza de la referida Resolucién, firmeza que se producira en la fecha en que se realice la presente
notificacién con las publicaciones de este Edicto. Transcurrido dicho plazo sin haber sido abonado el importe de la multa, su exac-
cién se llevara a cabo por el procedimiento de apremio, con un incremento del 20% regulado en el Reglamento General de Re-
caudacion (Art. 84 del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, que aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Trafi-
co, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial).

En su caso, la Autorizacion Administrativa para conducir, deberd entregarse dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la
fecha de firmeza antes sefialada.

N° EXPE. NOMBRE Y APELLIDOS NORMA INFRINGIDA:
420043048171 INTER COMPLUTUM SL S.0A 003-B
420043131918 JUAN HEREDIA ROMAN R.G.CIR. 094-2
420401732186 LUIS ALBERTO CAMARA SANZ R.G.CIR. 050-

Soria, 6 de julio de 2006.— La Jefa Provincial de Trafico, M® Francisca Delgado Martin. 2393

EDICTO

Por el Delegado del Gobierno en Castilla y Ledn se ha resuelto, en ejercicio de sus competencias, los expedientes sanciona-
dores que constan en la relacién adjunta, con la imposicién de las sanciones de multa y la suspension de la autorizacién admi-
nistrativa para conducir por los meses indicados en las resoluciones. Habiendo adquirido firmeza las referidas resoluciones, y
una vez transcurrido el plazo para la entrega de la autorizacién administrativa para conducir sin haberlo realizado, se le hace sa-
ber que, a partir del dia siguiente a la publicacién del presente Edicto, quedan inhabilitados para conducir durante el plazo de
suspension, tomandose razén en el Registro de Conductores e Infractores de la citada suspension (art. 83-3 de la Ley sobre Tréfi-
co, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial).

Lo que de acuerdo con los articulos 58, 59 y 61 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Com1n, se hace ptblico para conocimiento de los interesados, al no haber sido po-
sible la notificacion personalmente o a su representante por causas no imputables a la Administracion, y una vez intentada
por dos veces. Significaindoles que el articulo 67-5 de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial previene que la conducciéon durante el tiempo de suspension de las autorizaciones administrativas llevard aparejada,
una nueva suspension por un afo, al cometerse el primer quebrantamiento, y de dos afos si se produjese un segundo o su-
cesivos quebrantamientos.

N° EXPE. NOMBRE Y APELLIDOS NORMA INFRINGIDA:

154 CARMELO ARAGONES ARAGONES R.G.CIR. 020.1

Soria, 6 de julio de 2006.— La Jefa Provincial de Trafico, M* Francisca Delgado Martin. 2394

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que
me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad So-

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA
EDICTO de notificacion de la Providencia de Apremio a

cial, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de ju-
nio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-6-04), ordeno la ejecucion
contra el patrimonio del deudor.

deudores no localizados.

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables
que figuran en la relacién adjunta, por deudas a la Seguridad
Social cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo
se indica en la citada relacién, ha dictado la siguiente,

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes
a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, confor-
me prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, mediante la publi-
cacion del presente anuncio en el tablon de edictos del Ayun-



Pég. 4

19 de julio de 2006

B.O.P. de Soria n° 81

tamiento del dltimo domicilio conocido del deudor y en el Bo-
letin Oficial correspondiente.

La presente notificacién se publica con el fin de requerir al
deudor para que efecttie el pago de la deuda en el plazo de quin-
ce dias naturales siguientes a la presente publicacién ante la co-
rrespondiente Unidad de Recaudacién Ejecutiva, con la adver-
tencia de que en caso contrario se procedera al embargo de los
bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda
por principal, recargo, intereses en su caso, y costas del procedi-
miento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84
del citado Reglamento General de Recaudacién.

Contra el presente acto, que no agota la via administrati-
va, podré formularse recurso de alzada ante la Administracién
correspondiente dentro del plazo de un mes a partir del dia si-
guiente a su notificacién, por alguna de las causas senaladas en

el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada
anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose al
procedimiento de apremio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago, prescripcion, error material o
aritmético en la determinacion de la deuda, condonacién,
aplazamiento de la deuda o suspensién del procedimiento, fal-
ta de notificacion de la reclamacion de la deuda, cuando ésta
proceda, del acta del liquidacién o de las resoluciones que las
mismas o las autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicién de recurso
de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse desesti-
mado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 27-11-92).

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIQO PERTODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
01 0 42100054679 ROMERQ CANDON JOSE ANTON CL LA PLAZA ___ 42315 PERALEJO DE 03 42 2006 010048231 1005 1005 1.547,76
0 0 42100084991 DIEZ GOMEZ JOSE ANGEL ~ CL ROTA DE CALATAfAZ 42001 SORIA 03 45 5006 010048532 1005 1003 8653
01 0 45100151165 INSTALACIONES SORIANAS D CL MERINERQS 22 15001 SORTA 03 42 2006 010048837 1005 1003 523 58
01 0 42100121165 INSTALACIONES SORIANAS D COL MERINEROS 22 45001 SORIA 02 42 2006 010105825 1105 1108 1.836.0
01 0 45100518562 NICOLAS GOMEZ JUAN CL LOPEZ VANGUAS 1 42002 SORIA 02 45 5005 010710473 0805 0805 igla
0I1I 10 43700818966 NICOLAS GOMEZ JUAN CL LOPEZ YANGUAS 1 42002 SORIA 05 45 5008 010770601 0503 0903 48’4
Q 0 42100518966 NICOLAS GOMEZ JUAN CL LOP: Y. UAS 1 42002 SORIA 02 42 2006 010051362 100S 1005 48,4
0 0 45100818966 NTCOLAS GOMEZ JUAN CL LOPEZ YANGUAS 1 42002 SORIA 03 45 5006 010108653 1103 1105 484
0 0 42100691647 PASTOR CENA M MAR CL JESGS CALVO MELEN 42003 SORIA 03 42 2006 010054756 1005 1005 51602
Q Q0 42100791374 ANGUELOV ANDREEV SABT CL NAV DE TOLOSA 3 42001 SORIA 03 42 2006 010055810 1005 1005 719,7
0 0 42100816434 GASTRONOMIA CELTIBERICA CL LA IGLESIA 42162 GARRAY 03 42 2006 010056315 1005 1005 156, 0
0 0 15100864530 BLANCO GOMEZ JAI loi TEMEROSO 16 45300 BURGO DE OSM 10 42 2008 010162005 0704 0704 3.483.87
0 0 45100864330 BLANCO GOMEZ JAIM CL TEMEROSO 46 45300 BURGO DE OSM 10 42 2006 010162106 0804 0804 3.088.76
[} 0 42100864530 BLANCO GOMEZ JAIME CL TEMEROSO 4 42300 BURGO DE OSM 10 42 2006 010162207 0904 0904 2.897,
0 0 42100864530 BLANCO GOMEZ JAIME CL TEMEROSO 4 42300 BURGO DE OSM 10 42 2006 010162308 1004 1004 2.867, 1¢
0 0 42100864530 BLANCO GOMEZ JAIME CL TEMERQOSO 46 2300 BUR( DE OSM 10 42 2006 010162409 1104 1104 2.165,
¢} Q0 42100864530 BLANCO JAIME CI, TEMEROSO 46 42300 BURGO DE OSM 10 42 2006 010162510 1204 1204 2.228,20
aQ 0 42100864530 BLANCO GOMEZ JAIME CL. TEMEROSO 46 2300 BURGO DE QSM 10 42 2006 010162611 0105 0105 5.306.15
0111 10 42100864530 BLANCO GOMEZ JAIME CL TEMEROSO 46 2300 BURGO DE OSM 10 42 2006 010162712 0205 0203 187
0 0 42100864530 BLANCO GOMEZ JAIME CL TEMEROSO 4 2300 BURGO DE OSM 10 42 2006 010162813 0403 0403 1.288,
0 0 42100894034 ROMERA ARANDA JOSE ANTON CL LOPEZ YANGUAS 4 42001 SORIA 0 42 2006 010172816 0203 0203 2:109!
0 0 45100894034 RA ARANDA JOSE ANTON CL LODEZ YANGUAS 4 43001 SORTA 0 45 5006 010175917 0502 0502 1608, ¢
0 0 43100894034 ROMERA ARANDA JOSE ANTON CL LOPEZ YANGUAS 4 42001 SORIA 0 43 2006 010173018 0403 0403 1:260.88
0 0 42100894034 ROMERA ARANDA JOSE ANTON CL LOPEZ YANGUAS 4 42001 SORTA 0 45 5006 010173119 0503 0503 1:019.80
0I11 10 42100834034 ROMERA ARANDA JOSE ANTON CL LOPEZ YANGUAS 4 42001 SORIA 0 45 5006 010173220 0703 0703 1.04%.17
01 0 42100894034 ROME! ARANDA JOSE ANTON CL LOPEZ YANGUAS 4 42001 SORIA 0 42 2006 010173422 0603 0603 1.190,17
0 0 42100894034 ROMERA ARANDA JOSE ANTON CL LOPEZ YANGUAS 4 42001 SCORIA 0 42 2006 010213434 0602 0602 1.172,74
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 010007882641 LUMBRERAS ALFONSO EULALT CL PRACTICANTE DON G 42110 QLVEGA 03 42 2006 010062981 05 05 248,64
0521 07 080317620765 RODRIGUEZ RODRIGO MARIA CL. TEATRO 12 42002 SORIA 03 42 2006 010063587 05 05 275,50
0521 07 200050380956 SOLADRERO ALVAREZ RAYON CL MEDINACELI 8 42003 SORIA 03 42 2006 010064601 0S 05 279,61
0521 07 230065954241 JEREZ BUSTOS JOSE ION CL DE LA ERMITA 8 42005 SORIA 03 42 2006 010064904 05 05 300,00
0521 07 241009183960 GUELO ABT CL NAVAS DE TOLOSA 3 42001 SORIA 03 42 2006 010065005 05 Q5 342,52
0851 07 280231053788 ROMERO ON_JOSE ANTON CL LA DLAZ 45375 RETORTILLO D 03 42 2006 010065813 1105 1103 375,80
0831 07 580355620481 NORIEGA GUTIEZ PABLO CL RABLE 45903 SORIA 03 42 5006 010066217 1105 1108 378133
0231 07 420008868615 CO GOMEZ CT, RICARDO AYUSO 46 42300 BURGO DE OSM 03 42 3006 010070358 1103 1105 57550
0521 07 420009c41¢5¢ GARCIA VILLACAMPA MARTA AV DUQUES DE SORIA 2 42003 SORIA 03 42 2006 010070964 1105 1103 242,39
0821 07 450009980479 CHIN TO . AV DE LA VICTORIA 4. 42002 ZORTA 03 43 2006 010071368 1105 1103 575.50
0521 07 420010049187 BENITQO SORTA MIGUEL ANG CL SANTO ANGEL DE LA 42001 SORIA 03 42 2006 010071570 05 Q5 275,50
0521 07 420010935830 EA STO CL DUQUE DE AHUMADA 42004 SORIA 03 42 2006 010075008 0S a5 275,50
0521 07 420011350102 MEDINA ALVAREZ ISIDRO CL AT 42313 8H§BFY¥%AS DE 03 42 2006 010075715 05 Q05 275,50
0521 07 420011664643 IO SANZ GREGOR! CL DON FRANCISCO ORT 42320 GA DE DUE 03 42 2006 010076523 05 0s 666,90
0321 07 420011981410 IZOUIERDO MORENO ALFONSO CL TERUEL. 22 45004 SORIA 03 42 5006 010077331 1105 1108 392120
0331 07 450012395476 JRREZ BUSTOS ANTONIO CL 'DOCTRINA 16 45002 SORTA 03 42 2006 010078547 1105 1108 300:00
0521 07 420012498439 RES ORDEN JOSE GR ANDTA 42148 CUBILLA 03 42 2006 010079351 05 05 275,50
0521 Q7 420012511573 LORENZQO MARTINEZ ROBERTO CL: BAJADA DE LA RUMB 42003 SORIA Q3 42 2006 010079452 Qs 0Ss 275,50
0831 07 420012885328 RIV: TIN JUAN JOSE _ CL CORTES DE SORIA 7 42003 SORTA 03 42 5006 010080563 1105 1105 378130
0851 07 430012937565 ALVAREZ DELBEKE LIBERTAD AV DE LA VICTORTA 6 45003 SORIA 03 43 2006 010080765 1103 1103 278,80
0521 07 421000254913 VADILLO GARCIA JORGE AV VALLADOLID 1 42001 SORIA 03 42 2006 010082583 05 1105 275,50
0521 07 421000404958 'OLAS GO JU. CL LOPEZ YANGUAS 1 42001 SORIA 03 42 2006 010082684 05 1105 275,50
0821 07 421000418803 SOUSA PINTO FERNANDO CL BRINCIPE CAUTIVO 42004 SORTA 03 42 2006 010082785 1105 1105 378780
0351 07 451000661202 CUESTA JIMENEZ OSCAR CL FBRIAL 1 45120 GOMARA 03 45 5006 070083553 I103 I103 342.39
0821 07 421001071328 b4 GE SONTA CL PUERTAS DE PRO 12 42002 SORIA 03 45 5006 0700841062 1108 1105 275.80
0531 07 431001642518 DASTOR CEN: CL JESUS CALVO MELEN 42004 SORIA 03 45 5008 010085314 1103 I103 378130
0551 07 500062650828 A GARCTA SANTOS b7 LA FUE S/N_ 42190 TOLEDILLO 03 42 2006 010088748 1103 1103 378.80
0831 07 800073113664 LUMBRERAS AGUADO JOSE DA CL PRACTICANTE DON G 43110 OLVEGA 03 42 3006 070085051 1108 1103 243.39
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
0611 07 420005139573 MARTINEZ VARGAS VICTORIA CL MARIANO VICEN 33 42003 SORIA 03 42 2006 010093495 1005 1005 82,60
0611 07 421000422944 DIAZ PARDO OSCAR CL CRISTOBAL COLON 2 42004 SORIA 03 42 2006 010096731 1005 1005 19,27
0611 07 421002397300 AMRANE --- DJOUDI CL MERINEROS 44 SORIA 03 42 2006 010098145 1005 1005 82,60
0611 07 421002782771 BOUABYD --- EL MUSSTAPHA CL SAN MIGUEL 2174 SAN PEDRO MA 03 42 2006 010098852 1005 1005 82,60
REGIMEN 07 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA PROPIA
0721 07 420012279076 GARCIA ALONSO JESUS CL JUAN DE AUSTRIA 1 42250 ARCOS DE JAL 03 42 2006 010095923 1005 1005 144,26
REGIMEN 12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR
1211 10 42100555746 MARTIN ULIBARRI JULIAN AV VALLADOLID 19 42001 SORIA 03 42 2006 010061163 1005 1005 158, 00
1211 10 42100854931 KERROUM --- SALIM CL LA FUENTE 4 42189 RENIEBLAS 03 42 2006 010062274 1005 1005 158,00
1211 10 42100858264 JEREZ BUSTOS JOSE RAMON CL DE LA ERMITA 8 42005 SORIA 03 42 2006 010062476 1005 1005 158,00
1211 10 42100860082 PASTOR ALMAZAN M N PZ JOSE_ANTONIO 2 42003 SORIA 03 42 2006 010062577 1005 1005 158,00
1211 10 42100863217 CECILIA GAMBOA ANGEL - CL OBISPO MONTOYA 4 42300 BURGO DE OSM 03 42 2006 010062779 1005 1005 89,53
Soria, 6 de julio de 2006.— La Jefa de Seccién, Olga de Miguel Ledesma. 2370

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), a los sujetos
responsables del pago de deudas comprendidas en la relacién
de documentos que se acompana y epigrafiados de acuerdo
con el Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran

inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorado para-
dero o rehusado, de comunicarles las reclamaciones por des-
cubiertos de cuotas a la Seguridad Social, emitidos contra
ellos, se les hace saber que, en aplicacién de lo previsto en el
articulo 30.3 de la Ley General de la Seguridad Social, de 20 de
junio (B.O.E. 29-6-94), segtin la redaccién dada al mismo por el
articulo 5.6 de la Ley 52/2003, de disposiciones especificas en
materia de Seguridad Sorial (B.O.E. 11-12-03), en los plazos in-
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dicados a continuacién desde la presente notificacién, podran
acreditar ante la Administracion correspondiente de la Seguri-
dad Social, que han ingresado las cuotas reclamadas mediante
los documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con
presentacion de documentos), 9 (Reclamacién acumulada de
deuda) y 10 (Reclamacién de deuda por derivaciéon de respon-
sabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde
aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior, en su caso.

b) Notificacién entre los dias 16 y dltimo de cada mes,
desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados me-
diante documentos tipo 1 (Actas de liquidacién), 4 (Reclama-
ciones de duda por infraccién), 6 (Reclamaciones de otros re-
cursos) y 8 (Reclamaciones por prestaciones indebidas), en
aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de la Ley General
de la Seguridad Social y 55.2, 66 y 74 del Reglamento General
de Recaudacion de la Seguridad Social (R.D. 1415/2004 de 11
REG. T./IDENTIF.

RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION

de junio, B.O.E. 25-06-04), los sujetos responsables podran
acreditar que han ingresado la deuda reclamada hasta el ulti-
mo dia habil del mes siguiente a la presente notificacion.

Se previene de que, en caso de no obrar asi, se iniciard el
procedimiento de apremio, mediante la emisién de la provi-
dencia de apremio, con aplicacién de los recargos previstos en
el articulo 27 de la mencionada Ley y en el articulo 10 de dicho
Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Administracién correspon-
diente: transcurridos tres meses desde su interposicion si no
ha sido resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 25 de
noviembre de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-
92), que no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo
que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme a
lo dispuesto en el articulo 46 del citado Reglamento General
de Recaudacién de la Seguridad Social.

REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 501025061620 MESSAQUDI --- YAHIA CL LOS MIRANDAS 1
0611 07 501025061620 MESSAQUDI ~-- YAHIA CL LOS MIRANDAS 1
0611 07 501025061620 MESSAOUDI --- YAHIA CL LOS MIRANDAS 1

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL DUERO

ANUNCIO

D. Antonio Pardo Capilla como Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento del Burgo de Osma, con domicilio en, 42300 - E1
Burgo de Osma (Soria),, solicita autorizacion para la realiza-
cién de obras de construccion de puente urbano entre los sec-
tores SUD- 6 y SUD -7, sobre el cauce del rio Ucero, en el tér-
mino municipal de El Burgo de Osma (Soria).

INFORMACION PUBLICA

Las obras descritas en el anteproyecto presentado suscri-
to por el Ingeniero de Caminos D. Luis. Plaza Beltrdn en Ma-
yo de 2006 son:

Se proyecta la construccién de un nuevo puente sobre el
cauce del rio Ucero, junto a la variante, en el lado norte del
pueblo, entre los sectores SUD- 6 y SUD -7, en el término mu-
nicipal de El Burgo de Osma (Soria).

Se trata de un puente de un solo vano de 72 mts. de luz
y 13,00 mts. de anchura, cuyo tablero estard formado por dos
carriles de 3,5 mts. de anchura y dos aceras de 3,00 mts.

El tablero estara formado por un emparrillado de perfi-
les metalicos con una luz libre de 72 m, la cota superior sera la
13,13 y la inferior la 11,85. De éste modo se garantiza que el
puente no entra en carga con una avenida de T=500 anos, cu-
ya cota es la 9,40 m.

La estructura que soporta el tablero serd un arco parabo-
lico o asimilable a 3 arcos concéntricos que representaran la

CP. POBLACION TD NUM.RECLAMACION PERIODO IMPORTE
42002 SORIA 02 50 2004 930784277 0204 0204 77,46
42002 SORIA 02 50 2004 930784378 0504 0504 77,46
42002 SORIA 02 50 2004 930784479 0304 0304 77,46

2371

antifunicular de cargas. Dicho arco serd metalico desde la cota
11,85, es decir la parte superior del tablero y de hormigén lo si-
tuado entre el terreno y la citada cota.

De los arcos saldran los tensores metalicos que soporta-
ran el tablero trasmitiendo las tensiones al arco. La altura ma-
xima del arco no superara los 8,00 m. de tal forma que en nin-
gun momento el arco supere en cota a la copa de los arboles
colindantes.

El arco se empotrara en el terreno a la cota 8,60 m. respe-
tando un minimo de 3,25 m de paso bajo el tablero del puente.

La cimentacion se deberd estudiar en el proyecto de eje-
cucion, pero a priori y segtin experiencias en otros puentes de
la localidad se deberdn hacer pilotes de al menos 15 m. de pro-
fundidad de 1,50 m de diametro.

Por dltimo es importante destacar que el anteproyecto
contempla a su vez los terraplenes del vial de interconexién de
los sectores SUD-6 y 7 con sus correspondientes instalaciones
de servicios. La longitud del ramal del sector 6 es de 150 m.
mientras que la del sector 7 es algo mayor, de 200 m.

La seccién tipo del vial es la misma que la del puente, es
decir 3,00 m de acera, 3,50 m de calzada en un sentido y otros
3,50 m en el otro y otros 3,00 de aceras. El firme previsto sera
25 cm de zahorra natural, 25 cm de zahorra artificial y 12 cm
de MBC (7+5).

En cuanto las instalaciones urbanas, se ha proyectado un
ramal de agua potable que cierre el anillo perimetral del casco
urbano de fundicién ductil de 200 mm. La canalizacion eléc-
trica con 6 tubos de 160 mm por una acera con sus correspon-
dientes arquetas de 70x70; la canalizacién de telefénica por la
acera opuesta con 4 tubos de 160 mm y por dltimo la red de
pluviales independiente para cada sector.
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Lo que se hace ptblico, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 126 del Reglamento del Dominio Ptblico Hidrau-
lico, aprobado por R.D. 849/1986 de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de 30
dias, contados a partir de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Soria, puedan presentar re-
clamaciones los que se consideren perjudicados, en la Alcaldia
de El Burgo de Osma (Soria), en la Subdelegacion del Gobierno
en Soria o ante esta Secretaria de la Confederaciéon Hidrografica
del Duero, C/ Muro, 5 Valladolid, donde se hallan de manifies-
to los expedientes de referencia (OC 14738 /06 SO).

Valladolid, julio de 2006.— El Jefe de Area de Gestién del
D.PH., Rogelio Anta Otorel. 2395

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL
DE SORIA

BASES Concurso especifico de promocion interna del per-
sonal laboral fijo a la categoria de capataz.

PREAMBULO

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Leén, en recurso de suplicacion 64/2006, contra la
sentencia dictada por el Juzgado de lo Social de Soria, en au-
tos 412/2005, sobre impugnacion de las bases del concurso de
traslado del personal laboral fijo en relacion con los puesto de
Capataz y Ayudante Parque de Maquinaria, ha dictado Sen-
tencia, de fecha 26 de mayo de 2006, por la que revoca la sen-
tencia recurrida, anulando la Base Segunda b) de la Convoca-
toria de Concurso de Traslado por entender que “Los Oficiales
de Primera, sin mas, no se encuadran dentro de la definiciéon
de funciones de las otras dos categorias Capataces y Ayudan-
tes de Parque de Maquinaria ni, por ello, retinen los requisitos
exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo para las dos ca-
tegorias referidas -Capataces y Ayudante de Parque de Ma-
quinaria-.

En esta situacion ha de concluirse que la provision de los
puestos vacantes de Capataces y Ayudante de Parque de Ma-
quinaria no puede realizarse mediante concurso de traslado,
por lo que, conforme dispone el art. 11,c) del Convenio Colec-
tivo procede la provisién por medio de Promocién interna
que, por regla general, segtin art. 13 requiere el sistema de con-
curso-oposicion.

Procede, por tanto, convocar concurso-oposicién para la
promocién interna a los puestos de Capataz reflejados en el
Anexo I, conforme a las siguientes BASES de la Convocatoria.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir mediante
promocién interna y concurso-oposicién, entre el personal la-
boral fijo de la Excma. Diputacion, las plazas que se concretan
en el Anexo I.

Segunda.- Condiciones de los concursantes.

Podran participar en el Concurso de promocién interna
todos los trabajadores fijos, en situaciéon de servicio activo o
excedencia que retinan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Grupo IV, categoria de Oficial de Primera.

b) Tener en el puesto desde el que se concursa una anti-
gliedad minima de dos afios.

Estos requisitos deberan reunirse el dia de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera.- Instancias y admisién.

Las instancias, solicitando su participacion en el Concur-
so, ajustadas al modelo que figura en el Anexo II de estas ba-
ses, se presentaran en el Registro General de la Excma. Dipu-
tacién durante el plazo de 15 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta Convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia, haciendo constar el puesto
al que se opta.

Las instancias también podran presentarse en la forma
determina el Articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del P.A.C.

A la instancia deberd acompafarse necesariamente los
siguientes documentos compulsados:

a) Certificacion acreditativa del grupo al que pertenece el
interesado y antigiiedad en el mismo.

b) Certificacién acreditativa de la antigiiedad del intere-
sado.

c) Certificacién que acredite el caracter de personal labo-
ral fijo del concursante.

d) Certificados oficiales acreditativos de los méritos ale-
gados o copias compulsadas.

Los puntos a), b) y c) serdn facilitados por la Diputacion.

Cuarta.- Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido del modo si-
guiente:

Presidente: El de la Excma. Diputacién o Diputado en
quien delegue.

Vocales:

- Dos representantes de la Excma. Diputacién.

- Dos representantes de los trabajadores, de los cuales
uno, al menos, serd trabajador de la Diputacién de categoria
superior o igual al puesto a cubrir.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

El Tribunal quedara integrado ademads, en todo caso, por
los representantes suplentes, que simultdneamente con los ti-
tulares, habran de designarse.

Cualquiera de los miembros del Tribunal debera abste-
nerse de actuar, cuando concurra en ellos, alguna de las causas
del Articulo 28 de la LRJAP Y PAC.

La designacion de los miembros del Tribunal se efectua-
ra por resolucién de la Presidencia, que se publicara en el B.O.
de la Provincia y en el Tablén de Edictos.

El Tribunal no podré constituirse validamente sin la asis-
tencia de mas de la mitad de los componentes titulares o su-
plentes indistintamente.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Concluido el plazo de presentacién de instancias la
Presidencia de la Corporaciéon Provincial aprobara la lista
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provisional de aspirantes admitidos y excluidos y se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
edictos, concediendo un plazo de cinco dias para reclama-
ciones a tenor del art. 71 de la L.R.J.A.P. y P.A.C,, las recla-
maciones se resolveran positiva o negativamente al aprobar
la lista definitiva de admitidos, que también se publicara de
la forma antedicha.

Sexta.- Fase de oposicion.

Consistira en superar una prueba que acredite los cono-
cimientos minimos para el desempefio de las funciones de ca-
pataz. La prueba sera tipo test, con veinte preguntas con res-
puestas alternativas, sobre cuestiones relacionadas con los
puestos a cubrir, segtin el temario que figura en el Anexo III de
la presente convocatoria.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con
1 punto.

Cada pregunta contestada negativamente se penalizara
con 0,5 puntos.

La prueba serd eliminatoria, siendo necesario para pasar
a la fase de concurso una puntuacion minima de 10 puntos.

La puntuacién serd la media de la concedida por los
miembros del tribunal.

Séptima.- Méritos de los aspirantes y valoracién de los
mismos.

Los concursantes podrédn alegar en sus peticiones alguno
o algunos de los méritos que se enumeran seguidamente y que
se valoraran o baremaran del modo indicado:

a) Por pertenecer a la categoria profesional de Oficial de
Primera, 0,02 puntos por mes hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por pertenecer al grupo inmediatamente inferior, 0,01
por mes hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Por antigiiedad 0,02 puntos por mes, hasta un maximo
de 5 puntos.

d) Por titulos académicos y los expedidos por centros
académicos reconocidos oficialmente y no reglados, en rela-
cién directa con el puesto a ocupar, hasta un maximo de 5 pun-

tos, desglosados del modo siguiente:
Licenciatura: 3 puntos.
Diplomatura: 1.5 puntos.
Bachiller superior o equivalente: 0.75 puntos.
Graduado escolar o equivalente: 0.35 puntos.

No se computard la titulacién que ha servico de base pa-
ra acceder a un puesto de superior categoria.

e) Por cursos de especializacién o perfeccionamiento di-
rectamente relacionados con el puesto de trabajo convocado
hasta un maximo de 2 puntos, con el siguiente desglose:

De 600 horas o mas: 2.00 puntos.
De 300 a 599 horas: 1.00 punto.

De 100 a 299 horas: 0.60 puntos.
De 50 a 99 horas: 0.30 puntos.
De 41 a 49 horas: 0.25 puntos.
De 26 a 40 horas: 0.20 puntos.

De 15 a 25 horas: 0.10 puntos.

La valoracién individualizada sera fijada por el Tribunal
en funcién de los méritos alegados por los concursantes.

Octava.- Baremacion de méritos.

La baremacién de los méritos alegados y justificados por
los concursantes, serd realizada por el Tribunal de Seleccién
dentro de los quince dias siguientes a la publicacion de la re-
lacién definitiva de admitidos.

Novena.- Contratacion del concursante seleccionado.

Concluida la valoracién de los méritos, el Tribunal de Se-
leccién publicard el nombre de los aspirantes seleccionados,
por orden de puntuacién.

Simultdneamente el Tribunal de Seleccién propondra al
IImo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial la contratacién
de los aspirantes seleccionados.

La Presidencia, mediante Resolucién, adjudicara al aspi-
rante seleccionado el puesto correspondiente, en funcién de la
puntuacioén final obtenida en el concurso.

El ndmero de concursantes seleccionados y propuestos
no podran superar nunca el niimero de puestos vacantes, sien-
do nulos de pleno derecho los actos o decisiones que contra-
vengan esta limitacion.

El concursante seleccionado no podra renunciar a la pla-
za adjudicada, que debera desempenarla durante un tiempo
minimo de dos afos.

Las vacantes que no se cubran por este procedimiento
podran ser cubiertas en ulteriores convocatorias.

Décima.- Interpretacion.

El Tribunal de Seleccién resolvera cuantas dudas presen-
te la aplicacion e interpretacién de las presentes bases, adop-
tando las decisiones necesarias a tal fin para el perfecto desa-
rrollo del concurso.

Undécima.- Impugnacién.

La convocatoria y cuantos actos administrativos deriven
de su aplicacién y de las propias actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnadas ante la Presidencia de la Excma. Diputa-

cién Provincial de conformidad con lo establecido en la Ley
30/92.

Duodécima.- Clasificacion del Tribunal.

A efectos de abono de asistencias, si proceden, a los
miembros del Tribunal, éste se clasificara en la Categoria ter-
cera (Grupos D y E o categorias de personal laboral asimila-
bles), segtin el RD. 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén de servicio.

Décimotercera.- Dictamen Comision Paritaria.

De conformidad con lo establecido en el art. 12 del Con-
venio Colectivo, las bases que rigen el presente proceso de pro-
mocién fueron dictaminadas por la Comisién Paritaria Mixta
en sesion celebrada el 7 de julio de 2006.

ANEXO I
RELACION DE VACANTES
CENTRO VACANTES DENOMINACION GRUPO
BRIGADAS DE SORIA 2 CAPATAZ v
BRIGADA DE ALMAZAN 1 CAPATAZ v
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
DATOS PERSONALES
DNI/NIF PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO POBLACION PROVINCIA
TELEFONO CENTRO DE TRABAJO CATEGORIA PROFESIONAL/PUESTO
CONVOCATORIA

CUERPO, ESCALA, GRUPO PROFESIONAL O CATEGORIA

PUESTO SOLICITADO
__ CAPATAZ BRIGADA SORIA
_ CAPATAZ BRIGADA ALMAZAN

TITULACION EXIGIDA FECHA B.O.P.

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocaoria de concurso de promocién interna a que se refiere la presente ins-
tancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas en la convocatoria, apor-

tando los documentos que se indican:
[] Certificados oficiales exigidos en la base tercera.

[]]Justificantes de méritos alegados.

Tratamientos de suelos y materiales granulares. Grava emul-

[ ]Otros:
En o a ...
s (o TR
ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
ANEXO III
TEMARIO

A) CAPATAZ BRIGADA DE SORIA

Tema 1.- Interpretacion de planos de planta, perfiles y
secciones. Replanteo de curvas. Replanteo de rasantes. Nocio-
nes sobre nivelacion. Generalidades y aplicaciones.

Tema 2.- Materiales para ejecucion de pequefias obras de
fabrica: cementos, aridos, agua y acero. Morteros. Generalida-
des, clasificacion y aplicaciones.

Tema 3.- Hormigones en masa, y/o armado y piedras.
Elementos prefabricados para pequefas obras de albafilerfa:
ladrillos, bloques, bovedillas, tubos de hormigén y/o PV.C., o
similar, embocaduras, marcos, vigas y viguetas, bordillos. Ge-
neralidades y aplicaciones.

Tema 4.- Materiales para la ejecucién de subbases y ex-
planadas. Materiales para bases. Materiales pétreos y emulsio-
nes para riegos de conservacion. Generalidades y aplicaciones.
Magquinaria para estos trabajos.

Tema 5.- Explanaciones. Desmontes en tierra y roca. Te-
rraplenes y Pedraplenes. Cunetas. Materiales. Maquinaria y
ejecucion.

Tema 6.- Firmes y pavimentos. Tratamientos superficia-
les. Riegos de adherencia, curado, penetracion e imprimacion.

sién. Mezclas bituminosas en frio. Principales dafios en firmes
de las carreteras provinciales. Reparaciones de firmes flexi-
bles. Generalidades, aplicaciones y tipos.

Tema 7.- Descripcion general de las herramientas de uso
normal y maquinaria en trabajos de: apertura y limpieza de
cunetas y paseos, movimientos de tierra, desbroces, segado de
hierba de paseos y cunetas y barrido de calzada de carreteras.
Trabajos de vialidad invernal, maquinaria y fundentes. Gene-
ralidades y aplicaciones.

Tema 8.- Descripcion general de las herramientas y ma-
quinaria a emplear en trabajos de riegos en conservacién de
carreteras.

Tema 9.- Organizacién de equipos en operaciones de
conservacién de carreteras en trabajos de: movimientos de tie-
rra, apertura y limpieza de cunetas, construccién de terraple-
nes y/o pedraplenes, bases y subbases, firmes de macadam,
ejecucion de riegos asfalticos monocapa, bicapa y sellado, re-
paracion de ondulaciones, blandones, recrecidos de firmes.

Tema 10.- Organizacion de la sefalizacién en la cons-
truccion de las distintas obras y croquis para su colocacion.
Organizacion de brigadas para sefalizacion vertical y baliza-
miento, limpieza de calzadas y zonas contiguas.
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Tema 11.- Organizacién de la seguridad y salud en traba-
jos de conservacion de carreteras. Protecciones individuales y co-
lectivas de seguridad en la ejecucion de cada una de las unida-
des de obra: limpieza de paseos, apertura de cunetas, excavacio-
nes, desbroce, segado de hierba, extendido de material, riegos de
conservacion, mediante emulsion y gravillas, trabajos en general
en la explanada de la carretera, trabajos de vialidad invernal.

B) CAPATAZ DE BRIGADA DE OBRAS DE ALMAZAN

Tema 1.- Interpretacién de planos de planta, perfiles, sec-
ciones y armaduras. Replanteo de obras de fabrica. Nociones
sobre nivelacién. Generalidades y aplicaciones.

Tema 2.- Materiales para la ejecucién de obras de fabrica:
cementos, aridos, agua y acero. Generalidades, clasificacion y
aplicaciones.

Tema 3.- Morteros. Yesos. Cales, Hormigones en masa
y/o armado, y piedras para mamposteria. Generalidades, cla-
sificaciones, dosificaciones y aplicaciones.

Tema 4.- Muros de contencién. Generalidades, clasifica-
cién. Construccién de muros en: hormigén, mamposteria, ele-
mentos prefabricados. Gaviones. Generalidades, aplicaciones.

Tema 5.- Pavimentado de soleras en acondicionamiento
de travesias. Generalidades y forma de ejecucién.

Tema 6.- Tipos de obras de fabrica: Cafos. Alcantarillas,
Tajeas y Pontones, Generalidades, aplicaciones y forma de
construccion.

Tema 7.- Elementos prefabricados para obras de albani-
leria: ladrillos, bloques, bovedillas, tubos de hormigén y/o de
PV.C.,, o similares, embocaduras, marcos, vigas y viguetas,
bordillos. Generalidades y aplicaciones.

Tema 8.- Descripcién general de las herramientas de uso
normal en trabajos de albanileria en conservacién de carrete-
ras y pavimentaciones.

Tema 9.- Trabajos de albanileria a realizar por brigada de
obras. Encofrados. Drenajes profundos. Obras de fabrica en
ampliacién y nuevas. Generalidades y aplicaciones.

Tema 10.- Organizacién de equipos de limpieza, repara-
cién y/o construcciéon de obras de fabrica. Revestimiento de
cunetas para su proteccién. Generalidades y aplicaciones.

Tema 11.- Trabajos de mantenimiento en edificios. Repa-
raciones provisionales y definitivas.

Tema 12.- Organizacién de la senalizaciéon en la cons-
truccion de las distintas obras y croquis para su colocacion.
Organizacién de brigadas para sefializacion vertical, y baliza-
miento. Organizacién de brigadas de conservacién en limpie-
za de calzadas y zonas contiguas. Organizacion de brigadas en
trabajos de hormigonado y pavimentacion.

Tema 13.- Organizacién de la seguridad y salud en los tra-
bajos de conservacién de obras de fabrica y/o construccion de
nuevas. Protecciones individuales y colectivas de seguridad en la
ejecucién de cada una de las unidades de obra: vaciado y acondi-
cionamiento del terreno, ferrallado, encofrado, hormigonado,
manipulacién de piedras en construccién de mamposteria, mani-
pulacién de prefabricados en obras de fabrica, trabajos en general
en la explanada de la carretera, trabajos de vialidad invernal.

Soria, 10 de julio de 2006.— El Presidente, Efrén Martinez
Izquierdo. El Secretario, Gonzalo Gémez Saiz. 2388

BASES Concurso especifico de promocion interna del per-
sonal laboral laboral fijo a la categoria de Ayudante
Parque de Maquinaria.

PREAMBULO

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Leén, en recurso de suplicacion 64/2006, contra la
sentencia dictada por el Juzgado de lo Social de Soria, en autos
412/2005, sobre impugnacién de las bases del concurso de tras-
lado del personal laboral fijo en relacién con los puesto de Ca-
pataz y Ayudante Parque de Maquinaria, ha dictado Sentencia,
de fecha 26 de mayo de 2.06, por la que revoca la sentencia re-
currida, anulando la Base Segunda b) de la Convocatoria de
Concurso de Traslado por entender que “Los Oficiales de Pri-
mera, sin mas, no se encuadran dentro de la definicién de fun-
ciones de las otras dos categorias —Capataces y Ayudantes de
Parque de Maquinaria— ni, por ello, retinen los requisitos exigi-
dos en la Relacién de Puestos de Trabajo para las dos categorias
referidas .-Capataces y Ayudante de Parque de Maquinaria-.

En esta situacién ha de concluirse que la provisién de los
puestos vacantes de Capataces y Ayudante de Parque de Maqui-
naria no puede realizarse mediante concurso de traslado, por lo
que, conforme dispone el art. 11,c) del Convenio Colectivo proce-
de la provisién por medio de Promocién interna que, por regla
general, segtin art. 13 requiere el sistema de concurso-oposicion.

En el caso del puesto de Ayudante de Parque de Maqui-
naria, cabe eximir a los candidatos de pruebas de conocimien-
to, por entender que dicho conocimientos ya fueron acredita-
dos a la hora de adquirir su condiciéon de Oficial de Primera.

No sucede lo mismo en cuanto a la necesidad de acredi-
tar los conocimientos de informética que exige la definicion de
esta categoria, por lo que se prevé una prueba practica de ca-
racter eliminatorio.

Procede, por tanto, convocar concurso-oposicién para la
promocién interna al puesto de Ayudante de Parque de Ma-
quinaria, conforme a las siguientes BASES de la Convocatoria.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir mediante
promocién interna y concurso-oposicion, entre el personal la-
boral fijo de la Excma. Diputacién, la plaza de Ayudante de
Parque de Maquinaria, perteneciente al Grupo IV y definida
como “Oficial de 1* conductor, con conocimientos de informa-
tica, que bajo la dependencia y supervisién directa del Encar-
gado del Parque de Maquinaria, realice tareas e control infor-
matico del almacén, realizando los pedidos, conformacién de
albaranes, traslado de los vehiculos del Parque de Maquinaria
a revision técnicas (ITV, en caso de que resulte necesario, y sus-
titucion del Jefe del Parque de Maquinaria durante las ausen-
cias del mismo, asi como cualquier otra tarea de auxilio de las
encomendadas al Jefe del Parque.

Segunda.- Condiciones de los concursantes.

Podrén participar en el Concurso-Oposicién de promo-
cién interna todos los trabajadores fijos, en situacién de servi-
cio activo o excedencia que retinan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Grupo 1V, categoria de Oficial de prime-
ra conductor.

b) Tener en el puesto desde el que se promociona una an-
tigliedad minima de dos afios.

Estos requisitos deberan reunirse el dia de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.
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Tercera.- Instancias y admision.

Las instancias, solicitando su participacién en el Concur-
50, ajustadas al modelo que figura en el Anexo I de estas bases,
se presentaran en el Registro General de la Excma. Diputacién
durante el plazo de 15 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta Convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Las instancias también podran presentarse en la forma
determina el Articulo 38,4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Ptblicas y del P.A.C.

A la instancia deberd acompafarse necesariamente los
siguientes documentos compulsados:

a) Certificacién acreditativa del grupo al que pertenece el
interesado y antigiiedad en el mismo.

b) Certificacion acreditativa de la antigiiedad del intere-
sado.

c) Certificacién que acredite el caracter de personal labo-
ral fijo del concursante.

d) Certificados oficiales acreditativos de los méritos ale-
gados o copias compulsadas.

Los puntos a), b) y ¢) serédn facilitados por la Diputacion.
Cuarta.- Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estard constituido del modo si-
guiente:

Presidente: El de la Excma. Diputaciéon o Diputado en
quien delegue.

Vocales:
- Dos representantes de la Excma. Diputacién.

- Dos representantes de los trabajadores, de los cuales
uno, al menos, serd trabajador de la Diputacion de categoria
superior o igual al puesto a cubrir.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

El Tribunal quedara integrado ademads, en todo caso, por
los representantes suplentes, que simultdneamente con los ti-
tulares, habran de designarse.

Cualquiera de los miembros del Tribunal debera abste-
nerse de actuar, cuando concurra en ellos, alguna de las causas
del Articulo 28 de la LRJAP Y PAC.

La designacion de los miembros del Tribunal se efectua-
ré por resolucién de la Presidencia, que se publicara en el B.O.
de la Provincia y en el Tablén de Edictos.

El Tribunal, por razones de objetividad, podra ayudarse
de asesores o especialistas, si lo considera necesario.

El Tribunal no podra constituirse validamente sin la asis-
tencia de mas de la mitad de los componentes titulares o su-
plentes indistintamente.

Quinta.- Admisién de los aspirantes.

Concluido el plazo de presentacién de instancias la Pre-
sidencia de la Corporacion Provincial aprobara la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos y se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos, con-
cediendo un plazo de cinco dias para reclamaciones que se re-
solveran positiva o negativamente al aprobar la lista definitiva
de admitidos, que también se publicara de la forma antedicha.

Sexta.- Fase de oposicion.

Consistira en superar una prueba préctica, acreditativa
del conocimiento de los cometidos propios de la categoria en
materia de informatica.

La prueba versara sobre tratamiento de texto WORD y
manejo de hojas de calculo EXCEL.

La prueba sera valorada de 0 a 10 puntos, siendo elimi-
nados quienes no alcancen los 5 puntos.

La puntuacién serd la media de la concedida por los
miembros del tribunal.

La prueba sera eliminatoria, siendo necesario para pasar
a la fase de concurso una puntuacién minima de 5 puntos.

Séptima.- Fase de concurso:

Meéritos de los aspirantes y valoracién de los mismos.

Los concursantes podrén alegar en sus peticiones alguno

o algunos de los méritos que se enumeran seguidamente y que
se valoraran o baremaran del modo indicado:

a) Por pertenecer a la categoria profesional de Oficial de
Primera, 0,02 puntos por mes hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por pertenecer al grupo inmediatamente inferior, 0,01
por mes hasta un méximo de 2 puntos.

¢) Por antigiiedad 0.02 puntos por mes, hasta un maximo
de 5 puntos.

d) Por titulos académicos y los expedidos por centros
académicos reconocidos oficialmente y no reglados, en rela-
cion directa con el puesto a ocupar, hasta un maximo de 5 pun-
tos, desglosados del modo siguiente:

Licenciatura: 3 puntos.
Diplomatura: 1.5 puntos.
Bachiller superior o equivalente: 0.75 puntos.
Graduado escolar o equivalente: 0.35 puntos.

No se computard la titulacién que ha servico de base pa-
ra acceder a un puesto de superior categoria.

e) Por cursos de especializacién o perfeccionamiento di-

rectamente relacionados con el puesto de trabajo convocado
hasta un maximo de 2 puntos, con el siguiente desglose:

De 600 horas o mas: 2.00 puntos.
De 300 a 599 horas: 1.00 punto.

De 100 a 299 horas: 0.60 puntos.
De 50 a 99 horas: 0.30 puntos.
De 41 a 49 horas: 0.25 puntos.
De 26 a 40 horas: 0.20 puntos.
De 15 a 25 horas: 0.10 puntos.

La valoracién individualizada serd fijada por el Tribunal
en funcién de los méritos alegados por los concursantes.

Octava.- Baremacion de méritos.

La baremacion de los méritos alegados y justificados por
los concursantes, sera realizada por el Tribunal de Seleccién
dentro de los 15 dias siguientes a la publicacion de la relacion
definitiva de admitidos.

Novena.- Contratacion del concursante seleccionado.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal de Se-
leccién publicard el nombre de los aspirantes seleccionados,
por orden de puntuacién.
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Simultaneamente el Tribunal de Selecciéon propondra al
IImo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial la contratacion
de los aspirantes seleccionados.

La Presidencia, mediante Resolucién, adjudicara al aspi-
rante seleccionado el puesto correspondiente, en funcién de la
puntuacién final obtenida en el concurso.

El ndmero de concursantes seleccionados y propuestos
no podran superar nunca el niimero de puestos vacantes, sien-
do nulos de pleno derecho los actos o decisiones que contra-
vengan esta limitacion.

El concursante seleccionado no podra renunciar a la pla-
za adjudicada, que debera desempenarla durante un tiempo
minimo de dos anos.

Las vacantes que no se cubran por este procedimiento
podran ser cubiertas en ulteriores convocatorias.

Décima.- Interpretacion.

El Tribunal de Seleccién resolvera cuantas dudas presen-
te la aplicacion e interpretacién de las presentes bases, adop-

tando las decisiones necesarias a tal fin para el perfecto desa-
rrollo del concurso.

Undécima.- Impugnacién.
La convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de
su aplicacion y de las propias actuaciones del Tribunal, podran

ser impugnadas ante la Presidencia de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de conformidad con lo establecido en la Ley 30/92.

Duodécima.- Clasificacion del Tribunal.

A efectos de abono de asistencias, si proceden, a los
miembros del Tribunal, éste se clasificara en la Categoria ter-
cera (Grupos D y E o categorias de personal laboral asimila-
bles), segtin el RD. 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén de servicio.

Décimotercera.- Dictamen Comisién Paritaria.

De conformidad con lo establecido en el art. 12 del Con-
venio Colectivo, las bases que rigen el presente proceso de pro-
mocién fueron dictaminadas por la Comisién Paritaria de Per-
sonal Laboral en sesion celebrada el 7 de julio de 2006.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
DATOS PERSONALES
DNI/NIF PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO POBLACION PROVINCIA
TELEFONO CENTRO DE TRABAJO CATEGORIA PROFESIONAL/PUESTO
CONVOCATORIA

CUERPO, ESCALA, GRUPO PROFESIONAL O CATEGORIA

CENTRO SOLICITADO

TITULACION EXIGIDA FECHA B.O.P.

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocaoria de concurso de promocion interna a que se refiere la presente ins-
tancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas en la convocatoria, apor-

tando los documentos que se indican:
[] Certificados oficiales exigidos en la base tercera.
[]Justificantes de méritos alegados.
[] Otros:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

Soria, 10 de julio de 2006.—- El Presidente, Efrén Martinez Izquierdo. El Secretario, Gonzalo Gémez Saiz.

AYUNTAMIENTOS
AGREDA

BASES para la contratacion laboral, con cardcter temporal,
por obra o servicio determinado de un Auxiliar de apo-
yo para la Policia Local de Agreda.

2389

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién y
contratacién de una persona de apoyo a la Policia Local de
Agreda, con caracter temporal, bajo la modalidad de contrato
por obra o servicio determinado, para la realizacién de las ta-

reas auxiliares previstas en el articulo 146 del Decreto 84/2005,
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de 16 de noviembre, por el que se aprobaron las Normas-Mar-
co de las Policias Locales en el ambito de Castilla y Leén. El
contrato tendrd una duracién aproximada de un afio, hasta
que se produzca la incorporacién efectiva al servicio del nue-
vo Vigilante Municipal.

1.2. Publicidad: las presentes Bases se facilitaran a los inte-
resados, previo anuncio publicado en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en los lugares mas concurridos del Municipio.

1.3. Retribucién: segtin Convenio.
1.4. Jornada laboral: completa.

1.5. El Régimen del contrato serd, en su integridad, el es-
tablecido en las normas de Derecho Laboral.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de miembro de un Estado de la
Unién Europea o de aquellos Estados a los que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Euro-
pea sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores segin
la legislacion vigente, o estar en posesiéon de permiso de resi-
dencia que permita ser contratado para este puesto.

b) Tener cumplidos 18 de afos de edad.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado, de las comunidades Auténomas
o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones ptblicas.

2.2.- Todos los requisitos enumerados anteriormente de-
beran poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes, y gozar de ellos durante el procedimiento
de seleccion hasta el momento de la eleccion.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Las instancias para tomar parte en el proceso selec-
tivo en los que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la Base Ter-
cera de la convocatoria, se dirigirdn al Presidente de la Corpo-
racién y se presentaran, en el plazo maximo de siete dias ha-
biles en el Registro General de este Ayuntamiento (c/ Plaza
Mayor, 1, 42100 Agreda - Soria), o por cualquiera de los proce-
dimientos previstos en el articulo 38.4° de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Procedimiento Administrativo Comun.

3.2.- Las instancias deberan senalar un teléfono donde
resulten facilmente localizables, a efectos de posibles subsana-
ciones, y una direccién a efectos de notificaciones.

Ala instancia se acompafiara la siguiente documentacién:

- Fotocopia compulsada del DNI o tarjeta de residencia
del aspirante.

Cuarta.- Admision de aspirantes

4.1.- Se aprobara por Decreto de Alcaldia la lista provi-
sional de admitidos al proceso selectivo en el plazo maximo de
tres dias hébiles, contados a partir del siguiente a la presenta-
cién de instancias, que serd publicada en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, otorgandose otros tres para reclamaciones,
rectificaciones y subsanaciones.

4.2.- Transcurrido este tltimo plazo, se aprobaré la lista
definitiva de admitidos al proceso selectivo, que serd publica-
da de la misma forma..

Quinto.- Procedimiento de seleccion.

5.1.- El procedimiento de selecciéon serd mediante oposi-
cién, que consistira en la realizacion, por parte de los opositores,
en el plazo méximo de dos horas, de dos exdmenes eliminatorios

1°). Que consistird en la realizacién, durante el plazo ma-
ximo de 45 minutos, de las pruebas propuestas por el Tribunal
que acrediten el conocimiento de ordenadores.

2% Que consistird en la resoluciéon de uno o varios su-
puestos précticos relacionados con las funciones a desarrollar
y con el temario que figura en el Anexo I de estas Bases.

5.2.- Cada uno de los dos ejercicios serd puntuado de 0 a 10,
.debiendo obtenerse una calificacién minima de 5 puntos en cada
uno de ellos. La calificacion definitiva se obtendrd por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios.

5.3.- El dia y la hora en que tendran lugar los exdmenes
serd publicado en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento.
Los aspirantes definitivamente admitidos seran informados
de ello personalmente.

Sexta.- Tribunal de seleccion.
6.1.- El Tribunal estard compuesto por:

- Un Presidente, con voz y voto, que sera el Alcalde o
Concejal en quien éste delegue.

- Cinco vocales, con voz y voto, un representante desig-
nado por la Junta de Castilla y Ledn, otro designado por la
Excma. Diputaciéon Provincial, un funcionario de igual o supe-
rior categoria a la exigida para cubrir el puesto, designado por
la Presidencia y dos Concejales designados por cada uno de
los grupos politicos del Consistorio.

- Un Secretario, que tendra voz pero no voto. Actuara co-
mo tal el de la propia Corporacién.

6.2.- El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
dudas puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que ga-
rantice el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previs-
to por las presentes bases y normativa aplicable.

Séptima.- Relacién de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramientos.

7.1.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal propondra al Alcalde-Presidente de la Corporacién la per-
sona seleccionada para ocupar el puesto, asi como una lista,
por orden de puntuacién, de las personas que hayan superado
los dos ejercicios, que seran llamadas para cubrir posibles ba-
jas que pudieran producirse en el puesto; siendo objeto de pu-
blicacién en el Tabléon de Anuncios.

7.2.- El opositor propuesto debera presentar, en el plazo
maximo de tres dias contados a partir de la publicacién de la
mencionada lista:

- Original o fotocopia compulsada del Certificado de Es-
colaridad o equivalente.

- Certificado negativo del Registro Central de Penados y
Rebeldes.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentare la mencionada documentacién o ésta no
fuera suficiente para acreditar los requisitos exigidos, quedara
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sin efecto su nombramiento y se llamara al primero de los su-
plentes, y asi sucesivamente.

Octava.- Régimen Juridico.

8.1.- En todo lo no previsto en estas Bases serdn de apli-
cacion las normas contenidas en defecto por lo dispuesto al
respecto en la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora del Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Testo Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca, Ley 23/1988, de 28 de julio, de reforma de la anterior.

8.2.- Contra estas Bases, su convocatoria y cuantos actos
se deriven de los mismos y de la actualizacién del Tribunal,
podréan interponerse por parte de los interesados los recursos
procedentes en los casos y forma establecida en la Ley de Ré-
gimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1
1.- La Constitucién Espafiola
2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles

3.- El procedimiento administrativo comun. Régimen de
notificaciones y resoluciones. Recursos.

4.- El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

5.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia.

6.- Derechos y deberes del personal al servicio de la Ad-
ministracion Local.

7.- Ordenanzas municipales de Agreda.

8.- Conocimientos generales de la Villa de Agreda: histo-
ria, ntcleos urbanos, caracteristicas sociales y culturales.

Agreda, 29 de junio de 2006.— El Alcalde Delegado,
Agustin Ruiz Ruiz. 2377

CONVOCATORIA y bases que han de regir la oposicion
para la provisién con cardcter fijo de una plaza de Ofi-
cial de mantenimiento electricistra vacante en la plan-
tilla de personal laboral de este Ayuntamiento incluida
en la Oferta de Empleo Piiblico del afio 2006.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién con ca-
racter fijo mediante Concurso-Oposicién libre, de una plaza de
Oficial de Mantenimiento Electricista vacante en la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento, dotada con el Sueldo
Base, pagas extras y Complementos, segtiin la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

2.- Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir como mimimo, los siguientes requisitos:

a) ser espafol o poseer la nacionalidad de alguno de los
estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el normal ejercicio de sus funciones.

d) No haber sido nunca separado mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme.

e) Estar en posesion al finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes del Formacion Profesional de Primer Grado en la
especialidad de Electricidad o equivalente, o bien estar en con-
diciones de poder obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de admisién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologaclén por la administracién competente.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapa-
cidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

g) Estar en posesion del permiso de conducir B-1.
3.- Solicitudes

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, y en las que los aspirantes deberan hacer constar ex-
presamente que retinen todos y cada uno de los requisitos de la
base 2° se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presen-
taran en el Registro durante el plazo de veinte dias naturales, a
contar del siguiente al de la publicacién del anuncio en el B.O.E.

Las instancias podran presentarse en la forma que deter-
mina el art 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.2.- El aspirante debera abonar por derechos de examen la
cantidad de 6 euros, que hara efectivas en la Caja de la Corpora-
cién o mediante transferencia que ingresara en las oficinas de la
Caja Postal a nombre del Ayuntamiento de Agreda, debiendo
acompanar a la solicitud resguardo acreditativo del pago.

3.3.- Ala solicitud debera acompanarse, obligatoriamente;
- resguardo acreditativo del pago de la tasa.
- fotocopia compulsada del D.N.I.

- originales o fotocopias compulsadas acreditativas de
los documentos que acrediten poseer los méritos alegados.

4.- Admisién de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes.
la Presidencia de la Corporacién dictard Resolucion, en el pla-
zo méaximo de 5 dias, aprobando la lista provisional de aspi-
rantes, admitidos y excluidos, motivando en su caso las causas
de no admision de los excluidos. Esta Resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria y en el tablén de
anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez
dias para reclamaciones y subsanacién de errores de los aspi-
rantes excluidos de acuerdo con lo previsto en el art. 71. 1 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

4.2.- Transcurrido el plazo de reclamaciones por la Alcal-
dia se dictara resolucién con el siguiente contenido:

a) aprobacién definitiva de las listas de aspirantes admi-
tidos y excluidos.

b) Designacion de los miembros del Tnbunal calificador.
¢) Lugar, fecha y hora del comienzo del proceso selectivo.

Esta resolucién se publicard en el B.O.P de Soria. Los su-
cesivos anuncios se haran publicos exclusivamente en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento

5.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal calitlcador estard constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
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Vocales.

a) Un representante designado por la Excma, Diputacién
Provincial de Soria.

b) Un representante designado por la Junta de Castilla y
Leon.

c) El Concejal Presidente de la Comisién de Urbanismo.
d) Un representante del grupo de la oposicién municipal.

Secretario el de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

5.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, los cuales deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/92 de RAJP y PAC. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del Iribunal cuando concurra alguna de las circuns-
tancias prev istas en el arto Citado.

5.3.- El Tribunal no podra formular propuesta respecto
de mas aspirantes que plazas convocadas, quedando facultado
para resolver cuantas dudas se le presenten, interpretacion de
las presentes bases, y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto por ellas.

6.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

El dia, hora y celebracién del primer ejercicio se hara pu-
blico con una antelacién de al menos siete dias. El pnmer ejer-
cicio no podra comenzar hasta transcurrido un mes desde la
fecha de terminacién del plazo previsto para la presentacién
de instancias en estas bases.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico
salvo causas de fuerza mavor debidamente justificadas y apre-
ciadas libremente por el Tribunal.

7.- Desarrollo del procedimiento selectivo

7.1.- El procedimiento de seleccién constard de dos fases:
una de concurso y otra de oposicion.

7.2.- La fase de concurso consistira en la acreditacién y
valoracién por el Tribunal calificador de los méritos que pose-
an los aspirantes, de los que se enumeran y con la puntuacién
que se expone a continuacion:

a) Experiencia profesional:

- Por cada afio trabajado como oficial de mantenimiento
eléctrico en cualquier Administraciéon u Organismo Publico
(Ayuntamiento, Diputacién, Comunidad Auténoma,...) 0750
puntos, con un maximo de 1,5 puntos.

- Por cada afo trabajado, en categoria inferior a la de ofi-
cial de servicios mdltiples, en cualquier Administraciéon u Or-
ganismo Publico 0,20 puntos, con un maximo de 0,60 puntos.

- Por cada afio trabajado como Oficial de Mantenimiento
Eléctrico en una empresa privada: 0’35 puntos, con un maximo
de 1,05 puntos.

Prorratedndose por meses los periodos trabajados infe-
riores a un ano.

b) Por tener las siguientes cualificaciones:

- El carnet de instalador eléctrico o de instalador frigo-
rista, 1 punto.

- Cualificaciéon individual en Especialista de Baja Ten-
sién: 1 punto

¢) Por cursos relacionados con el trabajo a desempefar,
por los que podra obtenerse como maximo 1 punto

- De 100 o més horas: 0°50 puntos
- De 50 a 100 horas: 0"35 puntos
- De 25 a 50 horas: 020 puntos

7.3.- Los exdmenes serdan dos de caracter obligatorio y eli-
minatorio para todos los aspirantes. Seran calificados cada uno
de cero a diez puntos. siendo eliminados los aspirantes que no
obtengan un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el niimero de asistentes al mismo, siendo el cociente
la calificaciéon definitiva.

El orden de calificacién definitiva de la oposiclén. estara
integrada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de los ejercicios.

a) Primer ejercicio: Consistird en la realizaciéon por escri-
to de un cuestionario de 50 preguntas, con respuestas multi-
ples, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre el temario que
figura en el Anexo L.

El Tribunal determinard el ndmero de preguntas correc-
tamente contestadas necesarias para tener la condicién de
aprobado, en funcién del nivel acreditado por los aspirantes.

b) Segundo ejercicio: Constara de dos partes.

1. Realizacién de los supuestos practicos que determine el
Tribunal que permitan conocer la pericia y expenencia de los as-
pirantes en obras municipales, mantenimiento de edificios y jar-
dines, etc. de todas ellas relacionadas con el puesto a desempeniar.

2. Realizacién de las pruebas practicas que plantee el Tri-
bunal relativas al manejo y conservacién de todos los ttiles y
maquinaria municipal.

8.- Relacién de Aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
hara publica en los locales donde se haya celebrado la dltima
prueba y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, la relacién
de aprobados por orden de puntuacién, elevando propuesta a
la Corporacién para el nombramiento.

9.- Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportard en el plazo de los diez
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la relacion de apro-
bados los siguientes documentos.

a) Certificado médico oficial que acredite que no padece
enfemedad o defecto fisico que le imposibilite o reduzca su ca-
pacidad de trabajo

b) Declaracién de no haber sido inhabilitado por senten-
cia firme para el desempeno de funciones ptblicas, ni haber si-
do separado mediante expediente disciplinario del servicio de
la Administracién

¢) Declaracién de no hallarse afecto por la Ley de incom-
patibilidades
d) Certificado del Registro General de Penados y Rebel-

des a fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

e) Copia autenticada o totocopia, acompanada de su ori-
ginal para compulsa, de los titulos exigidos en la base 2. Si los
documentos relativos a la titulacién estuviesen expedidos con
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fecha posterior a la de terminacién del plazo de presentacién
de instancias, debera acreditar la fecha en la que termind los
estudios correspondientes.

La falta de presentacion de estos documentos, salvo cau-
sa de fuerza mayor, producira la anulacién del nombramiento,
sin perjuicio de la responsabllidad en que pueda incurrir el
designado.

10.- Periodo de practicas.

El aspirante propuesto quedard sometido a un periodo
de practicas de 1 mes a contar desde la fecha de toma de po-
sesion.

11.- Impugnacioén.

La presente convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de la Actuacién del Tribunal, podran

ser Impugnados por los interesados. de acuerdo con lo dis-
puesto en el art. 114 de la LRJAP y PAC.

12.- Legislacién supletoria

Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo
dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Texto Refundido RDL 78 1/86 de 18
de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y cuanta nor-
mativa resulte de aplicacion.

ANEXO 1
TEMARIO

Tema 1°.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2°.- Derechos y deberes fundamentales de los Es-
pafoles.

Tema 3°.- La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.
El Estatuto de Autonomia.

Tema 4°.- El Gobierno de la Comunidad de Castilla y
Leon. Estructura y Organos de gobierno.

Tema 5°.- El Municipio. Organos de Gobierno.
Tema 6°.- Las Ordenanzas Municipales.

Tema 7°.- Derechos y deberes de los trabajadores. Con-
venios colectivos.

Tema 8°.- Conocimiento de los trabajos, materiales y he-
rramientas relacionados con el puesto de trabajo.

Agreda, 5 de julio de 2006.— El Alcalde Delegado, Agus-

tin Ruiz Ruiz. 2378

CUEVA DE AGREDA

La Asamblea Vecinal de este municipio en sesién extraor-
dinaria celebrada el dia 7 de julio de 2006 adopt6 el acuerdo de
aprobacion por urgencia del Proyecto Técnico de la obra “Susti-
tucién de redes y pavimentacion en Calle Mayor, 2° y 37 fase”, re-
dactado por el Ingeniero de Caminos Don Luis Guajardo Este-
ban, con un presupuesto total de CIENTO CINCUENTAY CUA-
TRO MIL EUROS (154.000 €), ascendiendo la primera fase del
mismo, obra 272 del Programa Operativo Local de 2006, a la can-
tidad de SESENTA MIL EUROS (60.000 €), y la segunda fase a la
cantidad de NOVENTA 'Y CUATRO MIL EUROS (94.000 €). Di-
cho proyecto se somete a informacion publica por plazo de 8
dias, con el fin de que los interesados puedan presentar las re-
clamaciones o alegaciones que consideren oportunas, conside-

randose definitivamente aprobado en caso de no presentarse re-
clamacién alguna durante el periodo de exposicion.

Cueva de Agreda, 7 de julio de 2006.— El Alcalde, José
Antonio Ruiz Escribano. 2390

CALATANAZOR

Aprobado inicialmente por la Asamblea Vecinal en Régi-
men de Concejo Abierto de este Ayuntamiento, en Sesién Or-
dinaria de fecha 29 de junio de 2006, el Proyecto Técnico de la
Obra “Pavimentacion de calle en Aldehuela de Calatahazor (2°
Fase)”, redactado por el Arquitecto D* Maria Elena Palacios
Lépez, que cuenta con un presupuesto de DOCE MIL EUROS
(12.000,00), se expone al puiblico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, por un periodo de quince dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la insercién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de informaciéon
publica, examen y reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, sin haberse formulado recla-
maciones, se entendera definitivamente aprobado.

Calatafazor, 10 de julio de 2006.— El Alcalde, Ernesto
Ucero Vinuesa. 2404

MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD
DE TIERRAS ALTAS
CORRECCION DE ERRORES

Advertido error en el anuncio relativo a la aprobacién
definitiva del presupuesto de esta entidad para el afio 2006,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, n° 75
de 5 de julio de 2006; a los mismos efectos expresados en el
mismo donde figura:

B) Operaciones de capital:
Transferencias de capital: 450.000 €.
Debe figurar:

B) Operaciones de capital:
Transferencias de capital: 450.104 €.

Valtajeros, 11 de julio de 2006.— El Presidente, Pedro Luis
Lerma Ojuel. 2401

CUENTA GENERAL
Don Pedro Luis Lerma Ojuel, Presidente de esta Entidad,

HACE SABER: Que en la Secretaria de esta Entidad se en-
cuentra expuesta al ptblico la Cuenta General de la Contabili-
dad referida al Ejercicio 2005, para su examen y formulacién, por
escrito, de las reclamaciones y observaciones que procedan.

Dicha Cuenta General, dictaminada favorablemente por
la Comisién Especial de Cuentas de esta Corporacién, esta for-
mada por los Estados y Cuentas Anuales: Balance de Situa-
cién, Cuenta de Resultados, Liquidacion del Presupuesto, los
Estados de Ejecuciéon de la Agrupacion de Presupuestos Ce-
rrados, los Compromisos para Ejercicios Futuros y los Estados
de Tesoreria, asi como sus Anexos y justificantes, y los Libros
Oficiales de la Contabilidad (Diario, Mayor de Cuentas, etc.).
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Plazo de exposicién: 15 dias héabiles desde la fecha de
aparicién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Soria.

Plazo de presentacion: Los 15 dias de exposicién mas los
8 dias habiles siguientes.

Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacion.
Oficina de presentacion: Secretaria de la Corporacién.

Olvega, 6 de julio de 2006.— El Alcalde, Gerardo Martinez
Martinez. 2402

COMUNICACIONES OFICIALES

ASOCIACION PINARES-EL VALLE
PARA EL DESARROLLO RURAL
INTEGRAL (ASOPIVA)

CONCURSO para el contrato de asistencia técnica. Reali-
zacion de Guias Informativas y de Sensibilizacion so-
bre Sistemas de Gestion Medioambiental.

Objeto: Es objeto de la presente licitacion, la contratacion
de los servicios de consultoria y asistencia técnica para la rea-
lizacion de Guias informativas y de sensibilizacién sobre siste-
mas de gestion medioambiental (papel y CD) dentro del Con-
venio de Formacién y Sensibilizacién firmado entre la Funda-
cién Biodiversidad y La asociacion Pinares-El Valle para el De-
sarrollo Rural Integral (ASOPIVA), cofinanciado al 70% por el
Fondo Social Europeo.

Presupuesto: 46.000 € (IVA incluido)

Garantias: De acuerdo con el art. 35 del TRLCAP, no se
exige garantia provisional en este contrato, ya que su cuantia
econdmica es inferior a la fijada en el art. 203.2 de la citada Ley.

Obtencion de la documentacion e informacion: Los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas estan a disposicién en:

ASOPIVA

Anselmo de la Orden 30 42146 ABEJAR (Soria)
Teléfono: 975 37 33 11; e-mail info@asopiva.com
Presentacion de ofertas: Registro de Asopiva

Plazo de presentacion de ofertas: Hasta las 13,00 horas del
decimoquinto dfa natural a contar desde el siguiente a aquel
en que se publique éste anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Fondo Social Europeo contribuye al desarrollo del em-
pleo, impulsando la empleabilidad, el espiritu de empresa, la
adaptabilidad, la igualada de oportunidades y la inversién en
recursos humanos.

Acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en
un 70% y por la Fundacién Biodiversidad, en el maraco de los
Programas Operativos de “Iniciativa Empresarial y Formacion
Continua” 2000/2006.

Acciones Gratuitas dirigidas a trabajadores activos de PY-
MES y profesionales auténomos relacionados con el sector me-
dioambiental que desarrollen su actividad en Burgos y Soria.

Los gastos de publicacién de este anuncio seran por
cuenta del adjudicatario.

Abejar, 11 de julio de 2006.— El Presidente, Javier Calon-
ge Delso. 2396

CONCURSO para contrato de asistencia técnica. Realiza-
cion de Guias de las Buenas Prdcticas Medioambienta-
les para el sector de ln madera y el mueble, agroalimen-
tario y turismo.

Objeto: Es objeto de la presente licitacién, la contratacién
de los servicios de consultoria y asistencia técnica para la rea-
lizacién de las guias de las buenas précticas para el sector de
la madera y el mueble, agroalimentario y turismo (papel y CD)
dentro del Convenio de Formacién y Sensibilizaciéon firmado
entre la Fundacién Biodiversidad y La asociacion Pinares-El
Valle para el Desarrollo Rural Integral (ASOPIVA), cofinancia-
do al 70% por el Fondo Social Europeo.

Presupuesto: 88.500 € (IVA incluido)

Garantias: De acuerdo con el art. 35 del TRLCAP, no se
exige garantia provisional en este contrato, ya que su cuantia
econémica es inferior a la fijada en el art. 203.2 de la citada Ley.

Obtencion de la documentacion e informacion: Los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas estan a disposicién en:

ASOPIVA

Anselmo de la Orden 30 42146 ABEJAR (Soria)
Teléfono: 975 37 33 11; e-mail info@asopiva.com
Presentacion de ofertas: Registro de Asopiva

Plazo de presentacion de ofertas: Hasta las 13,00 horas
del decimoquinto dia natural a contar desde el siguiente a
aquel en que se publique éste anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

El Fondo Social Europeo contribuye al desarrollo del em-
pleo, impulsando la empleabilidad, el espiritu de empresa, la
adaptabilidad, la igualada de oportunidades y la inversiéon en
recursos humanos.

Acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en
un 70% y por la Fundacién Biodiversidad, en el maraco de los
Programas Operativos de “Iniciativa Empresarial y Formacién
Continua” 2000/2006.

Acciones Gratuitas dirigidas a trabajadores activos de PY-
MES y profesionales auténomos relacionados con el sector me-
dioambiental que desarrollen su actividad en Burgos y Soria.

Los gastos de publicaciéon de este anuncio serdn por
cuenta del adjudicatario.

Abejar, 11 de julio de 2006.— El Presidente, Javier Calon-
ge Delso. 2397

ADVERTENCIAS:

No se procederéd ala publicacion de ninglin anuncio, tenga o no car acter gratuito,

s no se remite acompafiado del documento de autoliquidacion cumplimentado
y que no venga registrado por conducto de la Diputacion Provincial de Soria

ADMINISTRACION: Excma. Diputacion Provincial de Soria
IMPRIME: Imprenta Provincial de Soria




