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Apellidos Nombre DNI Admitido
ADM]INI[STRACI[@N ]L@CAIL RUIZ BORQUE BEATRIZ 16808146-E SI
L TELLEZ DOS SANTOS VIRGINIA 7226918-L SI
DIPUTACION PROVINCIAL VALTUENA VALERO VIRGINIA 72882478 SI
DE SORIA VEGA MENDIVIL RUTH 72886155-Y SI
DECRETO DE LA PRESIDENCIA VILLAR RODRIGUEZ JOSE LUIS 12331015-W SI
APROBACION lista definitiva Técnico Medio Juventud ANEXO II
Visto que en virtud de Resolucién de esta Presidencia LISTA DEFINITIVA EXCLUIDOS
n°® 2026 de fecha 20 de junio de 2008, publicada en el Boletin ) TECNICO MEDIO DE JUVENTUD B
Oficial de la Provincia n® 80 de 14 de julio de 2008, se proce- duelides Nowbre Dil Admitido
REDONDO CASTRO LUCIA 16798424Y NO

di6 a la aprobaciéon de la lista provisional de admitidos de la
convocatoria para la provisién por funcionario de carrera de
una plaza de Técnico Medio de Juventud dentro de la planti-
lla de personal funcionario de esta Diputacién.

Visto que durante el plazo de presentacién de reclama-
ciones no se ha presentado ninguna.

Por medio de la presente vengo a RESOLVER:

Primero.- Aprobar las listas definitivas de admitidos y ex-
cluidos de la antedicha convocatoria, que se unen como Ane-

xos Iy II a la Presente Resolucién.

Segundo.- Ordenar su publicaciéon en el Boletin Oficial

de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Diputacién.

ANEXO 1

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS
TECNICO MEDIO DE JUVENTUD

ABAD URCERO MONICA 72884482-N SI
APARICIO GARCIA LAURA 72881034-Z SI
ARRIBAS MARTIN EDUARDO 72890070-B SI
BEDMAR SORIA MARIA CRUZ 16806111B SI
BERMEJO GALLEGO AURORA 71015179-B SI
BLASCO GARIJO RAQUEL 72881845-C SI
BOROBIO CRESPO ENRIQUE 72888467-H SI
CARNICERO CASIMIRO ELISA 33516375Q SI
CASADO JIMENEZ INMACULADA 16810696-L SI
DE LAS CASAS DE LA CASA CRISTINA 11833256D SI
DIEGO JIMENO MARTA DE 16808763-H SI
GIL HERNANDEZ M?* GABRIELA 72882297-N SI
GOMEZ LAFUENTE M? NIEVES 16794413-C SI
GONZALEZ LOZANO REBECA 72884298-N SI
GONZALO URTASUN GLORIA 16810006-L SI
[ZQUIERDO GONZALO AMANDA 72886474-A SI
JIMENEZ CRESPO NOELIA 72887412K SI
JIMENEZ GARCIA MIRIAM 16810979A SI
LAFUENTE AYLAGAS VIRGINIA 72883600-G SI
LAGUNAS CARRETERO RAQUEL 16812114-B SI
MA]AN BOROBIO GUSTAVO A. 72884625-V SI
MARTINEZ ORTEGA MARIA ANTONIA 16805408-K SI
MIGUEL RONCAL MARCOS LUIS DE 45422633-W SI
OCHAGAVIA ROMERO CRISTINA 43696877-M SI
OSES LISO MARTA 29117828-N SI
PACHECO SANZ LORENA 72889402-X SI
POSTIGO GOMEZ RAQUEL 72883335-S SI
RECIO MARTIN MIRIAM 72885212-Y SI
RECIO MARTIN NOELIA 72886631-E SI
REGUERA SAN JOSE ANA ISABEL 71136939-D SI

Causa: Fuera de plazo e impago derechos de examen.

Lo manda y firma el Ilmo. Sr. Presidente, en el Palacio
Provincial, a 29 de julio de 2008, siendo suscrito por el funcio-
nario responsable del drea a que se refiere.— El Presidente de la
Diputacién, Domingo Heras Lépez. Tomé razon, El Secretario,
Gonzalo Gémez Saiz. 2475

DECRETO DE LA PRESIDENCIA

APROBACION lista definitiva Técnico Medio Recursos
Humanos

Visto que en virtud de Resolucién de esta Presidencia
n°® 2025 de fecha 20 de Junio de 2008, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 80 de 14 de julio de 2008, se proce-
di6 a la aprobacién de la lista provisional de admitidos de la
convocatoria para la provisién por funcionario de carrera de
una plaza de Técnico Medio de Recursos Humanos dentro de
la plantilla de personal funcionario de esta Diputacién.

Visto que durante el plazo de presentacion de reclama-
ciones se ha presentado la suscrita por Diia. Socorro Benito
Merino, excluida por no alegar titulacion.

Visto que la titulacién que posee la opositora es Diplo-
mada en Ciencias Empresariales, por lo que procederia su in-
clusién en la lista de conformidad con lo previsto en las bases
de la convocatoria.

Por medio de la presente vengo a RESOLVER:

Primero.- Admitir la reclamacién presentada por Dia.
Socorro Benito Moreno y en consecuencia declarala admitida
en la convocatoria de la plaza de Técnico Medio de Recursos
Humanos.

Segundo.- Aprobar las listas definitivas de admitidos y
excluidos de la antedicha convocatoria, que se unen como
Anexos Iy II a la Presente Resolucién.

Tercero.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios de la Diputacién.

ANEXO I
LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS
TECNICO MEDIO DE RECURSOS HUMANOS

ANGULO BAILON MARTA 72883643-R SI
ARANCON GOMEZ MARIA SANDRA 16811112-K SI
BARASOAIN RUIZ LUIS MANUEL 16569753-R SI
BENITO MORENO SOCORRO 16805499-C SI
BERNAL MUNOZ MARIA JESUS 5634219 SI
BOROBIO SANZ JUDITH 72883049-M SI
CACHO ALONSO JUAN CARLOS 72878098-E SI
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Apellidos
CALVO RUIZ

CARRO ALVAREZ
CASTILLO MIRANDA
CASTRO PRIETO
CECILIA NAVAZO
DELGADO HERNANDEZ
DIEZ MARTINEZ
EGUARAS MENDIRI
ESTERAS MARTINEZ
EZQUERRA ARANDA
FERNANDEZ ALEGRE
FERNANDO LAPUENTE
FRIAS LOPEZ
GALLARDO NEGREDO
GARCIA PEREZ
GOMEZ CARRAMINANA
GOMEZ LAFUENTE
GOMEZ LUCAS
GOMEZ ORTEGA
GONZALEZ MORENO
GONZALO EGIDO
GUTIERREZ GALLEGO
HERNANDEZ PEREZ
HERNANDO SAINZ
LAPENA ARRIBAS
MARCOS LUMBIER
MARTIN MARTIN
MARTIN MARTIN
MARTIN MARTINEZ
MARTIN SANCHEZ
MARTINEZ GOMEZ
MARTINEZ PUEBLA
MARTINEZ RANGIL
MATEO ESCOLAR
MERINO LAGUNAS
MIGUEL SIMON
MORALES ESCOBEDO
MORENO GUZMAN
MUNOZ CALDERON
MUNOZ GARCIA
OCHOA AYENSA
PEREZ PEREZ
ROMERO PALOMAR
RUIZ BORQUE

SANZ MARINA

SANZ RUPEREZ

SANZ TEJERO
VESPERINAS LOPEZ

Nombre
INMACULADA
M* CARMEN
AINHOA
INIGO
MARIA TERESA
RODOLFO
ARANZAZU
M? LUISA
MARIA ELENA
OLGA
NOELIA
ANTONIO
GEMMA
ALICIA
CRISTINA
MARIA ELENA
M NIEVES
ROSA ANA
SUSANA
M?® ESTHER
MARIA TERESA
ALBERTO
MARGARITA
M? DEL CARMEN
MARIA
MONICA
MARTA
ROSAM?
MILAGROS
MIRYAM
MONICA

ASCENSION CRISTINA

MARIA PILAR
M?* ARANZAZU
ELENA

ELENA

M?® DE LAS NIEVES
M? DOLORES
GEMA

MONICA
MIGUEL ANGEL
BELEN

ANA BELEN
BEATRIZ

SONIA

MARIO

JAVIER
BEATRIZ

ANEXO II

DNI Admitido

16798257T
16800004-E
71342545H
12775280E
16794282-G
16795604-S
16808199-Y
15784655P
16808188-H
17754000R
13151764-L
17751813-F
72887040-V
16808476-F
16811084-Q
72884935-M
16794413-C
72883091-R
16810060-G
16803540-Q
16802541-Y
50021114R
16809185-A
16800169-A
72887387-L
13149810C
131426561
16794926G
16810296-X
7959126-E
72885656]
16801459M
72881377-N
72889233-N
72887702-N
72886450-W
28897197W
16791235-Q
8942794A
72887038-5
16781084-P
16806704-Y
16811390-T
16808146-F
72886219-R
16803231-Y
72887136-K
72887779-C

LISTA DEFINITIVA EXCLUIDOS
TECNICO MEDIO DE RECURSOS HUMANOS
DNI Admitido

Apellidos
BOLADO ARTECHE

Nomibre
CAROLINA

72040955X

Causa Exclusion: Falta especificar titulacién.

Sl
Sl
S
S
S
S
Sl
Sl
S
S
S
SI
Sl
Sl
S
S
Sl
S
SI
Sl
Sl
S
Sl
S
Sl
Sl
Sl
S
S
S
Sl
Sl
Sl
S
S
S
Sl
Sl
Sl
S
S
S
S
SI
Sl
S
SI
SI

NO

Lo manda y firma el Ilmo. Sr. Presidente, en el Palacio
Provincial, a 24 de julio de 2008, siendo suscrito por el funcio-
nario responsable del drea a que se refiere.— El Presidente de la
Diputacién, Domingo Heras Lépez. Tomé razoén, El Secretario,

Gonzalo Gémez Saiz. 2476

DECRETO DE LA PRESIDENCIA
APROBACION lista definitiva Técnico Medio Ambiente

Visto que en virtud de Resoluciéon de esta Presidencia
n° 2024 de fecha 20 de Junio de 2008, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 80 de 14 de julio de 2008, se proce-
di6 a la aprobacién de la lista provisional de admitidos de la
convocatoria para la provisién por funcionario de carrera de
una plaza de Técnico Medio de Medio Ambiente dentro de la
plantilla de personal funcionario de esta Diputacién.

Visto que durante el plazo de presentacién de reclama-
ciones se han presentado las suscritas por:

1.- Dia. Nuria Gutiérrez Martinez.
2.- D. Emilio José Antén Mufioz.
3.- Dia. M* Angeles Gémez Sanz.

Considerando que la causa de exclusién en todos los ca-
sos era no alegar la titulacion exigida en las bases de la convo-
catoria, y que tal deficiencia ha sido subsanada en el periodo
de reclamaciones, poseyendo todos los opositores la titulacién
exigida en la convocatoria.

Por medio de la presente vengo a RESOLVER:

Primero.- Declarar admitidos en el proceso selectivo con-
vocado para la provisién de una plaza de Técnico Medio de Me-
dio Ambiente a los candidatos, Dfia. Nuria Gutiérrez Martinez,
D. Emilio José Antén Mufioz, y Diia. M Angeles Gémez Sanz.

Segundo.- Aprobar las listas definitivas de admitidos y
excluidos de la antedicha convocatoria, que se unen como
Anexos I y II a la Presente Resolucién.

Tercero.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios de la Diputacién.

ANEXO1
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS
TECNICO MEDIO DE MEDIO AMBIENTE

AGUILAR LOPEZ MARIA DEL PILAR 13152851W SI
ALMARAZ RIVERA MARTA CRISTINA 5406677-K SI
ANDRES BLASCO BLAS 16806601-H SI
ANTON MUNOZ EMILIO ]OSE 72882932-A SI
BADOS SEVILLANO RAQUEL 16808671-H SI
BEDMAR SORIA M* CRUZ 16806111B SI
BERNARDEZ CASAS SILVIA 36139883Y SI
BORJABAD ARANCON ANA ISABEL 72879976-Z SI
CABALLERO CALAVIA DIEGO 72883008X SI
CABANES ANTON LAURA 45572371X SI
CABREJAS DE DIEGO AURORA 16803139-Y SI
CACHO CACHO ESTELA 16808143-L SI
ESCRIBANO PINILLA CLARA ISABEL 17739242-D SI
ESTEBAN SANFELICES SANDRA 16812072-S SI
FERNANDEZ HERNANDEZ ALFONSO 16811573-E SI
FERNANDEZ PEDRERO ALFONSO 44903125H SI
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Apellidos Nombre DNI Admitido Causa Exclusién: Titulacién no incluida, segin Base I1.B)
FLECHOSO DEL CUETO MANUEL FABIO 11964858-M SI de la Convocatoria.
FRANCISCO JIMENEZ NEREA 30816890-H SI SERNA SANZ ELENA 44909507Y NO
GALAN LAFUENTE CLARAM' 72880404-M Sl Causa Exclusién: Titulacién no incluida, segin Base I1.B)
GARCIA GIL CRISTINA 16812371 st de la Convocatoria.
GARCIA PEREZ SERCIO 73T L o Lo manda y firma el Ilmo. Sr. Presidente, en el Palacio
GIMENEZ HERNANDEZ ISABEL 72882004H SI L .. . . .
Provincial, a 29 de julio de 2008, siendo suscrito por el funcio-
COMEZ CAMARA ARTURO 130989864 o nario responsable del drea a que se refiere.— El Presidente de la
GOMEZ GOMEZ MONICA 72885928-D St Diputacién, Domingo Heras Lépez. Tomé razoén, El Secretario,
GOMEZ SANZ M* ANGELES 16808812K SI Gonzalo Gémez Saiz. 2477
GONZALEZ MALILLOS LORENA 11964184K SI
GONZALEZ RODRIGUEZ PABLO 6568894W sI o
GUISASOLA RODRIGUEZ RUBEN 09336620T si SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA
GUTIERREZ MARTINEZ NURIA 16811132H Sl Durante el plazo de quince dias habiles, a contar desde
GUZMAN LOBO FRANCISCA X4700236-W Sl el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
IRIGOYEN PEREZ ALBERTO 72882893-X St cial de la Provincia, se expone al publico en el Departamento
JIMENO JIMENEZ ANA 72881186-M SI de Gestién Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial de
LAMATA DE LA VILLA JOSE ANTONIO 72883659V SI Soria y en los correspondientes Ayuntamientos, los padrones
LAZARO YUBERO MARTA PILAR 72881178-C Sl por liquidaciones anuales, exenciones y bonificaciones del Im-
LOPEZ GACIA M? ESTHER 33509866-Q S puesto sobre Bienes Inmuebles, periodo 2008, de aquellos mu-
LOPEZ GONZALO M PILAR 72882646Q gl nicipios cuya gestién ha sido delegada en esta Diputacion.
MAQUEDA MARTINEZ AURORA 72885412-E SI Conforme a lo dispuesto en el art. 108 de la ley 7/85, Re-
MARTIN ALVAREZ ANTONIO 50082654-Q SI guladora de las Bases del Régimen Local y el art. 14.2 del
MARTINEZ CONTRERAS PILAR 168042977 g R.D.L. 2/2004 (texto refundido de la Ley Reguladora de las
MARTINEZ LUIS GUILLERMO 02280661G S Haciendas Locales), contra las liquidaciones contenidas en el
MENDOZA EUBA SUSANA 71013930G I mismo podrd interponerse:
MILLAN MAJAN JAVIER 72888904-H SI - Recurso de reposicién, ante la Presidencia de la Dipu-
MILLAN PASCUAL M YOLANDA 16803178E s tacion en el plazo de un mes a contar desde la finalizacién del
MORENO GOMEZ M ESTHER 16809118M Sl periodo de exposicién.
MUNOZ YAGUE ENRIQUE 72885697-P SI - Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
NADAL LOECHES ANTONIO 08984951-R SI de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el plazo de dos
OLALLA HERNANDO MARIA LUZ 16803937-F sl meses a contar desde la finalizaciéon del periodo de exposiciéon
PABLO HERV. As JOSE ALFREDO DE 72887437-T SI o de la resolucién del recurso de reposicién.
PASTOR SANZ SILVIA MARIA 72886412-X SI La interposicién de recurso no suspendera la accién admi-
PENA GALLEGO ROSALIA 72887662-H SI nistrativa a menos que el interesado solicite, dentro del plazo pa-
PEREZ GARCIA IGNACIO 72887730-V gl ra interponer el recurso, la suspensién del acto impugnado, en
PORRAS RAMOS FCO. JAVIER 11779042 gl los términos previstos en el art. 14.2.i) del R.D.L. 2/2004 (texto
RUBIO BENITO FERNANDO 72880187-V g refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).
RUBIO VILLAR ROCIO 71024970G Sl Soria, 1 de agosto de 2008.— El Presidente, Domingo Heras
SAN MARTIN GONZALEZ ~ ANTONIO 11961697H Sl Lépez. 2534
SANCHEZ GIL RAQUEL 9009787-C SI _
e S SERVICIO DE GESTION
SORIA ABAD ELENA 72886952-K SI Y TRIBUTOS LOCALES
VALENTIN BENITO IVAN 72882873 sl Durante el plazo de quince dias hdbiles, a contar desde el
VILLAR CESPEDES JAVIER 13307317T g siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
ANEXO II la 'Provi?cia, se expone al‘pljblic'c,) enel pep?rtamentf) de Gestién
LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS Trlbut’arla de la Excma. Dl'putaaon Prov1r.1C1al de Soria y en la Se-
. cretarfa de los correspondientes Ayuntamientos el padrén del Im-
TECNICO MEDIO DE MEDIO AMBIENTE .. . .
puesto de Actividades Econémicas para el ejercicio 2008.
Apellidos Nombre DNI Admitido .
Conforme alo dispuesto en el art. 108 de la Ley 7/85, Re-
MENDOZA DURANGO CECILIA PATRICIA 72891186-T NO

Causa Exclusién: Titulacién no incluida, segtn Base 11.B)

de la Convocatoria
OLIVA MANZANO

SILVIA

16811611-Z

NO

Causa Exclusién: Titulacién no incluida, segin Base 11.B)

de la Convocatoria
REGANO TAJAHUERCE

PATRICIA

72886407-M

NO

guladora de las Bases del Régimen Local y el art. 14.2 del
R.D.L. 2/2004 (texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales), contra las liquidaciones contenidas en el
mismo podra interponerse:

- Recurso de reposicién, ante la Presidencia de la Dipu-
tacion en el plazo de un mes a contar desde la finalizacién del
periodo de exposicion.
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- Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el plazo de dos
meses a contar desde la finalizacién del periodo de exposicién
o de la resolucién del recurso de reposicién.

La interposicién de recurso no suspenderd la accién admi-
nistrativa a menos que el interesado solicite, dentro del plazo pa-
ra interponer el recurso, la suspensién del acto impugnado, en
los términos previstos en el art. 14.2.i) del R.D.L. 2/2004 (texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

Soria, 1 de agosto de 2008.— El Presidente, Domingo Heras
Lopez. 2535

AYUNTAMIENTOS

DURUELO DE LA SIERRA
PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2008

En cumplimiento de lo establecido en el art. 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General de es-
te Ayuntamiento para el ejercicio de 2008, resumido por capi-
tulos en la forma que a continuacién se detalla:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2008
INGRESOS

A) Operaciones corrientes:

Impuestos directos...........cccriiiiiiiiiiiiiiiiicice, 157.905
Impuestos indirectos ..o 26.000
Tasas y Otros iNgresos........oceeeeeccuccecccccccce, 101.150
Transferencias corrientes .. ....553.334
Ingresos patrimoniales...... ....276.475
B) Operaciones de capital
Enajenacion de inversiones reales ..........c.cccccoevuninnes 116.350
Transferencias de capital ........ccccooviiiiiiininnnn 1.157.148
TOTAL INGRESOS........cocovviiiiiiiiiciniicicciccnias 2.388.362
GASTOS
A) Operaciones corrientes:
Gastos de personal .........cccoceeerieeeiiieiicecec, 387.075
Gastos en bienes corrientes y servicios ....463.700
Gastos fiNanCIeros ...........occcveiicieiniiceisccsecccees 6.225
Transferencias corrientes ..........ccccococeeccenciccncnnne 5.900
B) Operaciones de capital
Inversiones reales ..........ccooveevevivieieieieeieeeiees 1.169.731
Transferencias de capital ........cccocovieinniiniiicicccnnn. 58.175
Pasivos fINancieros ... 18.744
TOTAL GASTOS ... 2.109.550

Asimismo se publica la plantilla de personal de este
Ayuntamiento que comprende los puestos de trabajo que a
continuacién se relacionan:

PERSONAL FUNCIONARIO:

Denominacién del puesto: Secretarfa-Intervencién

Nuamero de puestos: UNO.
Grupo A Nivel de complemento de destino 24

Denominacién del puesto: Administrativo
Ntmero de puestos: UNO.

Grupo C — Nivel de complemento de destino 16

Denominacién del puesto: Fontanero-electricista.
Ndamero de puestos: UNO.

Grupo D - Nivel de complemento de destino 15

Denominacién del puesto: Alguacil-Op. Servicios Multiples
Ntamero de puestos: UNO.
Grupo E — Nivel de complemento de destino 13

Denominacién del puesto: Guarda de Montes

Ntimero de puestos: UNO.

Grupo E — Nivel de complemento de destino 13
PERSONAL LABORAL FIJO:

Denominacién del puesto: Auxiliar administrativo

Ntimero de puestos: UNO.

Denominacién del puesto: Auxiliar-biblioteca

Ntamero de puestos: UNO.

Denominacién del puesto: Limpiador-Oper. Serv. Mdltiples
Ntmero de puestos: UNO.

PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA:
Denominacién del puesto: Socorrista Piscina Municipal

Nuamero de puestos: DOS.

Denominacién del puesto: Monitor Natacién.
Ntmero de puestos: DOS.

Denominacién del puesto: Taquillero Piscinas
Ntmero de puestos: DOS.

Denominacién del puesto: Peén Montes
Ndamero de puestos: TRES.

Denominacién del puesto: Peén Fomento Empleo
Ntimero de puestos: SIETE.

Denominacién del puesto: Monitor Deportivo
Ntmero de puestos: UNO.

Denominacion del puesto: Auxiliar Sustituto
Ndamero de puestos: UNO.

Denominacién del puesto: Profesor Educacién de Adultos

Ntimero de puestos: UNO.

Denominacién del puesto: Auxiliar Desarrollo Cultural
Local.

Ntimero de puestos: UNO.

Denominacién del puesto: Agente de Empleo y Desarro-
llo Local.

Ndamero de puestos: UNO.

Denominacién del puesto: Técnico de Turismo

Ntimero de puestos: UNO.
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Denominacién del puesto: Ayudante Técnico SMAF.

Ntmero de puestos: DOS.

Denominacién del puesto: Personal Servicios Guarderfa.
Ntmero de puestos: UNO.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra
interponerse:

Potestativamente recurso de reposicion ante el Ayunta-
miento Pleno en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, de acuerdo con el contenido de los arts. 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, segtin redaccién dada a los mismos por Ley 4/1999 de
13 de enero. La interposicién de este recurso suspende el plazo
para la interposicién del Contencioso-Administrativo.

Directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Burgos, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cién de este edicto y en la forma que establecen los arts. 8, 14,
25y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

Duruelo de la Sierra, 28 de julio de 2008.— El Alcalde, Ro-
man Martin Simén. 2488

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Seccién Relaciones Laborales

Ref.: Convenios Colectivos
Empresa: Grupo Itevelesa, S.L
Cédigo: 4200512

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
Empresa Grupo Itevelesa, S.L, recibido en esta Oficina Territo-
rial de Trabajo el dia 04/06/08 y suscrito en fecha 21/05/08,
de una parte, por la representacién de la empresa y, de otra,
por la representacién sindical, haciéndolo por los trabajadores,

Y de acuerdo con los siguientes HECHOS:

PRIMEROQO: Con fecha 13/06/08, se solicita a la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de la empre-
sa Grupo Itevelesa, S.L., que subsane algunas deficiencias ad-
vertidas en el texto del Convenio y en las Hojas Estadisticas re-
mitidas.

SEGUNDO: Con fecha 24 de julio, se recibe escrito de la
Comisién Negociadora, en el que se ha procedido a la correc-
cién del texto del convenio y de las Hojas Estadisticas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atribucio-
nes que le estdn conferidas en el art. 90.3 del RD.L. 1/1995, de
24 de marzo, en relacién con el R.D. 831/1995, de 30 de mayo,
Decreto 120/1995, de 11 de julio y demds de aplicacién, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Esta-
do a la Comunidad de Castilla y Leén, en materia de Trabajo.

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Libro de Registro
de Convenios con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE GRUPO ITEVELESA S.A.
PARA LOS CENTROS DE TRABAJO DE SORIA

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1.- Partes contratantes.

El presente convenio se concierta entre la direccién del
Grupo Itevelesa, S.L. y los Representantes de los Trabajadores
de los centros de trabajo de Soria y Burgo de Osma.

Articulo 2.- Ambito territorial

El presente Convenio es aplicable a todos los centros de
la Compaiifa Grupo Itevelesa S.L., que radiquen en la Provin-
cia de Soria.

Articulo 3.- Ambito funcional: Objeto

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones la-
borales entre la empresa Grupo Itevelesa, S.L. y los trabajado-
res incluidos en su dmbito personal y territorial y se aplicara
en todos los conceptos regulados en el mismo.

Articulo 4.- Ambito personal

El presente Convenio Colectivo afectara a todos los tra-
bajadores del Grupo Itevelesa, S.L. en Soria.

Articulo 5.- Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a todos
los efectos el 1 de enero de 2008 y tendrd una vigencia de tres
afios, concluyendo el 31 de diciembre del afio 2010.

Al término de la vigencia temporal del presente Conve-
nio y en tanto no se sustituya por uno nuevo, quedard vigen-
te el contenido normativo del mismo.

Articulo 6.- Denuncia

El presente Convenio Colectivo se entenderd automati-
camente denunciado a la fecha de finalizacién de su periodo
de vigencia. La Comisién Negociadora para la negociacién de
un nuevo Convenio, deberd quedar validamente constituida
en el plazo de 15 dias a partir de la finalizacién del periodo de
vigencia y el inicio de las negociaciones se realizara en el pla-
z0 méximo de un mes.

Articulo 7.- Compensacion y absorcion

Todas las mejoras que se fijan en este Convenio sobre las
estrictamente reglamentarias podran ser absorbidas y com-
pensadas por los incrementos futuros de caracter legal que se
impongan.

Articulo 8.- Garantia «ad personam»

Se respetardn las situaciones personales que con cardcter
global excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente
«ad personamp».

Articulo 9.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones de trabajo reguladas en el presente Con-
venio, sustituyen integramente la regulacién que de las mis-
mas materias, se contenga en el Convenio Colectivo Provincial
de Siderometaltirgica de aplicacion en los centros de trabajo de
la compafifa Grupo Itevelesa, S.L. en Soria, al ser en su con-
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junto més favorables que las establecidas en la regulacién con-
vencional de aplicacién.

Siendo el contenido del presente Convenio un todo or-
gdnico, indivisible en su aplicacion y eficacia, inicamente sur-
tird efecto si se aplica en su integridad y en sustitucién de las
condiciones que, de las mismas materias se establezcan en el
Convenio Provincial. Por ello no cabré exigir por parte de los
trabajadores condiciones previstas en el Convenio Colectivo
sectorial referidas a las materias aqui reguladas, dado que en
términos globales este Convenio mejora las condiciones de di-
cho Convenio Colectivo.

En este sentido cualquiera de las materias reguladas en
el presente Convenio quedard sin efecto si la jurisdiccién o au-
toridad competente declarase aplicable esa misma materia del
Convenio Colectivo provincial cuya regulacién precisamente
sustituye el presente Convenio.

En el caso de que alguno de los articulos del presente
Convenio fuera declarado nulo por la jurisdiccién competen-
te, las partes se reunirdn con cardcter urgente para subsanar el
motivo que hubiera ocasionado tal nulidad.

Articulo 10.- Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia del
Convenio

La Comisién de interpretacién y vigilancia del Convenio
estard integrada por las partes firmantes de este Convenio con
un maximo de seis integrantes por cada parte y tendra como
funciones, aparte de las de interpretacién, vigilancia y aplica-
cién del Convenio, funciones de conciliacién, mediacién y ar-
bitraje en los conflictos y cuestiones que se susciten en el 4m-
bito de este Convenio.

Seran competencias de esta Comisién ademads de las es-
tablecidas en el apartado anterior:

- Conocer y emitir informe sobre los nuevos métodos y
sobre los estudios de tiempos correspondientes, previamente a
su aplicacion.

- Conocer y emitir informe previo a su implantacién por
la direccién, en los casos de revisién de métodos y/o tiempos
correspondientes.

- Recibir las 6rdenes de trabajo y sus anexos, en su caso.

Las partes de la Comisién Paritaria podrdn recabar ase-
soramiento externo.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo

Articulo 11.- Norma general

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en
este Convenio, corresponde al empresario, quien la llevara a
cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organi-
zacién econdmica y técnica, direccién y control del trabajo y de
las 6rdenes necesarias para la realizacién de las actividades la-
borales correspondientes.

En el supuesto de que se delegasen facultades directivas,
esta delegacién se hard de modo expreso, de manera que sea
suficientemente conocida, tanto por los que reciben la delega-
cién de facultades, como por los que después serdn destinata-
rios de las 6rdenes recibidas.

Las 6rdenes que tengan por si mismas el cardcter de es-
tables deberdn ser comunicadas expresamente a todos los
afectados y dotadas de suficiente publicidad.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en
la empresa un nivel adecuado de productividad basado en la
6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales. Para
este objetivo es necesaria la mutua colaboracién de las partes
integrantes de la empresa: direccién y trabajadores.

La representacién legal de los trabajadores velard por
que en el ejercicio de las facultades antes aludidas no se con-
culque la legislacién vigente, sin que ello pueda considerarse
como trasgresién de la buena fe contractual.

Articulo 12.- Organizacién del trabajo

La organizacién del trabajo se extenderd, entre otras, a
las cuestiones siguientes:

a) La determinacion de los elementos necesarios (mdqui-
nas o tareas especificas) para que el trabajador pueda alcanzar
al menos el rendimiento normal.

b) La fijacion de la calidad admisible a lo largo del pro-
ceso de trabajo de que se trate.

c) La exigencia de vigilancia, atencién y diligencia en el
cuidado de la maquinaria, instalaciones y utillajes encomen-
dados al trabajador.

d) La distribucién del personal con arreglo a lo previsto
en el presente Convenio.

e) La adaptacién de las cargas de trabajo y rendimientos
a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de
métodos operativos o cambio de funciones y variaciones téc-
nicas de maquinas y utillajes.

Articulo 13.- Sistemas de organizacion del trabajo

Serd potestad de la Empresa el establecimiento de los sis-
temas y métodos de trabajo que redunden en una mejor pres-
tacion de los servicios.

Articulo 14. Revision de Ritmos.

Se efectuardn por modificacién de los ritmos de inspec-
cién que establezca la Administracién ptiblica competente.

Si la revisién origina una disminucién en los tiempos
asignados, se establecerd un periodo de adaptacién, de dura-
cién no superior al mes por cada 10 por 100 de disminucién.

Los trabajadores disconformes con la revisién podrén re-
clamar individualmente ante la autoridad competente, sin que
ello paralice la aplicacién de los nuevos valores.

CAPITULO III
Contratacion

Articulo 15.- Categorias de acceso, formas y modelos:

La categoria de acceso para el personal de Inspeccién se-
rd como minimo la de oficial de 2* y para el personal Admi-
nistrativo de Auxiliar Administrativo.

Al objeto de fomentar el empleo, las partes se someten a
las formas y modelos de contratacién establecidos o que se es-
tablezcan por la legislacién vigente en la materia.

La duracién méxima de los contratos contemplados en el
articulo 15.1 apartado b) del Estatuto de los Trabajadores, serd
la establecida en el Convenio Colectivo provincial de Sidero-
metalirgica, en funcién de la actividad estacional normal de la
Empresa.

Por actividad estacional, y a los efectos de este articulo,
cabe entender aquellos periodos en que la empresa necesite la
contratacién de nuevos trabajadores con cardcter temporal,
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para poder, asi, hacer frente a sus pedidos o tareas, o bien, por-
que asf lo aconsejen sus circunstancias de produccién.

A la finalizacién de dichos contratos, los trabajadores
tendrdn derecho a percibir una indemnizaciéon equivalente a
un dia de salario por mes trabajado a partir del primer mes.
Igualmente corresponderd una indemnizacién en los mismos
términos que los anteriores, a los trabajadores contratados ba-
jo la modalidad de contrato de obra o servicio determinado.

No podré, sin embargo, utilizarse la ampliacién conteni-
da en el presente articulo del Convenio, para cubrir puestos de
trabajo que hayan sido amortizados por despido declarado
improcedente, en el afio inmediatamente anterior a la fecha en
que se desea realizar la ampliacion.

Los trabajadores que lo soliciten tendran prioridad para
ocupar plazas vacantes de su misma categoria y profesién en
los distintos centros de Grupo Itevelesa en los que se produz-
can vacantes. En el supuesto de que exista mds de una solici-
tud tendrd prioridad el méds antiguo en la empresa. Dicha prio-
ridad de permanencia estard condicionada a la cobertura del
puesto de trabajo del trabajador que lo solicite.

Articulo 16.- Finiquitos

Los recibos de saldo y finiquito que se realicen al termi-
nar la relacién laboral deberdn detallar de modo concreto to-
das las cantidades parciales de que se componen y las partidas
y conceptos salariales a las que corresponden.

La Direccién de la empresa tendrd a disposicién del tra-
bajador el recibo-finiquito con una antelacién de cuarenta y
ocho horas, con el objeto de que el trabajador pueda realizar
las consultas que estime oportunas, pudiendo intervenir la re-
presentacion de los trabajadores si asf se le solicita.

Careceran de alcance liberatorio los recibos de saldo y fi-
niquito que no cumplan los requisitos establecidos en los dos
apartados anteriores, y serdn considerados meros recibos acre-
ditativos de la percepcién de las cantidades que en ellos se
consignaran.

Los trabajadores que hubieran finalizado la prestacién
de servicios, tendran derecho a percibir atrasos proporcionales
al tiempo de servicio no siendo el recibo de finiquito firmado
por el trabajador de cardcter liberatorio para la empresa.

Articulo 17.- Jubilacion, jubilacion parcial y contrato de relevo

Jubilacién. El trabajador que haya alcanzado la edad de
64 afios podra jubilarse de acuerdo con la empresa, compro-
metiéndose ésta a contratar a otro trabajador por el tiempo
que corresponda hasta cubrir lo que falte para los 65 afios del
trabajador jubilado.

Jubilacién parcial y contrato de relevo. Al amparo del ar-
ticulo 166.2 de la Ley General de la Seguridad Social y del arti-
culo 12.6 del E.T., se les reconoce a los trabajadores y trabajado-
ras el derecho de jubilarse parcialmente y la consiguiente re-
duccién de jornada en el limite méximo legalmente previsto del
85% cuando retinan los requisitos legalmente establecidos y, en
especial, el de edad, que no podr4 ser inferior a los sesenta afios.

La comunicacion se deberd remitir a la empresa con una
antelacion minima de seis meses a la fecha prevista de jubila-
cién parcial.

El 15% de la jornada que corresponde de trabajo efectivo
se podra acumular en los meses inmediatamente siguientes a
la jubilacién parcial y a jornada completa.

Hasta que el trabajador o trabajadora jubilados parcial-
mente lleguen a la edad ordinaria de jubilacién, la empresa de-
berd mantener un contrato de relevo conforme a los requisitos
y condiciones que establece la legislacién vigente en este tipo
de contratacién. A la finalizacién de dichos contratos, los tra-
bajadores relevistas tendrdn derecho a percibir una indemni-
zacién equivalente a un dia de salario por mes trabajado a par-
tir del primer mes.

CAPITULO IV
Clasificacién y promocion profesional

Articulo 18: Promocién profesional.

Los trabajadores que se encuentren contratados a la fir-
ma del presente convenio con la categoria de oficial de 2* o en
la de auxiliar administrativo, promocionardn a la categoria de
oficial de 1% y oficial de 2* administrativo respectivamente, a
todos los efectos, como maximo el 1 de noviembre de 2008, pa-
ra lo que previamente se establecerd un plan de formacién en
los casos que fuera necesario.

Los trabajadores de nuevo acceso promocionaran en los
mismos términos referidos anteriormente salvo el plazo que
serd, como méximo, de dos afios desde su fecha de ingreso en
la compafifa.

Articulo 19 : Clasificacién profesional.

Las diferentes categorias reguladas en el presente conve-
nio son las siguientes:

Grupo 1: Personal de Inspeccién:
- Oficial Segunda, es el trabajador cuya misién principal
es realizar inspecciones periédicas.

- Oficial Primera, es el trabajador cuya misién principal
es realizar todo tipo de inspecciones con una mayor cualifica-
cién profesional.

- Jefe de nave, es el trabajador cuya misién principal es
realizar todo tipo de inspecciones, ademads de supervisar y va-
lidar las inspecciones del resto de operarios.

- Jefe de unidad mévil, es el trabajador cuya misién prin-
cipal es realizar todo tipo de inspecciones siendo responsable
de las unidades moviles.

- Oficial Primera de mantenimiento, es el trabajador que
ademds de realizar todo tipo de inspecciones, hace labores y
tareas de verificacién y control de los equipos de medicién.

Grupo 2: Personal Administrativo:

- Auxiliar Administrativo, es el trabajador que realiza ta-
reas administrativas.

- Oficial Segunda administrativo, es el trabajador que
realiza tareas administrativas con una mayor cualificacién.

- Oficial Primera administrativo, es el trabajador que
realiza tareas administrativas con una mayor cualificacién y
responsabilidad.

Grupo 3: Personal de direccion:
Ingeniero, es el responsable del centro de trabajo.

Este articulo serd de aplicacién de acuerdo con lo previs-
to en la Disposicién Transitoria I.
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CAPITULO V
Movilidad Geografica

Articulo 20. Desplazamientos.

Por razones técnicas, organizativas o de produccién la
empresa podrd desplazar de centro de trabajo a sus trabajado-
res con cardcter temporal hasta el limite de un afio a poblacién
distinta a la de su residencia habitual, abonando, ademds de
los salarios, los gastos de viaje y las dietas o suplidos.

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento ale-
gando justa causa compete a la autoridad judicial competente,
sin perjuicio de la ejecutividad de la decisién, conocer la cues-
tién y su resolucién, que recaerd en el plazo maximo de diez
dias y serd de inmediato cumplimiento.

Si el desplazamiento se prevé por tiempo inferior a seis
meses, la empresa se verd obligada a preavisarlo con 5 dfas,
como minimo, de antelacién.

Si el desplazamiento se prevé por tiempo superior a seis
meses, la empresa se verd obligada a preavisarlo con 7 dfas,
como minimo, de antelacion.

Si el desplazamiento es por tiempo superior a tres meses
el trabajador tendrd derecho a un minimo de cuatro dias labo-
rales de descanso en su domicilio de origen por cada tres meses
de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correrdn a cargo del empresario. Los dias de descanso
podrdn acumularse, debiendo afiadirse su disfrute a las vaca-
ciones, Semana Santa o Navidad. De mutuo acuerdo, podra
compensarse el disfrute de dichos dias por cuantia econémica.

En todo caso, el tiempo invertido en el viaje de despla-
zamiento o incorporacién tendrd la consideraciéon de trabajo
efectivo.

No se entenderd que se producen las causas de desarrai-
go familiar previstas en el Estatuto de los Trabajadores, articu-
lo 40, ni, consecuentemente, se dard lugar a dias de descanso
o vacacién cuando el trabajador haya pactado con la empresa
y éste haya abonado el desplazamiento con ¢l de su familia.

Los desplazamientos temporales serdn rotativos entre
todos los trabajadores de la misma categoria y centro de tra-
bajo y tendrdn una duracién como mdéximo de treinta dias na-
turales por cada trabajador salvo casos excepcionales.

Los trabajadores que deban desplazarse a las unidades
méviles y estaciones fijas de apertura discontinua, se regiran
por el presente articulo a excepcién del preaviso y los dias de
descanso compensatorio.

Articulo 21: Movilidad geogrdfica definitiva.

La aplicacién de la movilidad geografica por parte de la
compafifa requerird la concurrencia de los motivos previstos
en la legislacién laboral que lo justifiquen. Con carécter previo
a la designacién de trabajadores afectados se solicitardn vo-
luntarios. Si no los hubiera, la designacién se realizard por
causas objetivas sin que quepa razones disciplinarias o discri-
minatorias. En este sentido, el criterio de designacién serd
dentro de la misma profesién, el de menor antigtiedad de los
trabajadores. Asimismo los trabajadores afectados por la mo-
vilidad geogréfica tendrdn prioridad de retorno si hubieran
puestos vacantes de su misma profesién en el centro de origen
o en alguno otro de interés para el trabajador. Los trabajadores
desplazados con caracter definitivo anteriores al 01-01-2008
podran acogerse a lo establecido en el presente articulo.

Articulo 22. Salidas, viajes y dietas.

Los trabajadores que por necesidad y orden de la em-
presa tengan que efectuar viajes o desplazamientos a pobla-
ciones distintas a aquellas en las que radique su centro de tra-
bajo, devengaran la dieta o media dieta que se determine en
este Convenio.

Los dias de salida devengaran dieta y los de llegada la
compensacion que corresponda cuando el interesado pernoc-
te en su domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera las
dos comidas principales.

Si los trabajos se efecttian de forma tal que el trabajador
s6lo tenga que realizar fuera del lugar habitual la comida del
mediodia, percibirdn la compensacién fijada para la misma o,
en su caso, media dieta.

Los viajes de ida y vuelta serdn siempre de cuenta de la
empresa, que vendrd obligada a facilitar el medio de transpor-
te necesario a todas las categorias. En caso de que el trabajador
voluntariamente utilice vehiculo propio para el desplazamien-
to ordenado por la empresa, ésta le abonard a 0,19 euros/km.
en 2008, actualizdandose esta cantidad de conformidad con lo
que disponga el Reglamento del IRPF en cada momento, o la
norma legal que lo sustituya.

Los trabajadores tendran derecho a un anticipo a cuenta
por un importe aproximado a los gastos previstos.

Articulo 23.- Trabajos de categoria superior

Todos los trabajadores en caso de necesidad, podrdn ser
destinados a trabajos de categoria superior con el salario que
corresponda a su nueva categoria, reintegrdndose a su antiguo
puesto cuando cese la causa que motivo su cambio.

Este cambio no puede ser de duracién superior a cuatro
meses ininterrumpidos, debiendo el trabajador, al cabo de es-
te tiempo, volver a su antiguo puesto y categoria.

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses con-
secutivos trabajos de categoria superior, se respetara su salario
en dicha categoria superior, ocupando la vacante si le corres-
pondiese de acuerdo con las normas sobre ascensos o, en caso
contrario, reintegrandose a su primitivo puesto de trabajo,
ocupdndose aquella vacante por quien corresponda.

No obstante lo expuesto en los pdrrafos anteriores, en el
caso de que un trabajador ocupe puestos de categoria superior
durante doce meses alternos, consolidara el salario de dicha ca-
tegoria a partir de este momento sin que ello suponga necesa-
riamente la creacién de un puesto de trabajo de esta categoria.

Los tres pdarrafos anteriores no son aplicables a los casos
de sustitucién por enfermedad, accidente de trabajo, permisos
u ocupacién de cargos oficiales, en cuyo caso la sustitucion
comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que
lo hayan motivado.

Articulo 24.- Por disminucién de la capacidad fisica

En los casos en que fuese necesario efectuar movilidad
del personal en razén de la capacidad fisica disminuida del
trabajador se procurard que ésta se produzca dentro del grupo
profesional a que el trabajador pertenezca, y si fuese necesario
que ocupase puesto perteneciente a un grupo inferior conser-
vard la retribucién de su puesto de origen.
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CAPITULO VI
Formacion

Articulo 25.- Formacion

Las partes firmantes, conscientes de la importancia que
tiene la formacién para mejorar el desarrollo personal y profe-
sional de los trabajadores y por tanto una mayor eficiencia y
competitividad de la empresa, acuerdan desarrollar y promo-
ver programas de formacién para los trabajadores con fondos
propios o a través de subvenciones externas.

CAPITULO VII
Salud laboral

Articulo 26.- Medidas en materia de sequridad y salud laboral

Las partes que suscriben este acuerdo desarrollardn las ac-
ciones y medidas en materia de seguridad y salud laboral que
sean necesarias para lograr unas condiciones de trabajo donde
la salud del trabajador no se vea afectada por las mismas.

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberdn
estar encaminados a lograr una mejora de la calidad de vida y
medio ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de promo-
cién y defensa de la salud, mejoramiento de las condiciones de
trabajo, potenciacién de las técnicas preventivas como medio
para la eliminacién de los riesgos de su origen y la participa-
cién sindical de los centros de trabajo.

La empresa deberd mantener un plan de prevencién en
materia de salud y seguridad, asi como de los servicios nece-
sarios para la realizacién del mismo, de acuerdo con la Ley.
Los representantes legales de los trabajadores velardn por el
cumplimiento de lo anteriormente sefialado.

Los trabajadores y sus representantes legales participa-
rén en la mejora de las condiciones de trabajo en los lugares
donde se desarrolla su actividad laboral. Esta participacién se
desarrollard de acuerdo con lo establecido en la vigente nor-
mativa al respecto.

Se adecuaran las medidas en la empresa para potenciar
la labor preventiva del delegado de prevencién, facilitdndose
los medios al respecto.

Se elaborard un plan de emergencia y evacuacién que
responda a las necesidades de la empresa en funcién de su ac-
tividad laboral, con participacién de los representantes legales
de los trabajadores.

Las técnicas preventivas deberdn ir encaminadas a la eli-
minacién del riesgo para la salud del trabajador desde su pro-
pia generacién, tanto en lo que afecta a las operaciones a rea-
lizar como en los elementos empleados en el proceso.

Se extremardn las medidas de seguridad y salud laboral
en los trabajos que puedan resultar especialmente téxicos, pe-
nosos o peligrosos, adecudndose las oportunas acciones pre-
ventivas. Sin perjuicio de que actualmente no existen trabajos
que pudieran calificarse de t6xicos, penosos o peligrosos, en el
caso de que técnica u organizativamente no fuera posible sub-
sanar las anomalias que finalmente provocaran la existencia
de tales, se abonard a los trabajadores un plus por importe del
25% del salario base.

La formacién en materia de salud laboral y el adiestra-
miento profesional es uno de los elementos esenciales para la
mejora de las condiciones de trabajo y seguridad de los traba-
jadores. Las partes firmantes del presente Convenio significan

la importancia de la formacién como elemento prevencionista,
comprometiéndose asimismo a realizarla de forma eficiente.

Ante la realidad que supone la existencia de personas
que por sus caracteristicas especiales son mas susceptibles an-
te determinados riesgos, deberdn contemplarse medidas pre-
ventivas especiales.

Si existieran riesgos para la salud de los trabajadores de-
beran establecerse las adecuadas protecciones colectivas para
la reduccién de aquéllos, con preferencia respecto a las perso-
nales. En todo caso las protecciones personales deberdn ajus-
tarse a la legislacién vigente.

De acuerdo con las exigencias técnicas de la maquinaria
empleada en los distintos procesos industriales, la empresa de-
berd realizar de forma eficaz las oportunas acciones de mante-
nimiento preventivo de las mismas, de forma que contribuya a
elevar el nivel de seguridad y confort en el local de trabajo.

La contaminacién del medio ambiente, afecta por igual a
los trabajadores y a la empresa, por ello, e independientemente
de las medidas legales implantadas al respecto, la empresa lle-
vard a cabo las medidas adecuadas para evitar la posible conta-
minacién ambiental. El Comité de Seguridad y Salud Laboral
serd competente en la interlocucién con la Compafifa en los te-
mas de Medio Ambiente en representacion de los trabajadores.

Articulo 27.- Comité Regional de Sequridad y Salud Laboral

Dentro de los tres meses siguientes a la firma del Convenio,
se creard un Comité Regional de Seguridad y Salud Laboral en el
trabajo, con cardcter paritario, integrada por 1 representante de
los trabajadores de cada provincia y los representantes que de-
signe la Compaiifa, el cual tendrd las siguientes funciones:

1) Promover una adecuada formacion e informacién en
temas de seguridad y salud en el trabajo.

2) Estudiar conjuntamente los accidentes y enfermeda-
des profesionales mds comunes en la empresa al objeto de pro-
poner ante la Autoridad Laboral correspondiente las adecua-
das medidas técnicas que los corrijan y prevengan.

3) Conocer los estudios realizados en el sector por el Ga-
binete Técnico Provincial de Seguridad y Salud Laboral, Mu-
tuas de Accidentes y la propia empresa con respecto a trabajos
toxicos, penosos y peligrosos, etc.

Articulo 28.- Mutuas

Aungque la contratacién de las Mutuas es competencia de
la empresa, sin embargo, cuando haya que cambiar de Mutua
por razones objetivas, se dara participacién a los representan-
tes de los trabajadores buscando el mutuo acuerdo en la de-
signacién de la misma.

Cuando existan razones fundadas, los representantes de
los trabajadores podrdn proponer a la empresa el cambio de
Mutua de Accidentes de Trabajo.

Cuando la empresa también tenga razones objetivas pa-
ra cambiar de Mutua, lo pondrd en conocimiento de los repre-
sentantes de los trabajadores al objeto de intentar llegar al mu-
tuo acuerdo en su designacién.

Articulo 29.- Seguro de Vida, Invalidez y Muerte

La empresa concertard a favor de sus trabajadores para
los afios de vigencia del Convenio un Seguro de Vida, Invali-
dez y Muerte con la siguiente cobertura:
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1.°9.015 euros por fallecimiento.

2.212.020 euros por incapacidad profesional permanente
y total o invalidez permanente y absoluta.

3.%18.030 euros por muerte a causa de accidente de cual-
quier tipo.

4.°19.686 euros por incapacidad permanente total o ab-
soluta, tiinicamente cuando se deriven de accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

5.216.171 euros por muerte, inicamente cuando se deri-
ve de enfermedad profesional.

6.°26.718 euros por muerte, inicamente cuando se deri-
ve de accidente de trabajo.

A partir del 1 de enero de 2009, las cuantias de las co-
berturas cuarta, quinta y sexta, se incrementaran anualmente
en los porcentajes acordados para los incrementos salariales en
el Convenio.

Este articulo serd de aplicacién de acuerdo con lo previs-
to en la Disposicién Transitoria II.

Articulo 30.- Reconocimientos médicos

La empresa garantizard a los trabajadores a su servicio,
la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién a los
riesgos inherentes a su trabajo y reconocimientos médicos
anuales, tal como establece el articulo 22 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

El resultado del reconocimiento médico o copia del mis-
mo serd entregado al trabajador cuando sea remitido a la em-
presa por el centro que lo realice.

Articulo 31.- Ropa de trabajo

La empresa proveerd a los trabajadores de dos polos de
verano, dos pantalones de verano, dos polos de invierno, dos
pantalones de invierno, un forro polar, un calzado de seguri-
dad anual (alternando verano e invierno) y una parca cada dos
afios y dos batas por afio al personal administrativo. Asimis-
mo proveerdn de calzado de seguridad en los puestos que se
requiera.

Articulo 32.- Absentismo laboral

Empresa y trabajadores, estdn de acuerdo en la adopcién
de medidas que tiendan a disminuir el absentismo de natura-
leza injustificada o fraudulenta, actuando sobre los supuestos
y causas que los generan.

CAPITULO VIII
Tiempo de trabajo
Articulo 33.- Jornada.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran
durante la vigencia del presente Convenio una jornada laboral
méxima anual de 1.736 horas de trabajo efectivo en jornada
partida, y 1.706 en jornada continuada.

Se podrd acordar entre ambas partes la distribucién irre-
gular de la jornada y horario.

Este articulo serd de aplicacién de acuerdo con lo previs-
to en la Disposicién Transitoria III.

Articulo 34.- Tiempo de desplazamiento

Se considera desplazamiento el tiempo que excede del
que habitualmente el trabajador emplea en trasladarse desde
su domicilio a su centro de trabajo habitual o empresa, cuan-

do deba de realizar su tarea en centro de trabajo distinto a los
mencionados. El desplazamiento serd por cuenta de la em-
presa, y el tiempo empleado en exceso, serd compensado eco-
némicamente en valor hora ordinaria o en reduccién de jor-
nada.

Articulo 35.- Vacaciones

Se establece un régimen de vacaciones retribuidas de 30
dias naturales como minimo. La empresa, adecuard su jorna-
da horaria anual y su periodo de vacaciones a sus peculiari-
dades organizativas sin otro sometimiento que a las disposi-
ciones de derecho necesario, teniendo en cuenta que al menos
21 dfas continuados, serdn disfrutados por toda la plantilla,
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre preferentemente, sal-
VO casos en que organizativamente no sea posible, en los que
el periodo continuado serd de 15 dias.

Las vacaciones se pactardn de mutuo acuerdo entre la
empresa y trabajador, respetando en todo caso, el criterio de
rotacién para el disfrute del periodo de vacaciones.

Las vacaciones anuales no podrdn ser compensadas en
metdlico.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente y
en desarrollo de esta materia, se establece que:

Los trabajadores que en la fecha determinada para el dis-
frute de la vacacién anual no hubiesen completado un afio
efectivo en la empresa, disfrutardn de un ndmero de dias pro-
porcional al tiempo de servicios prestados. En este supuesto,
de haberse establecido un cierre del centro que imposibilite la
realizacién de las funciones del trabajador, éste no sufrird mer-
ma en su retribucién.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el
transcurso del afio, tendrd derecho a la parte proporcional de
la vacacién segtin el nimero de meses trabajados.

A los trabajadores que al inicio del disfrute de las vaca-
ciones se encuentren incorporados a centros de trabajo de pro-
vincia distinta al de su residencia habitual, se les reconoceran
dos difas naturales més al afio, en concepto de tiempo de via-
jes de ida y regreso al mismo centro de trabajo, si el tiempo de
cada viaje excede de cuatro horas, computadas en medios de
locomocién ptblicos.

Las vacaciones seran retribuidas conforme al promedio de
las retribuciones salariales anuales percibidas por el trabajador.

En el supuesto de que un trabajador incurra en situacién
de IT durante el disfrute de sus vacaciones, se le complementa-
rd hasta el 100% de su salario. Asimismo en caso de que el tra-
bajador sea hospitalizado durante al menos cuatro dias, se pa-
ralizardn sus vacaciones, disfrutdndose, tras el alta médica, en
fecha pactada de mutuo acuerdo entre la empresa y trabajador.

Articulo 36.- Calendario

La empresa junto con la representacion legal de los trabaja-
dores acordard el calendario laboral, de acuerdo a la jornada es-
tablecida, antes de la finalizacién del afio anterior, salvo descono-
cimiento de las fechas locales. Los calendarios se confeccionardn
con la organizacién del trabajo a jornada continuada o jornada
partida. En cualquier caso se especificard el horario de trabajo.

Articulo 37.- Horas extraordinarias

Ambas partes acuerdan reducir al minimo indispensable
las horas extraordinarias con arreglo al siguiente criterio:
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1.°- Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

2.°- Se realizardn las horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes.

3.°- Se mantendran, siempre que no quepa la utilizacién
de las distintas modalidades de contratacién temporal o par-
cial previstas por la Ley, las horas extraordinarias necesarias
por periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de cardcter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

4.°- Las partes firmantes de este Convenio consideran
positivo la posibilidad de compensar de mutuo acuerdo, las
horas extraordinarias por un tiempo equivalente de descanso,
en proporcion a su valoracién econémica, en lugar de ser re-
tribuidas monetariamente.

Para el caso de retribuir las horas extraordinarias, el im-
porte a abonar serd el que se incluye en las Tablas Salariales.

Ambas partes acuerdan, en las demds cuestiones relacio-
nadas con las horas extraordinarias, atenerse a lo que deter-
mina la normativa legal vigente.

Articulo 38.- Permisos y licencias

Aparte de los permisos y licencias concedidos a los traba-
jadores en el Estatuto de los Trabajadores y demads disposiciones
legales de aplicacién, la empresa concederd a los mismos:

a) En caso de matrimonio, una licencia de 15 dfas natu-
rales con derecho a percibir el salario pactado en el presente
Convenio.

b) Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de c6n-
yuge, cuatro dias naturales en caso de fallecimiento de hijos,
tres dfas naturales en caso de fallecimiento de padres, padres
politicos, abuelos, nietos y hermanos, y dos dias naturales en
caso de fallecimiento de hermanos politicos e hijos politicos.

¢) Dos dias naturales en caso de accidente o enfermedad
grave u hospitalizacién de parientes hasta el 2° grado de con-
sanguinidad o afinidad. Estos dos difas podran disfrutarse
mientras dure ésta.

d) Dos dias laborables en el caso de nacimiento de un hijo.

e) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos
y hermanos por consanguinidad o afinidad.

Enlos apartados b, cy d, cuando por tales motivos el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, se amplia-
rd en dos dfas mas.

f) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a
consulta médica de especialistas de la Seguridad Social, cuan-
do coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se
prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina gene-
ral, debiendo presentar previamente el trabajador al empresa-
rio el volante justificativo de la referida prescripcién médica.
En los demds casos, hasta el limite de dieciséis horas al afio.

g) En caso de fallecimiento de tios y sobrinos, cuatro ho-
ras de permiso para asistir al sepelio.

h) Para acompafiamiento de cényuge e hijos, a médicos
especialistas, hasta 12 horas al afio.

Las licencias establecidas en el presente articulo serdn de
aplicacién a las parejas de hecho debidamente inscritas en los
Registros Oficiales correspondientes a excepcion del apartado a).

Articulo 39.- Excedencias

Los trabajadores con mds de cuatro afios de antigiiedad
en la empresa, podrdn solicitar excedencia con reserva de
puesto de trabajo, cuya duracién no serd inferior a tres meses
ni superior a un afio y cuya concesién serd discrecional para la
Direccién de la empresa.

La excedencia se entendera siempre concedida sin dere-
cho a percibir retribucién alguna de empresa mientras dure y
no podrd ser utilizada para prestar servicios en alguna empre-
sa similar o que implique competencia, salvo autorizacién ex-
presa y por escrito para ello. Si el excedente infringiese esta
norma, se entenderd que rescinde voluntariamente el contrato
que tenia y perderd todos sus derechos.

El tiempo que el trabajador permanezca en excedencia
no serd computable a ningtn efecto.

La empresa concederd la excedencia por una sola vez,
por tiempo no superior a un afio, a su personal cuando medien
fundamentos serios, debidamente justificados, de orden fami-
liar, estudios, etc.

Con independencia de los supuestos anteriores, y en
cualquier caso por una sola vez, en una proporciéon equivalen-
te al 3% de la plantilla, la empresa autorizard la excedencia
hasta seis meses.

La excedencia serd forzosamente concedida por la Direc-
cién de la empresa, cuando sea solicitada a peticién de la au-
toridad competente, para el desempefio por el trabajador de
un cargo publico o sindical y alcanzard en el tiempo el perio-
do de desempeiio de aquél.

La peticién de excedencia en todo caso serd formulada
por escrito y presentada al jefe correspondiente con un mes
de antelacién como minimo, quien la hard llegar a la Direc-
cion.

La reincorporacién deberd ser igualmente solicitada con
un mes de antelacién a la fecha de la finalizacién del disfrute
de la excedencia, siendo admitido el trabajador en este caso en
las mismas condiciones que a la iniciacién de la misma.

En el resto de los supuestos se estard a lo dispuesto en la
Legislacién vigente.

CAPITULO IX
Retribuciones

Articulo 40.- Incremento salarial.

Para el afio 2008 las retribuciones salariales seran las fi-
jadas en las Tablas salariales que se incluyen en el Anexo I.

Para el afio 2009 se acuerda incrementar las tablas sala-
riales en el IPC previsto por el Gobierno més un punto.

Igualmente, para el afio 2010 se acuerda incrementar las ta-
blas salariales en el IPC previsto por el Gobierno mds un punto.

Articulo 41.- Cldusula de revision salarial.

Para los afios 2008, 2009, 2010, se garantizard cada afio
un incremento salarial igual al IPC real mas un punto. Para lo
cual, en caso de que el IPC real a 31 de diciembre de cada afio,
fuese superior al IPC previsto por el gobierno para dicho peri-
odo, se efectuard una revisién de las tablas salariales, tan pron-
to se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso so-
bre la indicada cifra. Tal incremento se abonard con efectos de
1° de enero del afio correspondiente, sirviendo como base de
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célculo para el incremento salarial del afio siguiente, y para
llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos pactados para el afio de
referencia.

Las revisiones salariales de cada afio, en el caso de que
las hubiera, se abonardn durante el primer trimestre del afio si-
guiente.

Articulo 42.- Antigiiedad

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio,
percibirdn aumentos periédicos por antigiiedad consistente en
quinquenios, en la cuantia del 5% del salario base de su cate-
goria profesional.

Para el cémputo de la antigiiedad se tendrd en cuenta la
totalidad del tiempo trabajado en la empresa, incluyéndose en
el computo los periodos que el trabajador hubiese permaneci-
do en situacién de Incapacidad Temporal, los permisos y li-
cencias, las excedencias forzosas y las suspensiones tempora-
les del contrato de trabajo. También se estimard el periodo de
prueba en el que el trabajador haya permanecido con contrato
de formacién o précticas.

Los aumentos periédicos por afios de antigiiedad comen-
zardn a devengar a partir del 1 de enero si cumpliese en el pri-
mer semestre y a partir del 1° de julio si fuese en el segundo.

Este articulo serd de aplicacién de acuerdo con lo previs-
to en la Disposicién Transitoria IV.

Articulo 43.- Plus Convenio

Se establece un Plus de Convenio en la cuantfa fijada en
la columna B de la tabla salarial anexa, en un cémputo men-
sual equivalente a 25 dias, y/o 300 en el cémputo anual.

Articulo 44.- Plus objetivos.

Los trabajadores percibirdn en concepto de objetivos una
cantidad fija equivalente al 25% del salario base durante doce
meses.

Los trabajadores de nueva contratacion percibirdn el ci-
tado plus una vez superados los periodos de formacién y
adaptacién a los métodos de trabajo, a partir del primer dia
del cuarto mes de trabajo en la Compafifa.

Articulo 45.- Gratificaciones extraordinarias

Se abonardn dos gratificaciones extraordinarias, en «ve-
rano» y «Navidad», en la cuantia de 30 dias cada una, del sa-
lario base fijado en las Tablas salariales anexas, mds antigtie-
dad. La paga de «verano» serd abonada antes del dia 20 del
mes de julio y la de navidad antes del 20 de diciembre.

Al personal que ingrese o cese en la empresa a partir de la
entrada en vigor de este Convenio se le abonarén estas gratifica-
ciones en proporcién al tiempo trabajado, prorratedndose cada
una de ellas por semestres naturales del afio en que se otorgan.
Articulo 46.- Dietas.

Se fijan, para el afo 2008, en la cuantia siguiente:

- Dieta completa: 50 euros.

- Media dieta: 16 euros.

Las cantidades anteriores tendrdn para el resto de afios
de vigencia el mismo incremento que establece el convenio pa-
ra los diferentes conceptos salariales.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por
el desplazamiento sobrepasan el importe de las dietas, el ex-
ceso debera ser abonado por la empresa, previo conocimiento
de la misma y posterior justificacién por los trabajadores.

Este articulo serd de aplicacién de acuerdo con lo previs-
to en la Disposicién Transitoria V.

Articulo 47.- Accidente laboral

Se abonaré el 100% desde el primer dfa a los trabajado-
res que sufran un accidente en el centro de trabajo excluyén-
dose las lumbalgias, artritis de rodilla, tobillos y manos, junto
con lumbocidticas. Estas excepciones tendrdn consideracién
de enfermedad comtin.

En caso de baja por enfermedad profesional, los trabajado-
res percibirdn el 100% de sus retribuciones desde el primer dfa.

Articulo 48.- Enfermedad comiin, accidente no laboral, hospitaliza-
cién o intervencion quiriirgica

En caso de enfermedad comtin o accidente no laboral, la
empresa abonard el 60% de las retribuciones salariales duran-
te los tres primeros dias y complementard, hasta el 100% de su
salario, las prestaciones obligatorias de la Seguridad Social a
partir del dia 30 de la baja. Al trabajador que requiera inter-
vencién quirtrgica por causa de enfermedad comtin o acci-
dente no laboral se le complementaran las prestaciones obli-
gatorias de la Seguridad Social hasta el 100% de sus retribu-
ciones salariales desde el primer dia.

De igual forma se complementardn las prestaciones obli-
gatorias, hasta el 100% de sus retribuciones salariales desde el
primer dia en los casos de hospitalizacién por enfermedad co-
mun o accidente no laboral. Se entenderd que existe hospitali-
zacion cuando el trabajador esté ingresado tres o mds dfas en
un establecimiento sanitario.

CAPITULO X
Regulacién de materias diversas

Articulo 49.- Proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en
el trabajo

La Direccién de la empresa y la representacién de los tra-
bajadores se comprometen a crear y mantener un entorno la-
boral donde se respete la dignidad y libertad sexual del con-
junto de hombres y mujeres que trabajen dentro del &mbito la-
boral de la empresa, remitiéndose para ello a la normativa vi-
gente en cada momento en esta materia.

Asimismo, los firmantes del presente Convenio entien-
den que las acciones emprendidas con respecto a la igualdad
de oportunidades en el trabajo no dardn origen por sf solas a
una igualdad de oportunidades en la sociedad, pero contri-
buirdn muy positivamente a conseguir cambios en este senti-
do. En consecuencia, es importante que se tomen las medidas
oportunas para promover la igualdad de oportunidades.

Articulo 50.- Objetivos de la iqualdad de oportunidades en el trabajo
Las partes firmantes coinciden que son objetivos impor-

tantes para el logro de una igualdad de oportunidades siste-
matica y planificada los siguientes:

- Que tanto las mujeres como los hombres gocen de
igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la formacién,
la promocién y el desarrollo en su trabajo.
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- Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual
trabajo, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condicio-
nes de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

- Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la or-
ganizacion del trabajo y las condiciones laborales se orienten
de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres co-
mo para los hombres.

Para el logro de estos objetivos se tendran especialmen-
te en cuenta todas las medidas, subvenciones y desgravacio-
nes que ofrecen las distintas administraciones, asi como los
fondos nacionales e internacionales.

Articulo 51.- Derechos de la mujer trabajadora

La mujer trabajadora tendra la misma equiparacién que
el hombre en los aspectos salariales, de manera que a trabajo
igual, la mujer siempre tenga igual retribucién. En las catego-
rias profesionales no se hard distincién entre categorias feme-
ninas y masculinas. La mujer trabajadora tendrd en el seno de
la empresa, las mismas oportunidades que el varén en caso de
ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

CAPITULO XI
Cédigo de conducta

Articulo 52.- Cédigo de Conducta

En materia de faltas y sanciones se estard a lo dispuesto
en el acuerdo alcanzado por Confemetal, U.G.T. y CC.OO. en
este dmbito, con fecha 12 de marzo de 2001 y que se transcri-
be a continuacién. Bien entendido, que se entenderan incor-
poradas a este Convenio las modificaciones que puedan esta-
blecerse a nivel estatal en dicho acuerdo.

1.- Principios ordenadores: El presente acuerdo sobre
Coédigo de Conducta Laboral tiene por objeto el mantenimien-
to de un ambiente laboral respetuoso con la normal conviven-
cia, ordenacioén técnica y organizacion de la empresa, asi como
la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de
trabajadores y empresarios.

La Direccién de la empresa podrd sancionar las acciones
u omisiones culpables de los trabajadores/as que supongan
un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de
acuerdo con la graduacién de las faltas que se establece en los
articulos siguientes.

Corresponde a la empresa en uso de la facultad de Di-
reccién, imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente acuerdo.

La sancién de las faltas requerird comunicacién por es-
crito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que
la motivaron.

La empresa dard cuenta a los representantes legales de
los trabajadores de toda sancién por falta grave y muy grave
que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la
misma se podré dilatar hasta sesenta dias después de la fecha
de su imposicién.

2.- Graduacién de las faltas: Toda falta cometida por los
trabajadores/ as se clasificard en atencién a su trascendencia, o
intencién en: Leve, grave o muy grave.

3.- Faltas leves: Se consideraran faltas leves las siguien-
tes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la
salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo de un
mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el
periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro
de las veinticuatro horas siguientes, la inasistencia al trabajo,
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin
causa justificada por perfodos breves de tiempo, si como con-
secuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna considera-
cién en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mante-
nimiento de los equipos y material de trabajo de los que se fue-
ra responsable.

f) La desatencién o falta de correccién en el trato con los
clientes o proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia
o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar algin tipo de
conflicto o perjuicio a sus comparfieros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia del trabajador/a que tengan in-
cidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tribu-
taria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento
de prescripciones, 6rdenes o mandatos de un superior en el
ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjui-
cios o riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o
préctica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debi-
da justificacion.

k) Discutir con los compafieros/as, con los clientes o
proveedores dentro de la jornada de trabajo.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el
trabajo.

4.- Faltas graves: Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la
salida del trabajo en mds de tres ocasiones en el periodo de un
mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cua-
tro dias, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta
al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a o
si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio
de alguna consideracién a la empresa.

¢) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que
tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indo-
le durante la jornada de trabajo de manera reiterada y causan-
do, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las per-
sonas de quienes se depende organicamente en el ejercicio re-
gular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una
trascendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca
quejas justificadas de los compafieros de trabajo y siempre que
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previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por
parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros
y controles de entrada o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo, siempre que de ello no se derive
perjuicio grave para las personas o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empre-
sa de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi
como el empleo para usos propios o ajenos de los tiles, he-
rramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fue-
ra de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la
falta de puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, den-
tro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los tra-
bajadores/as que se manifieste en ofensas verbales o fisicas,
falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si
repercute negativamente en el trabajo o constituyen un perjui-
cio o peligro en el nivel de proteccién de la seguridad y salud
de los trabajadores en el trabajo.

5.- Faltas muy graves: Se considerardn faltas muy graves
las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la
salida del trabajo en més de diez ocasiones durante el perfodo
de seis meses, o bien mds de veinte en un afio.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecuti-
vos o cinco alternos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus comparie-
ros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra perso-
na dentro de las dependencias de la empresa, o durante el tra-
bajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se enten-
derd que existe infraccién laboral, cuando encontrandose de
baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, re-
alice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendrd la consideracion de falta muy grave toda ma-
nipulacién efectuada para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa
justificada aun por breve tiempo, si a consecuencia del mismo
se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los
compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fue-
se causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacién de secretos de obliga-
da confidencialidad de la empresa.

g) La realizacién de actividades que impliquen compe-
tencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto
y consideracion a sus superiores o a los familiares de éstos, as{
como a sus compafieros/as de trabajo, proveedores y clientes
de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el periodo de
dos meses y hayan sido objeto de sancién.

k) La desobediencia a las 6érdenes o mandatos de sus
superiores en cualquier materia de trabajo, si implicase per-
juicio notorio para la empresa o sus compafieros/as de tra-
bajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad de direc-
tivos, jefes o mandos intermedios, con infraccién manifiesta
y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el
trabajador/a.

i) Los atentados contra la libertad sexual que se produz-
can aprovechdndose de una posicién de superioridad laboral,
0 se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su
situacién personal o laboral.

6.- Sanciones: Las sanciones maximas que podrdn impo-
nerse por la comisién de las faltas sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta
dias.

Despido.

7.- Prescripcién: Dependiendo de su graduacioén, las fal-
tas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: Diez dfas.

Faltas graves: Veinte dfas.

Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezard a con-
tar a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de

su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse come-
tido.

CAPITULO XII
Solucién extrajudicial de conflictos laborales

Articulo 53.- Conflictos laborales

Se estard a lo dispuesto en el II Acuerdo sobre Solucién
Auténoma de conflictos laborales en Castilla y Leén, firmado
por CECALE, UGT y CC.OO el 18 de abril de 2005, asi como a
su Reglamento de aplicacién.

CAPITULO XIII
Derechos sindicales

Articulo 54.- Derechos sindicales

Las partes firmantes de este Convenio, que respetan la
Ley Organica de Libertad Sindical, y las disposiciones del Es-
tatuto de los Trabajadores, que conforman los derechos sindi-
cales, pactan las siguientes estipulaciones que pretenden un
mas facil uso de los textos legales:

Se acuerda la constituciéon del Comité Intercentros de
acuerdo a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores RD
1/1995 de 24 de marzo, en su articulo 63.3, en un plazo ma-
ximo de tres meses desde la firma del presente convenio. El
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Comité estard compuesto por ocho miembros, garantizando
un miembro por provincia, amplidndose si fuera necesario
para cumplir los criterios de proporcionalidad del mencio-
nado articulo.

El Comité Intercentros podrd reunirse cada tres meses,
no computando como horas sindicales el tiempo invertido en
dichas reuniones que correrd a cargo de la empresa.

Articulo 55.- Funciones y garantias

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal ten-
dran reconocidos en el seno de la empresa las funciones y ga-
rantias establecidas por el Estatuto de los Trabajadores y la
Ley Orgdnica de Libertad Sindical (LOLS).

Articulo 56.- Descuento en néomina

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las cen-
trales o sindicatos, la empresa descontard en la némina men-
sual el importe de la cuota sindical correspondiente. El traba-
jador interesado dirigird a estos efectos un escrito a la empre-
sa en el que autorice dicha deduccién indicando la cuenta co-
rrespondiente o libreta de ahorro a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad.

Articulo 57.- Acumulacion de horas sindicales

La acumulacién de horas sindicales a favor de uno o va-
rios de los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
Personal podrd hacerse siempre que no perturbe la marcha de
la empresa.

Articulo 58.- Resolucion de Conflictos

Para mantener los niveles 6ptimos de productividad
ambas partes se comprometen a promover y mantener un cli-
ma de confianza mutua, cooperacién y respeto entre la Direc-
cién de la Compaiifa, los representantes de los trabajadores y
los propios trabajadores. Por ello, adoptamos el compromiso
de didlogo directo sobre materias de interés mutuo de forma
tal que durante la vigencia de este convenio se procurard la re-
solucién de cada conflicto a través del didlogo y cumplimien-
to estricto de la legislacién vigente.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colecti-
vo se estard a lo dispuesto en las Disposiciones de cardcter ge-
neral, fundamentalmente en el Estatuto de los Trabajadores,
LOLS, LPRL, etc.

DISPOSICION TRANSITORIA I

Los actuales Oficiales de 27 seguirdn efectuando todos
los tipos de inspeccién que vienen realizando.

DISPOSICION TRANSITORIA II

El contenido del articulo 29 relativo al Seguro de Vida,
Invalidez y Muerte entrard en vigor el 1 de diciembre de 2010.
Hasta esa fecha se mantiene la cobertura de los seguros que
estén en vigor (con las actualizaciones que incluyan) en el con-
venio provincial que era aplicable antes del 1 de enero de
2008.

DISPOSICION TRANSITORIA IIT

A aquellos trabajadores que tuvieran una jornada supe-
rior a la establecida en el articulo 33 del presente Convenio,
por aplicacién del convenio provincial de Soria aplicable a 31
de diciembre de 2007, se les reducird la diferencia entre la jor-
nada que tengan y la establecida en el articulo 33, a razén de
un cuarto de reduccién de la diferencia en cada afio de vigen-
cia de este Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA IV

A aquellos trabajadores que por aplicaciéon del convenio
provincial de Soria aplicable a 31 de diciembre de 2007, perci-
bieran en concepto de antigliedad una cantidad inferior a la
establecida por este concepto en el articulo 42 del presente
Convenio, se les incrementard la cuantia que tengan estableci-
da en dicho Convenio de acuerdo con el siguiente detalle:

- En el afio 2008, un 30% de la diferencia entre la cuantia
de ambos convenios.

- En el afio 2009, un 60% de la diferencia entre la cuantia
de ambos convenios.

- En el afio 2010, se percibird el 100% de lo establecido en
el articulo 42.

A aquellos trabajadores que no percibieran cantidad al-
guna por este concepto, se les abonard la diferencia con lo es-
tablecido en el articulo 42 de acuerdo con el detalle del apar-
tado anterior.

DISPOSICION TRANSITORIA V

El contenido del articulo 46 relativo a Dietas entrard en
vigor el 1 de diciembre de 2010. Hasta esa fecha se mantienen
las dietas que estén en vigor (con las actualizaciones que in-
cluyan) en el Convenio Provincial de Soria que era aplicable
antes del 1 de enero de 2008.

TABLAS SALARIALES 2008

Categorias Salario Plus~ Plus Objetivos  Total Hora
Base Convenio Anual Extra

Pers. Inspeccién Salario 25 Dias Dia/ Anual

Dia/Mes Mes Mes Euros

OFICIAL DE 2° 34,88 6,40 872 20.091,41 14,83
OFICIALDE 1* 36,59 7,20 915  21.093,28 15,57
OFICIAL 1° MANTENIMIENTO ~ 1.155,17 7,20 28879  21.796,59 16,12
JEFE DE UNIDAD MOVIL 1.208,63 7,20 30216 2270545 16,78
JEFE DE NAVE 1.208,63 7,20 30216 2270545 16,78

Pers. Administrativo Salario 25 Dfas Mes Anual

Mes Mes Euros
AUX. ADMINISTRATIVO 984,92 6,67 24623 18.744,62 13,89
OFCIALDE 2 1.047,21 6,80 261,80 19.841,40 14,69
OFICALDE 1 1.099,68 7,20 27495  20.855,00 1543

Técnicos Salario 25 Mes Anual

Titulados Mes Dias Mes Euros
INGEN. TECNICO 1.464,73 7,20 366,18 27.059,13 19,92

Soria, 21 de julio de 2008.— La Jefa de la Oficina Territo-
rial de Trabajo, Noemi Molinuevo Estéfano. 2430
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