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ADMINISTRACION DEL ESTADO

SUBDELEGACION
DEL GOBIERNO EN SORIA

NOTIFICACION PROPUESTA DE RESOLUCION
EXPEDIENTE SANCIONADOR

Se ha procedido con fecha 23 de junio de 2008, a dictar la
correspondiente Propuesta de Resolucién, por la presunta co-
misién de una infraccién administrativa a la norma que, asi
mismo se especifica, a:

Nombre y apellidos: Hichan Chatt.
N.LE.:X-1336799-Q
Numero Expediente Sancionador: 136/2008

Ultimo domicilio conocido: Renieblas (Soria), C/ Primo
de Rivera, 1.

Norma infringida: Art. 26.i) de la Ley Orgdnica 1/1992,
de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana
(B.O.E. n° 46, de 22-2-92), modificada por la 4/1997, de 4 de
agosto y la 10/1999, de 21 de abril, (B.O.E. n° 186 y 96, de 5-8-
97 y 22-4-99), respectivamente.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo de
la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién
General del Estado (B.O.E. n° 90, de 15-4-97) e intentada sin
efecto la notificacién al domicilio indicado, se hace publico el
presente edicto, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59)
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, (B.O.E. n°® 285, de 27-11-92), modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12, de 14-01-99), y se
le emplaza, como interesado, para la vista del aludido expe-
diente, dentro del plazo de 15 dias hébiles, contados desde el
siguiente al de la publicacién de este anuncio, a fin de que
pueda formular las alegaciones que considere oportunas, pa-
sados los cuales sin que se hayan efectuado, se continuard con
la tramitacién del mismo.

Soria, 29 de julio de 2008.— EI Subdelegado del Gobierno,
Germén Andrés Marcos. 2505

NOTIFICACION ACUERDOS DE INICIACION
DE EXPEDIENTES SANCIONADORES

Por esta Subdelegacién del Gobierno, se ha procedido a
dictar los correspondientes Acuerdos de Iniciacién, por la pre-
sunta comisién de una infraccién administrativa a la norma
que, asi mismo se especifica, a:

Nombre y apellidos: Ivan Cisneros Cabafias

N.LE.: 11.968.996

Ntimero Expediente Sancionador: SO-201/2008

Ultimo domicilio conocido: Barcelona, C/ Sicilia, 350, 3°, 1°.
Nombre y apellidos: Alberto Otero Gémez

N.LE.: 22.734.427

Numero Expediente Sancionador: SO-193/2008

Ultimo domicilio conocido: San Adridn (Navarra),
C/ Roncesvalles, 9, 2°, A.

Norma infringida: Art. 25.1), de la Ley Orgdnica 1/1992,
de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana,
(B.O.E., n° 46, de 22-02-92), modificada por la 4/1997, de 4 de
agosto y la 10/1999, de 21 de abril, (B.O.E., n°s. 186 y 96 de fe-
chas 05-08-97 y 22-04-99), respectivamente.

Nombre y apellidos: Alvaro Lafuente de Dios

N.LE: 16.811.883-X

Nuimero Expediente Sancionador: SO-142/2008

Ultimo domicilio conocido: Madrid, C/ Canillas, 36, 6°, A.

Norma infringida: Art. 26.i), de la Ley Orgdnica 1/1992,
de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana,
(B.O.E., n° 46, de 22-02-92), modificada por la 4/1997, de 4 de
agosto y la 10/1999, de 21 de abril, (B.O.E., n°s. 186 y 96 de fe-
chas 05-08-97 y 22-04-99), respectivamente.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo de
la Disposicién Adicional Cuarta, de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracién
General del Estado (B.O.E. n° 90, de 15-4-97) e intentada sin
efecto la notificacién a los domicilios indicados, se hace publi-
co el presente edicto, a los efectos de lo dispuesto en el articu-
lo 59) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Ptublicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, (B.O.E. n° 285, de 27-11-92), modifica-
da por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O. E. n° 12, de 14-01-
99); y se les emplaza, como interesados, para la vista de los
aludidos expedientes, dentro del plazo de 15 dias hébiles, con-
tados desde el siguiente a de la finalizacién de la publicacién
de este anuncio, a fin de que puedan formular las alegaciones
que consideren oportunas, pasados los cuales sin que se hayan
efectuado, se continuard con la tramitacién de los mismos.

Soria, 31 de julio de 2008.— El Subdelegado del Gobierno,
German Andrés Marcos. 2506

AGENCIA TRIBUTARIA

ANUNCIO DE COBRANZA
RELATIVO A LOS RECIBOS DEL 1.A.E. 2008

Se comunica, en relacién con los recibos del Impuesto so-
bre Actividades Econémicas correspondientes a 2008, y cuan-
do se trate de cuotas nacionales y provinciales, cuya gestién
recaudatoria corresponde a la Administracién Tributaria del
Estado, lo siguiente:

PLAZO PARA EFECTUAR EL INGRESO

Del 15 de septiembre hasta el 20 de noviembre de 2008
(Resolucién de 16 de junio de 2008 del Departamento de Re-
caudacién de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributa-
ria).

LUGAR DE PAGO

- Cuotas nacionales.

A través de las Entidades colaboradoras (Bancos, Cajas
de Ahorro y Cooperativas de crédito) en las que no es preciso
que el obligado al pago disponga de cuenta abierta.
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- Cuotas provinciales.

A través de las Entidades colaboradoras (Bancos, Cajas
de Ahorro y Cooperativas de crédito) en las que no es preciso
que el obligado al pago disponga de cuenta abierta.

Los ingresos se podrdn efectuar en el horario de atencién
al publico de dichas Entidades.

Asimismo, el pago de cuotas nacionales y provinciales
podré ser realizado mediante adeudo en cuenta, a través de
Internet, en la direccién www.agenciatributaria.es, en la op-
cién: Oficina Virtual-Pago de impuestos.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo volunta-
rio, sin haber sido satisfecha la deuda, determinard el inicio
del periodo ejecutivo y el devengo de los intereses de demora
y de los recargos a que se refieren los articulos 26 y 28 de la Ley
General Tributaria.

Soria, agosto de 2008 2510

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL
DE SORIA

SECRETARIA GENERAL

Visto que de conformidad con lo dispuesto en la Base
VIII de la convocatoria efectuada para la provisién por funcio-
nario de carrera de una plaza de Técnico Medio de Juventud
dentro de la plantilla de personal funcionario de esta Diputa-
cién, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 42 de
fecha 11 de abril de 2008, resulta competente esta Presidencia
para la designacién de los miembros de los Tribunales de se-
leccién de las pruebas convocadas al efecto.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 60 de la Ley
7/2007 del Estatuto del Empleado Publico, por medio de la
presente vengo a RESOLVER:

Primero.- Nombrar el Tribunal de Seleccién para las
pruebas de Técnico Medio de Juventud que queda integrado
por los siguientes titulares y suplentes:

PRESIDENTE: TITULAR: D. Gonzalo Gémez Saiz.
SUPLENTE: Dia. Miryam Pérez Peraita.

1er VOCAL TITULAR: Diia. Yolanda Martinez Hernando.
SUPLENTE: Diia. Mercedes Alcalde Alonso.

2° VOCAL: TITULAR: Diia. Olga de Casas Garcfa.
SUPLENTE: Diia. Mercedes Rodriguez San Andrés.

3er VOCAL: TITULAR: D. Ratl Rubio Escudero.
SUPLENTE: Dia. Teresa Boces Diago.

4° VOCAL: TITULAR: D. Luis Borque Millan.
SUPLENTE: Diia. Pascuala Andrés Fernandez.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

Segundo.- Ordenar la realizacién del primer ejercicio de
la convocatoria el dia 10 de septiembre de 2008, a las 12 horas
en el Salén de Actos del Palacio Provincial.

Tercero.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Lo manda y firma el Ilmo Sr. Presidente, en el Palacio
Provincial, a 1 de agosto de 2008, siendo suscrito por el fun-
cionario responsable del drea a que se refiere.— El Presidente
de la Diputacién, Domingo Heras Lopez. Tomé razén, el Se-

cretario, Gonzalo Gémez Saiz. 2491

APROBACION inicial y exposicién piiblica del expedien-
te de modificacion de créditos 3/2008 de la Excma. Di-
putacién Provincial de Soria

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacién
en sesién ordinaria celebrada el dia 1 de agosto de 2008 el ex-
pediente de modificacién de créditos ndamero 3/2008, se abre
un periodo de exposicién ptblica durante 15 dias, durante los
cuales los interesados podrdn examinarlos y presentar recla-
maciones ante el Pleno, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 177.2, en relacion con el articulo 169 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Soria, 4 de agosto de 2008.— El Presidente, Domingo He-

ras Lopez. 2515

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO

APROBACION inicial y exposicién piiblica del expedien-
te de modificacion de créditos 1/2008 del Patronato
Provincial de Turismo.

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacién
en sesién ordinaria celebrada el dia 1 de agosto de 2008 el ex-
pediente de modificacién de créditos nimero 1/2008, se abre
un periodo de exposicién publica durante 15 dias, durante los
cuales los interesados podrdn examinarlos y presentar recla-
maciones ante el Pleno, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 177.2, en relacion con el articulo 169 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Soria, 4 de agosto de 2008.— El Presidente, Domingo He-

ras Lopez. 2516

AYUNTAMIENTOS

ALMARZA

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno de Almarza, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2008, el expe-
diente n° 2/2008 de modificacién de créditos en el Presupues-
to General del afio en curso, se anuncia que estard de mani-
fiesto al publico en la Secretarfa del Ayuntamiento durante los
quince dias hébiles siguientes al de la publicacién de este Edic-
to en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales se
admitirdn reclamaciones que, en su caso, serdn resueltas por el
Ayuntamiento Pleno en el plazo de treinta dfas, transcurridos
los cuales sin resolucién expresa, se entenderan denegadas.

Almarza, 28 de julio de 2008.— La Alcaldesa, Ascensién

Pérez Gémez. 2478
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El Ayuntamiento Pleno de Almarza, en sesién ordinaria
celebrada el dia 25 de julio de 2008, acordé aprobar inicialmente
el proyecto técnico de la obra: “Pavimentacién Matute, Portelar-
bol, Segoviela y Cubo de la Sierra”, redactado por el Arquitecto
D. Juan Francisco Lorenzo Llorente, obra n° 63 del Fondo de Co-
operacién Local para 2008, con un presupuesto de 42.000,00 €.

Durante el plazo de quince dias hébiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, las personas que estén intere-
sadas podran examinar dicho proyecto técnico en la Secretaria
de este Ayuntamiento, al objeto de presentar cuantas reclama-
ciones estimen pertinentes.

Caso de no producirse reclamacién alguna durante el
plazo de exposicién al ptiblico, se considerara definitivamente
aprobado.

Almarza, 28 de julio de 2008.— La Alcaldesa, Ascensién
Pérez Gémez. 2479

LA LOSILLA

En la Intervencién de este Ayuntamiento y a los efectos
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 25 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se halla expuesto al publico el acuerdo de im-
posicién la tasa por Otorgamiento de Licencia de Apertura de
Establecimientos y aprobaciéon provisional de su ordenanza
reguladora que fue adoptado por la Asamblea Vecinal en se-
sién celebrada el dia 28 de julio de 2008.

Los interesados legitimos podrdn examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, en el Pla-
zo de 30 dias hdbiles a partir del siguiente a la fecha de publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el supuesto de que no se presentaran reclamaciones,
se entenderd aprobado definitivamente el acuerdo, que serd
ejecutivo sin mds tramites, una vez se haya publicado integra-
mente el acuerdo de imposicién.

La Losilla, 29 de julio de 2008.— La Alcaldesa, Anuncia-
ciéon Fernandez. 2484

POZALMURO

El pleno de este Ayuntamiento, con fecha 18 de julio de
2008, acordé la aprobacién inicial del Proyecto Técnico de la
obra denominada “Acondicionamiento Centro Social” con un
presupuesto de 79.881,38 euros.

Durante el Plazo de quince dias hébiles, contados a par-
tir del siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, el referido proyecto se somete a infor-
macién publica a efectos de reclamaciones y, se considerard
definitivamente aprobado si ninguna reclamacién o alegacién
se formulara.

Pozalmuro, 22 de julio de 2008.— EI Alcalde, Jests Alber-
to Ruiz Dominguez. 2485

HINOJOSA DEL CAMPO

La Asamblea Vecinal del Ayuntamiento de Hinojosa del
Campo, con fecha 28 de julio de 2008, aprobé inicialmente el
proyecto técnico de la obra “Abastecimiento y saneamiento
C/ Barrio Bajero”, con un presupuesto de 45.000,00 euros.

Durante el plazo de quince dias hébiles, a contar desde
el dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Soria, se expone al ptblico para que
pueda ser examinado por los interesados y puedan formular
las reclamaciones que estimen oportunas. De no presentarse
reclamaciones se considerard aprobado de forma definitiva.

Hinojosa del Campo, 28 de julio de 2008.— EI Alcalde,

Honorato Lacal Martinez. 2486

VILLACIERVOS

Aprobado inicialmente por Resolucién de Alcaldia de fe-
cha 29 de julio de 2008, el Padrén de Agua y Basura, correspon-
diente al Segundo Semestre de 2007, se expone al publico en la
Secretarfa de este Ayuntamiento, por un periodo de quince dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos
de informacién ptblica, examen y reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, sin haberse formulado recla-
maciones, se entenderd definitivamente aprobado.

Villaciervos, 29 de julio de 2008.— El Alcalde, Esteban

Molina Gémez. 2489

MURIEL DE LA FUENTE

Aprobado inicialmente por Resolucién de Alcaldia de fe-
cha 25 de julio de 2008, el Padrén de Agua, Basura y Alcanta-
rillado, correspondiente al Segundo Semestre de 2007, se ex-
pone al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por un
periodo de quince dias hédbiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, a efectos de informacién ptblica, examen y re-
clamaciones.

Transcurrido dicho plazo, sin haberse formulado recla-
maciones, se entenderd definitivamente aprobado.

Muriel de la Fuente, 25 de julio de 2008.— El Alcalde, Al-

fredo Lafuente Lafuente. 2490

GOMARA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Ptblicas y Procedimiento Administrativo
Comdin, se notifica a los posibles propietarios, ocupantes y titu-
lares de derechos reales sobre el inmueble sito en la calle Trave-
sia El Egido, 7 de Gémara, en especial a los herederos de Acis-
clo Ruiz, la iniciacién del expediente de declaracién de ruina to-
tal e inminente sobre el citado inmueble, y se les hace saber que
en aplicacién del articulo 326 del R.D. 22/2004, de 29 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Urbanismo de Castilla
y Ledn, tienen a su disposicién el expediente en la secretarfa del
Ayuntamiento de Gémara, para que en el plazo de quince dias,
a contar desde el siguiente a la publicacién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan alegar y pre-
sentar los documentos, justificaciones y medios de prueba que
estimen pertinentes en defensa de sus respectivos derechos.

Goémara, 24 de julio de 2008.— El Alcalde, Antonio del
Castillo Marinda. 2492
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BERLANGA DE DUERO

Advertido error en el anuncio de licitacién de obras, pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°: 85, de 25 de
julio de 2008, se hace constar que para la obra: 2/08, “Rehabi-
litacién 4 viviendas...” se exige la siguiente clasificacion de las
del art. 25 del Reglamento de Contratos, (RD 1098/2001):

Grupo: Co C-2
Categoria: b).

Berlanga de Duero, 4 de agosto de 2008.— El Secretario,

Carlos Losa Garcia. 2528

ONCALA

Por parte de D. Francisco Ruiz Vinuesa, en representa-
ci6n de Telefénica Moéviles S.A se ha solicitado licencia de obra
y ambiental para la realizacién de infraestructura de comuni-
caciones existente en el paraje denominado “Alto de la Vacari-
za”, poligono 4 parcela 15.697 dentro del término municipal
de Oncala.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento de lo previsto
en el art.27 de la Ley 11/2003 de 8 de abril, de Prevencién am-
biental de Castilla y Ledn, a fin de que por quienes se consi-
deren perjudicados puedan presentar reclamaciones ante esta
alcaldia durante los 20 dias hébiles siguientes contados a par-
tir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Asi mismo en dicho plazo de veinte dias, sirva de expo-
sicién publica, en expediente de uso excepcional en suelo ris-
tico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 307 del Re-
glamento de Urbanismo de Castilla y Leén aprobado por De-
creto 22/2004, de 29 de enero y art. 4 del Decreto 267/2001 de
29 de noviembre, relativo a instalaciéon de Infraestructuras de

Radiocomunicacion.
Oncala, 23 de julio de 2008.— El Alcalde, Urbano Arancén
Jiménez. 2493
MEDINACELI

Por la presente se comunica que el procedimiento de
contratacién de obras sustitucién redes y pavimentacién en
Medinaceli Villa y Medinaceli Estacién Obra N° 21 del F.C.L.
2008, queda anulado hasta nueva convocatoria.

Medinaceli, 31 de julio de 2008.- El Alcalde, Felipe Utri-
lla Dupré. 2494

SAN PEDRO MANRIQUE

El Pleno del Ayuntamiento de San Pedro Manrique, en
sesién ordinaria celebrada el dia 6 de junio de 2008, acord6 la
aprobacién inicial del expediente de modificacién de créditos
n.° 1/2007 del Presupuesto en vigor y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a exposiciéon publica por el plazo de
quince dfas a contar desde el dfa siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los

interesados puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

San Pedro Manrique, 25 de julio de 2008.— El Alcalde, Jo-

sé Antonio Herndndez Alonso. 2496

ALDEALSENOR

Durante el plazo de quince dias hdbiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, se hallard de manifiesto en el Secreta-
ria de este Ayuntamiento, los siguientes documentos:

- Padrén Aguas, Basuras y Alcantarillado, correspon-
diente al ejercicio 2008.

Todo ello, al objeto que los interesados puedan exami-
narlo y presentar las reclamaciones que estimen convenientes.

Aldealsenor, 29 de julio de 2008.— El Alcalde, Manuel Ro-

drigo Lerma. 2500

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Ref.: Convenios Colectivos

Empresa: Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola
Cédigo: 4200412

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
Empresa Cruz Roja Espariola, recibido en esta Oficina Territo-
rial de Trabajo el dia 19/06/08 y suscrito en fecha 10/06/08,
de una parte, por la representacién de la empresa y, de otra,
por la representacién sindical, haciéndolo por los trabajadores,

Y de acuerdo con los siguientes HECHOS:

PRIMERO: Con fecha 23/06/08, se solicita a la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de la empre-
sa Cruz Roja Espafiola, la remisién de las Hojas Estadisticas
del referido convenio

SEGUNDO: Con fecha 2 de julio, se recibe escrito de la
Comisién Negociadora, en el que adjunta las Hojas Estadisti-
cas requeridas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atribucio-
nes que le estan conferidas en el art. 90.3 del R.D.L. 1/1995, de
24 de marzo, en relacién con el R.D. 831/1995, de 30 de mayo,
Decreto 120/1995, de 11 de Julio y demds de aplicacién, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Esta-
do a la Comunidad de Castilla y Leén, en materia de Trabajo.

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Libro de Registro
de Convenios con notificacién a la Comisién Negociadora.

Sequndo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
DE LA OFICINA PROVINCIAL
DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN SORIA

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1°- Ambito funcional y personal de aplicacién

El presente Convenio serd de aplicacién en los centros de
trabajo dependientes de la Oficina Provincial de Cruz Roja Es-
pafiola en Soria, y afecta a todo el personal laboral fijo y even-
tual que se halle prestando servicio en la misma, asi como a los
que ingresen en ella durante la vigencia del mismo.

Queda excluido del mismo a todos los efectos, el perso-
nal contratado mediante las subvenciones concedidas por el
ECYL a Cruz Roja Espafola para la contratacién de personas
desempleadas.

También queda expresamente excluido del Convenio el
Secretario Provincial de Cruz Roja Espafiola en Soria.

Articulo 2°.- Ambito territorial

Este Convenio se aplicard a aquellos trabajadores y tra-
bajadoras que desarrollan sus actividades en los diversos cen-
tros dependientes de Cruz Roja Espanola en la provincia de
Soria y en las Asambleas Locales.

Articulo 3°.- Ambito temporal. Vigencia y denuncia

El presente Convenio estard en vigor desde el momento
de su firma hasta el 31 de diciembre de 2010 y tendrd cardcter
retroactivo para los conceptos econémicos -tinicamente en lo
que se refiere al Salario Base-, desde el 1 de enero de 2008.

El presente Convenio quedard denunciado automdtica-
mente en la fecha de su caducidad, considerdndose prorrogado
el mismo en todo su articulado en tanto no se firme otro que lo
sustituya, sin perjuicio de que el nuevo Convenio determine su
retroactividad. Durante el periodo de prérroga se aplicardn las
tablas salariales previstas en este Convenio, incrementandose
en el tanto por ciento que experimente el Indice de Precios al
Consumo en su conjunto nacional en los doce meses anteriores
al 31 de diciembre de cada vencimiento anual.

Articulo 4°.- Unidad del Convenio

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un
todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practi-
ca, serdn consideradas globalmente en cémputo anual. No se-
rén admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efec-
tos de juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, valo-
ren aisladamente las estipulaciones convenidas.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5°.- Competencia y criterios relativos a la organiza-
cién del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Di-
recciéon de Cruz Roja, facultad que se ejercerd a través de los 6r-
ganos y cargos directivos de la misma, sin perjuicio de los dere-
chos y facultades de audiencia, consulta e informacién reconoci-
dos a los y las representantes de las trabajadoras y trabajadores.

El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar el
nivel adecuado de eficacia de los servicios, basado en la épti-
ma utilizacién de los recursos humanos y materiales adscritos
a los mismos.

Serdn criterios inspiradores de la organizacién del trabajo
A) La planificacién y ordenacién de los recursos humanos

B) La adecuacién y suficiencia de las plantillas a las ne-
cesidades del servicio.

C) La adecuada y eficaz adscripcién profesional de las
trabajadoras y trabajadores.

D) La profesionalizacién y promocién del personal.
E) La identificacién y valoracién de los puestos de trabajo

F) La racionalizacién, simplificacién y mejora de los pro-
cesos y métodos de trabajo.

CAPITULO III
DEL PERSONAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN SORIA

Articulo 6°.- Grupos profesionales

El personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espa-
fiola en Soria se clasifica en Grupos Profesionales, atendiendo
a las aptitudes y conocimientos exigidos para el desempefio de
los distintos puestos de trabajo, definidos por la empresa en
base a su capacidad rectora.

La pertenencia a un grupo profesional determinado ca-
pacitard para el desemperio de todas las tareas y cometidos
propios del mismo, sin mds limitaciones que las derivadas de
las exigencias de las titulaciones especificas.

Dentro de cada Grupo Profesional se definen diferentes
categorias, que recogen, de manera exhaustiva las actividades
propias de las mismas, de acuerdo con la organizacién de tra-
bajo que se establezca.

A estos efectos se determinan en este Convenio los si-
guientes Grupos Profesionales y Categorias:

TECNICOS
- A/ Titulados de Grado Superior o asimilados.
- B/ Titulados de Grado Medio o asimilados
ADMINISTRATIVOS
- A/ Jefe de Administracion
- B/ Administrativo
- C/ Auxiliar administrativo
PERSONAL DE ACTIVIDAD
- A/ Coordinador/a de tiempo libre
- B/ Monitor/a de tiempo libre, actividades y Formacién
- C/ Cuidador/a
PERSONAL DE OFICIOS
- A/ Auxiliar Sanitario y asistencial
Operador/a de comunicaciones
Conductor/a
Cocinero/a
- B/ Personal de mantenimiento
- C/ Limpiador/a. Vigilante
Pinche de cocina y asimilados
Articulo 7°.- Descripcion de los Grupos Profesionales
TECNICOS

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores y trabaja-
doras que por su conocimiento y experiencia profesional tienen
atribuidas funciones técnicas complejas y heterogéneas, con fa-
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cultades de coordinacién y asesoras, con alto grado de exigencia
en la autonomia, capacidad de supervisién, mando y responsa-
bilidad, acordes a las funciones asignadas a los puestos que des-
empefian. Podran tener o no, colaboradores a su cargo.

Dentro de este grupo y a los efectos de las condiciones
econémicas de dichos puestos, se establecen dos categorias:

A) Titulados de Grado Superior o asimilados.

Corresponden a esta categoria aquellos puestos de tra-
bajo para cuyo desempenio se exige una titulacién de grado su-
perior, pudiéndose incluir en este grupo al personal que por
su experiencia acreditada y conocimientos se pueda conside-
rar como asimilado.

B) Titulados de Grado Medio o asimilados.

Corresponden a esta categoria aquellos puestos de tra-
bajo para cuyo desempefio se exige una titulacién de grado
medio, pudiéndose incluir en este grupo al personal que por
su experiencia acreditada y conocimientos se pueda conside-
rar como asimilado.

ADMINISTRATIVOS

Se incluye en este grupo profesional a aquellos trabajado-
res y trabajadoras que realizan funciones y tareas administrati-
vas y/o contables, con diferentes grados de especializacién y
responsabilidad, pudiendo tener o no colaboradores a su cargo.

Dentro de este grupo y a efectos econémicos y de res-
ponsabilidad, se establecen las siguientes categorias:

A) Jefe/a de Administracion.

Corresponden a esta categorfa aquellos puestos de trabajo
para cuyo desempefio se exige un alto grado de especializacion
y autonomia, con un fuerte grado de responsabilidad que inclu-
ye la organizacién del trabajo de los posibles colaboradores.

B) Administrativo/a.

Corresponden a esta categoria aquellos puestos de tra-
bajo para cuyo desemperio se exige una titulacién especifica y
el desempeno de tareas con autonomia y responsabilidad, con
personal o no a su cargo.

C) Auxiliar administrativo/a

Corresponden a esta categoria aquellos puestos de tra-
bajo para cuyo desempefio se exige una titulacién especifica
bésica y el desempefio de tareas homogéneas y auxiliares.

PERSONAL DE ACTIVIDAD

Se incluye en este grupo al personal que realiza trabajos
de ejecucién auténoma que exijan iniciativa habitual en la re-
alizacion de las actividades predeterminadas en el proyecto o
programa de ejecucién.

Dentro de este grupo y a los efectos de las condiciones
econémicas de dichos puestos se establecen tres categorias:

A) Coordinador/a de Tiempo Libre

Corresponde a quien teniendo la titulacién oficial exigi-
da para el desempefio de este puesto es responsable de la pro-
gramacion, ejecucién y evaluacién del programa, asi como del
personal adscrito al mismo.

B) Monitor/a de Tiempo Libre, Actividades y Formacién

Corresponde a quien teniendo la titulacién oficial exigi-
da para el desempefio de este puesto es responsable del des-
arrollo de actividades predeterminadas en el programa.

C) Cuidador/a. Corresponden a este nivel aquellas per-
sonas que estdn al cuidado de los usuarios y usuarias atendi-
das en los diferentes programas y o centros, y realizan las fun-
ciones previstas en sus programaciones y reglamentos

PERSONAL DE OFICIOS

Se incluye en este grupo al personal que realiza tareas
que aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, re-
quieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
précticas y cuya responsabilidad estd limitada por una super-
visién directa, sin perjuicio de que en la ejecuciéon de aquellas
puedan ser ayudados por otros trabajadores y/o trabajadoras
de igual grupo profesional.

Dentro de este grupo se contemplan las siguientes cate-
gorfas:

A) Auxiliar Sanitario y Asistencial, Operador/a de Co-
municaciones, Conductor/a y Cocinero/a

Corresponde a aquellos trabajadores y trabajadoras en
puestos dedicados a las actividades propias de la profesién y
a la atencion de llamadas telefénicas, alarmas y traslados, pa-
ra cuya resolucién se precisa experiencia en la actividad, des-
empefiando funciones predeterminadas y homogéneas sin
personal a su cargo.

B) Personal de mantenimiento.

Le corresponden las funciones bésicas de estos oficios,
con responsabilidad, y en cuyo trabajo pueden ser auxiliados
por otros trabajadores y trabajadoras bajo su dependencia.

C) Limpiador, limpiadora, pinche de cocina, vigilante y
asimilados. Les corresponden los trabajos correspondientes a
estos oficios.

Articulo 8°.- Puestos de trabajo.

La direccién de Cruz Roja Espafiola en Soria determina-
rd los puestos de trabajo que proceda crear, o las vacantes que
habiéndose producido procedan ser ocupadas, determinando
las caracteristicas exigidas para su desempefio.

En los procesos selectivos que tengan que realizarse pa-
ra ocupar los distintos puestos vacantes en la plantilla de la
empresa, participard el Secretario Territorial, el Coordinador
Provincial y el Director del Departamento o drea responsable
de la actividad en la que tenga que incorporarse el trabajador
o trabajadora y un representante de los y las trabajadoras, os-
tentando cada uno de ellos un voto.

La convocatoria para nuevos puestos de trabajo se pu-
blicard en el tablén de anuncios y se comunicard a los/las re-
presentantes de los trabajadores

Articulo 9.- Sistema de cobertura de puestos de trabajo.

A) Promocién Interna.

El personal fijo de la Oficina Provincial de Soria podra
participar en los procesos selectivos que la Institucién convo-

que para la cobertura de puestos vacantes, mediante convoca-
toria de concurso de méritos.

La promocién se hard efectiva en relacién a los grupos
profesionales definidos en el articulo 8°.

A-1 Convocatoria de concurso de méritos.

1.- La convocatoria y sus bases se publicardn en los ta-
blones de anuncios de los diferentes centros de trabajo de la
Empresa.
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2.- La convocatoria determinard los requisitos que deben
reunir los y las aspirantes, los méritos y conocimientos para
acceder a la promocion.

3.- Se determinard la composicién del Tribunal en el que
estard presente un miembro de los Representantes de los Tra-
bajadores. El baremo para aplicar en toda promocién se suje-
tard a la siguiente regla:

Valoracién de curriculum: Titulacién, Formacién, Expe-
riencia profesional, experiencia en el drea, idoneidad para el
puesto, antigtiedad, etc.: 60 puntos

Prueba de conocimientos: 40 puntos

4.- El Tribunal determinard en cada caso si es necesario o
no practicar la prueba de conocimientos. La puntuacién mini-
ma para superar el concurso de méritos serd de 50 puntos.

5.- El Tribunal serd convocado con 24 horas de antela-
cién, con la indicacién de fecha y lugar de la sesién. Si a la ho-
ra sefialada no estuvieran todos los presentes, se concederd
media hora de cortesia. Una vez pasado este tiempo, se consi-
derard vélidamente constituido con los presentes.

6.- El plazo de admisién de solicitudes no sera inferior a
cuatro dias habiles, contados a partir del dia siguiente, tam-
bién habil, al de su publicacién.

A-2 Cambio de grupo profesional

Cualquier trabajador o trabajadora que acredite poseer
los requisitos necesarios para acceder a un grupo profesional
determinado, distinto al que pertenece, puede presentarse a
las convocatorias o concursos de méritos que se convoquen.

A-3 Formacién para la promocién.

La Empresa, con el fin de incentivar las aspiraciones de
superacién de todo su personal, elaborard, conjuntamente con
los y las Representantes de los Trabajadores, planes precisos
de formacién que den la oportunidad a todos los trabajadores
y trabajadoras:

- de acceder a las vacantes que se produzcan.
- de acceder a las plazas de nueva creacién.
B) Contratacién exterior

Cuando no haya sido posible cubrir las plazas vacantes
o de nueva creacién, en convocatoria restringida por personal
de Cruz Roja o sea dudosa la adjudicacién del puesto de tra-
bajo, la Empresa convocara a nuevos ingresos.

El ingreso en la Oficina Provincial de Cruz Roja Espario-
la en Soria, se realizard mediante las pruebas selectivas que se
determinardn en Convocatoria Externa.

B-1 Procedimiento de ingreso.

Para la contratacién de nuevo personal, se procederd de
la forma siguiente:

1.- La convocatoria y sus bases se publicaran, al menos,
en los tablones de anuncios de los diferentes centros de traba-
jo de la Empresa.

2.- Dicha convocatoria se comunicaré a los Representan-
tes de los y las trabajadoras, los cuales formaran parte del Tri-
bunal de Seleccién.

3.- El plazo de admisién de solicitudes no serd inferior a
cinco dias hébiles, contados a partir del dia siguiente, también
habil, al de su publicacién.

4.- Se valoraran en igualdad de condiciones, los servicios
que se hayan prestado a la Institucién.

Articulo 10°.- perfodo de prueba.

1.- El personal de nuevo ingreso estard sometido a un pe-
riodo de prueba en el que no se computara el tiempo de inca-
pacidad temporal y cuya duracién serd de 6 meses para el gru-
po profesional de técnicos y de 2 mes para los demds trabaja-
dores y trabajadoras.

2.- Transcurrido este periodo de prueba quedara automa-
ticamente formalizada la admisién, siendo computado al traba-
jador o trabajadora este periodo de prueba a todos los efectos.

3.- Durante este periodo, tanto la Empresa como el tra-
bajador o trabajadora podran poner fin de forma unilateral, a
la relacién laboral sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna.

B-2 Sustitucién por excedencias

Los periodos de excedencia de los trabajadores y traba-
jadoras se cubrirdn normalmente por personal contratado me-
diante procesos de seleccién externa. No obstante la empresa
podrd decidir cubrir estos periodos por selecciéon interna,
cuando estime que ello serfa beneficioso para el programa o
servicio afectado.

Articulo 11°.- Formacion.

La direcciéon de Cruz Roja de Soria conjuntamente con
los Representantes de los y las Trabajadoras o Comité de Em-
presa elaborara un Plan Anual de Formacién Continua para el
personal de la plantilla encaminado a perfeccionar los conoci-
mientos profesionales de los trabajadores y trabajadoras, a me-
jorar la prestaciéon de los servicios que se realizan y a moder-
nizar las técnicas y herramientas de trabajo precisas para el co-
metido que desempefian.

La asistencia a actividades formativas en horario laboral
debera ser siempre aprobada por el o la responsable del pro-
grama o jefe, jefa de departamento de quien depende el traba-
jador o trabajadora, de acuerdo con el Coordinador Provincial.

Desde la empresa se facilitard en la medida de los posi-
ble la participacién en actividades formativas dentro del hora-
rio laboral.

La empresa determinard los criterios que se aplicardn
para conceder ayudas econdmicas a los trabajadores y trabaja-
doras para su formacién, informando de ello a los/las repre-
sentantes de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 12.- Personal temporal

Las necesidades no permanentes de contratacién de per-
sonal que pudieran producirse, ya sean por sustituciéon o por
necesidades puntuales de trabajo, y siempre que no sean su-
periores en su duracién a seis meses, 0 a un afio en caso de sus-
titucién por excedencia, se podrdn cubrir por la Oficina de
Cruz Roja en Soria, sin someterse la contratacién a las normas
establecidas en el articulo 9, con la simple comunicacién a las
o los representantes de los trabajadores.

Articulo 13.- Servicios de guardia sin trabajo efectivo.
Para atender a los usuarios del Programa de Teleasisten-
cia u otros de similares caracteristicas, que puedan requerir la

localizacién de personal durante las 24 horas del dfa, en dias
laborables o festivos, la Cruz Roja podrd concertar servicios de
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guardia no presenciales en el centro de trabajo, mediante
acuerdos especificos que se negociardn con los afectados en
presencia de los representantes de los trabajadores.

Las personas adscritas a estos acuerdos estardn localiza-
bles para poder atender las llamadas de los usuarios mediante
asignacién de teléfonos méviles u otros similares, sin que ello les
impida su libertad de accién o movimiento y sin que los perio-
dos de tiempo en que permanezcan en esa situacién constituya
tiempo de trabajo. Sin perjuicio de ello, la empresa les compen-
sard econémicamente mediante el citado acuerdo, incluyendo en
la retribucién la disponibilidad en los periodos establecidos y el
trabajo efectivo que se realice, que es imprevisible y variable.

CAPITULO IV
DE LA JORNADA LABORAL

Articulo 14°.- Jornada de trabajo.

La jornada tedrica anual serd de 1.640 horas, distribuida
en 7 horas y 30 minutos de trabajo efectivo de promedio, que
seran el resultado del siguiente célculo:

Los dias maximos de trabajo de todas y todos los traba-
jadores, seran el resultado de descontar a los 365 dias que tie-
ne el afio natural (366 en afios bisiestos) el total de sumar al
nimero de domingos y sdbados que concurran cada afio, 14
festivos, tres dias por Navidad (24 y 31 de diciembre y 5 de
enero) y 22 dias de vacaciones.

Los festivos anuales que coincidan en sabado se disfru-
tardn como dfas de libre disposicién o asuntos propios, en las
mismas condiciones que éstos.

El horario habitual sera: Del 1 de enero a 15 de junio y
del 16 de septiembre a 31 de diciembre, de lunes a viernes. En
horario de mafiana se trabajardn 6 horas y media continuadas,
entre las 7'30 y las 15’30 horas, con un periodo obligatorio de
trabajo de 900 a 14’00 horas. Se trabajaran dos tardes a la se-
mana, durante 2 horas y media, inicidandose el horario de en-
trada no antes de las 16’00 horas.

La eleccién de las tardes de trabajo por los trabajadores
y trabajadoras, estard supeditada a las necesidades de los de-
partamentos. Corresponderd a cada Departamento, junto con
la Coordinadora provincial y Secretaria Provincial, la organi-
zacién de los turnos de tarde, de modo que la atencién a los
programas y/o servicios quede cubierta.

Salvo que existan necesidades especiales derivadas de
los Programas, una de las tardes libres serd el Viernes.

Del 16 de junio al 15 de septiembre (ambos inclusive), la
jornada de trabajo serd de 8’00 a 15’00 horas de lunes a viernes.

En este perfodo “de verano” en cada departamento se
podrd establecer, a propuesta de su director, un horario en jor-
nada de tarde, a los efectos de atender los servicios inaplaza-
bles por actividades especiales.

Horarios especificos

Podran existir Centros de trabajo y Proyectos con hora-
rios especificos, distintos a los previstos con cardcter general,
que serén fijados por la Direccién de Cruz Roja con el acuerdo
de los representantes de los trabajadores.

Jornadas especiales

Podrén establecerse también Jornadas especiales, cuan-
do los servicios lo requieran, que serdn fijados por los coordi-

nadores de los diferentes Centros y/ o Programas, de acuerdo
con la Direccién de Cruz Roja y los representantes de los tra-
bajadores, y que nunca superaran la jornada maxima anual es-
tablecida en este Convenio.

Articulo 15°.- Descansos y vacaciones.

Descansos diarios: Se establece un descanso para el per-
sonal vinculado a este convenio de 20 minutos diarios que, pa-
ra lajornada partida se disfrutara por las mafianas, siendo apro-
ximadamente en la mitad de la jornada para los demads casos.

Vacaciones: El personal tendrd derecho a disfrutar du-
rante cada afio natural completo de servicio activo, una vaca-
cién de 22 dfas laborables o los dfas que en proporcién le co-
rrespondan si el tiempo de servicios fuera menor. Esta vaca-
cién no serd sustituible por compensacién econémica.

Las vacaciones se disfrutardn, en un méximo de cuatro
periodos a lo largo del afio natural, que a propuesta del tra-
bajador o trabajadora serdn concedidas por la entidad en
funcién de las necesidades del servicio o del departamento al
que estén adscritos. Antes del 1 de mayo de cada ejercicio, los
diferentes departamentos o centros presentaran la propuesta
de fechas de disfrute de vacaciones, que deberdn ser confir-
madas por la Secretarfa Provincial. Ello sin perjuicio de que
solicitindolo en ésta se pueda disfrutar de vacaciones con
anterioridad a esta fecha.

En aquellos casos en que se produjese coincidencia en las
propuestas de vacaciones entre el personal de un mismo de-
partamento, y en defecto de acuerdo entre los coincidentes, se
establecera un sistema de eleccién rotativo anual entre los em-
pleados y empleadas del departamento, lo que permitira a ca-
da uno de ellos o ellas disfrutar de eleccién prioritaria con
arreglo a dicho orden.

Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de
trabajo o servicio, el personal del mismo vendra obligado a dis-
frutar sus vacaciones coincidiendo con dicho cierre o inactividad
y se le garantizard el derecho al disfrute de 25 dias laborables.

Cuando el empleado solicite la totalidad de sus vacacio-
nes entre el 15 de junio y el 15 de septiembre y, por necesida-
des del servicio, deba disfrutarlas todas ellas fuera de dicho
periodo, la duracién de las mismas serd de 25 dfas laborables.

Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendrd
derecho a la totalidad de las retribuciones.

Una vez solicitadas y autorizadas las vacaciones, cuan-
do el trabajador o trabajadora se encuentre en situacién de
baja debidamente justificada en el momento de iniciar el pe-
riodo o periodos vacacionales, incluido el mismo dfa de su
inicio, podré solicitar el cambio de fecha de disfrute siempre
que éste se pretenda llevar a efecto dentro del afio natural co-
rrespondiente.

Podré procederse a la interrupcién del periodo o periodos
vacacionales, pudiendo disfrutarse de los restantes con posterio-
ridad, pero siempre dentro del afio natural, cuando se produzca
internamiento hospitalario, ya conlleve o no declaracién de una
situacién de incapacidad transitoria, siempre que la duracién de
dicha hospitalizacién y, en su caso, de la incapacidad transitoria,
supere el 50% del periodo vacacional que se estuviera disfrutan-
do en ese momento, previa solicitud a la que deberd acompa-
fiarse la documentacién acreditativa de tales extremos.
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En este supuesto, los dfas no disfrutados podrdn tomar-
se en un periodo independiente o acumuldndolos a alguno
pendiente.

La eleccion de las nuevas fechas estard limitada por el
calendario vacacional previsto en la empresa.

En los casos de baja por maternidad, se estard a lo dis-
puesto en la Ley de Igualdad Efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 16°.- Licencias y permisos retribuidos.

El trabajador o la trabajadora tendré derecho, previo avi-
so y mediante la oportuna justificacién a licencias retribuidas
por los tiempos y causas siguientes:

1.- Quince dias naturales en caso de matrimonio o ins-
cripcién como pareja de hecho en un Registro Municipal. El dis-
frute de permiso por uno de los dos procedimientos serd exclu-
yente del otro siempre y cuando se trate de la misma pareja.

2.- Por nacimiento de un hijo, adopcién o acogimiento:
tres dfas.

3.- Por fallecimiento, enfermedad grave e intervencién
quirdrgica (con o sin hospitalizacién que precise reposo domi-
ciliario) o de un familiar hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad: en Soria y provincia dos dias y fuera de ella,
cuatro dias.

4.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter ptblico y personal, com-
prendido el ejercicio del sufragio activo.

5.- Traslado de domicilio: un difa si es en la localidad y
dos dfas fuera de la localidad.

6.- Para realizar funciones sindicales o de representante
de personal, en los términos establecidos en la legislacién vi-
gente.

7.- Matrimonio de hermanos, hijos, nietos, padre o ma-
dre: 1 dfa si es en la provincia y dos si es fuera.

8.- Para concurrir a exdmenes finales en centros oficiales
o pruebas selectivas para ingreso en la administracién duran-
te su celebracion.

9.- El trabajador o trabajadora que por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algtin menor de ocho afios, an-
ciano dependiente o discapacitado fisico, psiquico o sensorial
que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a una re-
duccién de su jornada de trabajo en cuantia que no serd inferior
a un octavo ni superard la mitad de la misma. Sus retribuciones,
durante el periodo que dure esta situacién, experimentaran una
disminucién de idéntica proporcién a la de la jornada.

10.- En el supuesto de maternidad o paternidad o adop-
cién, las trabajadoras o trabajadores, segtin su eleccién, ten-
drédn derecho a 120 dias de baja. En todo caso se estard a lo que
establece la Ley de Igualdad.

Asi mismo, tendran derecho a una pausa de una hora de
trabajo que podran dividir en dos fracciones cuando lo desti-
ne a lactancia de un hijo menor de 9 meses. La trabajadora o el
trabajador, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por
una reduccién de la jornada normal en una hora con la misma
finalidad, al comienzo o al final de la jornada o acumularlo en
jornadas completas. También se aplicard en caso de acogi-
miento o adopcién de un nifio o nifia de la edad sefialada.

Al inicio del permiso se comunicard a la empresa qué
modalidad de permiso se elige.

11.- Tres dias de cada afio natural por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores. El trabajador o trabajado-
ra podréd disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa solici-
tud con 48 horas de antelacién y con la tnica limitacién de las
necesidades del servicio o departamento, debidamente motiva-
das. Estos dfas nunca podrdn unirse a periodos vacacionales.

A los efectos de este articulo, los trabajadores y trabaja-
doras que convivan como “pareja de hecho” tendran derecho
a los permisos establecidos con excepcién del previsto en el
apartado 1.

Dicha situacién se acreditard con certificado de conviven-
cia u otros medios documentales que se estimen suficientes.

Articulo 17°.- Excedencias.

La excedencia de los y las trabajadoras en la empresa se-
réd voluntaria o forzosa.

1.- La excedencia forzosa dard derecho a la conservacién
del puesto de trabajo y al computo de la antigtiedad de su vi-
gencia, se concederd por la designacion o eleccién para un car-
go publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en la actividad referida.

2.- Cuando por otras oficinas de Cruz Roja, y previo
acuerdo por ambas partes, se soliciten los servicios de un tra-
bajador o trabajadora en otros centros de Cruz Roja, se acor-
dard una excedencia por un tiempo maximo de tres afios, con
reserva de puesto, cuyo trabajo serd computable a efectos de
antigtiedad. El reingreso debera ser solicitado antes de que fi-
nalice dicha situacién de excedencia.

3.- El trabajador o trabajadora fijos, con al menos una an-
tigiiedad de cinco afios con este cardcter, tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volun-
taria por un plazo no inferior a un afio y no mayor a cinco con
derecho a la reserva del puesto de trabajo en el primero de
ellos. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes si-
guiente a la terminacién del periodo de excedencia.

Si en situacién de excedente expectante se produjera una
vacante nueva de la misma categoria, el o la excedente tendrd
que presentarse a las pruebas de seleccién interna en las mis-
mas circunstancias que el resto de los trabajadores en activo.

El periodo de excedencia voluntaria no sera computable
a efectos de antigiiedad.

Este derecho s6lo podrd ser ejercitado por el mismo tra-
bajador o trabajadora si han transcurrido tres afios desde el fi-
nal de la anterior excedencia.

Quedan limitadas las excedencias con reserva de puesto
de trabajo a una al afio, de forma que se concedera por estric-
to orden de solicitud.

4.- En lo referente a las excedencias para el cuidado de
hijos o familiares, se estard a lo dispuesto en la Ley de conci-
liacién de la vida laboral y familiar.

5.- Podrdn concederse excedencias voluntarias distintas a
las establecidas en los pérrafos anteriores, sometidas a cuanto se
dispone en el articulo 46 del vigente estatuto de los trabajadores.
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CAPITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 18°.- Retribuciones.

A los trabajadores y trabajadoras incluidas en este Con-
venio se les aplicardn las retribuciones que les correspondan
en funcién del Grupo Profesional al que pertenezcan, y dentro
de éste, al nivel en que quede adscrito, todo ello de acuerdo a
las tablas salariales pactadas en el presente Convenio para el
afio 2008 que figuran en el anexo I.

Para el afio 2009 y 2010, a estas tablas salariales les sera
aplicado un incremento equivalente al IPC real en los doce
meses anteriores al 31.12.2008, y 31.12.2009 respectivamente.

Articulo 19°.- Conceptos retributivos.

La retribuciéon del personal de la Oficina Provincial de
Cruz Roja Espafiola en Soria estara integrada por los siguien-
tes conceptos:

1.- Salario Base.

2.- Complementos de puesto de trabajo de cardcter no
consolidable:

a) De nocturnidad

b) De localizacion.

¢) De trabajo en festivos.

d) De responsabilidad o jefatura.
3.- Pagas extraordinarias
Articulo 20°.- Salario Base.

Es la parte de retribucién del trabajador o trabajadora fi-
jada por unidad de tiempo que se percibe en 12 mensualida-
des, y cuya cuantia para cada grupo profesional y nivel apare-
ce reflejada en la tabla salarial del anexo I.

Si la jornada que realiza el trabajador fuese inferior a la
jornada anual pactada, el salario base que debe percibir se re-
ducird proporcionalmente al establecido en la Tabla Salarial de
este convenio.

Articulo 21°.- Incapacidad Transitoria.

En la situaciéon de Incapacidad Transitoria, el trabajador
o trabajadora percibird el 100% de su retribucién mensual en
todas sus contingencias, a partir del ler dia de la baja y hasta
un méximo de seis meses.

Articulo 22°.- Complementos de Puesto de Trabajo de ca-
récter no consolidable.

Para los y las trabajadoras incluidas en el &mbito de apli-
caciéon de este Convenio se establecen los complementos de
puesto de trabajo que se indican a continuacién, que a todos
los efectos no seran consolidables, y procederd su devengo en
funcién de las caracteristicas del puesto de trabajo que desem-
pefien, definidas previamente por la empresa, y que por ello
su percepcién depende exclusivamente del ejercicio de la acti-
vidad profesional asignada.

a) De nocturnidad.

Corresponde aplicar este complemento como compensa-
cién a aquellos trabajadores y trabajadoras que por necesida-
des del servicio, trabajen en horario nocturno, siempre y cuan-
do no se contraten especificamente para trabajos de noche.

A efectos de computar la parte de la jornada a la que se
aplicard el complemento de nocturnidad, se considerard jor-

nada nocturna aquella que suponga pernoctar en el centro de
trabajo, independientemente de la hora de cambio de turno.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la
Tabla Salarial en el anexo I.

b) De localizacién.

Corresponde aplicar este complemento como compensa-
cién a aquellos trabajadores o trabajadoras que fuera de su ho-
rario laboral deban estar localizables mediante un dispositivo
de basqueda o localizacion.

El cémputo se realizard por dias naturales.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la
Tabla Salarial en el anexo I.

c) De trabajo en festivos

Corresponde aplicar este complemento como compensa-
cién a aquellos trabajadores o trabajadoras que por prestar ser-
vicios en Centros de atencién a usuarios durante las 24 horas
del dia, 365 dias, deben realizar turnos en los 14 dias festivos
anuales y dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, a que hace re-
ferencia el articulo 14.

El computo se realizara por dias naturales

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la
Tabla Salarial en el anexo I.

d) De responsabilidad o jefatura.

Corresponde aplicar este complemento como compensa-
cién a aquellas actividades que debe de realizar la persona que
ocupa alguno de los cargos de responsabilidad en la empresa
y que por ello en el desempefio de dichos puestos concurren
condiciones o factores distintos y adicionales a los considera-
dos para definir su grupo profesional y nivel.

La cuantia de este complemento serd una cantidad fija,
que determinara la Entidad para cada ejercicio anual, defi-
niendo asi mismo los puestos de trabajo que llevardn este
complemento.

Articulo 23°.- Pagas Extraordinarias.

Los trabajadores percibirdn dos gratificaciones extraor-
dinarias, denominadas “de verano” y “de Navidad” en cuan-
tfa de 30 dias de salario base, que se percibirdn prorrateadas a
lo largo de los doce meses del afio.

A efectos del cdmputo para el pago de estas gratificacio-
nes se entenderd que la de verano retribuye el perfodo com-
prendido entre el 1 de enero y el 30 de junio, y la de navidad
el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre
de cada afio.

El trabajador que haya ingresado o cesado en el trans-
curso del afio se le abonara la gratificaciéon extraordinaria pro-
porcionalmente al tiempo de servicios prestados en el semes-
tre de que se trate.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada in-
ferior a la normal o por horas tienen derecho a percibir las ci-
tadas gratificaciones en proporcién a la jornada que efectiva-
mente realicen.

Articulo 24°.- Anticipos Reintegrables.

Los trabajadores y trabajadoras fijas, incluidos en el 4m-
bito de aplicacién de este convenio, podran solicitar anticipos
ordinarios reintegrables sobre salarios futuros sin interés,
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siempre que la cuantia no exceda de dos mensualidades del
salario liquido percibido, acreditando debidamente la causa
que motiva su necesidad econémica.

El reintegro se realizard mediante los oportunos des-
cuentos como maximo en las doce mensualidades siguientes a
su concesién. La concesién estard limitada a tres trabajadores
coincidentes y se concederd por riguroso orden de solicitud.
Hasta que no esté amortizado el 100% del anticipo, el o la tra-
bajadora, no podra solicitar uno nuevo.

Articulo 25°.- Gastos de Viaje y Dietas.

Los y las trabajadoras incluidas en el &mbito de aplicacién
de este convenio que por razones de su trabajo tengan que des-
plazarse fuera de su localidad y, siempre y cuando sus gastos no
estén previstos en la actividad causa del desplazamiento, ten-
drén derecho a percibir un suplido en concepto de gastos de
viaje y dietas con arreglo a las siguientes cuantfas maximas:

Dieta completa: 37,40 €.
Media dieta: 18,70 €.

Cuando exista la necesidad de alojamiento, el Hotel se
justificard con la factura, siendo la maxima categoria a justifi-
car la de tres estrellas.

Si por razén de estos desplazamientos el trabajador tu-
viera que utilizar su vehiculo, la empresa le compensard con
un suplido equivalente a 0,19 céntimos de euro por kilémetro
recorrido.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 26°.- Sequridad y Salud Laboral.

La proteccién de la salud de los y las trabajadoras cons-
tituye un objetivo bdsico y prioritario de las relaciones labora-
les de la empresa, comprometiendo a ambas partes su mas fir-
me voluntad de colaboracién al respecto. A tal efecto en todas
aquellas materias que afectan a la seguridad e higiene en el
trabajo sera de aplicacién la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales, sus normas de desarrollo y el resto de nor-
mativa de general aplicacién.

La empresa en funcién de las actividades especificas que
se desarrollen en cada momento, ejecutard las previsiones de
la Ley 31/1995 y sus Reglamentos de desarrollo con el mayor
interés, y especificamente:

a) Garantizando la seguridad y salud fisica y mental de
los y las trabajadoras en todos los aspectos relacionados con el
trabajo.

b) Desarrollando una accién permanente con el fin de
perfeccionar los niveles de proteccién que existan y aplicando
las técnicas accesibles y mds adecuadas para la actividad de la
empresa.

¢) Cumpliendo los deberes formales respecto a evalua-
cién de riesgos, medidas de proteccién, controles periédicos y
riesgos profesionales.

d) Colaborando con los érganos de representacién de los
y las trabajadoras competentes en la materia.

e) Prestando particular atencién a los colectivos mas sen-
sibles al riesgo y en particular a las empleadas embarazadas,
miembros de la plantilla que hayan contraido cualquier enfer-

medad, alergia o riesgo especifico y a los y las trabajadoras
temporales.

Los y las trabajadoras tienen como obligacién de maxi-
ma importancia la de observar las normas de prevencién de
riesgos laborales y colaborar en su adecuado cumplimiento.

La falta de utilizacién, utilizacién inadecuada o inadver-
tencia sobre el mal estado de los equipos puestos a disposiciéon
de los trabajadores, constituye un incumplimiento grave de las
obligaciones laborales.

Los representantes laborales se comprometen a difundir
entre la plantilla del modo mas adecuado segtin casos y situa-
ciones la trascendencia de las normas de prevencién y sus
obligaciones, de la utilizacién adecuada de equipos y medios
y especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y
los riesgos previsibles, las mdquinas, aparatos, herramientas,
sustancias peligrosas, equipos de transporte y en general, cua-
lesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de pro-
teccion facilitados por la empresa, de acuerdo con las instruc-
ciones recibidas de ésta.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correcta-
mente los dispositivos de seguridad existentes o que se insta-
len en los medios relacionado con la actividad o en los lugares
de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato al superior jerdrquico directo y
a los delegados de prevencién en su caso a cerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrafie por motivos razonables un
riesgo para la seguridad y salud de los y las trabajadoras.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas con el fin de proteger la seguridad y salud de los y las
trabajadoras.

f) Cooperar con la entidad para que ésta pueda garanti-
zar unas condiciones de trabajo que no entrafien riesgo para la
seguridad y salud de los y las trabajadoras.

Articulo 27°.- Salud Laboral.

a) Los y las trabajadoras tendrdn derecho a un reconoci-
miento médico bianual a cargo de la empresa o facultativos que
ésta determine. Se prestard especial atencién a aquellos y aquellas
trabajadoras que desarrollen su actividad ante pantallas de orde-
nador, ante el riesgo de posibles problemas visuales y posturales.

b) En aquellos servicios en los cuales el riesgo de conta-
gio sea mas elevado, este derecho se verd ampliado a un reco-
nocimiento semestral.

¢) La mujer trabajadora al quedar embarazada tendrd
derecho a por parte de la Direccién del Centro y del Comité de
Empresa, se examine si el trabajo que desempefia puede afec-
tar a su estado, recabando los informes médicos oportunos, a
los efectos de prevenir cualquier situacién de riesgo.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 28.- Graduacion de faltas

1.- El personal podré ser sancionado por la direccién de
la entidad, mediante la resolucién correspondiente, en virtud
del incumplimiento de las obligaciones contractuales, de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se esta-
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blecen en este epigrafe. La empresa dard cuenta a los repre-
sentantes de los trabajadores

2.- Las faltas disciplinarias de las personas trabajadoras,
cometidas con ocasién o como consecuencia del trabajo, po-
dran ser leves, graves y muy graves.

A) Seran faltas leves las siguientes:

A/1.- El retraso injustificado, negligencia o descuido en
el cumplimiento de sus tareas.

A/2.- La no comunicacién con la debida antelacién de la
falta al trabajo por causa justificada, ano ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

A/3.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justifica-
da de un dia al mes

A/4.- El incumplimiento no justificado del horario de
trabajo entre tres y cinco ocasiones al mes.

A /4.- El descuido en la conservacion de los locales, ve-
hiculos, material y documentos de la entidad.

B) Serdn faltas graves las siguientes:

B/1.- La falta de disciplina en el trabajo o del respeto de-
bido al resto de trabajadores y trabajadoras.

B/2.- El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de
las personas que desempefian puestos directivos, relacionadas
con el trabajo y las obligaciones concretas del puesto de trabajo.

B/3.- La desconsideracién con el ptiblico o con los usua-
rios en el ejercicio del trabajo

B/4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justifica-
da de 2 a 4 dias en el periodo de un mes.

B/5.- El incumplimiento no justificado del horario de
trabajo entre 6 y 10 ocasiones al mes.

B/6.- El abandono del puesto de trabajo durante la jor-
nada sin causa justificada.

B/7.- La simulacién o encubrimiento de faltas de otras
personas trabajadoras en relacién con sus deberes de puntua-
lidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

B/8.- La negligencia que pueda causar graves dafios en
la conservaciéon de los locales, material, vehiculos, o docu-
mentacion de la entidad.

B/9.- El no guardar el debido sigilo respecto a los asun-
tos que se conozcan por razén del trabajo encomendado.

B/10.- Cometer falta leve, teniendo anotadas y no cance-
ladas o sin posibilidad de cancelar, al menos tres faltas leves.

C) Faltas muy graves

C/1.- La vulneracién de los de los Principios Funda-
mentales de Cruz Roja, asi como el incumplimiento muy gra-
ve de los Estatutos, Reglamento General Organico de la Insti-
tucién y las Resoluciones de la Asamblea General, del Comité
Nacional o del Presidente Nacional.

C/2.- El incumplimiento de las directrices e instruccio-
nes emanadas de los cargos directivos u érganos de gobierno
superiores.

C/3.- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las tareas encomendadas.

C/4.- La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

C/5.- La notoria falta de rendimiento que comporte in-
hibicién en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

C/6.- La falta de asistencia al trabajo no justificada du-
rante cinco o mds dias al mes.

C/7.- El incumplimiento no justificado del horario de
trabajo durante mds de diez ocasiones al mes, o durante mads
de veinte al trimestre.

C/8.- La disminucién continuada y voluntaria en el ren-
dimiento del trabajo normal o pactado.

C/9.- Cometer falta grave, teniendo anotadas y no cance-
ladas o sin posibilidad de cancelar, al menos dos faltas graves.

C/10.- El acoso sexual

C/11.- El quebrantamiento del secreto profesional: la
manipulacién de datos y programas con dnimo de falsificacién
o la utilizacién de medios técnicos de la entidad para intereses
particulares de tipo econémico.

C/12.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercu-
ten negativamente en el trabajo. (¥)

C/13.- El abuso en el desempefio de las funciones enco-
mendadas. Se considerard abuso la comisién por una persona
trabajadora de igual, superior o igual categorfa profesional, de
un hecho arbitrario, con infraccién de un derecho del trabaja-
dor o trabajadora reconocido legalmente por este Convenio,
Estatuto de los Trabajadores y demads leyes vigentes, de donde
se derive un perjuicio notorio para la persona afectada, ya sea
de origen material o moral.

(*) En el caso de las faltas tipificadas en el apartado
C/12, previo a la sancién, se facilitard al trabajador o trabaja-
dora la posibilidad de tratamiento rehabilitador.

Articulo 29.- Sanciones

1.- Las sanciones que podrdn imponerse, en funcién de
la calificacién de las faltas, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacién por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias
b) Por faltas graves:

- Inhabilitacién para concurrir a pruebas selectivas inter-
nas por un periodo no superior a seis meses.

- Suspensién de empleo y sueldo de tres dfas a tres meses.
¢) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres meses y un dia
a seis meses

- Inhabilitacién para participar en pruebas selectivas in-
ternas por un periodo de un afio a tres afios.

- Despido.

No se podrdn imponer sanciones que consistan en la re-

duccién de las vacaciones o en otra minoracién de los dere-
chos al descanso de la persona trabajadora o multa de haber.

2.- El alcance de la sancién, dentro de cada categoria, se
haré teniendo en cuenta, entre otros factores, los siguientes:

- El grado de intencionalidad, descuido o negligencia
que se revele en la conducta.

- El dafio al interés de la entidad, cuantificindolo inclu-
so en términos econémicos cuando sea posible.
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- La reiteracién o reincidencia
Articulo 30.- Prescripcion

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dfas, contados todos a
partir de la fecha en que la entidad tuvo conocimiento de su co-
misién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 31.- Cancelacion

Todas las sanciones impuestas se anotardn en el expe-
diente personal de la persona sancionada, y se cancelardn de
oficio o a instancia de la parte, una vez transcurrido el plazo
de tres meses cuando se trate de falta leve, un afio si es falta
grave y dos afios para las muy graves.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 32°.- Garantias Sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de
Personal y Delegados Sindicales gozaran de las garantias que
el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad
Sindical les reconocen.

Articulo 33°.- Horas Sindicales.

Los Representantes de los y las trabajadoras tendran de-
recho a un maximo de 20 horas mensuales para acciones espe-
cificas derivadas de su responsabilidad.

Articulo 34°.- Delegados de Prevencion.

Todos los Delegados de Prevencién tendran derecho a 40
horas anuales de tiempo de trabajo para acciones derivadas de
su responsabilidad.

Articulo 35°.- Acumulacion y gestién de las horas sindicales.

El crédito de horas retribuidas correspondientes a los
miembros de Comités, Delegados de Personal y Delegados
Sindicales serdn acumulables por periodos anuales, previa no-
tificacién a la empresa por parte de las organizaciones sindi-
cales en cuyas candidaturas se hayan presentado o en repre-
sentacion de los cuales actiien sindicalmente.

Articulo 36°.- Organos de Representacion.

Los 6rganos de representacién de los y las trabajadoras
de la empresa se ajustardn a lo establecido en los articulos 62
a 68 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IX
COMISION PARITARIA

Articulo 37.- Comision Paritaria

Las partes negociadoras estdn de acuerdo en crear una
Comisién Paritaria que estard compuesta por 2 Delegados de
Personal y 2 representantes de la empresa, a ser posible que
hayan formado parte de la Comisién Negociadora, actuando
de Secretario el miembro mds joven.

Dicha Comisién tendrd las siguientes funciones:

A) Interpretacién, vigilancia y seguimiento de lo pactado.

B) Velar por el mantenimiento de la paz social durante la
vigencia del contrato y en el momento de la denuncia, mien-
tras se desarrolle la negociacién colectiva.

Q) Interpretar el Convenio con cardcter previo a cualquier
otro érgano administrativo o jurisdiccional, y ofrecer su arbitra-

je en su caso, en supuestos de conflicto colectivo suscitados por
aplicacién de preceptos de este Convenio. Cualquiera de las dos

partes firmantes del mismo solicitard la inmediata reunién de la
Comisién Paritaria a efectos de recabar su mediacién.

En caso de conflicto, los promotores del mismo deberan,
en todo caso, remitir por escrito a la Comisién Paritaria el de-
talle de la controversia o duda suscitada.

Una vez intentado sin efecto el obligado tramite inter-
pretativo de la Comisién paritaria ante la Comisién o transcu-
rridos quince dias hdbiles desde su solicitud sin que se haya
celebrado, quedara expedita la via administrativa o jurisdic-
cional correspondiente. Los acuerdos de la Comisién, inter-
pretativos de este Convenio, tendrdn la misma eficacia que la
de la cldusula que haya sido interpretada.

D) Velar por el cumplimiento de las normas de seguri-
dad y salud, asi como acordar las medidas oportunas para la
adopcion de los métodos y mecanismos que sobre esta mate-
ria fueran necesarios.

Los Acuerdos de la Comision Paritaria se adoptardn por
unanimidad o, en su defecto, por mayoria simple, y quedardn
reflejados en un acta sucinta que suscribirdn todos los asisten-
tes a la reunién. Para la validez de los acuerdos se requerird la
presencia total de miembros de la Comisién.

Todas las resoluciones que la Comisién deba emitir sobre
consultas presentadas a la misma, deberdn producirse en un pla-
zo maximo de diez dias hébiles a partir de la recepcién formal de
las mismas, acompanadas de la documentacién correspondiente.

En el supuesto de que no se lograra acuerdo en los asun-
tos sometidos a la consideracién de la Comisién Paritaria, las
partes podran plantear sus divergencias ante el Servicio Re-
gional de Relaciones Laborales

CAPITULO X
DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicion Adicional Primera: Adhesion al A.S.A.C.L.

Las partes firmantes de este convenio efectiian su adhe-
sién formal, en su totalidad y sin condicionamiento alguno, al
Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales en
Castilla y Leén (ASACL) vinculando en consecuencia a la to-
talidad de los sujetos afectados por este convenio. En todo ca-
so y al objeto de solucionar el conflicto, resultara previa la in-
tervencion de la Comisién Paritaria de este Convenio.

Disposicién Adicional Sequnda. Legislacién General.

En lo previsto en el presente convenio se aplicard con
cardcter supletorio, el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, la Ley de Conciliacién de
la vida social y familiar, la Ley de Igualdad Efectiva entre
hombre y mujeres, la Ley de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién a las Personas en Situacién de Depen-
dencia, la Ley de Igualdad de Género y las normas de gene-
ral aplicacién.

Disposicion Adicional Tercera. Derecho a Asamblea.

Los trabajadores tendrdn derecho a reunirse en asam-
blea, pudiéndose celebrar la misma durante las horas de tra-
bajo, siempre que se solicite por los convocantes mediante es-
crito dirigido a la direccién de la empresa con 48 horas de an-
telacion, con el limite de cuatro anuales.

Los servicios a cubrir para la celebracién de asamblea ge-
neral o huelga se determinardn conjuntamente por la direccién
de la empresa y los representantes de los y las trabajadoras.
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ANEXO 1 11 Felicitas Lafuente Cabriada 16.714.981-Y
TABLA SALARIAL 12 Aurelio Lafuente Cabriada 72.860.670-M
CONVENIO COLECTIVO SORIA 13 Juan Lafuente Cabriada 16.768.579-S
Categorias Salario Base

TECNICOS 2008 14 Marcelino Lafuente Cabriada 72.859.039-F
NIVELA TITULADOS GRADO SUPERIOR 1.313,00 De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adi-
NIVELB TITULADOS GRADO MEDIO 1.184,00 cional 10° de la Ley 43/2003, de Montes, se convoca a los titu-
ADMINISTRATIVOS lares acreditados al acto de constituciéon de la Junta Gestora
NIVEL A JEFE ADMINISTRACION 1.150,00 del monte “Cambrones y Carrascalejo”, de Yanguas (Soria),
NIVELB ADMINISTRATIVOS 1.003,00 que tendréd lugar el préximo dia 12 de agosto de 2008, a las 12
NIVEL C AUX.ADMINISTRATIVOS 874,00 horas, en primera convocatoria, y a las 12,30 horas, en segun-
PERSONAL DE ACTIVIDAD da convocatoria, en el Ayuntamiento de Yanguas.
NIVELA COORDINADOR/A DE PROGR. DE T.L. 1.118,00 Soria, 4 de agosto de 2008.— El Jefe del Servicio Territo-
NIVELB MONITOR DE T.L. 1.100,00 rial, José Antonio Lucas Santolaya. V° B® El Delegado Territo-
NIVEL C CUIDADOR/CUIDADORA 1.000,00 rial, P.A., Manuel L(’)pez Represa_ 2547
PERSONAL DE OFICIOS o
NIVEL A AUX. SANITARIO Y ASISTENCIAL 870,00

OPERADOR/A COMUNICACION ANUNCIO

CONDUCTOR/CONDUCTORA 874,00 Por parte del este Servicio Territorial se hace publica no-
NIVELB PERSONAL MANTENIMIENTO 847,00 tificacion de los titulares acreditados en el procedimiento de
NIVEL C LIMPIADOR, VIGILANTE 742,00 constitucion de la Junta Gestora del monte “Los Calares”, sito
PINCHE DE COCINA, ASIMILADOS 742,00

Plus nocturnidad

A cada jornada nocturna se le aplicard un complemento
fijo de 5,5 euros € brutos por noche trabajada.

Plus de localizacion

100 euros brutos al mes en caso de localizacion conti-

nuada y la parte proporcional a los dias naturales, en caso de
periodos de localizacién discontinuos

Plus dia festivo

Se pagard un complemento de 25 euros brutos / dia a los
trabajadores y trabajadoras que realicen su jornada laboral en
los dias festivos sefialados en el articulo 22.

Soria, 21 de julio de de 2008.— La Jefa de la Oficina Terri-
torial de Trabajo, Noemi Molinuevo Estéfano. 2429

SERVICIO TERRITORIAL
DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO

Por parte del este Servicio Territorial se hace ptblica noti-
ficacién de los titulares acreditados en el procedimiento de cons-
titucién de la Junta Gestora del monte “Cambrones y Carrasca-
lejo”, sito en el término municipal de Yanguas (Soria), al amparo
de la Disposicién Adicional 10* de la Ley 43/2003, de Montes.

01 Carmen de Orte Sdenz-Rico 16.768.589-W
02 Alberto de Orte Sdenz-Rico 16.712.873-S
03 Eduardo Hombria de Orte 16.768.585-K
04 Araceli Hombria de Orte 16.768.586-E
05 Rosa Marfa Hombria de Orte 72.861.370-S
06 Marfa Luisa Lépez de Orte 16.768.588-R
07 Julia Lépez de Orte 16.768.587-T
08 M del Carmen Lépez de Orte 72.860.657-S
09 Maria Jestis Lopez de Orte 72.865.269-G
10 Félix Lépez de Orte 72.871.390-F

en el término municipal de Villabuena (Soria), al amparo de la
Disposicién Adicional 10° de la Ley 43/2003, de Montes.

01 M? Asuncién Jiménez Izquierdo  02.061.710-]
02 José Luis Jiménez Izquierdo 16.784.107-H
03 Julio Jiménez Izquierdo 72.869.885-C
04 Alejandro Abad de Vicente 16.781.606-R
05 Laureano Abad de Vicente 72.863.993-O
06 Angel Herndandez Abad 16.791.122-H
07 Eutimio Herndndez Abad 16.786.892-C
08 Teodoro Hernandez Abad 16.783.939-B
09 Gervasio Sanz Abad 16.694.469-B
10 Rufina Abad Marco 16.767.900

11 Carmelo Jiménez Marco 16.767.899-W

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adi-
cional 10* de la Ley 43/2003, de Montes, se convoca a los titu-
lares acreditados al acto de constitucién de la Junta Gestora
del monte “Los Calares”, de Villabuena (Soria), que tendrd lu-
gar el proximo dia 21 de agosto de 2008 a las 12 horas, en pri-
mera convocatoria, y a las 12,30 horas, en segunda convocato-
ria, en el Ayuntamiento de Villabuena.

Soria, 4 de agosto de 2008.— El Jefe del Servicio Territo-
rial, José Antonio Lucas Santolaya. V° B® El Delegado Territo-
rial, P.A., Manuel L6épez Represa. 2550

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON

SECRETARIA DE GOBIERNO DE BURGOS

ACUERDO adoptado por la Sala de Gobierno del Tribu-
nal Superior de Justicia de Castilla y Leén en Burgos a
23/07/08 , de nombramiento de Jueces de Paz Titulares y Sus-
titutos, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 101.1 de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial y Art. 4 del Reglamento de
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Jueces de Paz (B.O.E. 13.07.95.), que se hacen publicos y co-
rresponden a las poblaciones que se relacionan a continua-
cién, de la Provincia de Soria

ARCOS DE JALON TITULAR  ENRIQUE ALMARZA CAMACHO
DEZA SUSTITUTO FRANCISCO ALCALDE FEBREL
ESPE]ON SUSTITUTO SULPICIO GARCIA ALCALDE

MONTEAGUDO DE LAS VICARIAS SUSTITUTO PEDRO JAVIER GIL GALLEGO

SAN PEDRO MANRIQUE SUSTITUTO JOSE ANTONIO IZQUIERDO ORTEGA
VALDELAGUA DEL CERRO TITULAR  JULIA EULALIA CACHO ARANCON
VALDELAGUA DEL CERRO SUSTITUTO JULIA DOMINGUEZ RUBIO

El nombramiento serd para un periodo de cuatro afios, a
contar desde la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, y tomardn “posesién de su cargo dentro de
los veinte difas naturales siguientes a la publicacién de su
nombramiento, previo juramento o promesa del cargo ante el
Juez de 1° Instancia e Instruccién del Partido, en su caso.

Contra los acuerdos de nombramiento de Jueces de Paz
cabe recurso de alzada ante el Pleno del Consejo General del
Poder Judicial en los plazos y por los motivos y formas que es-
tablece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Burgos, 23 de julio de 2008.— El Secretario de Gobierno

en funciones, Angel Azofra Garcia. 2519

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA N° 1 DE SORIA
EDICTO

Doria Maria Inés Garcia Alonso, Secretaria [udicial del
Juzgado de Primera Instancia N° 1 de Soria.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el procedi-
miento Expediente de dominio. Reanudacién del tracto
134/2008 a instancia de Heliodoro Garcia Almeria, expedien-
te de dominio para la reanudacién del tracto de las siguientes
fincas:

Situada en Soria, calle San Pelegrin n® 8 (anteriormente
n° 17), que tiene una superficie de 138 metros cuadrados, dis-
tribuidos en vivienda (48 m?), aparcamiento (14 m?) y almacén
(32 m?), segtin Certificacién Catastral Descriptiva y Gréfica de
bienes Inmuebles, de la Gerencia del Catastro de Soria.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providen-
cia de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a quie-
nes pudiera perjudicar la inscripcién solicitada para que en el
término de los diez dfas siguientes a la publicacién de este
edicto puedan comparecer en el expediente alegando lo que a
su derecho convenga.

Soria, 31 de julio de 2008.— La Secretaria, Maria Inés Gar-

cia Alonso. 2533

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA N° 3 DE SORIA

EDICTO

Doiia Lucia Cuevas Perosanz, Secretaria del Juzgado de
Primera Instancia de Soria

Hago saber que en el expediente de declaracién de here-
deros abintestato seguido en este Juzgado al ndmero 195/2008
por el fallecimiento sin testar de D. Sergio Marco Jiménez ocu-
rrido en el Hospital General Yagtie el dia 3 de abril de 2007 de
Burgos promovido por Marcelina Marco Jiménez, pariente en
2° grado del causante, se ha acordado por resolucién de esta
fecha llamar a los que se crean con igual o mejor derecho a la
herencia que los que la solicitan, para que comparezcan en el
Juzgado a reclamarla dentro de treinta dfas a partir de la pu-
blicacién de este edicto, apercibiéndoles que de no verificarlo
les parard el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Y para la publicacién en el tablén de anuncios de este
Juzgado, del Juzgado de Paz de Villanueva (Golmayo).

Soria, 4 de julio de 2008.— La Secretaria, Lucia Cuevas

Perosanz. 2532

JUZGADO DE LO SOCIAL
N° 1 DE SORIA
EDICTO

Dofia Margarita Jiménez Salas, Secretario en régimen de
sustitucion legal del Juzgado de lo Social N° 1 de Soria.

HAGO SABER: Que acordado en Proveido del dia de la
fecha, dimanante de autos de referencia a instancia de
D?. Sheila Garcia Lapresta contra Isca Camina, S.L., en recla-
macién de salarios registrado con el nium. 185/2008 se ha acor-
dado citar a Isca Camina, S.L., en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 6 de octubre de 2008 a las 11,35 horas
de su mafiana, para la celebracién de los actos de conciliacién
y en su caso Juicio.

Tendrdn lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo
Social nimero 1 sito en C/ Aguirre, 3-5 debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y
con todos los medios de prueba que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es tnica convocatoria y que dichos actos no
se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se hardn en los estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate de empla-
zamiento.

Y para que sirva de citacién a Isca Camina, S.L., se expi-
de la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y colocacién en el tablén de anuncios.

Soria, 24 de julio de 2008.— La Secretaria, Margarita Ji-

ménez Salas. 2487

ADVERTENCIAS:
No se procedera a la publicacion de ninglin anuncio, tenga o no cardcter gratuito,
si no se remite acompanado del documento de autoliquidacion cumplimentado
y que no venga registrado por conducto de la Diputacion Provincial de Soria.

ADMINISTRACION: Excma. Diputacion Provincial de Soria
IMPRIME: Imprenta Provincial de Soria




