PBoletin &%

Oficial

DE LA PR@VJINC]IA DE SORIA

SUSCRIPCIONES

Anual para A; i Juzgados y Organi: s Oficiales: .......

Anual particulares ........... ... .. o
Semestral particulares . . . .
Trimestral particulares ............. ... . i

4440 €

.. 60,70 €

3330 €
19,40 €

SE PUBLICA LUNES, MIERCOLES Y VIERNES
EXCEPTO FESTIVOS
FRANQUEO CONCERTADO N° 42/4
Precio ejemplar: 0,90 €
Namero ejemplar atrasado: 1,40 €
Deposito Legal: SO-1/1958

ANUNCIOS

Por cada linea de texto, en letra Arial, Helvética
o similar, de cuerpo 12y a 15 cm. de columna:
Insercion “ordinaria”: 1,40 euros.
Insercion “urgente”: 2,80 euros.

Ao 2007 Miércoles 22 de Agosto Nam. 96
PAG.
Il. ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
Anuncio para licitaciéon del servicio de disefio, montaje y desmontaje de stand de Soria en Intur-2007 ...................... 2
AYUNTAMIENTOS
SORIA
Aprobacion definitiva Estudio de Detalle C/ JIménez de Santiago .......c..ooiiiiiiiiiiiiiiiiie e 2
ARCOS DE JALON
Aprobacion inicial proyecto técnico de la obra n% 37 del FCL 2007 .........coiiiiiiiiiiiiieee e 9
Anuncio licitacién obras alumbrado publico en Arcos de Jalon y barrios n® 37 FCL 2007 .. . 9
Aprobacion inicial proyecto técnico de la obra n® 89 del FCL 2007 10
Anuncio licitacién obras rehabilitacion viviendas municipales para alquiler en Montuenga n® 89 FCL 2007 ............... 10
COIMECCION T EITOIES ...ttt ettt 11
RIOSECO DE SORIA
m Subasta de finca de cultivo de 18,82 has. del monte Robledal del CUP ..o, 11
LOS RABANOS
Subasta enajenacion de una vivienda sita en C/ Real, 31 de Miranda de DUEIO ..........cc.coviiiiiiiiiiiiiiii e 12
11l. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON. OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
Acuerdo condiciones de trabajo y retribuciones de los funcionarios del Ayuntamiento de Covaleda.......................... 14
Convenio colectivo personal laboral Ayuntamiento de Covaleda .18
Resolucion y texto del acuerdo colectivo de trabajo de la empresa HUF Espafia, S.A........ccooiviiiiiiiiiii 23




Pag. 2

22 de agosto de 2007

B.O.P. de Soria n° 96

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL
DE SORIA
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO

Aprobado por la Comisién del Patronato Provincial de
Turismo de Soria, en sesién ordinaria del 8 de agosto de 2007
el Pliego General de Cldusulas Econémico - Administrativas
Particulares, que ha de regir el concurso tramitado para adju-
dicar, mediante procedimiento abierto, el disefio, montaje y
desmontaje del stand de Soria en la Feria de Turismo de Intur
(Valladolid 22-25 de noviembre de 2007), de conformidad con
el articulo 122 del Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, se someta a infor-
macién publica por plazo de ocho dias hébiles, contados a par-
tir del dia siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, y contra el cual
podrd presentarse reclamaciones dentro de dicho plazo.

Asimismo se anuncia licitacién conforme al siguiente:

ANUNCIO PARA LA LICITACION DEL CONTRATO
DE SERVICIO CONSISTENTE EN EL DISENO, MONTAJE
Y DESMONTAJE DEL STAND DE SORIA EN LA FERIA
DE TURISMO INTUR
(VALLADOLID 22-25 DE NOVIEMBRE DE 2007).

1. Entidad adjudicataria
a) Organismo: Patronato Provincial de Turismo de Soria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Patronato
Provincial de Turismo de Soria.

2. Objeto del contrato

a) Disefio, montaje y desmontaje de un stand en la feria
de turismo de INTUR, a celebrar en Valladolid del 22 al 25 de
noviembre.

b) Lugar de ejecucién: Valladolid.

¢) Fecha limite de entrega: 21 de noviembre en Valladolid.
3. Tramitacion procedimiento y forma de adjudicacion

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total de 55.000,00 € I.V.A. incluido.

5. Garantias.

a) Provisional: 1.100 €.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacién.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Patronato Provincial de Turismo de Soria
b) Domicilio: C/ Caballeros 17.

¢) Localidad y c6digo postal: Soria 42002.

d) Teléfono: 975 22 05 11.

e) Fax: 975 23 16 35.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: Hasta el dltimo dfa de prestacién proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

Los establecidos en el Pliego de Cldusulas Administrati-
vas Particulares.

8. Presentacion de las proposiciones.

a) Fecha limite de presentacién: 30 dias naturales, con-
tando a partir del dia siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

b) Documentacién a presentar: La recogida en los Pliegos.
¢) Lugar de presentacion:

1°.- Entidad: Patronato Provincial de Turismo de Soria.
2°.- Domicilio: C/ Caballeros 17.

3°.- Localidad y cédigo postal: Soria, 42002

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: hasta la finalizacién de la feria.

e) Admisién de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Patronato Provincial de Turismo de Soria.
b) Domicilio: C/ Caballeros 17.

¢) Localidad: Soria.

d) Fecha: Tercer dia hdbil siguiente al cierre del periodo
licitatorio.

10. Otras informaciones.

En los Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares.
11. Gastos de anuncios.

Seran de cuenta del adjudicatario.

Soria, 10 de agosto de 2007.— El Presidente del Patronato
Provincial de Turismo de Soria, Antonio Pardo Capilla. 3043

AYUNTAMIENTOS
SORIA

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria de 18 de ene-
ro de 2007, aprobé definitivamente el Estudio de Detalle C/ Ji-
ménez de Santiago, de Soria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad y en cumplimiento de lo preceptuado en el art. 61.2 de
la Ley 5/1999, de 8 de abril de Urbanismo de Castilla y Le6n y
art. 175 del Decreto 22/2004, de 29 de enero por el que se aprue-
ba el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Le6n.

MEMORIA
ESTUDIO DE DETALLE: DE ORDENACION DE VOLUMENES

EMPLAZAMIENTO: C/JIMENEZ SANTIAGO- C/LEVANTE y C/de NUEVA
APERTURA -SORIA-

PROMOTOR: GESTION INMOBILIARIA ACTUR S.L.
EQUIPO REDACTOR: CABRERIZO ARQUITECTOS S.L. IGNACIO CABRERI-
Z0O DE MARCO.-Arquitecto
INDICE
I MEMORIA
1.- MEMORIA VINCULANTE:
- 1.1 Objeto.
- 1.2 Encuadre Legal
- 1.3 Situacién.
- 1.4 Estado de la Propiedad.
- 1.5 Justificacién de la Procedencia y Conveniencia de la redaccién
1.5.1 Legislacién
1.5.2 Planeamiento que desarrolla

1.5.3 Tramitacién
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- 1.6 Descripcién de la Solucién adoptada
- 1.7 Conclusiones.
- 1.8 Documentacién.
2.- ANEXO NORMATIVA DE APLICACION
3.- ANEXO JUSTIFICACION DE LA EDIFICABILIDAD

1. MEMORIA VINCULANTE.
1.1.- OBJETO.

El objeto del presente Estudio de Detalle es la Ordena-
cién de Voltimenes y Delimitaciéon de Unidad de Normaliza-
cién conforme art.3.15 del P.G.O.U para la redistribuciéon de
aprovechamiento y normalizacién de las parcelas de Suelo Ur-
bano Consolidado situadas en la C/ Jiménez Santiago nums.
2,4y 6y C/ Principe Cautivo nums. 4 y 6, con referencias ca-
tastrales, 51401-04, 51401-05, 51401-06, 51401-11; y 52393-04,
52393-03, como resultado de la ordenacién establecida ya por
el Plan General de Ordenacién Urbana de Soria.

El presente documento se redacta segtn las prescripcio-
nes establecidas tanto en la Ley 5/99 Ley de Urbanismo de
Castilla y Le6n como en el decreto 22/2004 correspondiente al
Reglamento de Urbanismo de Castilla y Le6n.

El autor del presente trabajo es el Equipo Redactor inte-
grado por la empresa Cabrerizo Arquitectos, S.L. dirigido por
Ignacio Cabrerizo de Marco, Arquitecto titulado en Urbanis-
mo y Edificacién, colegiado, en el Colegio Oficial de Arquitec-
tos de Castilla y Leén Este - Demarcacién de Soria - con el n°
2694 y domiciliado profesionalmente a efecto de notificaciones
en Soria en C/ San Mateo n° 4 y teléfono 975 22 23 12.

1.2.- ENCUADRE LEGAL.

Teniendo en cuenta que el presente Estudio de Detalle
tiene como base legal los preceptos contenidos en la legisla-
cién Urbanistica y de Ordenacién del Territorio asi como los
instrumentos generales de planeamiento, serdn de aplicacién:

Legislacién Estatal:

Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre Régimen de Suelo y Va-
loraciones.LS-98

R.D Ley 4/2000 de 23 de junio, sobre Medidas Urgentes
de Liberalizacién en el Sector Inmobiliario y Trasnsporte.
RDL-4/00

Ley 25/1988, de 29 de julio, de Carreteras.

Ley 48/2002, de 23 de diciembre, del Catastro Inmobi-
liario.

Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

Decreto 1006/1966 de 7 de abril Reglamento de Parcela-
ciones.

Legislaciéon Autonémica:

Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Le-
6nLU/99 B.O.C.y .L. 15.04.99

Ley 10/2002, de 10 de julio, de Modificacién de la Ley de
Urbanismo LM /02 B.O.C. y .L. 12.07.02

Ley 10/1998, de 5 de diciembre, de Ordenacién del Te-
rritorio de Castilla y Le6n LOT 10/98 B.O.C. y .L. 10.12.98

Correccién de Errores B.O.C. y .L. 18.11.99

Ley 13/2003, de 23 de diciembre Modificacién de la Ley
de Ordenacién del Territorio B.O.C. y .L. 30.12.03

Decreto 22/2004, de 29 de enero, Reglamento de Urba-
nismo de Castilla y Leén RU 22/04 B.O.C. y .L. 02.02.04

Correccién de Errores B.O.C. y .L. 02.03.04
Planeamiento Municipal:

Revisién Plan General de Ordenacion Urbana de Soria,
Aprobado Definitivamente 10 de marzo de 2006 B.O.P.
26.04.06 PGOU 06

1.3.-SITUACION.

Las referidas parcelas se sittian en la zona Este de la Ciu-
dad de Soria, integrada en Casco Urbano de la misma, en la la-
dera del Castillo, en las estribaciones del Parque del Castillo y
se extiende desde la prolongacién de la Calle Principe Cauti-
vo, hasta la prolongacién de la Calle San Juan de Muriel co-
rrespondiente al S.U.N.C. Incorporado 18.01 (antigua U-15) y
teniendo frente a la Calle Pedro Jiménez Santiago. El ambito
que incluye el presente Estudio de Detalle abarca la totalidad
de las 6 fincas catastrales, cuatro de ellas colindantes entre si y
las otras dos situadas en la manzana contigua en la confluen-
cia de las calles Levante y Principe Cautivo.

N Parcela  Referencia Catastral Superficie
1 52393-03 116,61 m2
2 52393-04 80,22 m?2
3 51401-04 32,33 m?
4 51401-05 490,10 m?
5 51401-06 338,15 m?2
6 51401-11 1.181,03 m?

TOTAL AMBITO Estudio de Detalle: 2.238,44 m?

Las parcelas 51401-04, 05, 06 y 11 se constituyen como par-
celas agrupadas y colindantes, conformando una finca de forma
irrregular que tiene frente al norte y noreste con la Calle Jiménez
Santiago en linea quebrada de 17,77 m y 22,07 m y en linea rec-
ta de 12,28m con la Prolongacién de la Calle Levante; al sur en
linea quebrada de 10,75 m y 32,06 m con el Parque del Castillo;
al sureste en linea recta de 26,19 m con la medianera del Bloque
de viviendas de la parcela 51401-07 y en 6,62 con frente a la Pro-
longacioén de la Calle Levante; al OESTE con la parcela 51401-03
en linea recta de 18,48 m y con el Parque del Castillo en linea
quebrada de 37,40 m, 1,90 m y 7,68 m, y semicirculo de radio 4,40
m con una extension superficial de 2.041,61 m?2.

Las parcelas 52393-03 y 52393-04 se delimitan de forma
discontinua al anterior, se encuentran contiguas, pero en la
misma area de influencia o Unidad Urbana; y se tratan de dos
solares inedificables por su forma, y de escasa extensién su-
perficial, apenas 116,61 m?y 80,22 m?2. Tienen forma triangular
y frente a la Calle Principe Cautivo.

1.4.- ESTADO DE LA PROPIEDAD.

La propiedad de la totalidad de las 6 parcelas mencionadas
anteriormente y que conforman un conjunto total a ordenar de
2.238,44 m?, ambito de actuacién que afecta el presente Estudio de
Detalle corresponde al promotor Gestién Inmobiliaria Actur, S.L.
con domicilio a efecto de notificaciones en la Avenida de Valla-
dolid n° 29 Bajo, 42001- Soria y NIF n® B50549112.

1.5.- JUSTIFICACION DE LA PROCECENCIA Y CON-
VENIENCIA DE SU REDACCION.
1.5.1.- LEGISLACION.-

Los Estudios de Detalle se determinan como Instrumentos
de planeamiento de desarrollo en Suelo Urbano conforme a lo
establecido por el art. 33 Concepto e instrumentos de planea-
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miento urbanistico, apdo.3 de la Ley 5/1999 de 8 de abril -Urba-
nismo de Castilla y Le6n, y en virtud del Decreto 22/2004, de 29
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Urbanismo de
Castilla y Ledn, y en virtud de dicho reglamento.

Conforme al Capitulo IV.- Planeamiento de Desarrollo,
Articulo.131.- Objeto

Los Estudios de Detalle son los instrumentos de planea-
miento de desarrollo adecuados para conectar la ordenacién
detallada en suelo urbano, y pueden tener por objeto:

a) En Suelo Urbano consolidado, completar o modificar
las determinaciones de ordenacién detallada. (...)

Conforme al lo determinado en el:
Articulo.- 132 Coherencia con el Planeamiento General.

1.- No pueden aprobarse Estudios de Detalle en los mu-
nicipios que no cuenten con Plan general de Ordenacién Ur-
bana o Normas Urbanisticas Municipales en vigor.

2.- Los Estudios de Detalle no pueden suprimir, ni mo-
dificar, ni alterar de ninguna forma las determinaciones de or-
denacién general establecidas por el Plan General de Ordena-
cién Urbana o las Normas Urbanisticas Municipales.....

Articulo 133.- Determinaciones en suelo urbano consolidado

1.- En suelo urbano consolidado, los Estudios de Detalle
deben limitarse a establecer las determinaciones de ordena-
cién detallada necesarias para completar o modificar las que
hubiere establecido el instrumento de planeamiento general,
de entre las previstas:

a) En los articulos 92 a 100 en los Municipios con Plan
General de Ordenacién Urbana. (...)

Por lo tanto, en aplicacién del art. 131 del RU/04 se con-
sidera el instrumento adecuado ya que existe planeamiento
general en revisién aprobado provisionalmente y no modifica
la ordenacién general establecida por éste.

1.5.2.- PLANEAMIENTO QUE SE DESARROLLA

No existe Planeamiento de Ordenacién Territorial apli-
cable.

En cuanto al Planeamiento General, la revisién y adap-
tacién del P.G.O.U. de Soria, Texto Refundido de Marzo de
2006 definitivamente el 10 Marzo de 20, establece en su Arti-
culo 2.3.6 Estudios de Detalle, las siguientes consideraciones :

A/ Contenido

Los Estudios de Detalle, tendrdn por objeto de su for-
mulacién y contendrén las determinaciones fijadas en los arti-
culos 131 al 136 RU/04.

B/ Tramitacién

Los Estudios de Detalle, se tramitaran ante el Ayunta-
miento el cual acordara su aprobacién inicial y definitiva, si
procediera, de acuerdo con lo establecido al efecto en los arti-
culos 154 y 163 del RU/04.

C/ Formulacién

La competencia para su formulacién esta regulada en el
articulo 149 del RU/04.

De la ordenacién establecida, ademds de las reflejadas en
la legislacién vigente, que recoge el texto de la revision y adap-
tacién del P.G.O.U. de Soria se determina:

I) Como quiera que no existe programacion, ni adscrip-
cién de las dreas destinada a Sistema General de Espacios Li-

bres (Parque del Castillo) y del Sistema General Viario VG
19.01 que afectan a la parcela catastral 51401-11, de titularidad
PRIVADA, dentro del Suelo Urbano Consolidado, en la Revi-
sién y Adaptacion PGOU de Soria, se procede por medio del
presente Estudio de Detalle a establecer, de conformidad al
art. 188 del RU/04 “Modalidades de Gestién Urbanistica”, en
la actuacién aislada sobre dichas parcelas o agrupacion de va-
rias la modalidad de Unidad de Normalizacién para llevar a
cabo la cesién obligatoria de los terrenos afectados.

Articulo 188.- Modalidades de Gestion Urbanistica

1.- En suelo urbano consolidado, la gestién urbanistica
puede efectuarse mediante actuaciones aisladas, a desarrollar
sobre las parcelas existentes o sobre agrupaciones de parcelas
denominadas Unidades de Normalizacion. (...)

I) Que las parcelas 52393-03 y 04 de titularidad PRIVA-
DA se encuentra dentro del Norma Zonal 1 pero en las que no
se determinado la Ordenacién Fisica, es decir, no se han fijado
ni alineaciones, ni fondos, ni alturas. Por lo que procede, de la
misma manera, la delimitacién de un dmbito de Unidad de
Normalizacién, en desarrollo y de conformidad con el PGOU,
en su SECCION QUINTA Normas Zonales art. 3.3.15 “Unida-
des de Normalizacién”, cuando no sea posible desarrollar el
programa de vivienda minima y en los solares inedificables
(que es caso de estas dos parcelas), segin lo establecido el art.
2.6.7, de las Normas del PGOU, el Ayuntamiento podrd orde-
nar una Unidad de Normalizacion.

Articulo 3.3.15.- Unidades de Normalizacion

1.- En aquellas parcelas en las que no sea posible des-
arrollar el programa de vivienda minima establecida en el ar-
ticulo 2.8.9 apartado 2 de las presentes Normas, y en aquellos
solares inedificables segtin lo establecido en el articulo 2.6.7 de
las presentes Normas, el Ayuntamiento podrd ordenar una
Unidad de Normalizacién.

2.- Se define como Unidad de Normalizacién la constitui-
da por aquellas parcelas que deben agruparse para poder edifi-
car, presentando un proyecto conjunto para la solicitud de licen-
cia y condicionado la concesién de ésta a la edificacién simulta-
nea, de acuerdo con lo regulado en el art. 218 del RU 22/04.

IIT) Que segun lo establecido en el art. 218 del RU/ 04 por
medio del presente Estudio de Detalle procede, dentro de las
determinaciones que contenga, la delimitacién de la Unidad
de Normalizacién coincidente con la totalidad del dmbito del
Estudio de Detalle ya que es el instrumento de Planeamiento
Urbanistico que establece la Ordenacién Detallada de los te-
rrenos objeto de la actuacién aislada de Normalizacién por lo
expuesto en los anteriores apartados I) y II).

Articulo 218.- Unidades de Normalizacion

Las unidades de normalizacién son superficies delimita-
das de suelo urbano consolidado, que definen el d&mbito com-
pleto de una actuacién aislada de normalizacion. Estas unida-
des pueden delimitarse y modificarse:

a) En el instrumento de planeamiento urbanistico que
establezca la ordenacion detallada de los terrenos, asi como en
sus revisiones y modificaciones, conforme a los criterios sefia-
lados en el art. 97. En particular, las modificaciones de planea-
miento cuyo dnico objeto sea la creacién, agrupacién , divi-
sién, alteracién de limites o supresién de Unidades de Nor-
malizacién, sin alterar otras determinaciones, pueden trami-
tarse por el procedimiento del art. 171.
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b) En el propio Proyecto de Normalizacién, aplicando
los mismos criterios.

Por medio de la Unidad de Normalizacién se pretende
adaptar la configuracioén fisica de las parcelas de las parcelas
clasificadas como Suelo Urbano a las determinaciones del pla-
neamiento urbanistico por medio de la ordenacién detallada
del actual PGOU de Soria y proceder a concretar la modalidad
posterior de gestién urbanistica para la consecucién de las ce-
sién de las parcelas al Ayuntamiento de Soria.

Por aplicacién de la Ordenacién Detallada del PGOU de
Soria Plano 5 Hoja 19 el dmbito del presente Estudio de Deta-
lle se clasifica como Suelo Urbano Consolidado, reproducido
en el plano I-3 de Informacién, establecida la Calificacién para
los terrenos comprendidos y desglosados en:

Calificacion Superficie

1 Norma Zonal 1 (grado 3) Residencial Colectiva

Manzana Cerrada 2 Solares Inedificables 196,83 m?2
2 Norma Zonal 2 (grado 2%)

Residencial Unifamiliar 896,51 m?
3 VG 19.01

Sistema General Viario 347,32 m?
4 Parque del Castillo

Sistema General de Espacios Libres 797,78 m?
TOTAL AMBITO Estudio de Detalle 2.238,44 m?

Ordenanzas de Aplicacién:

En cuanto a los usos de las parcelas resultantes objeto,
por medio de la ordenacién detallada del Suelo Urbano Con-
solidado del PGOU se encontrardn afectadas y reguladas por
las definiciones establecidas en el Capitulo 2.8 Normas Ge-
nenrales de Uso- SECCION QUINTA. NORMAS ZONALES y
en el articulo 3.3.18 de la Revisién y Adaptacién del PGOU.
Siendo de aplicacién las siguientes :

Norma Zonal 1 Edificacién en Manzana Cerrada. 3 Plantas

Norma Zonal 4 Edificacion Unifamiliar. Grado 2 a. Edi-
ficacién Adosada

Norma Zonal Espacios Libres
1.5.3.- TRAMITACION

En cuanto a la tramitacién del presente Estudio de De-
talle se realizard conforme a lo establecido en el RU/04 en la
Seccién 4° Aprobacién del Planeamiento de Desarrollo en los
articulos 163 a 166.

En conclusién y por todo lo anteriormente expuesto,
procede, es conveniente y esta suficientemente justificado la
elaboracién del presente Estudio de Detalle.

1.6.- DESCRIPCION DE LA SOLUCION ADOPTADA.

El Estudio de Detalle persigue sintéticamente los si-
guientes fines:

1°) La Delimitacion de una Unidad de Normalizacion,
para la totalidad del &mbito del presente Estudio de Detalle,
que incluye los dos solares inedificables.

2°) La Homogeneizacién de la Calificacién de la Manza-
na 51401 por medio del cambio de Norma Zonal para la par-
cela situada en los nums. 2, 4 y 6 de la Calle Jiménez Santiago.

Establecida la ordenacién detallada del &mbito del presen-
te Estudio de Detalle por medio del PGOU de Soria, destinando

pormenorizadamente los terrenos o superficies destinadas a via-
les y la calificacién de las parcelas netas, en base a las Normas Zo-
nales, correspondiéndoles por tanto el Uso, el niimero de plantas,
las alineaciones, las rasantes y adscripcién al régimen de las Or-
denanzas determinadas en el propio Planeamiento General.

Solares Inedificables.

De una parte, por todo lo expuesto en el apartado 1.5.2.
del presente documento, de manera aislada las parcelas 52393-
03 y 52393-04 se encuentran dentro del dmbito de la Norma
Zonal 1 Manzana Cerrada y III alturas, pero el PGOU no esta-
blece ni alineaciones ni alturas por lo que se trata de dos Sola-
res Inedificables, ya que:

1°.- Tienen la condicién de solar, ya que son superficies de
suelo legalmente conformadas o divididas y cumplen con todos
y cada uno de los requisitos del art. 24 del RU tanto de accesos
por vias urbanas como la dotacién de servicios por medio de las
Calles Principe Cautivo y Calle Levante a las que tienen frente.

2°.- Tienen escasa superficie (alrederor de 100 m2), menor
a la parcela minima (300m2) establecida para la Norma Zonal 1.

3°.- No tienen alineaciones ni alturas marcadas. Por lo
que en aplicaciéon de la propia definicién del PGOU en el art.
2.6.6. Parcelas y Clases

Parcela Edificable: Es la parte de la parcela comprendida
dentro de las alineaciones oficiales

Ademads en el art. 2.6.7 se establece la condicién de Solar
y Solar Inedificable:

Solar: Superficie de suelo urbano apta para ser edificada
por estar pavimentadas las vias a que de frente, tener encinta-
das las aceras y disponer de los servicios suficientes de sumi-
nistro de agua, alcantarillado, energfa eléctrica y alumbrado
publico, y tener sefialadas alineaciones y rasantes, segtin lo se-
fialado en el art. 24 del RU 22/04 (...)

Solar Inedificable: Se considerard solar no edificable al
que no retna las condiciones minimas enumeradas anterior-
mente. Ademds tendrédn la consideracién de inedificable:

1) Las porciones excedentes de la alineacion oficial, (...).

2) Solares cuyo fondo médximo medido normalmente a la
fachada sea menor de seis (6) metros y noe inscribible en su in-
terior un circulo de 6 m de didmetro.

Por lo tanto la retine las condiciones de Solar Inedificable.

4°.- Se trata cada una de las fincas de parcelas Catastrales y
Registrales independientes de las colindantes correspondiendo:

FINCA CATASTRAL FINCA REGISTRAL Superficie
52393-04 45748; Tomo 2102; Libro 629 Folio 140 68,00 m?
Descripcién: URBANA.- SOLAR sito en Soria, en su Calle Principe Cautivo n° 6
FINCA CATASTRAL FINCA REGISTRAL Superficie
52393-03 45744; Tomo 2102; Libro 629 Folio 136 90,00 m?
Descripcién: URBANA.- SOLAR sito en Soria, en su Calle Principe Cautivo n° 4

Parcela Edificable.

Por otra parte, se constata la incongruencia de calificar
parte de la manzana definida por las Calles Jiménez Santiago,
Calle Levante, prolongacién Calle Principe Cautivo y proyec-
tada prolongacién de la Calle Urbién, parcelas de la manzana
51401 como Manzana Cerrada y III alturas (ya edificada) Nor-
ma Zonal 1y la otra parte como Vivienda Unifamiliar y II al-
turas Norma Zonal 4 grado a).

Para mayor abundamiento, la referida manzana edifica-
ble tiene un fortisimo desnivel, de aproximadamente 9 metros
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en apenas 26 metros de fondo que dispone la manzana; rasan-
te C/ Jiménez Santiago 1.031m y prolongacién de la calle Le-
vante rasante Bloque de Viviendas 1.040m. Por lo que el man-
tenimiento de II alturas y una altura Mdxima de 7,00 m con-
llevaria el soterramiento de las plantas respecto a la alineacién
de la rasante superior.

Por otro lado, la rasante ya viene establecida por el pro-
yectado Viario Ribera del Duero perteneciente a Sistema Ge-
neral VG 19.01, del que su ficha de adscripcién del PGOU no
establece ningtn sistema de obtencién, ya que es titularidad
privada.

Ademads el proyectado viario divide la finca matriz
51401-11, quedando un resto calificado como Sistema General
de Espacios Libres (Parque del Castillo, también sin adscrip-
cién alguna a sistema de actuacién ni incorporada a ningtn
dmbito de gestién dentro de la clase de suelo en la que se en-
cuentra, Suelo Urbano.

Por todo ello, la solucién propuesta establece el mante-
nimiento de las zonas edificables, las destinadas a viales y las
dreas de espacios libres, manteniendo por tanto, el mismo uso
global, alineaciones, rasantes cuantificadas en el siguiente cua-
dro:

Den. Calificacion Superficie
PR-3 Sistema Local de Espacios Libres 196,83 m?
PR-1 Parcela edificable

Norma Zonal 1 (grado 3) Residencial Colectiva 896,51 m2
Vial-1 VG 19.01

Sistema General Viario 347,32 m?
PR-2 Parque del Castillo

Sistema General de Espacios Libres 797,78 m?
TOTAL AMBITO Estudio de Detalle 2.238,44 m?

Se adopta para la parcela edificable la Norma Zonal 1
por los siguientes motivos:

1°-. Por correspondencia a la calificacién actual de las
parcelas inedificables 52393-04 y 03, por traslado y reubicacién
a un solar edificable.

2°-. Por coherencia con la realidad fisica y edificatoria, en
orden a la racionalidad y calidad, por medio de la cual se pre-
tende rematar la tramar y reducir el impacto visual de la edifi-
cacién colindante, disminuyendo la presencia de la medianera
en el entorno de la Ladera del Castillo que cuenta con cierta ca-
lidad paisajistica y visual , por lo que se procede a la homoge-
neizacién de la calificacién de la manzana neta edificable.

3°-. Por la compatibilidad de Usos que permite la Norma
Zonal 4.

4°-. Como ajuste de los aprovechamientos derivados de
las adscripciones de parcelas y solares no contenidos en el
PGOU a la parcela edificable por medio de la delimitacién de
la Unidad de Normalizacién.

La ordenacién propuesta (ajuste) mantiene la establecida
por el PGOU manteniendo tanto la Clasificacién como la Cali-
ficacién; proyectando la apertura del viario VG-19.01, la cesién
de forma gratuita para sistema de espacios libres de las parce-
las 52393-03 y 04, la cesién gratuita de la parcela resultante de
Espacio Libre (Parque del Castillo), con la posterior gestién ur-
banistica por medio de la redaccién de un ulterior Proyecto de
Normalizacién y el mantenimiento de las alineaciones de la
parcela edificable dentro de Norma Zonal 1.

Todo se realiza y encuentra su fundamento en los deberes y
derechos de los propietarios, en la aplicacién de la normativa par-
ticular del PGOU apartado 2 del art. 3.3.15 Cesién de Viales y de
acuerdo con el art. 41 Deberes en Suelo Urbano Consolidado del
Reglamento de Urbanismo de Castilla y Leén Decreto 22 /2004.

Art. 3.3.13 Cesion de Viales

1-.(...)

2-. Cuando la cesién de terrenos suponga que la parcela
quede como inedificable, el propietario tendrd derecho a la de-
limitacién de una Unidad de Normalizacién para la justa com-

pensacién de cargas o a su indemnizacién a cargo de la admi-
nistracion actuante.

Art. 41 RU/04

1-. Los propietarios de suelo urbano consolidado tienen
los siguientes deberes:

a) Deber de urbanizacién: los propietarios deberdn com-
pletar la urbanizacién de sus parcelas a fin de que alcancen la
condicién de solar si atin no lo tuvieran.

b) Deber de cesioén: los propietarios deben ceder gratui-
tamente al Municipio los terrenos necesarios para regularizar
las vias ptublicas existentes, entendidos como las superficies
exteriores a las alineaciones sefialadas por el planeamiento ur-
banistico. Este deber no debe impedir que los propietarios
puedan materializar el aprovechamiento que les corresponde.
A tal efecto, cuando no puedan materializar dicho aprovecha-
miento sobre la superficie neta de las parcelas resultantes tras
la cesién, el Ayuntamiento puede optar:

1° Ajustar las alineaciones o aumentar el volumen edifi-
cable mediante un Estudio de Detalle de forma que el propie-
tario pueda materializar todo su aprovechamiento.

2° Compensar el aprovechamiento no materializable me-
diante cesién de aprovechamiento o de terrenos de valor equi-
valente.

¢) Deber de Edificacion: los propietarios deben edificar
sus solares en los plazos y en las condiciones que establezca el
planeamiento urbanistico y la licencia urbanistica.

Obviamente por medio del presente Estudio de Detalle
se ha optado, por parte del promotor del mismo, por la pri-
mera en el cumplimiento del Deber b) del anterior articulo 41,
circunscribiendo la totalidad de las parcelas, tanto las de ce-
sién obligatoria como las parcelas edificables de propiedad
privada, de titularidad correspondiente al presente promotor,
dentro del dmbito, para conformar la posterior Unidad de
Normalizacién, por la que se programaran la ejecucién y la ce-
sién al municipio de las parcelas en las que no se puede mate-
rializar el aprovechamiento.

Asf mismo, en el anexo del presente Estudio de Detalle,
se especifican las edificabilidades de asignadas inicialmente
por PGOU vy las edificabilidades establecidas en el presente
Estudio de Detalle.

Una vez aprobado definitivamente el presente Estudio
de Detalle, se dard tramite de lo anterior por medio de la ela-
boracién y aprobacién del Proyecto de Normalizacién corres-
pondiente, de conformidad al art. 219 del RU/04.

1.7.- CONCLUSIONES

Por comparacién de las caracteristicas urbanisticas conte-
nidas en las determinaciones del PGOU de Soria y los pardme-
tros que se detallan en el presente Estudio de Detalle para la or-
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denacién y distribucién de voltimenes de las parcelas del d&mbi-
to, se justifica y se demuestra que no vulneran ninguna de las li-
mitaciones establecidas por la Ley 5/1999, de 8 de Abril de Ur-
banismo de Castilla y Leén ni del Decreto 22 /2004 de 29 de Ene-
ro Reglamento de de Urbanismo de Castilla y Leén.

El presente Estudio de Detalle correspondiente a las par-
celas Catastrales 52363-03, 52363-04, 51401-04, 51401-05,
51401-06 y 51401-11 sitas en el entorno de la C/ Jiménez San-
tiago y C/ Principe Cautivo:

*NO cambia la Clasificacién del Suelo:

Suelo Urbano en planeamiento general y en Estudio de
Detalle.

*NO propone la apertura de via o vias de uso ptblico
que no estén previstas en la Revisién del Plan General de Or-
denacién Urbana de Soria.

*NO reduce las superficies destinadas a viales o espacios
libres ya que la ordenacién propuesta mantiene e incluso in-
crementa tal y como estdn previstas en el planeamiento gene-
ral las alineaciones y trazado de viales.

*NO se aumenta el porcentaje de ocupacién de suelo ni
las alturas maximas ni la edificabilidad, ni tampoco la densi-
dad de viviendas o la intensidad autorizada en el uso del sue-
lo ya que no supera los maximos permitidos por la Ley 5/1999
y el PGOU vigente.

*NO origina aumento de volumen al aplicar las orde-
nanzas al reajuste o actuacién propuesta ya que no se modifi-
can los pardmetros urbanisticos ya que se adscriben y agrupan
terrenos dentro de la Unidad de Normalizacion “Calle Jimé-
nez Santiago” para una mejor gestién y para un mejor cum-
plimiento de los deberes urbanisticos.

*NO se altera el Uso exclusivo o predominante asignado
a las parcelas del &mbito del Estudio de Detalle ya que se man-
tienen los usos globales, caracteristicos y/o por que son com-
patibles por el planeamiento general.

1.8.- DOCUMENTACION

El presente Estudio de Detalle estd compuesto por la do-
cumentacién técnica requerida y con el contenido que se con-
templa en el art. 136 del Reglamento de Urbanismo de Casti-
lla y Le6n, Decreto 22/2004 de 29 de enero.

Consta de los siguientes documentos:
MEMORIA
1-. MEMORIA VINCULANTE
2-. ANEXO NORMATIVA DE APLICACION
3-. ANEXO JUSTIFICACION DE LA EDIFICABILIDAD
PLANOS
INFORMACION
I-1-. SITUACION Y EMPLAZAMIENTO
I-2-. ESTADO ACTUAL DE LOS TERRENOS
I-3-. CLASIFICACION DEL SUELO VIGENTE

I-4-. CALIFICACION, USOS, ALTURAS, ALINEACIONES Y
RASANTES PGOU

I-5-. GESTION DEL SUELO URBANO PGOU
I-6-. CATASTRAL Y PARCELARIO EXISTENTE
I-7-. UNIDADES URBANAS

ORDENACION

P-1-. CALIFICACION, USOS, ALTURAS, ALINEACIONES Y
RASANTES

P-2-. GESTION DEL SUELO URBANO
P-3-. PARCELARIO RESULTANTE
P-4-. SECCION TIPO. EDIFICACION PROPUESTA

Soria, octubre 2006. El arquitecto, Fdo.: Ignacio Cabreri-
zo de Marco.

2.- ANEXO NORMATIVA DE APLICACION
Norma Zonal ESPACIO LIBRE
Clasificacion

Comprende y regula las dreas de suelo y edificacién gra-
fiadas con el c6digo E. L. de la Ordenacién Zonal del Plano de
Ordenacién P-1.

Con las siguientes caracteristicas:

Es una zona ajardinada de dimensién pequefia o media-
na, se influencia local cumpliendo las condiciones del art.
2.8.46 del P.G.O.U.

Determinaciones de Uso

Uso Caracteristico

Jardines y dreas ajardinadas
Uso Compatible

Se admite el uso de garaje en situacién enteramente sub-
terrdnea. Segtin lo prescrito en el art. 2.8.46 apartado b.5 de las
normas del P.G.O.U.

Uso Prohibidos

- Todos los restantes no incluidos como caracteristicos o
compatibles.

Tipologia Edificatoria

- S6lo se autoriza la construccién de edificaciones auxi-
liares al servicio del espacio libre y previo informe de los ser-
vicios municipales, tales como aseos, casetas de almacén de
adtiles de jardinerfa, etc...

- Desde los jardines y dreas ajardinadas se podra realizar el
acceso a los edificios, siempre que para ello cuenten con una fran-
ja pavimentada inmediata con una anchura de tres (3) metros que
facilite el acceso a personas y de vehiculos de servicios, y el por-
tal mds lejano no se encuentre a mds de cuarenta (40) metros.

Norma Zonal 1 EDIFICACION EN MANZANA CERRADA
Ambito Territorial y Clasificacién

Comprende y regula las dreas de suelo y edificacion gra-
fiadas con el c6digo 1 de la Ordenacién Zonal del Plano de Or-
denacién P-1. Se circunscribe en el dmbito del presente Estu-
dio de Detalle, a la parcela PR-1.

Tipologia Edificatoria

Responde a la tipologfa de edificacién colectiva o unifami-
liar, adosada entre medianeras conformando manzanas cerradas.

Obras permitidas

Son admisibles todas las obras reguladas en el art. 2.3.14
del PGOU de Soria.

Determinaciones de Uso
Uso Predominante
Residencial Vivienda
Uso Compatible

Residencial: comunitaria en todas las situaciones
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Terciario:
*Uso pormenorizado Hotelero, en situacién 1° y 3°.

*Uso pormenorizado Comercial, en situacién 3% en plan-
ta baja, usos elementales 1°y 2°.

* Uso pormenorizado Oficinas, en situacién 3* en planta
baja y primera, usos elementales 1° y 2° y en situacién 37 uso
elemental 3°.

* Uso pormenorizado Recreativo, en situacién 1* y 3% en
planta baja, en todos sus usos elementales.

Industrial:

*Uso pormenorizado Industria en general, en situacién
2%, en semisétano y planta baja, en usos elementales 2°, 3° y 4°.

* Uso pormenorizado Almacenaje, en situacién 2°.

*Uso pormenorizado Servicios Empresariales, en situa-
cién 27

Equipamiento:

*Equipamiento, en situacién 1° y 3%, en semisétano, plan-
ta baja y primera en todos sus usos pormenorizados.

*Servicios Urbanos, en situacién 37 en semisétano, planta
baja y primera en uso pormenorizado Seguridad Ciudadana y
Mercados de Abastos y e cualquier situacion en el resto, excep-
tuando Mantenimiento y Limpieza, Defensa y Justicia, Recintos
Feriales y Servicios Funerarios, que serian usos prohibidos.

*Espacios Libres, en todas sus usos pormenorizados.

*Transporte y comunicaciones, en todos sus usos porme-
norizados.

*Infraestructuras, en todos sus usos pormenorizados.

Uso Prohibidos.

- Todos los restantes no incluidos como caracteristicos o
compatibles.

DETERMINACIONES DE VOLUMEN

Alineaciones y Rasantes

Las alineaciones y las rasantes son las existentes, salvo
las establecidas en el Plano de Ordenacién del PGOU, o las
que resulten de los instrumentos de planeamiento que des-
arrollen el PGOU, en el plano P-1 de Ordenacién del presente
Estudio de Detalle.

Altura de la Edificacién y niimero de plantas

- Es la establecida, en ntimero de plantas sobre rasante
(incluyendo planta Baja) en el plano P-1 de Ordenacién.

- Es de aplicacién a cada parcela o porcién de parcela la
altura que tenga grafiada.

- La altura méxima de cornisa se establece en funcién del
ntimero de plantas y su medicién se realizara segtn las deter-
minaciones de las Normas del PGOU. Sera de 3 plantas en la
PR-1y 10 metros de altura.

- Sobre la tdltima planta permitida, se permite el aprove-
chamiento bajocubierta, incluida en el cémputo de la edifica-
bilidad y segtn lo regulado en las Normas del PGOU.

Fondo edificable

- No se establece fondo edificable para la parcela PR-1.
Patios

Patios de Manzana

- Son los grafiados en el Plano P-1 que quedan definidos
por la aplicacién de fondos edificables.

- Se admite la formacién de cualquier otra clase de patios
segtn lo establecido en las normas del PGOU.

- Se prohiben los patios ingleses en fachada.

Condiciones de Parcela

- Se respetard la parcela existente siempre que sea capaz
de albergar el programa minimo de vivienda establecido en
las normas del PGOU.

- La parcela PR-1 cumple con las siguientes condiciones:

Superficie Minima de trescientos (300) metros cuadrados
< 896,51 m2.

Longitud Minima de lidero frontal de doce (12) metros,
y la parcela permitird la inscripcién en su interior de un circu-
lo de doce (12) metros de didmetro minimo.

Ocupacion

Sobre Rasante:

- La ocupacién de la edificacién viene definida por la
porcién de parcela delimitada entre la alineacién, los linderos
laterales y el fondo edificable, (sin perjuicio de la posiblidad
de ocupacién de la totalidad de la planta baja en las condicio-
nes que se regulan en el PGOU a tal efecto).

Bajo Rasante:

- La ocupacién podrd alcanzar la totalidad de la parcela
edificable.

Edificabilidad

- Es el resultado de aplicar a la parcela edificable las de-
terminaciones de ocupacién y altura de la edificacién, y se ob-
tiene multiplicando la altura méxima permitida en ntimero de
plantas por la ocupacién sobre rasante descrita anteriormente,
a la que se afiadirdn el patio en caso de ser edificable y el apro-
vechamiento bajocubierta permitido en su caso.

- Si como consecuencia de las condiciones anteriormente
descritas quedaran medianeras al descubierto, correspondera
al propietario que lleva al efecto la actuacién, tratar dichas me-
dianeras como fachadas.

Posicion de la Edificacién
Posicién respecto de la alineacién oficial.

- La edificacion se situard sobre la alineacion oficial, no
se permiten retranqueos a alineacién, salvo la formacién de
soportales.

Posicién respecto a las parcelas colindantes.

- No se permiten retranqueos a linderos laterales ni de
fondo, salvo en los derivados de servidumbres que se atende-
rdn a lo establecido en el Cédigo Civil.

- La posicion de la edificacién con respecto al lindero tes-
tero o de fondo serd la resultante de aplicar el resto de las con-
diciones de ocupacién y fondo edificable.

Salientes y Vuelos

Se autorizan todos los regulados en el art. 2.6.32 del
PGOU a partir de la alineacién.

Soportales

No se prevee la formacién de soportal en la parcela PR-1.
Chaflanes

Son los que figuran el plano P-1 de Ordenacién.
CONDICIONES ESTETICAS

- La composicién de la edificacién, materiales, color y
tratamiento de disefio, son libres en el &mbito de esta zona.
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Soria, octubre 2006. El arquitecto, Fdo.: Ignacio Cabreri-
z0 de Marco.

3.- ANEXO JUSTIFICACION DE EDIFICABILIDADES

De conformidad con la clasificacién y la divisién Suelo
Urbano que el PGOU en unidades urbanas el &mbito del pre-
sente Estudio de Detalle se corresponde:

N Parcela Referencia Superficie  Unidad  Calificacion Indice Edificabilidad
Catastral Urbana (UU) actual

1 52393-03 116,61 m? UU-11  N. Zonal 1 A descontar de superficie
2 52393-04 8022m? UU-11  Vial 2,04 163,65 m?
3 51401-04 3233m? UU-6  N.Zonal42-a 0,60 19,40 m?
4 51401-05 490,10m> UU-6  N.Zonal42-a 0,60 294,06 m?
5 51401-06 33815m> UU-6  N.Zonal42-a 060 202,89 m?
6 51401-11 Parcial 1.019,31m? UU-11  SG-VGSG-EL ~ 2,04 2.079,39 m?
6 51401-11 Parcial ~ 161,72m? UU-6  SG-VG 0,60 97,03 m?

TOTAL AMBITO

Estudio de Detalle 2.238,44 m? 2.856,42 m?

La edificabilidad actual que es no materializable, excep-
to en la las parcela con norma zonal 4 grado 2-a, es el corres-
pondiente de multiplicar cada parcela por el indice de edifica-
bilidad asignada por la Norma Zonal y el Grado, y/o por la
edificabilidad de la Unidad Urbana donde de sitda de confor-
midad a lo establecido en la documentacién del Texto Refun-
dido del PGOU, Memoria Vinculante apartado 7.1.5 Unidades
Urbanas pag. 90 y 91

Por lo tanto, el resultado de la ordenacién del presente Es-
tudio Detalle debe asignar a la/s parcela/s resultante/s, que en
nuestro caso es exclusivamente la PR-1, con una superficie edifi-
cable equivalente al total de edificabilidad actual/inicial de los
solares del &mbito del presente Estudio de Detalle.

NP° Parcela: P.R.-1

Referencia Catastral:

Superficie: 896,51 m?

Unidad Urbana (UU):

Calificacién: N. Zonal 1

Intensidad de Uso/Edificabilidad: Fondos x alturas.

De manera equivalente la parcela 52393-02 contiene la
misma calificacién que la parcela resultante PR-1, se procede a
descontar dicha superficie.

896,51 m? -116,61 m? = 779,90 m?

Asf mismo la parcela a evaluar serfa de 779,90 m? en nor-
ma Zonal 1 (fondos por alturas) 3 plantas + bajocubierta/ dtico.

Superficie por n°® de plantas
779,90 m? x 3 = 2.339,70 m?2.
El resultado de la cuantificacién de planta bajocubierta

retranqueada a 3,60 permitida por la Norma zonal 1 asciende
a 500,41 m?.

Total edificabilidad permitida = plantas + bajocubierta=
2.339,70 + 500,41= 2.840,11 m>.

Edificabilidad asignada PR-1 2.840,11 m? < Edificabili-
dad Actual del &mbito 2.856,11 m2.

De lo que se deduce que el presente estudio de detalle no

produce aumento de volumen edificable.

El célculo presente de la edificabilidad de la parcela PR-
1 con calificacién Norma Zonal 1 no ha tenido en cuenta la for-
macién necesaria de patios interiores que reducen la superfi-

cie edificable en la parcela, ni la cuantificacién exacta de los
vuelos (que aumentan la superficie edificable) por lo que pue-
den considerarse andlogos o arrojar, en todo caso, una edifica-
bilidad inferior a la edificabilidad calculada, por todo ello el
presente Estudio de Detalle.

Soria, octubre. El arquitecto. Fdo.: Ignacio Cabrerizo de
Marco.

Soria, 26 de enero de 2007.— La Alcaldesa, Encarnaciéon
Redondo Jiménez. 407

ARCOS DE JALON

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno de este
Ayuntamiento, en la sesién ordinaria celebrada el dia 8 de agos-
to de 2007, el Proyecto Técnico de la obra denominada “Alum-
brado Ptblico en Arcos de Jalén y Barrios”, obra incluida con el
n° 37 del Fondo de Cooperacién Local de 2007, que ha sido re-
dactado por el Sr. Ingeniero Técnico D. Santiago Cabrerizo de
Leo6n con un presupuesto total de 36.000 € (TREINTA'Y SEIS MIL
EUROS), se somete a informacién publica por espacio de 8 dias
contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados pue-
dan presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

Arcos de Jalén, 9 de agosto de 2007.— El Alcalde, Jests A.

Peregrina Molina. 3066a

Aprobado el pliego de cldusulas administrativas que ha
de regir el concurso para la ejecucién de las obras “Alumbra-
do Publico en Arcos de Jalén y Barrios”, obra n° 37 del Fondo
de Cooperacién Local de 2007, se expone al ptiblico durante el
plazo de ocho dias, contados a partir de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pue-
dan presentarse reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia el concurso, si bien la lici-
tacion se aplazara cuando resulte necesario, en el supuesto de
que se formulen reclamaciones contra el pliego de cldusulas.

ANUNCIO
1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Arcos de Jalén.
2. Objeto del contrato: Obras.

a) Descripcién: Alumbrado Publico en Arcos de Jalén y
Barrios.

b) Lugar de ejecucién: Arcos de Jalén, Aguilar de Mon-
tuenga e Iruecha.

¢) Plazo de ejecucién (meses): Seis meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Urgente.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total 36.000,00 €
(TREINTA'Y SEIS MIL EUROS) (IVA incluido), con la siguiente.

5. Garantias:

Provisional: 2% de la base de licitacion.
Definitiva: 4 % del precio de adjudicacién.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Arcos de Jalén.
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b) Domicilio: Avenida de la Constitucién S/N.

¢) Localidad y cédigo postal: Arcos de Jalén (42250)

d) Teléfono: 975/320007.

e) Telefax: 975/320434.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién : El dltimo dfa del plazo establecido para presentacién de
proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No se precisa.

b) Otros Requisitos: Capacidad técnica para asumir la
ejecucion de la obra.

8. Presentacion de ofertas

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales con-
tados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de li-
citacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Documentacién a presentar. La enumerada en el pliego.

¢) Lugar de presentacion:

1°.- Entidad: Ayuntamiento de Arcos de Jalén.

2°.- Domicilio: Avenida de la Constitucién s/n

3°.- Localidad y cédigo postal: Arcos de Jalén, 42250.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Mientras dure el procedimiento de con-
tratacion.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Arcos de Jalén.

b) Domicilio: Avenida de la Constitucién s/n.

¢) Localidad: Arcos de Jalén.

d) Fecha: El dia siguiente hébil a aquel en que finalice el
plazo de presentacién de plicas.

e) Hora: 12,00.

10. Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario.

Arcos de Jalén, 8 de agosto de 2007.— El Alcalde, Jests A.
Peregrina Molina. 3066b

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno de este
Ayuntamiento, en la sesién ordinaria celebrada el dia 8 de
agosto de 2007, el Proyecto Técnico de la obra denominada
“Terminacién Rehabilitacién de viviendas Municipales para
alquiler en Montuenga”, obra incluida con el n® 89 del Fondo
de Cooperacién Local de 2007, que ha sido redactado por el Sr.
Arquitecto D. José Enrique Jiménez Cataldn con un presu-
puesto total de 60.000 € (SESENTA MIL EUROS), se somete a
informacién publica por espacio de ocho dias contados a par-
tir del siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan pre-
sentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

Arcos de Jalén, 9 de agosto de 2007.— El Alcalde, Jests A.
Peregrina Molina. 3067a

Aprobado el pliego de clausulas administrativas que ha
de regir el concurso para la ejecucién de las obras “Termina-
cién rehabilitacién de viviendas municipales para alquiler en
Montuenga”, obra incluida con el n° 89 en el Fondo de Coope-
racién Local de 2007, se expone al ptiblico durante el plazo de
ocho dias, contados a partir de la insercién de este anuncio en

el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan presen-
tarse reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia el concurso, si bien la lici-
tacion se aplazard cuando resulte necesario, en el supuesto de
que se formulen reclamaciones contra el pliego de cldusulas.

ANUNCIO
1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Arcos de Jalén.
2. Objeto del contrato: Obras.

a) Descripcion: Terminacién rehabilitacién de viviendas
municipales para alquiler en Montuenga.

b) Lugar de ejecucién: Montuenga.

¢) Plazo de ejecucién (meses): ocho.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total 60.000,00 €
(SESENTA MIL EUROS) (IVA incluido).

5. Garantias:

a) Provisional: 2% de la base de licitacion.

b) Definitiva: 4 % del precio de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Arcos de Jalén.

b) Domicilio: Avenida de la Constitucién s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Arcos de Jalén (42250).
d) Teléfono: 975/320007.

e) Telefax: 975/320434.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: El dltimo dia del plazo establecido para presentaciéon de
proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacién: No se precisa.

b) Otros Requisitos: Capacidad técnica para asumir la
ejecucioén de la obra.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: Trece dias naturales con-
tados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de li-
citacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Documentacién a presentar. La enumerada en el pliego.
¢) Lugar de presentacion:

1°.- Entidad: Ayuntamiento de Arcos de Jalén.

2°.- Domicilio: Avenida de la Constitucién s/n.

3°.- Localidad y cédigo postal: Arcos de Jalén, 42250.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Mientras dure el procedimiento de con-
tratacion.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Arcos de Jalén.
b) Domicilio: Avenida de la Constitucién s/n.
¢) Localidad: Arcos de Jalon.

d) Fecha: El dia siguiente habil a aquel en que finalice el
plazo de presentacién de plicas.
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e) Hora : 12,00.
10. Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario.

Arcos de Jalén, 8 de agosto de 2007.— El Alcalde, Jests A.
Peregrina Molina. 3067b

Advertido error en el anuncio relativo a la licitacién del
proyecto técnico de la obra denominada “Pavimentacién y ur-
banizacién de acceso a las V.P.O y a la zona deportiva, 1 fase”
incluida dentro de las ayudas del Fondo de Cooperacién Local
para servicios supramunicipales publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n° 89 del dia 3 de agosto de 2007 donde di-
ce 7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion: No se precisa deberia decir 7. Requisitos
especificos de contratista.

Clasificacion: G4B.

Arcos de Jalén, 7 de agosto de 2007.— El Alcalde, Jests A.
Peregrina Molina. 3042

RIOSECO DE SORIA

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Rioseco de
Soria de fecha 04/08/2007, queda aprobado el Pliego de cldu-
sulas administrativas y particulares que ha de regir el Concur-
so tramitado para adjudicar, mediante Procedimiento Abierto
y ordinario el aprovechamiento de finca de cultivo de 18,82
hectdreas del monte 218 Robledal del C.U.P de la pertenencia
del Ayuntamiento de Rioseco de Soria.

El mismo se expone al ptiblico por espacio de ocho dias
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pue-
dan presentar reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia Concurso Ptblico, si bien la li-
citacién se aplazard, cuando resulte necesario, en el supuesto de
que se formulen reclamaciones contra el pliego de condiciones.

L.- Entidad Adjudicataria: Ayuntamiento de Rioseco de Soria.

11.- Objeto del contrato: Es objeto del contrato el Concurso
tramitado para adjudicar, mediante Procedimiento Abierto y
ordinario el aprovechamiento de finca de cultivo de 18,82 hec-
tdreas del monte 218 Robledal del C.U.P de la pertenencia del
Ayuntamiento de Rioseco de Soria.

II.- Duracién del contrato: 5 campafas agricolas desde
2007/2008 hasta 2011/2012. El contrato podrd rescindirse pre-
vio aviso, si el Ayuntamiento necesitase las has. objeto del
aprovechamiento par un uso distinto del agricola.

IV.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

V.- Tipo de licitacion: El precio de licitacién serd de 315 eu-
ros por hectdrea al alza y anualidad.

VI.- Pago del precio: El pago de la primera anualidad sera
a la firma del contrato. Los restantes afios antes del 1 de octu-
bre de cada una de las anualidades. La falta de pago en la fe-
cha indicada sera causa de rescisién del contrato.

VIL.- Garantia provisional: Sera el correspondiente al 2%
del tipo de licitacién.

VIIL.- Garantia definitiva: E1 4% del precio de adjudicacién
referido a los cinco afios.

IX.- Presentacion de proposiciones: Durante los 23 dfas na-
turales siguientes a la publicacién del anuncio de licitacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, hasta las trece horas.

Documentacién a presentar: Las proposiciones se pre-
sentardn en sobre cerrado en el que figurara la inscripcién
“Proposicién para tomar parte en la Subasta tramitada para
adjudicar, mediante Procedimiento Abierto y urgente el apro-
vechamiento de finca de cultivo de 18,82 hectdreas del monte
218 Robledal del C.U.P de la pertenencia del Ayuntamiento de
Rioseco de Soria.

Dentro de ese sobre mayor se contendrdn dos sobres Ay
B cerrados con la misma inscripcién referida en el apartado
anterior y un subtitulo.

El sobre A se titulard”Documentacion acreditativa de la
personalidad y caracteristicas del contratista y garantia depo-
sitada”, y contendra los siguientes documentos:

1. Documento o documentos que acrediten la personali-
dad del empresario y la representaciéon, en su caso, del fir-
mante de la proposicién, consistentes:

- Fotocopia del D.N.I

- Declaracién Jurada de no estar incurso en prohibicio-
nes de contratar.

- Resguardo acreditativo de la constitucién de la garan-
tia provisional.

- Aportacién de documentos acreditativos de estar al co-
rriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

- Informe de instituciéon financiera acreditativo de la sol-
vencia econémica o en su defecto seguro de indemnizacién
por riesgos profesionales.

El sobre B se titulara “Oferta Econémica” con el siguien-
te modelo:

Don oo con domicilio en
........................ MUNICIPIO .ovevvevevevcerieveeeee. Yy DUNLL L en
nombre propio (o en representacion como acredito por ..........
........................ ) enterado del anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia ndmero ........ de fecha............ y del plie-
go de cldusulas administrativas y particulares que han de re-
gir la Subasta tramitada para adjudicar, mediante Procedi-
miento Abierto y ordinario el aprovechamiento de finca de
cultivo de 18,82 hectdreas del monte 218 Robledal del C.U.P de
la pertenencia del Ayuntamiento de Rioseco de Soria, toma
parte en la misma, comprometiéndose a llevar a cabo su arren-
damiento por la cantidad anual de ...
euros (letra y ntmero), haciendo constar que no esta incurso
en ninguna de las circunstancias que establece el articulo 20 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. (Lugar,
fecha y firma del licitador).

Lugar de presentacién: Ayuntamiento de Rioseco de Soria.

IX.- Apertura de proposiciones: Tendrd lugar a las 14 horas
del cuarto dia siguiente a la finalizacién del plazo de presen-
tacién de proposiciones, en la Secretaria del Ayuntamiento.

X.- Gastos de anuncios: Correrdn a cargo del adjudicatario.

Rioseco de Soria, 7 de agosto.— El Alcalde, Antonio Ruiz

Alvarez. 3047
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LOS RABANOS

El Ayuntamiento de Los Rébanos, en sesién ordinaria ce-
lebrada el dia 31 de julio de 2007, aprobé el pliego de cldusu-
las econémico-administrativas que han de regir convocatoria
de una tercera subasta para la enajenacién de una finca de ti-
tularidad municipal, por procedimiento abierto y subasta de
conformidad con lo establecido en el R.D Legislativo 2/2000,
de 16 de junio.

Lo que se somete a informacién ptblica por plazo de
plazo de ocho dias, contados a partir del siguiente al de la in-
sercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que puedan presentarse reclamaciones, en virtud de lo
dispuesto en el art. 122 del RD Legislativo 781/1986.

Simultdneamente se anuncia subasta ptblica, si bien la
licitacién se aplazard, cuando resulte necesario, en el supuesto
que se formulen reclamaciones contra el pliego de condicio-
nes.

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES QUE, COMO LEY FUNDAMENTAL
DEL CONTRATO, REGIRAN LA SUBASTA TRAMITADA
PARA ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO
FORMA SUBASTA LA ENAJENACION DE UNA VIVIENDA
SITA EN C/REAL DE MIRANDA DE DUERO

OBJETO: La enajenacién mediante subasta por procedi-
miento abierto de la vivienda sita en C/ Real n° 31 de Miran-
da de Duero, del término municipal de Los Rébanos.

Superficie de ciento treinta metros cuadrados (130 m?).

PRECIO BASE DE TASACION: El precio, segtin informe
pericial serd de DIECIOCHO MIL QUINIENTOS EUROS (IVA
INCLUIDO) (18.500.00 €).

FIANZA PROVISIONAL: Para optar a la adjudicacién
del contrato, los licitadores deberan acreditar la consignacién
previa de la garantia provisional por importe de 370 €, equi-
valente al 2% del presupuesto del contrato. La fianza se podra
constituir mediante cualquiera de las formas previstas en el
art. 35.1 del TRLCAP.

FIANZA DEFINITIVA: Con cardcter previo a la formali-
zacion del contrato y en el plazo maximo de 15 dfas contados
a partir del siguiente al de la notificacién de la adjudicacién, el
adjudicatario deberd constituir una garantia definitiva por im-
porte del 4 por 100 del importe de adjudicacién. La garantia
definitiva se constituird por cualquiera de las formas previstas
en el art. 36 del TRLCAP.

PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION: La
adjudicacién se hard por procedimiento abierto forma subasta
urgente, con adjudicacién del contrato al licitador que haga
oferta mds elevada.

PROPOSICIONES: Las proposiciones serdn secretas y se
presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento de Los Réba-
nos, 9 a 14 horas durante los 13 dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del mismo en el Boletin
Oficial de la Provincia. Cada licitador s6lo podrd presentar
una proposicion.

También podran presentarse proposiciones por correo,
en cuyo caso el interesado deberd acreditar, con el resguardo
correspondiente, la fecha de imposicién del envio en la oficina
de correos y anunciar el mismo dia al Organo de Contratacién

por fax o telegrama, la remisién de la proposicién. Sin cumplir
tales requisitos no serd admitida la proposicién en el caso en
que se recibiera fuera del plazo fijado para la licitacién.

No obstante, transcurridos dos dias naturales siguientes
a la finalizacién del plazo de presentaciéon de proposiciones tal
y como este se indique en el anuncio de licitacién sin haber re-
cibido la proposicién por el Organo de Contratacién ésta no
serd admitida en ningtin caso.

El registro de licitaciones acreditard la recepcién del re-
ferido telegrama o fax con indicacién del dia de su expedicién
y recepcién, en el Libro Registro correspondiente.

Cada lidiador s6lo podré presentar una proposicién.

No se podra suscribir ninguna propuesta en unién tem-
poral con otros si lo ha hecho individualmente.

La infraccién de estas condiciones dara lugar a la inad-
misién de todas las proposiciones presentadas por el licitador
afectado.

Durante el plazo de presentacién de proposiciones los
interesados podrdn consultar y examinar, en la Secretaria el
expediente de contratacién y solicitar cuantas aclaraciones
consideren convenientes sin perjuicio de que se puedan retirar
copias del Pliego de condiciones en la Secretarfa del Ayunta-
miento.

FORMALIDADES: La presentacién de las proposiciones
presupone la aceptacién incondicional, por parte del empresa-
rio, del contenido del pliego de cldusulas administrativas y
técnicas particulares, sin salvedad alguna.

En el sobre “A” titulado “Documentacién acreditativa
de la Personalidad” se incluiréd la siguiente documentacion:

a) La que acredite la personalidad juridica y capacidad
del empresario, y en su caso, la representacion del firmante de
la proposicién (Documento Nacional de Identidad del contra-
tista o de su representante legal) en los términos previstos en
el art. 15 del TRLCAP.

b) Escritura de poder, bastanteada y legalizada, si se pre-
cisa, cuando se acttia en representacién de terceros.

¢) Titulo de constitucién de la sociedad mercantil inscri-
ta en el Registro Mercantil, o Documento de Constitucién, Es-
tatutos o Acta Fundacional, inscrita, si procede, en el Registro
Oficial correspondiente.

e) Declaracién responsable del empresario, otorgada an-
te autoridad administrativa, notario ptblico u organismo pro-
fesional cualificado, de no estar incurso en ninguna prohibi-
cién para contratar con las Administraciones Ptblicas de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 20 del TRLCAP.

Esta declaracién responsable incluird expresamente la
circunstancia de que el empresario se halla al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguri-
dad Social y que no tiene deudas tributarias con este Ayunta-
miento.

f) Para las empresas extranjeras, una declaracién de su-
misién a la jurisdicciéon de los Juzgados y Tribunales de Justi-
cia de la demarcacién del municipio con renuncia expresa de
su propio fuero jurisdiccional extranjero, para la resolucién de
todas las incidencias que de forma directa o indirecta pudieran
derivarse del contrato.



B.O.P. de Soria n° 96

22 de agosto de 2007

Péag. 13

g) Resguardo acreditativo de haber constituido, dentro
del plazo, la garantia provisional. En el supuesto de que la ga-
rantfa no se haya constituido en metdlico se incluird el docu-
mento original del aval o del certificado del contrato de seguro.

h) Para las empresas extranjeras, el informe de la repre-
sentacién diplomadtica espafiola a que se refiere el art. 23.1 del
TRLCAP, salvo que este requisito no sea necesario en los tér-
minos previstos en el apartado 2 del citado articulo.

Ademads estas empresas acreditardn suficientemente, a
criterio de la Mesa de Contratacién, que tienen abierta sucur-
sal en Espafia con designacién de apoderados o representan-
tes para sus operaciones y que estdn inscritas en el Registro
Mercantil.

En el sobre “B” titulado “Proposicién Econémica” con-
tendrd la Proposicién formulada conforme al modelo que fi-
gura anejo al Pliego.

No se tendran por correctas ni vélidas aquellas ofertas
econémicas que contengan cifras comparativas o expresiones
ambiguas, aquellas que se presenten con enmiendas o raspa-
duras que puedan inducir a duda racional sobre su contenido
ni aquellas en las que la cantidad expresada en letra y en na-
mero sea diferente.

La oferta econémica deberd estar redactada en castellano
y debera estar firmada por el empresario o la persona faculta-
da para ello. La falta de firma serd una defecto no subsanable
y producird como consecuencia el rechazo de la oferta afecta-
da por dicho defecto.

CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO.

La adjudicaciéon se llevard a cabo por procedimiento
abierto, podrdn presentar proposiciéon todas las personas na-
turales o juridicas interesadas.

La forma de adjudicacién serd subasta.

La adjudicacién recaerd en el licitador que oferte el pre-
cio mas alto.

El acuerdo de adjudicacién deberd dictarse en el plazo
maéximo de 15 dias a contar desde el dia siguiente al de apertu-
ra en acto publico de la proposicién econémica. De no dictarse
el acuerdo de adjudicacién en dicho plazo el licitador tendrd de-
recho a retirar su proposicién y a que se le devuelva o cancele la
garantia que hubiese prestado. La adjudicacién del contrato se-
ré notificada a todos los participantes en la licitacion.

Cuando sea necesario el 6rgano de contratacién conce-
derd un plazo de 5 dias hdbiles al empresario propuesto para
la adjudicacién del contrato para que aporte la documentacién
indicada en el pdrrafo anterior advirtiéndole que, de no hacer-
lo quedard excluido del procedimiento licitatorio, por estar in-
curso en la causa de prohibicién para contratar sefialado en el
apartado f) del art. 20 del real Decreto legislativo 2/2000.

APERTURA DE PROPOSICIONES: Una vez finalizado
el plazo de presentacién de proposiciones la Mesa de Contra-
tacién calificara la documentacién presentada en tiempo y for-
ma. A tal efecto procederd la apertura del sobre A, levantdn-
dose acta de todo ello por el Secretario.

Este acto se celebrara al dia siguiente hébil a aquel en
que finalice del plazo de presentacién de proposiciones.

Si la Mesa observara algtn defecto material en la docu-
mentaciéon presentada concederd un plazo no superior a 3

dias para que el licitador subsane el error. La comunicacién de
la posibilidad de subsanacién se podrd hacer mediante fax o
teléfono al nim. Y a la persona indicada por el empresario. En
el supuesto de que la misma no se pueda materializar se en-
tenderd intentada sin efecto.

La apertura del Sobre B titulado “Proposicion Econémi-
ca” se hard por la Mesa, en acto publico, que tendrd lugar en
una de las dependencias de la sede oficial del Ayuntamiento
de Los Rébanos a las 14,00 horas del quinto dia h4bil siguien-
te al de finalizacién del plazo de presentacién de proposicio-
nes.

El acto dard comienzo con la lectura del anuncio de lici-
tacion y comunicacién a los licitadores del ntimero de pro-
puestas admitida por la mesa como resultado de la apertura
del sobre A incitando a los asistentes para que quienes lo des-
een, examinen los sobres B y formulen las observaciones que
estimen oportunas. A continuacién el presidente de la Mesa
ordenard la apertura de los sobres B dando lectura a la propo-
sicién econémica formulada por los lidiadores y proponiendo
al Organo de Contratacién la adjudicacién del contrato al lici-
tador que presente la oferta mds ventajosa.

En el supuesto de que existan dos o mds ofertas iguales
que resulten ser la mds ventajosa, la propuesta de adjudica-
cién se decidira por sorteo entre las proposiciones iguales. Es-
te sorteo se hard por la mesa de contratacién en el mismo acto
publico de apertura de proposiciones.

Si los dfas sefialados para la apertura de sobres fueran
sdabados, domingos o dia inhdbil en el Municipio de Los Réba-
nos, la reunién de la mesa se aplazard al primer dia hdbil si-
guiente sin variacién de la hora.

GASTOS A CARGO DEL ADJUDICATARIO: El adjudica-
tario queda obligado a pagar el importe de los anuncios y
cuantos otros gastos ocasionen con motivo de la preparacién y
formalizacién del contrato incluso los honorarios de Notario y
todo género de tributos locales o estatales.

ANEXO I
MODELO DE PROPOSICION

.............................. , en nombre propio (0 en representacién de

..................................... con CIF n° .......c..... conforme ha
acreditado con poder vigente en esta fecha), manifiesta que
enterado de que por el Ayuntamiento de Los Rébanos, se va a
proceder a la enajenacién de la vivienda sita en C/ Real no 31
de Miranda de Duero, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de fecha, toma parte en la misma, comprometién-
dose a adquirir el bien en ........ccccoovieiiiiinininnns euros (en nu-
mero y letra), incluido el IVA vigente, y acepta incondicional-
mente las condiciones establecidas en el pliego de cldusulas
particulares que han de regir la contratacién.

Lugar, fecha y firma del proponente.
SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
LOS RABANOS.

Los Rébanos, 1 de agosto de 2007.— El Alcalde, J. Gusta-

vo Martinez Herndndez. 3044
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
Rfra.: Convenios Colectivos

ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO

VISTO el Texto del Acuerdo sobre Condiciones de Tra-
bajo y Retribuciones del Personal Funcionario del Ayunta-
miento de Covaleda, recibido el 26/06/2007, suscrito en fecha
11/06/2007, de una parte, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento y, de otra, por la organizaciéon sindical corres-
pondiente, en representacién de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (BOE del 13).

ACUERDA:
PRIMERO.- Admitir el Depésito del expresado Acuerdo

suscrito entre el Ayuntamiento de Covaleda y la representa-
cién del Personal Funcionario.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

ACUERDO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
FUNCIONARIO AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
DE COVALEDA PARA EL PERIODO 2005-2007
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1°: Ambito funcional, personal y territorial.

El presente acuerdo tiene por objeto una regulacién ge-
neral de las materias que afectan a las condiciones de trabajo
de todo el personal funcionario al servicio del Ayuntamiento
de Covaleda.

Las materias no recogidas en el presente Acuerdo que se-
an objeto de acuerdos posteriores, pasardn automédticamente a
forma parte de aquel.

Articulo 2°: Ambito temporal, vigencia, prérroga y denuncia.

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente de
su firma, aunque causard efectos desde el 1° de enero de 2005,
permaneciendo en vigor hasta el dia 31 de diciembre de 2007.

Los efectos retributivos derivados del incremento pacta-
do en el presente acuerdo se retrotraen a 1 de enero de 2007.

El Acuerdo se entenderd prorrogado por afios naturales
en sus mismos términos, salvo que medie denuncia en tiempo
y forma por cualquiera de las partes firmantes. Dichas denun-
cia podrd formularse durante los dos tdltimos meses del perio-
do de su vigencia o mientras dure cualquiera de sus proérrogas.

En el caso de denuncia, las partes se comprometen a ini-
ciar las negociaciones para un nuevo Acuerdo inmediatamen-
te después de aquella.

Articulo 3°: Condiciones mds beneficiosas, absorcién y com-
pensacion.

Se respetan a titulo individual y colectivo las condicio-
nes mds beneficiosas que se tengan establecidas para los fun-
cionarios en el momento de la firma del presente Acuerdo,

siempre y cuando globalmente consideradas superen las reco-
gidas en el presente Acuerdo.

Las retribuciones establecidas en el presente Acuerdo
compensardn y absorberan todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor.

Articulo 4°: Comision Paritaria.

En el momento de la firma del presente Acuerdo se cons-
tituird una Comisién Paritaria que tendrd como funciones pro-
pias las de aplicacién, de interpretacion y de vigilancia del
cumplimiento del presente Acuerdo. Estard integrada por dos
representantes del Ayuntamiento de Covaleda y dos represen-
tantes de los funcionarios. A sus reuniones podrd asistir un
asesor por cada una de las partes.

Los Acuerdos de la Comisién Paritaria tendrdn la misma
eficacia préctica, en materia de interpretaciéon que el pactado
en el Acuerdo. Para la adopcién de acuerdos se requerird la
aprobacién de cada una de las partes.

La Comisién Paritaria se reunird a peticién de las partes,
previa comunicacién; serd convocada por el Ayuntamiento y de-
berd reunirse en un periodo maximo de 10 dias desde la peticién.

CAPITULO SEGUNDO
Condiciones retributivas.

Articulo 5°: Conceptos retributivos.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Covaleda seran
remunerados de acuerdo a los conceptos establecidos en el art.
23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el art. 93 de la Ley
7/1985, de 2 abril, en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril,
modificado por el Real Decreto 158/1996, de 2 de febrero, en
la Ley 7/2007 de 12 de abril y lo establecido en el presente
Acuerdo.

Al funcionario se le proveerd mensualmente del docu-
mento individual justificativo de las retribuciones mensuales.

Articulo 6° Retribuciones bdsicas.

El sueldo base y los trienios serdn los establecidos con
cardcter general para cada Grupo en la Ley de Presupuestos
Generales del estado para cada ejercicio presupuestario.

Las pagas extraordinarias de los funcionarios, que serdn
dos al afio, se devengardn en los meses de junio y diciembre,
por un importe cada una de ellas de una mensualidad del
sueldo base, los trienios y las retribuciones complementarias
segtin se establece en la Resolucién de 2 de enero de 2007 de la
Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos (BOE ndm
3), asi como las que se establezcan para el personal de la Ad-
ministracién del Estado.

Articulo 7°: Retribuciones complementarias.

El complemento de destino serd el establecido en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio pre-
supuestario, de acuerdo a los niveles asignados a los distintos
puestos de trabajo que figuran en el Anexo L.

El complemento especifico para cada puesto de trabajo
serd el establecido en el Anexo I del presenta Acuerdo y expe-
rimentard los mismos incrementos, en términos porcentuales,
que los previstos para los empleados de la Administracién del
Estado y sin perjuicio de las revisiones que se efectiien me-
diante valoraciones de puestos de trabajo.

Articulo 8°: Complemento de productividad.
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El Ayuntamiento establece un complemento de produc-
tividad para incentivar el mayor rendimiento, dedicacién, in-
terés, etc. del personal funcionario de este Ayuntamiento cuya
cuantia mensual se refleja en el anexo n° I y que experimenta-
rd un incremento porcentual igual al previsto en las Leyes de
Presupuestos Generales el Estado para cada ejercicio presu-
puestario.

Articulo 9° Fondo adicional anual.

Se generard un fondo adicional al final de cada anuali-
dad. Este fondo serd asignado a los complementos especificos
en términos proporcionales previa valoraciones de puestos de
trabajo y grado de consecucién de objetivos, de manera que
permita adecuar este complemento al contenido concreto de
cada puesto de trabajo. A la hora de establecer dicho fondo, el
Ayuntamiento tendrd en cuenta el criterio de, en su caso, po-
sible desviacion del IPC anual.

Articulo 10°: Indemnizaciones por razén del servicio.

Las indemnizaciones por razén del servicio seran las es-
tablecidas en la Legislacién vigente para el resto del personal
al servicio de las Administraciones Ptblicas.

CAPITULO TERCERO
Acceso, provision y promocién profesional.

Articulo 11°: Relacién de puestos de trabajo.

Con la aprobaciéon del presupuesto anual el Ayunta-
miento aprobaré la relacién de puestos de trabajo, que serd pu-
blicada en el mes siguiente. Las vacantes existente deberdn sa-
lir publicadas en la Oferta de Empleo Ptblico en los tres me-
ses siguientes a la aprobacién del Presupuesto anual.

De las vacantes a cubrir indicadas, al menos el 50% de-
berdn reservarse para promocion interna entre los funciona-
rios que cuenten con los requisitos necesarios que se determi-
nen en la convocatoria.

Articulo 12°: Seleccion del Personal.

La seleccién, provisién y promocién del personal funcio-
nario se realizard siempre atendiendo a los principios de igual-
dad, mérito, capacidad, asi como el de publicidad. La selec-
cién de personal funcionario interino atenderd igualmente a
los mismos principios.

Previamente a la aprobacién de las bases que deban re-
gir las convocatorias y procesos de seleccién, provisién y pro-
mocién del personal, procederd la consulta a los representan-
tes sindicales, que podran hacerse oir o representar a través de
sus asesores.

Articulo 13° Participacion sindical en tribunales.

En todos los tribunales de seleccién de personal, asi co-
mo en las Comisiones de valoracién de méritos que se puedan
constituir, tendrd derecho a formar parte de los mismos un re-
presentante de los funcionarios, designado bien por el delega-
do de personal o bien por el sindicato al que pertenezca. Para
ello el Ayuntamiento dard traslado de la comunicacién con la
suficiente antelacién.

CAPITULO CUARTO
Prestacion de servicios, condiciones laborales,
asistenciales y sociales.

Articulo 14°: Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo del personal no excedera de 1.561
horas efectivas en cémputo anual, sin perjuicio de los 6 dias de

asuntos propios. Dicha jornada se prestard de 8 a 15 horas, de
lunes a viernes para el personal Administrativo, y tendrd ca-
récter flexible, atendiendo a las necesidades del servicio para
el resto del personal.

Se computard como trabajados treinta minutos de des-
canso diarios, los cuales se efectuaran entre las 10°00 y las
12’30 horas.

Durante las fiestas de Semana Santa y Navidades se re-
ducird la jornada laboral en horario de 9,00 a 14,00 horas du-
rante el periodo de duracién de dichas fiestas, restableciéndo-
se el horario habitual una vez finalizadas las mismas.

Articulo 15°: Vacaciones.

1. Todos los funcionarios tendrén derecho, por afio com-
pleto de servicios, a disfrutar de una vacacién retribuida de un
mes natural o de veintidds dias hébiles anuales, o a los dias
que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos.

2. Asimismo, tendrdn derecho a un dia habil adicional al
cumplir quince afios de servicio, afiadiéndose un dia hébil més
al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, res-
pectivamente, hasta un total de 26 dias hdbiles por afio natural.

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural si-
guiente al del cumplimiento de los afios de servicio sefialados
en el pdrrafo anterior.

3. Alos efectos previstos en el presente articulo, no se con-
siderardn como dias hdbiles los sdbados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

4. Se disfrutardn preferentemente en los meses de junio,
julio, agosto y septiembre de cada afio. También podran dis-
frutarse en otros periodos a los sefialados, previa peticién del
funcionario y salvaguardando las necesidades del servicio.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un solo pe-
riodo o en dos de 15 dias, a eleccién del funcionario y condicio-
nado a las necesidades del servicio y al calendario anual de va-
caciones, en cuya elaboracién tendrdn participacion los repre-
sentantes sindicales. También podran disfrutarse en otros pe-
riodos como periodos de 8 dias consecutivos, condicionado a
las necesidades de servicio y sin perjuicio de otros funcionarios.

Al menos una quincena se garantizard que sea disfruta-
da en el periodo descrito anteriormente. En el supuesto de que
por necesidades del servicio no puedan disfrutarse en el pe-
riodo descrito, se tendrd derecho a 3 dias adicionales de per-
miso por cada 15 dias. Este derecho no operara para el su-
puesto de que se haya permanecido de baja laboral méds de dos
meses en periodo de verano.

Articulo 16°: Permisos.

Todos los funcionarios tendrén derecho a disfrutar los si-
guientes permisos retribuidos:

a) Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo
y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un fa-
miliar dentro del primer grado de consaguinidad o afinidad,
tres dias hébiles cuando el suceso se produzca en la misma lo-
calidad, y cinco dias hébiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enferme-
dad graves de un familiar dentro del segundo grado de con-
saguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias hdbiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cuatro
dias hébiles cuando sea en distinta localidad.
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Se tendrd derecho a dos dias de permiso por interven-
cién quirtrgica sin hospitalizacién, que precise reposo domi-
ciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, cuando con tal motivo se precise ademads hacer un
desplazamiento al efecto el plazo serd de 4 dfas.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un
dia.

c) Para realizar funciones sindicales, de formacién sindi-
cal o de representacién sindical, sin perjuicio de las horas sin-
dicales.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, duran-
te los dfas de su celebracién, que deberan justificarse.

e) La funcionaria, por lactancia de un hijo menor de un
afio, tendréd derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo,
que podré dividir en dos fracciones. Este derecho podrd susti-
tuirse por una reduccién de la jornada normal en media hora
al inicio y al foral de la jornada, o en una hora al inicio o al fo-
ral de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra
ser ejercido indistintamente por el padre o la madre, en el ca-
so de que ambos trabajen.

f) El funcionario, que por razones de guarda legal tenga
a su cuidado directo algtin menor de seis afios, anciano que re-
quiera especial dedicacién o a un disminuido psiquico o fisico
que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la
disminucién de su jornada de trabajo, con la reduccién pro-
porcional de sus retribuciones.

g) Todo funcionario que contraiga matrimonio tendrd
derecho a 15 dias de permiso.

h) Podran concederse permisos por el tiempo indispen-
sable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carac-
ter ptblico o personal.

i) Los dias 24 y 31 de diciembre serdn considerados co-
mo no laborables y retribuidos. También tendrd la considera-
cién de festivo el 22 de mayo, festividad de la patrona de la
Administracién Local.

j) Las funcionarias embarazadas tendrdn derecho a au-
sentarse del trabajo para la realizacién de eximenes prenatales
y técnicas de preparacién al parto, por el tiempo necesario pa-
ra su préctica y previa justificaciéon de la necesidad de su rea-
lizacién dentro de la jornada de trabajo.

Resultardn también de aplicacién, previa adecuacién a la
situacién concreta de que se trate, todas las medidas conteni-
das en el Acuerdo Administracién-Sindicatos de 7 diciembre
de 2005 en su apartado 4 “Medidas para la conciliacién de la
vida personal, laboral y familiar”, publicado en el BOE de 16
de diciembre de 2005 por ORDEN APU/3902/2005, de 15 de
diciembre. (Plan Concilia). Entre otros:

- Derecho de los empleados ptblicos a acumular el pe-
riodo de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y pa-
ternidad, atin habiendo expirado ya el afio natural.

- Sustitucién, con cardcter opcional, del permiso de lac-
tancia de los hijos menores de doce (12) meses por un permi-
so adicional de hasta cuatro semanas.

- Derecho a solicitar una reduccién del 50% de la jorna-
da laboral durante un mes, con cardcter retribuido, para aten-
der el cuidado de un familiar en primer grado, por razén de
enfermedad muy grave.

- Ampliacién a tres afios del periodo méximo de exceden-
cia al que tienen derecho los empleados ptiblicos para el cuidado
de cada hijo o un familiar a su cargo, hasta el segundo grado de
consanguinidad. Durante los dos primeros afios se reserva el mis-
mo puesto de trabajo. A partir del tercero, se garantiza un puesto
en la misma localidad y de igual nivel y retribucién.

- Las medidas de proteccién para las victimas de violen-
cia de género.

-De acuerdo a lo establecido en la Ley 7/2007 de 12 de
abril, en su art. 48.2) ademads de los dias de libre disposicién
establecidos por cada Administracién Pblica, los funciona-
rios tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementdndose en un dfa adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Articulo 17°: Asuntos propios.

Alo largo del afio los trabajadores tendran derecho a dis-
frutar de seis dfas laborables de permiso por asuntos particula-
res, incrementados, en su caso, en un ndmero igual al de dias
festivos de cardcter nacional, autonémico, y local que en cada
afo natural coincida en sdbado. Durante estos dias se tendré de-
recho a la retribucién integra. Tales dias no podrdn acumularse
en ningtn caso a las vacaciones anuales retribuidas. Los traba-
jadores podrén distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacién de acuerdo a las necesidades del servicio.

En contratos inferiores a un afio los dias que correspon-
dan por asuntos propios serdn proporcionales a la duracién del
mismo (seis -6- dias por afio), incrementdndose, en un nmero
igual al de dfas festivos de cardcter nacional, autonémico, y lo-
cal que en cada periodo contractual coincida en sabado.

Articulo 18°: Licencias.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, to-
do funcionario tendrd derecho a licencia sin retribucién algu-
na, cuya duracién acumulada no podra exceder en ningtn ca-
so de 3 meses cada dos afios.

Se concederdn los permisos y licencias por maternidad y
paternidad en los términos establecidos en la legislacién vigente.

Articulo 19°: Cursos de formacion.

Los funcionarios tendrdn derecho a los permisos retri-
buidos suficientes para la realizacién de cursos de formacién
profesional, reciclaje o especializacién. Dichos permisos serdn
concedidos por la Alcaldfa en funcién del interés de los cursos
en relacién con el puesto de trabajo o las necesidades del
Ayuntamiento de Covaleda.

Se creard, por parte del Ayuntamiento, una bolsa de es-
tudios para atender a la mejor formacién del personal funcio-
nario de esta Entidad.

Articulo 20°: Bajas por enfermedad.

En los supuestos de bajas por enfermedad, los funcionarios
tendran derecho al 100% de sus retribuciones integras mensuales
por todos los conceptos durante, los doce primeros meses.

Articulo 21°: Seguros.

Todos los funcionarios tienen derecho a un seguro de ac-
cidentes, con una cobertura de 72.121,45 € por incapacidad,
muerte e infarto cerebral y de miocardio.

Articulo 22°: Responsabilidad civil.

En los supuestos de responsabilidad civil de los funcio-
narios por actuaciones en el ejercicio de su actividad munici-
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pal, en las que intervenga culpa o negligencia, el Ayuntamien-
to responderd de la cantidad con la que fuese sancionado. En
tales casos, el Ayuntamiento proporcionard al funcionario la
asistencia letrada que fuere necesario. En aquellos casos en los
que intervenga dolo o negligencia grave por parte del funcio-
nario el Ayuntamiento podra repetir la responsabilidad contra
el causante de la misma.

Articulo 23°: Anticipos.

Se reconoce a todos los funcionarios el derecho a un an-
ticipo de hasta 3.606 €, reintegrable en cuotas mensuales, sin
interés, en un periodo de hasta 4 afios. La concesién de este an-
ticipo se hard por causa justificada previamente a la Alcaldia y
principalmente por los fines de adquisicién de primera vi-
vienda, estudios del interesado, cényuge o hijos fuera de la lo-
calidad, siempre que no puedan cursarse en esta.

Articulo 24°: Servicios auxiliares.

Aquellos funcionarios que por prescripcién médica ten-
gan disminuida su capacidad fisica para tareas de particular
esfuerzo o penosidad propias de su puesto de trabajo, serdn
destinados a ocupar puestos de trabajo adecuados a sus posi-
bilidades fisicas, conservando las retribuciones correspon-
dientes a su puesto de trabajo original.

Articulo 25°: Seguridad e higiene.

El Ayuntamiento establecera las medidas necesarias de
manera que sea respetada toda la normativa laboral en mate-
ria de seguridad e higiene en el trabajo.

El Ayuntamiento facilitard a sus trabajadores las prendas
de trabajo necesarias para su funcién, dentro del primer tri-
mestre de cada afio. Se proporcionardn dos buzos al afio y
prendas de verano (pantalén y camiseta). Asi mismo se pro-
porcionard al personal que lo precise botas de seguridad.

Asimismo se entregard a Guardas y Personal Laboral,
una prenda de abrigo cada dos afios.

Articulo 26°: Prestaciones sanitarias.

Se reconoce a los funcionarios del Ayuntamiento de Cova-
leda el 60% de los gastos reales, sin topes y a justificar, por las
protesis y prestaciones sanitarias establecidas por MUFACE pa-
ra sus funcionarios en régimen de ayuda econémica (Orden de
18 de septiembre de 2001 del MAPF, BOE de 3 de octubre).

Articulo 27°: Premios por jubilacion.

El funcionario que en el momento de su jubilacién, vo-
luntaria o forzosa, lleve prestados 25 o mds afios de servicio,
tendrd derecho a un premio correspondiente a una mensuali-
dad completa de sus retribuciones, habituales mds 601,01 €.

Articulo 28°: Jubilaciones anticipadas.

Previa solicitud del funcionario interesado, mayor de 60
afios, el Ayuntamiento estudiard la posibilidad de jubilacién
anticipada en el marco de la Ley 30/1980 y siempre que sea
pertinente en funcién de la disponibilidad del personal.

Dentro del marco de la Ley 7/2007 de 12 de abril el fun-
cionario interesado podra acceder a la jubilacién voluntaria y
parcial a solicitud propia siempre que retina los requisitos y
condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social
que le sea aplicable, asi como al amparo de otra legislacién de
marco estatal o autonémica que pudiera establecerse.

La indemnizacién por jubilacién anticipada se concede-
rd en base a los meses que falten para cumplir los 65 afios.

Articulo 28 (bis) Plan de pensiones.

Se establece un Plan de Pensiones para el personal fijo
por valor de 0,6% de la masa salarial anual.

A tenor de las previsiones del Real Decreto legislativo
1/02 de 29 de noviembre por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Regulacién de los planes y fondos de Pen-
siones, el Ayuntamiento, como entidad local, se compromete a
promover y cuyos efectos se retrotraerdn a 1 de enero de 2007,
la constitucién formal de un plan de pensiones en la modali-
dad de sistema de empleo, al que quedarédn incorporados por
via de acuerdo o convenio como participes todos los emplea-
dos municipales que tengan el caracter de fijo en la composi-
cién de la plantilla y que al menos tengan como minimo un
afio de antigiiedad en el servicio.

La incorporacién al Plan se entenderd definitiva si a es-
tos efectos no declaran por escrito su negativa a pertenecer al
Plan constituido.

La aportacién serd lineal e igual para todos los participes.

Se creard una comisién de control, de cardcter paritario,
cuya funcién serd la supervisién del funcionamiento y ejecu-
cién del Plan.

Igualmente, constituido el Plan, se elaborard un Regla-
mento que contendrd las menciones relativas a la constitucién,
funcionamiento, ejecucién, extincién, etc. del Plan.

La aprobacién del Plan se adecuard a las previsiones de
los arts. 9 y ss. Del R.D. Legislativo 1/02.

Articulo 29°: Premios por prestacion de servicios.

El Funcionario que cumpla o haya cumplido en la em-
presa 25 afios de servicio tendrd derecho, previa peticién, a un
premio de 901,52 €.

CAPITULO QUINTO
Condiciones sindicales.

Articulo 30°: Derechos sindicales.

Los derechos sindicales del personal funcionario del
Ayuntamiento de Covaleda seran los establecidos en la vigen-
te Ley orgédnica de Libertad Sindical, en la Ley 9/1987 de Or-
ganos de Representacion en las Administraciones Pidblicas, en
su redaccién actual y lo establecido en el presente Capitulo.

Articulo 31°: Secciones sindicales.

El conjunto de los afiliados a un mismo sindicato con re-
presentatividad entre el/los delegados de personal podran
constituir la Seccién Sindical de dicho Sindicato en el Ayunta-
miento; tal Seccién Sindical podra incluir tanto al personal
funcionario como el personal laboral afiliado. Cada Seccién
Sindical podrd elegir entre sus afiliados a un Delegado Sindi-
cal, que representard los afiliados. El Delegado Sindical goza-
rd de las mismas garantias que los Delegados de personal.

Articulo 32°: Otros derechos sindicales.

A) En la Casa Consistorial existird un tablén de anuncios
de dimensiones adecuadas para uso exclusivo de informacién
sindical.

B) La asistencia de representantes sindicales y asesores a
las reuniones de la Mesa de Negociacién u otros érganos o reu-
niones en que sea convocado por el Ayuntamiento, no tendrd
efecto de descuento de las horas sindicales a que tengan derecho.

C) La utilizacién por parte de los Delegados de personal
de los créditos de horas sindicales bastard con comunicarla al
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Alcalde o Secretario previamente, que dispondrén lo necesario
de manera que no quede perjudicado este derecho.

D) En el supuesto de que el personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Covaleda no pueda disponer de representan-
te sindical electo, por insuficiencia legal de niimero de electores,
el Ayuntamiento de Covaleda reconoce al delegado del personal
funcionario la facultad de poder representar los intereses del
personal laboral si asi lo deciden estos por mayoria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: En ningtn caso lo establecido en el presente
Acuerdo supondrd menoscabo respecto de condiciones maés
beneficiosas recogidas en disposiciones legales anterior o pos-
teriores a su firma.

Para aquello que pudiera resultar afectado de este
Acuerdo, por desarrollo legislativo o reglamentario del Esta-
tuto Basico de los Empleados Ptblicos de aplicacién a la Ad-
ministracién Local, se negociard su aplicaciéon con la represen-
tacién del personal.

Segunda: Al sindicato firmante del presente Acuerdo se
le daré traslado de la copia bésica de todos los contratos labo-
rales que efecttie el Ayuntamiento de Covaleda.

Tercera: No obstante lo previsto en los articulos 14 a 18,
en materia de permisos, licencias y vacaciones retribuidas se-
ré de aplicacién las instrucciones de la Direccién General de la
Funcién Publica de la Junta de Castilla y Leén de fecha 11 de
mayo de 2007 sobre las previsiones legales vigentes de los fun-
cionarios publicos, en el dmbito de las Administracién de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn tras la publicacién
y entrada en vigor del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
Ello en aplicacién lo previsto en el articulo 142 del RDL
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, que establece que “los funcionarios de la Administra-
ci6én Local tendrdn derecho a las recompensas, permisos, li-
cencias y vacaciones retribuidas previstas en la legislacién so-
bre funcién ptblica de la Comunidad Auténoma respectiva y,
supletoriamente, en la aplicable a los funcionarios de la Ad-
ministraciéon del Estado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: En todo lo no contemplado en el presente
Acuerdo se estard a lo contemplado en la legislacién vigente.

Segunda: La representacién de la Corporacién cuenta con
la pertinente autorizacién del Pleno Municipal que tiene apro-
bado el texto del Acuerdo/convenio y las retribuciones que en
él se reflejan.

Tercera: De la firma y del contenido del presente Acuer-
do se dard cuenta a la oficina publica a que hace referencia la
Ley Orgénica de Libertad Sindical y se publicard, en su caso,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Covaleda, 11 de junio de 2007.

ANEXO 1
Personal Funcionario del Ayuntamiento
Retribuciones afio 2007

Denominacién Puesto trabajo  Dotacién  Retribuciones Complemento Complemento Complemento

Bisicas de destino  Especifico  productividad
Secretarfa-Intervencion 1 Grupo A 23 2.268'00 4.90300
Jefatura Tesorerfa 1 Grupo C 19 5.916'00 45700
Jefatura Patrimonio y Servicios 1 Grupo C 15 2.556'00 415'00
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Denominacion Puesto trabajo  Dotacién  Retribuciones Complemento Complemento  Complemento
Bisicas de destino  Especifico  productividad
Jefatura Quintas y Estadistica 1 Grupo C 15 2.556'00 386°00
Alguacil Adjto Seccién Diversos 1 Grupo E 14 2.273'00 378'00
Auxiliar 1 Grupo D 15 1.956'00 378'00
Guarda montes 2 Grupo E 13 2.76000 38100
ANEXO II
PRESTACIONES SANITARIAS QUE SUBVENCIONA MUFACE

A) DENTARIAS

Dentadura completa (superior e inferior)
Dentadura superior o inferior

Pieza

Empaste

Implante osteointegrado

Tratamiento de ortodoncia

Endodoncia

Las piezas, fundas y empastes provisionales no seran
causa de ayuda econémica.

La ayuda por implante osteointegrado sera compatible
con la ayuda por pieza o dentadura.

La ayuda por endodoncia incluye la ayuda por el empaste
u obturacién de la pieza tratada, aunque no se haga constar ex-
presamente en la factura, por entenderse que toda endodoncia,
concluye con el correspondiente empaste u obturacién.

B) OCULARES

Gafas (de lejos o cerca)

Gafas bifocales/ progresivas

Sustitucién de cristal (lejos o cerca)
Sustitucién de cristal bifocal / progresivo
Lentilla

Lentillas desechables

Lente terapéutica, cada una

Ayudas Opticas para Baja Vision (miscroscopios, telesco-
pios, telemicroscopios, lupas y filtros)

Ayudas prismdticas para alteraciones severas de la moti-
lidad ocular

C) OTRAS
Audifono

Bomba externa de infusién continua subcutdnea de in-
sulina (financiacidn total segtn procedimiento MUFACE)

Laring6fono
Colchén o colchoneta antiescaras (con o sin Compresor)

Soria, 1 de agosto de 2007.— La Jefa de la Oficina Territo-
rial de Trabajo, Noemi Molinuevo Estéfano. 2995

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
Seccion: Relaciones Laborales
Rfra.: Convenios Colectivos
Empresa: Ayuntamiento de Covaleda (personal laboral)
Cédigo: 4200282

VISTO el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Personal Laboral del Ayuntamiento de Covaleda, recibido en es-



B.O.P. de Soria n° 96

22 de agosto de 2007

Pag. 19

ta Oficina Territorial de Trabajo el dfa 26 de junio de 2007 y sus-
crito en fecha 11-06-07, de una parte, por la Sra. Alcadesa-Presi-
denta del citado Ayuntamiento y, de otra, por la organizacién
sindical correspondiente, haciéndolo por los trabajadores.

Esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atribucio-
nes que le estdn conferidas en el art. 90.3 del R.D.L. 1/1995, de
24 de marzo, en relacién con el R.D. 831/1995, de 30 de Mayo,
Decreto 120/1995, de 11 de Julio y demds de aplicacién, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Esta-
do ala Comunidad de Castilla y Leén, en materia de Trabajo.

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Libro de Registro
de Convenios con notificacién a la Comisién Negociadora.

Sequndo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE COVALEDA
PARA EL PERIODO 2005-2007

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1°: Ambito funcional, personal y territorial.

El presente Convenio tiene por objeto una regulacién ge-
neral de las materias que afectan a las condiciones de trabajo
de todo el personal laboral, de plantilla, al servicio del Ayun-
tamiento de Covaleda.

Las materias no recogidas en el presente Convenio que
sean objeto de acuerdos posteriores, pasardn automdticamen-
te a forma parte de aquel.

Articulo 2°: Ambito temporal, vigencia, prérroga y denuncia.

El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente de
su firma, aunque causard efectos desde el 1° de enero de 2005,
permaneciendo en vigor hasta el dia 31 de diciembre de 2007.

Los efectos retributivos derivados del incremento pacta-
do en el presente convenio se retrotraen a 1 de enero de 2007.

El Convenio se entendera prorrogado por afos naturales
en sus mismos términos, salvo que medie denuncia en tiempo
y forma por cualquiera de las partes firmantes. Dichas denun-
cia podrda formularse durante los dos tiltimos meses del perfo-
do de su vigencia o mientras dure cualquiera de sus prérrogas.

En el caso de denuncia, las partes se comprometen a ini-
ciar las negociaciones para un nuevo Convenio inmediata-
mente después de aquella.

Articulo 3°: Condiciones mds beneficiosas, absorcién y com-
pensacion.

Se respetan a titulo individual y colectivo las condicio-
nes mas beneficiosas que se tengan establecidas para el perso-
nal en el momento de la firma del presente Convenio, siempre
y cuando globalmente consideradas superen las recogidas en
el presente Convenio.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio
compensardn y absorberdn todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor.

Articulo 4°: Comision Paritaria.

En el momento de la firma del presente Convenio se
constituird una Comisién Paritaria que tendrd como funciones

propias las de aplicacién, de interpretacién y de vigilancia del
cumplimiento del presente Convenio. Estard integrada por
dos representantes del Ayuntamiento de Covaleda y dos re-
presentantes de los trabajadores. A sus reuniones podré asistir
un asesor por cada una de las partes.

Los Acuerdos de la Comisién Paritaria tendran la misma
eficacia préctica, en materia de interpretacién que lo pactado
en el Convenio. Para la adopcién de acuerdos se requerird la
aprobacién de cada una de las partes.

La Comisién Paritaria se reunird a peticién de las partes,
previa comunicacién; serd convocada por el Ayuntamiento y de-
bera reunirse en un periodo maximo de 10 dias desde la peticion.

CAPITULO SEGUNDO
Condiciones retributivas.

Articulo 5° Conceptos retributivos.

El personal laboral del Ayuntamiento de Covaleda serd
remunerado de conformidad con el presente Convenio y las
normas vigentes de aplicacion.

Hacer constar, no obstante, que, excepcionalmente, y res-
pecto de los puestos de trabajo “peén especializado servicios
multiples “, estdn equiparados en total retribucién y conceptos
al personal funcionario “operario de servicios “. El resto del
personal de servicios, percibird sus retribuciones con arreglo a
las tablas establecidas y que figuran en el Anexo L.

Al trabajador se le proveerd mensualmente del docu-
mento individual justificativo de sus retribuciones.

Articulo 6° Retribuciones bdsicas.

Las retribuciones bdsicas anuales se establecen para el
ejercicio de 2007 en el Anexo I para cada puesto de trabajo.

La antigtiedad del Pedén Servicios Mdltiples se establece en
igual forma y cuantfa que para los Operarios de Servicios funcio-
narios nivel 13. El resto del personal percibird por este concepto
un 5% de sus retribuciones bésicas por cada trienio cumplido.

Las pagas extraordinarias de los Peones de Servicios
Multiples serdn abonadas en la misma forma y cuantia que los
Operarios de Servicios funcionarios del Ayuntamiento de Co-
valeda. Las pagas de Verano y Navidad para el resto del per-
sonal se percibirdn en los meses de junio y diciembre por una
cuantfa igual a las retribuciones bdsicas y antigtiedad mads la
misma cuantia que el porcentaje establecido sobre el comple-
mento de destino que los Peones de servicios mdltiples, o la
parte proporcional sobre el tiempo trabajado.

Todas estas retribuciones experimentaran anualmente
un incremento igual al que se establezca para los empleados
de la Administraciéon del Estado.

Articulo 7°: Retribuciones complementarias.

Las retribuciones complementarias serdn las estableci-
das en el Anexo I para el afio 2007, experimentardn los mismos
incrementos que los previstos para los empleados de la Admi-
nistracién del Estado.

Articulo 8°: Complemento de productividad.

El Ayuntamiento establece un complemento de producti-
vidad para incentivar el mayor rendimiento, dedicacién, interés,
etc. del personal de este Ayuntamiento cuya cuantia mensual se
refleja en el anexo n° I para el afio 2007 con respecto a cada pues-
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to de trabajo, se incrementard en el mismo porcentaje que para
los empleados de la Administracién del Estado.

Articulo 9° (bis): Fondo adicional anual.

Se generard un fondo adicional al final de cada anuali-
dad. Este fondo serd asignado a los complementos especificos
en términos proporcionales previa valoraciones de puestos de
trabajo y grado de consecucién de objetivos, de manera que
permita adecuar este complemento al contenido concreto de
cada puesto de trabajo. A la hora de establecer dicho fondo, el
Ayuntamiento tendrd en cuenta el criterio de, en su caso, po-
sible desviacién del IPC anual.

Articulo 9° Indemnizaciones por razén del servicio.

Las indemnizaciones por razén del servicio seran las es-
tablecidas en la Legislacién vigente para el resto del personal
al servicio de las Administraciones Ptblicas.

CAPITULO TERCERO
Acceso, provision y promocién profesional.

Articulo 10°: Relacién de puestos de trabajo.

Con la aprobacién del presupuesto anual el Ayunta-
miento aprobard la relacién de puestos de trabajo, que serd pu-
blicada en el mes siguiente. Las vacantes existentes deberan
salir publicadas en la Oferta de Empleo Ptblico en los tres me-
ses siguientes a la aprobacién del Presupuesto anual, con ex-
cepcién del personal temporal de verano.

De las vacantes a cubrir indicadas, al menos el 50% de-
berdn reservarse para promocién interna del personal, valo-
réndose el periodo de permanencia en el puesto de trabajo y
siempre que se rednan los requisitos necesarios que se deter-
minen en la convocatoria.

Articulo 11°: Seleccion del Personal.

La seleccién, provisién y promocién del personal laboral
se realizara siempre atendiendo a los principios de igualdad,
mérito, capacidad, asi como el de publicidad.

La seleccién de personal temporal atendera igualmente
a los mismos principios salvo los supuestos de urgencia nece-
saria a través del INEM.

Previamente a la aprobacion de las bases que deban regir
las convocatorias y procesos de seleccién, provisién y promocién
del personal, procederd la consulta a los representantes sindica-
les, que podrén hacerse oir o representar a través de sus asesores.

Articulo 12°: Participacion sindical en tribunales.

En todos los tribunales de seleccién de personal, asi co-
mo en las Comisiones de valoracién de méritos que se puedan
constituir, tendrd derecho a formar parte de los mismos un re-
presentante del personal laboral, designado bien por el dele-
gado de personal o bien por el sindicato al que pertenezca. Pa-
ra ello el Ayuntamiento dard traslado de la comunicacién con
la suficiente antelacién.

CAPITULO CUARTO
Prestacion de servicios, condiciones laborales,
asistenciales y sociales.

Articulo 13°: Jornada de trabajo.
La jornada de trabajo del personal no excederd de 1.561
horas efectivas en cémputo anual, sin perjuicio de los 6 dias de

asuntos propios. La prestacién de dicha jornada tendrd cardc-
ter flexible, atendiendo a las necesidades del servicio. Se com-

putard como trabajados treinta minutos de descanso diarios,
los cuales se efectuardn entre las 10’00 y las 1230 horas.

Para aquellos trabajadores contratados por el Ayunta-
miento sujetos a programas o convenios con otras administra-
ciones, la distribucién del horario semanal serd de acuerdo a
las peculiaridades de prestacién del propio servicio objeto de
la contratacién.

Articulo 14°: Vacaciones.

1. Todos los trabajadores tendrédn derecho, por afio comple-
to de servicios, a disfrutar de una vacacion retribuida de un mes
natural o de veintidés dias hébiles anuales, o a los dias que co-
rresponda proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos.

2. Asimismo, tendrdn derecho a un dia habil adicional al
cumplir quince afios de servicio, anadiéndose un dia hébil mds
al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, res-
pectivamente, hasta un total de 26 dias hébiles por afio natural.

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural si-
guiente al del cumplimiento de los afios de servicio sefialados
en el pérrafo anterior.

3. Alos efectos previstos en el presente articulo, no se con-
sideraran como dias hébiles los sdbados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

4. Se disfrutardn preferentemente en los meses de junio,
julio, agosto y septiembre de cada afio. También podran dis-
frutarse en otros periodos a los sefialados, previa peticién del
funcionario y salvaguardando las necesidades del servicio.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un solo pe-
riodo o en dos de 15 dfas, a eleccién del trabajador y condicio-
nado a las necesidades del servicio y al calendario anual de va-
caciones, en cuya elaboracién tendrdn participacién los repre-
sentantes sindicales. También podrdn disfrutarse en otros pe-
riodos como periodos de 8 dfas consecutivos, condicionado a
las necesidades de servicio y sin perjuicio de otros funcionarios.

Al menos una quincena se garantizard que sea disfruta-
da en el periodo descrito anteriormente. En el supuesto de que
por necesidades del servicio no puedan disfrutarse en el pe-
riodo descrito, se tendrd derecho a 3 dias adicionales de per-
miso por cada 15 dias. Este derecho no operara para el su-
puesto de que se haya permanecido de baja laboral mds de dos
meses en periodo de verano.

Articulo 15°: Permisos.

El personal laboral del Ayuntamiento tendrd derecho a
disfrutar los siguientes permisos retribuidos:

a) Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo
y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un fa-
miliar dentro del primer grado de consaguinidad o afinidad,
tres dias hébiles cuando el suceso se produzca en la misma lo-
calidad, y cinco dias hébiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enferme-
dad graves de un familiar dentro del segundo grado de con-
saguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias hdbiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cuatro
dias hébiles cuando sea en distinta localidad.

Se tendrd derecho a dos dias de permiso por interven-
cién quirdrgica sin hospitalizaci(’)n, que precise reposo domi-
ciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, cuando con tal motivo se precise ademads hacer un
desplazamiento al efecto el plazo serd de 4 dias.
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b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un
dia.

¢) Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical
o de representacion sindical, sin perjuicio de las horas sindicales.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, duran-
te los dfas de su celebracién, que deberan justificarse.

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de un
afio, tendran derecho a una hora diaria de ausencia del traba-
jo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podrd
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media
hora al inicio y al foral de la jornada, o en una hora al inicio o
al foral de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho po-
dré ser ejercido indistintamente por el padre o la madre, en el
caso de que ambos trabajen.

f) El trabajador, que por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algtin menor de seis afios, anciano que re-
quiera especial dedicacién o a un disminuido psiquico o fisico
que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la
disminucién de su jornada de trabajo, con la reduccién pro-
porcional de sus retribuciones.

g) Todo trabajador que contraiga matrimonio tendrd de-
recho a 15 dias de permiso.

h) Podradn concederse permisos por el tiempo indispen-
sable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardc-
ter ptiblico o personal.

i) Los dias 24 y 31 de diciembre serdn considerados co-
mo no laborables y retribuidos. También tendrd la considera-
cién de festivo el 22 de mayo, festividad de la patrona de la
Administracién Local.

k) Se establece una reduccién de jornada en dos horas
durante las festividades de Semana Santa, Navidad y de ca-
racter local.

j) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a au-
sentarse del trabajo para la realizacién de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacién al parto, por el tiempo necesario pa-
ra su préctica y previa justificacién de la necesidad de su rea-
lizacién dentro de la jornada de trabajo.

Resultardn también de aplicacién, previa adecuacién a la
situacién concreta de que se trate, todas las medidas conteni-
das en el Acuerdo Administracién-Sindicatos de 7 diciembre
de 2005 en su apartado 4 “Medidas para la conciliacién de la
vida personal, laboral y familiar”, publicado en el BOE de 16
de diciembre de 2005 por ORDEN APU/3902/2005, de 15 de
diciembre. (Plan Concilia). Entre otros:

- Derecho de los empleados publicos a acumular el pe-
riodo de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y pa-
ternidad, atn habiendo expirado ya el afio natural.

- Sustitucién, con cardcter opcional, del permiso de lac-
tancia de los hijos menores de doce (12) meses por un permi-
so adicional de hasta cuatro semanas.

- Derecho a solicitar una reduccién del 50% de la jorna-
da laboral durante un mes, con cardcter retribuido, para aten-
der el cuidado de un familiar en primer grado, por razén de
enfermedad muy grave.

- Ampliacién a tres afios del periodo maximo de exce-
dencia al que tienen derecho los empleados ptblicos para el
cuidado de cada hijo o un familiar a su cargo, hasta el segun-

do grado de consanguinidad. Durante los dos primeros afios
se reserva el mismo puesto de trabajo. A partir del tercero, se
garantiza un puesto en la misma localidad y de igual nivel y
retribucién.

- Las medidas de proteccién para las victimas de violen-
cia de género.

-Al disfrute de dos dfas adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementdndose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

Articulo 17°.- Asuntos propios.

Alo largo del afio los trabajadores tendrdn derecho a dis-
frutar de seis dfas laborables de permiso por asuntos particula-
res, incrementados, en su caso, en un ndmero igual al de dias
festivos de cardcter nacional, autonémico, y local que en cada
afio natural coincida en sdbado. Durante estos dias se tendrd de-
recho a la retribucién integra. Tales dias no podrén acumularse
en ningin caso a las vacaciones anuales retribuidas. Los traba-
jadores podran distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacién de acuerdo a las necesidades del servicio.

En contratos inferiores a un afio los dias que correspon-
dan por asuntos propios serdn proporcionales a la duracién del
mismo (seis -6- dias por afio), incrementdndose, en un ntimero
igual al de dfas festivos de caracter nacional, autonémico, y lo-
cal que en cada periodo contractual coincida en sdbado.

Articulo 18°.- Licencias.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, to-
do empleado tendrd derecho a licencia sin retribucién alguna,
cuya duracién acumulada no podrd exceder en ningtin caso de
3 meses cada dos afios. Caso de licencia se estard a cuanto es-
tablezca el Estatuto de los Trabajadores.

Se concederdn asimismo los permisos y licencias por ma-
ternidad y paternidad en los términos establecidos en la legis-
lacién vigente.

Articulo 19°.- Cursos de formacion.

El personal laboral, al igual que los funcionarios, ten-
dran derecho a los permisos retribuidos suficientes para la re-
alizacién de cursos de formacién profesional, reciclaje o espe-
cializacion. Dichos permisos serdn concedidos por la Alcaldia
en funcién del interés de los cursos en relacién con el puesto
de trabajo o las necesidades del Ayuntamiento de Covaleda.

Se creard, por parte del Ayuntamiento, una bolsa de es-
tudios para atender a la mejor formacién del personal de esta
Entidad.

Articulo 20°.- Bajas por enfermedad.

En los supuestos de bajas por enfermedad, los trabajado-
res tendrdn derecho al 100% de sus retribuciones integras men-
suales por todos los conceptos durante los doce primeros meses.

Articulo 21°.- Seguros.

El personal laboral del Ayuntamiento de Covaleda tiene
derecho a un seguro de accidentes, con una cobertura de
72.121,45 € por incapacidad, muerte e infarto cerebral y de
miocardio.

Articulo 22°.- Responsabilidad civil.

En los supuestos de responsabilidad civil del personal
laboral de la plantilla por actuaciones en el ejercicio de su ac-
tividad municipal, en las que intervenga culpa o negligencia,
el Ayuntamiento responderd de la cantidad con la que fuese
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sancionado. En tales casos, el Ayuntamiento proporcionaréd al
trabajador la asistencia letrada que fuere necesario.

En aquellos casos en los que intervenga dolo o negligencia
grave por parte del trabajador, el Ayuntamiento podra repetir la
responsabilidad contra el trabajador causante de la misma.

Articulo 23°.- Anticipos.

Se reconoce a todo el personal de la plantilla laboral que
tenga la condicién de fijo el derecho a un anticipo de hasta
3.606 €, reintegrable en cuotas mensuales, sin interés, en un
periodo de hasta 4 afios. La concesién de este anticipo se hard
por causa justificada previamente a la Alcaldia y principal-
mente por los fines de adquisicién de primera vivienda, estu-
dios del interesado, cényuge o hijos fuera de la localidad,
siempre que no puedan cursarse en esta.

Articulo 24°.- Servicios auxiliares.

Aquellos trabajadores que por prescripcién médica ten-
gan disminuida su capacidad fisica para tareas de particular
esfuerzo o penosidad propias de su puesto de trabajo, serdn
destinados a ocupar puestos de trabajo adecuados a sus posi-
bilidades fisicas, conservando las retribuciones correspon-
dientes a su puesto de trabajo original.

Articulo 25°.- Sequridad e higiene.

El Ayuntamiento establecerd las medidas necesarias de
manera que sea respetada toda la normativa laboral en mate-
ria de seguridad e higiene en el trabajo.

El Ayuntamiento facilitard a sus trabajadores las prendas
de trabajo necesarias para su funcién, dentro del primer tri-
mestre de cada afio. Se proporcionardn dos buzos al afio y
prendas de verano (pantalén y camiseta). Asi mismo se pro-
porcionard al personal que lo precise botas de seguridad.

Asimismo se entregard a Guardas y Personal Laboral,
una prenda de abrigo cada dos afios.

Articulo 26°.- Prestaciones sanitarias.

Se reconoce al personal del Ayuntamiento de Covaleda el
60% de los gastos reales, sin topes y a justificar, por las protesis
y prestaciones sanitarias establecidas por MUFACE para sus
funcionarios en régimen de ayuda econémica (Orden de 18 de
septiembre de 2001 del MAP, BOE de 3 de octubre) (Anexo II).

Articulo 27°.- Premios por jubilacion.

El trabajador que en el momento de su jubilacién, volun-
taria o forzosa, lleve prestados 25 o mds afios de servicio, tendrd
derecho a un premio correspondiente a una mensualidad com-
pleta de sus retribuciones, habituales més 601,01 euros.

Articulo 28°.- Jubilaciones anticipadas.

Previa solicitud del trabajador interesado, mayor de 60
afios, el Ayuntamiento estudiard la posibilidad de jubilacién
anticipada en el marco de la Ley 30/1980 y siempre que sea
pertinente en funcién de la disponibilidad del personal.

La indemnizacién por jubilacién anticipada se concede-
rd en base a los meses que falten para cumplir los 65 afios.

Ambas partes convienen en aplicar igualmente el RD
1194/1985, del7 de julio para los trabajadores que cumplan 64
afos.

El trabajador a los 60 afios de edad tendrd derecho a ac-
ceder a la jubilacién parcial contemplada en los articulos 165 y
166 del texto refundido de la Ley de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto legislativo 1/ /1994, de 20 de junio y el

Capitulo IIT del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por
el que se regula la seguridad social de los trabajadores contra-
tados a tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial. El Ayun-
tamiento realizara con el trabajador un contrato a tiempo par-
cial y acordard con este la forma y periodos de prestacién de
la jornada que corresponda a lo largo del periodo correspon-
diente. El Ayuntamiento vendrd obligado a realizar las obliga-
ciones legales que le corresponden contratando un trabajador
en los términos regulados en dicha normativa.

Articulo 29°.- Premios por prestacion de servicios.

El trabajador que cumpla o haya cumplido en la empre-
sa 25 afios de servicio tendrd derecho, previa peticién, a un
premio de 901,52 €.

Articulo 29° (bis) Plan de pensiones.

Se establece un Plan de Pensiones para el personal fijo
por valor de 0,6% de la masa salarial anual.

A tenor de las previsiones del Real Decreto legislativo
1/02 de 29 de noviembre por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Regulacién de los planes y fondos de Pen-
siones, el Ayuntamiento, como entidad local, se compromete a
promover y cuyos efectos se retrotraerdn a 1 de enero de 2007,
la constitucién formal de un plan de pensiones en la modali-
dad de sistema de empleo, al que quedarén incorporados por
via de acuerdo o convenio como participes todos los emplea-
dos municipales que tengan el cardcter de fijo en la composi-
cién de la plantilla y que al menos tengan como minimo un
afio de antigiiedad en el servicio.

La incorporacién al Plan se entendera definitiva si a es-
tos efectos no declaran por escrito su negativa a pertenecer al
Plan constituido.

La aportacion serd lineal e igual para todos los participes.

Se creard una comisién de control, de caracter paritario,
cuya funcién serd la supervisién del funcionamiento y ejecu-
cién del Plan.

Igualmente, constituido el Plan, se elaborard un Regla-
mento que contendrd las menciones relativas a la constitucién,
funcionamiento, ejecucion, extincién, etc. del Plan.

La aprobacién del Plan se adecuard a las previsiones de
los arts. 9y ss. del R.D. Legislativo 1/02.

CAPITULO QUINTO
Condiciones sindicales.

Articulo 30°.- Derechos sindicales.

Los derechos sindicales del personal laboral del Ayunta-
miento de Covaleda serdn los establecidos en la vigente Ley
organica de Libertad Sindical, en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, demds normativa en vigor y lo establecido en el
presente Convenio.

Articulo 31°.- Secciones sindicales.

El conjunto de los afiliados a un mismo sindicato con re-
presentatividad entre el/los delegados de personal podrdn
constituir la Seccién Sindical de dicho Sindicato en el Ayunta-
miento; tal Seccién Sindical podra incluir tanto al personal
funcionario como el personal laboral afiliado. Cada Seccién
Sindical podra elegir entre sus afiliados a un Delegado Sindi-
cal, que representard los afiliados. El Delegado Sindical goza-
rd de las mismas garantias que los Delegados de personal.

Articulo 32°.- Otros derechos sindicales.
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A) En la Casa Consistorial existird un tablon de anuncios
de dimensiones adecuadas para uso exclusivo de informacién
sindical.

B) La asistencia de representantes sindicales y asesores a
las reuniones de la Mesa de Negociacién u otros érganos o reu-
niones en que sea convocado por el Ayuntamiento, no tendra
efecto de descuento de las horas sindicales a que tengan derecho.

C) La utilizacién por parte de los Delegados de personal
de los créditos de horas sindicales bastard con comunicarla al
Alcalde o Secretario previamente, que dispondrdn lo necesario
de manera que no quede perjudicado este derecho.

D) En el supuesto de que el personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Covaleda no pueda disponer de representan-
te sindical electo, por insuficiencia legal de ntimero de electores,
el Ayuntamiento de Covaleda reconoce al delegado del personal
funcionario la facultad de poder representar los intereses del
personal laboral si asf lo deciden estos por mayorifa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: En ningtn caso lo establecido en el presente
Convenio supondrd menoscabo respecto de condiciones mas
beneficiosas recogidas en disposiciones legales anterior o pos-
teriores a su firma.

Segunda: Al sindicato firmante del presente Convenio se
le dara traslado de la copia bésica de todos los contratos labo-
rales que efecttie el Ayuntamiento de Covaleda.

Tercera: No obstante lo previsto en los articulos 14 a 18, en
materia de permisos, licencias y vacaciones retribuidas serd de
aplicacion las instrucciones de la Direccién General de la Fun-
cién Publica de la Junta de Castilla y Leén de fecha 11 de ma-
yo de 2007 sobre las previsiones legales vigentes de los funcio-
narios ptiblicos en el &mbito de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn tras la publicacién y entrada en vigor
del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Ello en aplicacién de
lo previsto en el articulo 142 del RDL 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, que establece que “los
funcionarios de la Administracién Local tendran derecho a las
recompensas, permisos, licencias y vacaciones retribuidas pre-
vistas en la legislacién sobre funcién ptblica de la Comunidad
Auténoma respectiva y, supletoriamente, en la aplicable a los
funcionarios de la Administracién del Estado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: En todo lo no contemplado en el presente Con-
venio se estard a lo contemplado en la legislaciéon vigente.

Para aquello que pudiera resultar afectado de este Con-
venio, por desarrollo legislativo o reglamentario del Estatuto
Bésico de los Empleados Publicos de aplicacién al personal la-
boral de la Administracién Local, se negociard su aplicacién
con la representacién del personal.

Segunda: La representacién de la Corporacién cuenta con la
pertinente autorizacién del Pleno Municipal que tiene aprobado
el texto del convenio y las retribuciones que en él se reflejan.

Tercera: De la firma y del contenido del presente Conve-
nio se dard cuenta a la oficina publica a que hace referencia la
Ley Orgénica de Libertad Sindical y se publicard, en su caso,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Covaleda, 11 de junio de 2007. por el Ayuntamiento, por
UGT, Ante mi, El Secretario

ANEXO 1
Personal Laboral del Ayuntamiento
Retribuciones afio 2007

Denominacién Puesto trabajo Retribuciones ~ Complemento ~ Complemento  Complemento
Bisicas de destino mes  Especifico  productividad
Encargada Casa de Cultura 85.34'35 - 869'13
Limpieza Casa Consistorial 11.51009 - 504'79
Peén Especializado Servicios Mult. E Nivel 13 2.760°00 37300
Pedn Especializado Servicios Mult. E Nivel 13 2.760°00 37300
Peén Especializado Servicios Mult E Nivel 13 2.76000 37300
Pedn Especializado Servicios Mult E Nivel 13 2.760'00 373'00
Peén temporada 3 meses Nivel 12
ANEXO II
PRESTACIONES SANITARIAS QUE SUBVENCIONA MUFACE

A) DENTARIAS

Dentadura completa (superior e inferior)
Dentadura superior o inferior

Pieza

Empaste

Implante osteointegrado

Tratamiento de ortodoncia

Endodoncia

Las piezas, fundas y empastes provisionales no serdn
causa de ayuda econémica.

La ayuda por implante osteointegrado sera compatible
con la ayuda por pieza o dentadura.

La ayuda por endodoncia incluye la ayuda por el empaste
u obturacién de la pieza tratada, aunque no se haga constar ex-
presamente en la factura, por entenderse que toda endodoncia,
concluye con el correspondiente empaste u obturacién.

B) OCULARES

Gafas (de lejos o cerca)

Gafas bifocales/ progresivas

Gafas telelupa

Sustitucién de cristal (lejos o cerca)
Sustitucién cristal bifocal / progresivo
Sustitucién de cristal telelupa
Lentilla

Lentillas desechables

Lente terapéutica,

Prisma

C) OTRAS

Audifono

Bomba externa de infusidon continua subcutdnea de in-
sulina (financiacién total segtin procedimiento MUFACE)

Laringé6fono
Colchén o colchoneta antiescaras (con o sin compresor)

Soria, 1 de agosto de 2007.— La Jefa de la Oficina Territo-
rial de Trabajo, Noemi Molinuevo Estéfano. 2996

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Ref.: Convenios Colectivos
Empresa: HUF Espafia, S.A.
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Cédigo: 4200322

VISTA el Acta por el que se aprueba el Texto del Acuer-
do Colectivo de Trabajo de la Empresa HUF Esparia, S.A., re-
cibida en esta Oficina Territorial de Trabajo el dia 02-08-2007 y
suscrita en fecha 14-06-2007, por las personas implicadas en la
negociacioén y que figuran en el Acta, bajo la presidencia de D.
Floridn Alonso Ferndndez y D. Carlos Gonzélez Cascos, en su
condicién de conciliadores-mediadores del Servicio Regional
de Relaciones Laborales de Castilla y Leén (SERLA),

Esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atribucio-
nes que le estan conferidas en el art. 90.3 del R.D.L. 1/1995, de
24 de marzo, en relacién con el RD. 831/1995, de 30 de mayo,
Decreto 120/1995, de 11 de julio y demds de aplicacién, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Esta-
do a la Comunidad de Castilla y Ledén, en materia de Trabajo.

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Libro de Registro
de Convenios con notificacién a las partes.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

ACTA

En El Burgo de Osma a las 23:00 horas del dia 14 de Junio
de 2007 ante D. Floridn Alonso Ferndndez y D. Carlos Gonzélez
Cascos en su condicién de conciliadores-mediadores del Servicio
Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Le6n (SERLA), en
el procedimiento seguido en el expediente arriba indicado, segtin
nombramiento del SERLA de fecha 13 de Junio de 2007.

Presentada y registrada en Valladolid, en fecha 11 de Ju-
nio de 2007, frente a la empresa HUF Espafia, por Dfia. Nata-
lia de Pablo Garcia, en su condiciéon de Presidente del Comité
de la citada empresa.

Conforme se establece en la referida solicitud, el conflic-
to deriva de modificaciones de las condiciones de trabajo que
puedan dar origen a la huelga.

Atendiendo a la convocatoria de reunién de concilia-
cién-mediacién realizada por el SERLA.

COMPARECEN

(Todas las personas que figuran a continuacién con la re-
presentaciéon manifestada que obrar en el expediente).

D. Leonardo Favio Martinez Vignatti.
D. Miguel Angel Brezmes Sanz.

D. Juan Carlos Vicente Maestro.

Diia. Natalia de Pablo Garcia.

Dna. Carmen Ortiz de Pedro.

D. Ramén Yunquera Mata.

D. Carlos Palomar de Lézaro.

Diia. Pilar Iglesias Estévez.

D. Rafael Morcillo Cercadillo.

Diia. Gemma Loépez Diez.

D. Carlos Garcia Lézaro.

D. Angel Aviles Encinas.

D. Francisco Javier Soria Soria.

D. Miguel Sancho Rojo.

Diia. Maria Teresa Arranz Lamata

D. José Maria Pujol Artigas.

D. Josep M? Verdaguer Marti.

D. Luis Romero Rodrigo.

D. Luis Melero Vesperinas.

Diia. Maria Luisa Herndndez.

D. Daniel Rupérez Guijarro.

D. Diego Lucas Romero.

Todas las partes se reconocen mutuamente capacidad y
poder suficiente para la negociacién objeto del conflicto.

Concluido el Procedimiento de Conciliacién - Mediacion
entre las representaciones antes mencionadas, se levanta AC-
TA para hacer constar el ACUERDO, en este caso por unani-
midad del comité de empresa, ademads del resto de partes que
lo suscriben, y que se concreta en:

1. Mientras existan dos o mas turnos el sistema de tra-
bajo serd en turnos rotativos y la empresa abonara el plus de
turnicidad pactado en el convenio del metal de Soria.

2. Los atrasos por el plus de turnicidad del convenio del
metal de Soria de los afios 2005 y 2006, se abonardn desde el 1
de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2009 (deuda/ 36 men-
sualidades).

3. A partir del 1 de enero de 2007, se abonara el plus de
turnicidad pactado en el convenio del metal de Soria.

4. A partir del 1 de enero de 2007 el plus de bocadillo se
pagaré de la siguiente forma:

- 20 euros al mes del 1 de enero de 2007 al 31 de diciem-
bre de 2009.

- 35 euros al mes, durante todo el afio 2010 (1 de enero al
31 de diciembre).

En la regulacién de estos salarios se tendrdn en cuenta las
cantidades percibidas por estos conceptos en los meses de 2007.

Este acuerdo, tendra de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 23 del I ASACL, la eficacia de un convenio colectivo,
estatutario o extraestatutario, segtin concurran o no, los requi-
sitos de legitimacién previstos en los articulos 87 y 88 del E.T.,
6y 7 de la Ley Orgédnica de Libertad Sindical y 152 de la Ley
de Procedimiento Laboral.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los inte-
resados ante D. Floridn Alonso Ferndndez y D. Carlos Gonzdlez
Cascos en su condiciéon de conciliadores mediadores del SERLA
en el procedimiento de conciliacién-mediacién tramitado.

Firma conciliadores-mediadores. Firma partes en conflicto.

Soria, 7 de agosto de 2007.— La Jefa de la Oficina Territo-
rial de Trabajo, Noemi Molinuevo Estéfano. 3050
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