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ADMINISTRACION DEL ESTADO

SUBDELEGACION
DEL GOBIERNO EN SORIA

NOTIFICACION ACUERDO DE INICIACION
DE EXPEDIENTE SANCIONADOR

Por esta Subdelegacién del Gobierno, se procedié con fe-
cha 29 de noviembre de 2006, a dictar el correspondiente
Acuerdo de Iniciacién, por la presunta comision de una infrac-
cién administrativa a la norma que, asi mismo se especifica, a:

Nombre y apellidos: Omar Pérez Mera.

N.LE.: X-6215474-T.

Niimero Expediente Sancionador: 253 /2006.

Ultimo domicilio conocido: Soria, C/ Cortes de Soria, 11, 1°, Iz.

Norma infringida: Art. 26.h) y 26.i) de la Ley Organica
1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana (B.O.E. n°® 46, de 22-2-92), modificada por las
4/1997, de 4 de agosto y la 10/1999, de 21 de abril, (B.O.E. n°
186 y 96, de 5-8-97 y 22-4-99), respectivamente.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo de la
Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administraciéon General
del Estado (B.O.E. n° 90, de 15-4-97) e intentada sin efecto la no-
tificacion al domicilio indicado, se hace ptblico el presente edic-
to, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
min, (B.O.E. n° 285, de 27-11-92), modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (B.O.E. n° 12, de 14-01-99), y se le emplaza, como
interesado, para la vista del aludido expediente, dentro del pla-
zo de 15 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publi-
cacién de este anuncio, a fin de que pueda formular las alega-
ciones que considere oportunas, pasados los cuales sin que se ha-
yan efectuado, se continuara con la tramitacién del mismo

Soria, 20 de diciembre de 2006.— El Subdelegado del Go-

bierno, German Andrés Marcos. 4146

EDICTO

Tramitandose expediente en solicitud de autorizacién
inicial de residencia y trabajo por cuenta ajena, formulada por
D. Enrique Soladrero Alvarez Rayén a nombre de la ciudada-
na nacional de la Reptblica Dominicana D Josefina Fabal, y

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.4 del Real
Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre (B.O.E. de 7 de enero
de 2006), por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, se le requiere,
para que acredite estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones de Seguridad Social, ya que habiéndose intenta-
do la notificaciéon en el ultimo domicilio conocido, ésta no se
ha podido practicar; con la advertencia expresa de que de no
acreditar el cumplimiento de las citadas obligaciones en el pla-
zo de 10 dias, se le tendra por desistido de la peticién y se pro-
ducird el archivo del expediente.

Soria, 19 de diciembre de 2006.— El Subdelegado del Go-
bierno, German Andrés Marcos. 4147

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO DE EMPLEO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA
RESOLUCION SOBRE SUSPENSION DE PRESTACIONES

Por esta Direccién Provincial se ha procedido a dictar re-
solucién de suspension de prestaciones de los interesados que
se relacionan y por los hechos/motivos que se citan. Se ha in-
tentado la notificacién sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtién-
doles que de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de
la Ley de Procedimiento Laboral, aprobada por el Real Decreto
Legislativo 2/95, de 7 de abril (B.O.E. n° 86, de 11 de abril), dis-
pone de 30 dias desde la publicacién de este edicto para interpo-
ner ante este Organismo, a través de su Oficina de Prestaciones,
la preceptiva Reclamacion Previa a la via jurisdiccional.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
los expedientes resenados, estardn de manifiesto por el men-
cionado plazo de 30 dias en la Direccién Provincial del Servi-
cio Pablico de Empleo Estatal.
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Relacion de Notificacién de Resoluciones de Suspensién de Prestaciones por Desempleo

Interesado D.N.IL Tipo de resolucin

Fecha inicial

Hecho/Motivo Fundamentos de derecho

RUMEN GEORGIEV STOIMENOV  E-0002934270  Suspension de la prestacion ~ 10.08.2006 No renovar la demanda de empleo  Articulo 47.1 a) del Texto Refundido de la Ley sobre Infrac-

durante un mes
OUSMANE SANGARE
durante un mes

Soria, 18 diciembre 2006.— El Director Provincial, Pedro Jiménez Tapia.

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL
DE SORIA

SECRETARIA GENERAL

Resolucién de la Exema. Diputacién Provincial de Soria,
por la que se hace publica la adjudicaciéon definitiva del con-
trato de gestion del servicio ptblico de recogida, transporte y
entrega a C.T.R. o gestores autorizados de residuos urbanos
domiciliarios generados en el &mbito de la provincia de Soria.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93.3 del R.D.L.
2/2000, de 16 de junio, esta Corporacién hace ptblico, para ge-
neral conocimiento, que se ha adjudicado el siguiente concurso:

1.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Excma. Diputacién Provincial de Soria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

¢) Numero de expediente: GSP-2/2006.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: gestion del servicio publico.

b) Descripcién del objeto: la recogida, transporte y entre-

ga a C.T.R. o gestores autorizados de residuos urbanos domi-
ciliarios generados en el &mbito de la provincia de Soria.

¢) Anuncio de licitacion:

B.O.E.: 23 de agosto de 2006.

B.O.P.: 25 de agosto de 2006.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion: El presupuesto tipo de lici-
tacion, para la gestion y explotacion, durante el periodo de ejecu-
cién del contrato asciende a 9.019.436.72 euros, L.V.A. incluido.

5.- Adjudicacion:

a) Organo: Pleno.

b) Fecha: 6 de noviembre de 2006.
¢) Adjudicatario: SERALIA S.A.
d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de la adjudicacion: 935.702,96 €/anuales, IVA
incluido.

Soria, 20 de diciembre de 2006.— El Presidente, Efrén
Martinez Izquierdo. 4139

en la forma y fecha determinada.
E-0006317340  Suspension de la prestacion ~ 08.08.2006 No renovar la demanda de empleo Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (B.O.E. n° 189, de 8
en la forma y fecha determinada

ciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real

de agosto), segtin la redaccion dada por el articulo quinto
del Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo (B.O.E. n” 125,
de 25 de mayo).

4127

AYUNTAMIENTOS

SORIA

ORGANIZACION Y CALIDAD
DE LOS SERVICIOS

CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesién ordinaria de dia die-
cinueve de diciembre de dos mil seis, se convoca

BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
O ASIMILADOS PARA EL ANO 2007

1. Objeto de la Convocatoria

1.1. El Ayuntamiento de Soria tiene prevista la confeccién
de una lista ordenada de aspirantes a ser contratados, con carac-
ter laboral temporal, con la categoria de auxiliar administrativo o
asimilado, Grupo D 6 IV de Convenio, mediante procedimiento
de concurso-oposicion libre, para atender a las necesidades que
durante al ano 2007 puedan producirse en este Ayuntamiento.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos al concurso-oposicion los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, sin perjuicio de lo establecido en la legis-
lacién de aplicacién sobre el acceso a determinados sectores de
la funcién publica de los nacionales de los demés Estados
miembros de la Comunidad Europea y de los extranjeros resi-
dentes en Espana.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad infecto contagiosa y poseer la
capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Pro-
fesional de Grado Medio o Primer Grado o equivalentes; dicha
equivalencia debera ser aportada por el aspirante.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de admisién de solicitudes y es-
tar en posesién de los mismos en la fecha de contratacién; di-
cha contratacién tendré caracter temporal.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este procedimiento de-
beran hacerlo mediante instancia, pudiéndose utilizar el modelo
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que se facilitara en la Oficina Municipal de Registro e Informa-
cién o descargarse de la pagina web del Ayuntamiento de Soria
(Wwww.@ayto-soria.org, Seccion de Empleo Publico), a la que
acompanardn fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
fotocopia compulsada o autenticada de la documentacion que
aporten para la fase de concurso y carta de pago acreditativa de
haber abonado los derechos de examen en el Tesoreria Munici-
pal o mediante giro postal o telegrafico (haciendo constar en es-
te caso nombre del aspirante y “Derechos examen Bolsa Auxilia-
res 2007”), cuyo importe se fija en la cantidad de cuatro euros.

Los citados derechos de examen sélo seran devueltos
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputa-
bles a los aspirantes, no procediendo la devolucién de los dere-
chos de examen por no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la presente convocatoria, conforme a lo
dispuesto en el apartado 7 de la Resolucién de 9 de Enero de
2.002, de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

En ningtin caso la presentaciéon y pago de los derechos
de examen supondra la sustitucién del trdmite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de examen
durante el plazo de presentacién de las solicitudes, determina-
ra la exclusién definitiva del aspirante al proceso selectivo, no
siendo subsanable tal omisién.

3.2. Los interesados habran de presentar las solicitudes,
que se dirigirdn a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el
Registro General de este Ayuntamiento o a través de la via es-
tablecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.3. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algin de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de 10 di-
as subsane la falta observada o acomparie los documentos pre-
ceptivos, de conformidad con lo establecido en el art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, percibiéndole que si no lo
hiciere se archivara la instancia sin mas tramites.

4. Admisién de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentaciéon de instancias y
mediante Resoluciéon de Alcaldia, que se publicard en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacién, se declarardn aprobadas
las listas provisionales de admitidos y excluidos, indicando, en
este ultimo caso, las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de la Resolucién citada anteriormente, para subsanar el
defecto que haya motivo su exclusién.

4.3. Las reclamaciones a las listas provisionales de admi-
tidos y excluidos se resolveran mediante Resolucién de Alcal-
dia, que aprobard las listas definitivas de admitidos y exclui-
dos; dicha lista serd publicada tnicamente en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, al igual que el lugar, fecha y ho-
ra de la celebracién del primer ejercicio.

5. Composicion del Tribunal.

5.1. El Tribunal, que serd nombrado por la Comisién de
Gobierno, estard compuesto por:

PRESIDENTE: Alcaldesa o Concejal en quien delegue.
VOCALES:

- Secretario General de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

- Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de igual
o superior categoria.

- Un representante del Comité de Empresa.

SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Seccién
de Organizacién y Calidad de los Servicios del Ayuntamiento,
con voz y sin voto.

Actuara como observador un representante de los Gru-
pos politicos de la oposicién, con voz y sin voto.

5.2. La totalidad de los miembros del Tribunal debera po-
seer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos de trabajo ofertados. No podra formar parte del Tri-
bunal quienes hubiesen realizado tareas de preparacién de as-
pirantes a pruebas selectivas en los 5 afios anteriores a la pu-
blicacién de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros ya sean titulares o
suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secre-
tario En ausencia del Presidente, le sustituira el vocal presente
de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

5.4. La publicacién nominativa de los miembros titulares
o suplentes que componen el Tribunal se hara publica en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento; los mismos podran ser re-
cusados por los aspirantes cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comutin, o bien abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos las circunstancias previstas en el citado articulo.

6. Procedimiento de seleccién y desarrollo de las pruebas

6.1. El procedimiento de seleccién serd concurso-oposi-
cién libre y constara de las siguientes fases:

6.1.a) Fase de concurso: La presente fase sera previa a la
fase de oposicion, no tendrd caracter eliminatorio, ni podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cién, considerandose los méritos que seguidamente se estable-
cen y con un maximo de 3 puntos:

— Servicios del mismo caracter prestados en la propia
Corporacién, se valoraran a razén de 0’10 puntos por mes tra-
bajado. Se acreditardn mediante declaracién jurada aportada
por el aspirante, en la que se indicaran los periodos trabajados
en este Ayuntamiento en dicha categoria.

— Servicios del mismo caracter prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas, se valoraran a razén de 0’05 puntos por
mes trabajado. Se acreditaran tales servicios mediante certifi-
cacion expedida por la Administracién que corresponda.

6.1.b) Fase de oposicién: Consistird en la realizaciéon de
los siguientes ejercicios:

1° Ejercicio: Prueba objetiva consistente en cumplimen-
tar un test de 40 preguntas, con tres respuestas alternativas,
donde se contemplaran cuestiones de ortografia, gramatica y
de conocimiento sobre el temario que se adjunta en el Anexo
n° 1 de esta convocatoria.

2° Ejercicio: Consistira en una prueba objetiva formada
por un supuesto de cardcter practico dirigida a apreciar la ca-
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pacidad de los aspirantes para la composicion, modificacién y
correcta transcripciéon de documentos, mediante la utilizacién
de la aplicacién Microsoft Office. El anuncio de realizacién de
este segundo ejercicio se efectuara en el tablén de anuncios con
una antelacion, al menos, de doce horas a la celebraciéon del
mismo, desde la conclusiéon del anterior.

6.2. Los ejercicios que constituyen la fase de oposicion ten-
dran caracter eliminatorio y su calificacion se determinara por el
Tribunal otorgando a cada uno un méximo de 10 puntos, de-
biendo obtener al menos 5 puntos para superar cada ejercicio.

En el primer ejercicio, tipo test, cada respuesta correcta
puntuara 0,25 puntos y cada respuesta incorrecta penalizara
con 0,09 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas
no contestadas.

El segundo ejercicio se calificard con la media resultante
de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia superior a dos puntos;
en el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en dos 0 mds puntos, sélo se eliminardn una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas

6.3. La puntuacién total se obtendra mediante la suma de
las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios propuestos y
superados con una puntuacién, al menos, de 5 puntos, a la que
se incrementard la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

6.4. El orden de actuacion de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra “P”, de conformidad
con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 7 de febrero de 2006.

6.5. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7. Lista ordenada de aspirantes

7.1. La lista de aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios propuestos se establecera por riguroso orden de cali-
ficaciones, siendo el primero de la lista el que mayor puntua-
cién total haya alcanzado y asi sucesivamente; en caso de em-
pate, el orden se determinara por sorteo. La citada lista se ex-
pondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal elevara
a la Alcaldia la relacién definitiva de aspirantes propuestos
por orden de puntuacién en la que constaran las calificaciones
obtenidas.

8. Provisién de vacantes, contrataciéon y presentacion
de documentos

8.1. Las necesidades de contrataciéon que se vayan pro-
duciendo se atenderan por orden prioritario de puntuacién
obtenida. El llamamiento se realizard nominalmente. Si se die-
ra la circunstancia de que la persona a quien correspondiera
cubrir la vacante se hallase trabajando o no le interesara el
puesto en el momento del llamamiento, el mismo lo ocupard el
siguiente de la lista y el anterior perderd su turno, pasando a
ocupar el dltimo lugar.

8.2. El aspirante seleccionado habra de presentar la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la base se-
gunda, en el plazo maximo de 48 horas desde que se produzca
su llamamiento. Si en el plazo que se indique, y salvo casos de
fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentara la docu-
mentacién requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el

momento de la contratacién, no se procedera a esta, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria.

8.3. En el supuesto de que el contrato que se formalice sea
a tiempo parcial, al trabajador le serd ofrecido en primer lugar y
por una sola vez, el siguiente contrato que deba realizarse.

8.4. El que renuncie al contrato una vez formalizado, se-
ra retirado de la lista.

8.5. Cuando el contrato laboral temporal celebrado con
alguno de los aspirantes sea de duracién inferior a tres meses,
mantendra el puesto en la lista para posteriores contrataciones
hasta completar al menos los citados tres meses.

9. Vigencia de la Bolsa

9.1. La Bolsa de Empleo resultante del presente proceso se-
lectivo, entrard en vigor el dia de su aprobacién por el 6rgano
competente y tendra validez, al menos, durante el afio 2007 y has-
ta la aprobacién de la siguiente Bolsa de Empleo, quedando sin
efectos las Bolsas de anos anteriores. Si antes de tal aprobacién se
hubiera agotado la misma, se procederd de nuevo a consumir
otro turno, desde el principio y por su correspondiente orden.

ANEXO 1

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Principios Ge-
nerales. Estructura. Organos e Instituciones Constitucionales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafo-
les. Garantias, proteccion y suspension. El Defensor del pueblo.

Tema 3.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatu-
tos de Autonomia: su significado. Régimen de competencias.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén.
Estructura y contenido. Organizaciéon de la Comunidad. Régi-
men de competencias. La Junta de Castilla y Leén. Atribucio-
nes de los Organos de Gobierno de la Comunidad.

Tema 5.- El Municipio. El término municipal. La Pobla-
cién. El empadronamiento.

Tema 6.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 7.- El procedimiento administrativo local. El Regis-
tro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la pre-
sentaciéon de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8.- Documentacién administrativa. Concepto de do-
cumento. Registro y archivo. Funciones del registro y del archi-
vo. Clases de archivo. Especial referencia al archivo de gestion.

Tema 9.- La potestad reglamentaria de las entidades lo-
cales. Organos titulares. Las Ordenanzas y Reglamentos. Dis-
tincién. Clases.

Tema 10.- El presupuesto de las Entidades Locales. Es-
tructura y procedimiento de elaboracién y aprobacion. Ingre-
sos Locales: Tributos, Ingresos patrimoniales, otros ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

Soria, 19 de diciembre de 2006.— La Alcaldesa, Encarna-
cion Redondo Jiménez. 4135

CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesion ordinaria de dia die-
cinueve de diciembre de dos mil seis, se convoca
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BOLSA DE EMPLEO DE ADMINISTRATIVOS
DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL ANO 2007

1. Objeto de la Convocatoria

1.1. El Ayuntamiento de Soria tiene prevista la confec-
cién de una lista ordenada de aspirantes a ser contratados, con
carécter laboral temporal, con la categoria de Administrativos
de Administracién General, Grupo C o III de Convenio, me-
diante procedimiento de concurso-oposicién libre, para aten-
der a las necesidades que durante al afio 2.007 puedan produ-
cirse en este Ayuntamiento.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos al concurso-oposicién los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, sin perjuicio de lo establecido en la legis-
lacién de aplicacién sobre el acceso a determinados sectores de
la funcién publica de los nacionales de los demds Estados
miembros de la Comunidad Europea y de los extranjeros resi-
dentes en Espafa.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad infecto contagiosa y poseer la
capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) Estar en posesién del titulo de Bachiller LOGSE, Ba-
chiller Superior, Técnico de Grado Superior, Formacién Profe-
sional de Segundo Grado o equivalentes. En el supuesto de in-
vocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse cer-
tificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa, que acredite la equivalencia.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de admisién de solicitudes y es-
tar en posesion de los mismos en la fecha de contratacién; di-
cha contratacién tendrd caracter temporal.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este procedimiento
deberan hacerlo mediante instancia, pudiéndose utilizar el
modelo que se facilitara en la Oficina Municipal de Registro e
Informacién o descargarse de la pagina web del Ayuntamien-
to de Soria (www.@ayto-soria.org, Seccién de Empleo Publi-
o), a la que acompanaran fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia compulsada o autenticada de la docu-
mentacion que aporten para la fase de concurso y carta de pa-
go acreditativa de haber abonado los derechos de examen en
el Tesoreria Municipal o mediante giro postal o telegrafico (ha-
ciendo constar en este caso nombre del aspirante y “Derechos
examen Bolsa Administrativos 2007”), cuyo importe se fija en
la cantidad de cinco euros.

Los citados derechos de examen sélo seran devueltos
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputa-
bles a los aspirantes, no procediendo la devolucién de los dere-
chos de examen por no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la presente convocatoria, conforme a lo
dispuesto en el apartado 7 de la Resoluciéon de 9 de Enero de
2002, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En ningtin caso la presentacién y pago de los derechos
de examen supondra la sustitucién del trdmite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de examen
durante el plazo de presentacion de las solicitudes, determina-
ré la exclusion definitiva del aspirante al proceso selectivo, no
siendo subsanable tal omision.

3.2 Los interesados habran de presentar las solicitudes,
que se dirigirdn a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el
Registro General de este Ayuntamiento o a través de la via es-
tablecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.3. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algtn de-
fecto, se requerird al interesado para que en el plazo de 10 di-
as subsane la falta observada o acompafie los documentos pre-
ceptivos, de conformidad con lo establecido en el art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, percibiéndole que si no lo
hiciere se archivara la instancia sin mas tramites.

4. Admisién de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentaciéon de instancias y
mediante Resoluciéon de Alcaldia, que se publicard en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacién, se declararan aprobadas
las listas provisionales de admitidos y excluidos, indicando, en
este dltimo caso, las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de la Resolucién citada anteriormente, para subsanar el
defecto que haya motivo su exclusion.

4.3. Las reclamaciones a las listas provisionales de admi-
tidos y excluidos se resolveran mediante Resolucién de Alcal-
dia, que aprobara las listas definitivas de admitidos y exclui-
dos; dicha lista serd publicada tnicamente en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, al igual que el lugar, fecha y ho-
ra de la celebracion del primer ejercicio.

5. Composicion del Tribunal.

5.1. El Tribunal, que serd nombrado por la Comisién de
Gobierno, estara compuesto por:

PRESIDENTE: Alcaldesa o Concejal en quien delegue.

VOCALES:

- Secretario General de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

- Dos funcionarios de carrera o trabajadores laborales del
Ayuntamiento de igual o superior categoria.

- Un representante del Comité de Empresa.

SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Seccién
de Organizacién y Calidad de los Servicios del Ayuntamiento,
con voz y sin voto.

Actuara como observador un representante de los Gru-
pos politicos de la oposicién, con voz y sin voto.

5.2. La totalidad de los miembros del Tribunal debera po-
seer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos de trabajo ofertados. No podra formar parte del Tri-
bunal quienes hubiesen realizado tareas de preparacién de as-
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pirantes a pruebas selectivas en los 5 afios anteriores a la pu-
blicacion de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de més de la mitad de sus miembros ya sean titulares o
suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secre-
tario. En ausencia del Presidente, le sustituira el vocal presen-
te de mayor jerarquia, antigtiedad y edad, por ese orden.

5.4. La publicacién nominativa de los miembros titulares o
suplentes que componen el Tribunal se haré publica en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento; los mismos podran ser recusa-
dos por los aspirantes cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, o bien abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
las circunstancias previstas en el citado articulo.

6. Procedimiento de seleccion y desarrollo de las pruebas

6.1. El procedimiento de seleccién serd concurso-oposi-
cién libre y constara de las dos siguientes fases:

6.1.a) Fase de concurso: La presente fase sera previa a la
fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio, ni podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cién, considerandose los méritos que seguidamente se estable-
cen 'y con un maximo de 3 puntos:

— Servicios del mismo caracter prestados en la propia
Corporacién, se valoraran a razén de 010 puntos por mes tra-
bajado. Se acreditardn mediante declaracién jurada aportada
por el aspirante, en la que se indicaran los periodos trabajados
en este Ayuntamiento en dicha categoria.

- Servicios del mismo caracter prestados en otras Admi-
nistraciones Ptblicas, se valorardn a razén de 0’05 puntos por
mes trabajado. Se acreditardn tales servicios mediante certifi-
cacion expedida por la Administracién que corresponda.

6.1.b) Fase de oposicién: Consistira en la realizacién de
los siguientes ejercicios:

1° Ejercicio: Prueba objetiva consistente en cumplimentar
un test de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, sobre el
temario que se adjunta en el Anexo n° I de esta convocatoria.

2° Ejercicio: Consistird en una prueba objetiva formada por
uno o varios supuestos de cardcter practico propuestos por el
Tribunal, a desarrollar por escrito en un tiempo maximo de dos
horas y relacionados con el temario que figura como AnexoIy/o
con las funciones propias de las plazas que se convocan.

Dicho ejercicio serd trascrito en ordenador, utilizando la
aplicacién informatica que consideren mas adecuada.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara la sistemética en el plantea-
miento, formulacién de conclusiones y el conocimiento y ade-
cuada aplicacién de la normativa vigente.

6.2. Los ejercicios que constituyen la fase de oposicion ten-
dran caracter eliminatorio y su calificacion se determinara por el
Tribunal otorgando a cada uno un maximo de 10 puntos, de-
biendo obtener al menos 5 puntos para superar cada ejercicio.

En el primer ejercicio, tipo test, cada respuesta correcta
puntuara 0,20 puntos y cada respuesta incorrecta penalizara

con 0,07 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas
no contestadas.

El segundo ejercicio se calificara con la media resultante
de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia superior a dos puntos;
en el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en dos o mas puntos, sélo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.

6.3. La puntuacién total se obtendra mediante la suma de
las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios propuestos y
superados con una puntuacién, al menos, de 5 puntos, a la que
se incrementard la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

6.4. El orden de actuacion de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra “P”, de conformidad
con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 7 de febrero de 2006.

6.5. En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7. Lista ordenada de aspirantes

7.1. La lista de aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios propuestos se establecera por riguroso orden de cali-
ficaciones, siendo el primero de la lista el que mayor puntua-
cién total haya alcanzado y asi sucesivamente; en caso de em-
pate, el orden se determinara por sorteo. La citada lista se ex-
pondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal elevara
a la Alcaldia la relacién definitiva de aspirantes propuestos
por orden de puntuacién en la que constaran las calificaciones
obtenidas.

8. Provision de vacantes, contratacion y presentacion
de documentos

8.1. Las necesidades de contrataciéon que se vayan pro-
duciendo se atenderan por orden prioritario de puntuacién
obtenida. El llamamiento se realizard nominalmente. Si se die-
ra la circunstancia de que la persona a quien correspondiera
cubrir la vacante se hallase trabajando o no le interesara el
puesto en el momento del llamamiento, el mismo lo ocupara el
siguiente de la lista y el anterior perdera su turno, pasando a
ocupar el daltimo lugar.

8.2. El aspirante seleccionado habra de presentar la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la base se-
gunda, en el plazo méaximo de 48 horas desde que se produzca
su llamamiento. Si en el plazo que se indique, y salvo casos de
fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentara la docu-
mentacion requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el
momento de la contratacion, no se procedera a esta, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria.

8.3. En el supuesto de que el contrato que se formalice sea
a tiempo parcial, al trabajador le serd ofrecido en primer lugar y
por una sola vez, el siguiente contrato que deba realizarse.

8.4. El que renuncie al contrato una vez formalizado, se-
ra retirado de la lista.

8.5. Cuando el contrato laboral temporal celebrado con
alguno de los aspirantes sea de duracién inferior a tres meses,
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mantendra el puesto en la lista para posteriores contrataciones
hasta completar al menos los citados tres meses.

9. Vigencia de la Bolsa

9.1. La Bolsa de Empleo resultante del presente proceso
selectivo, entrara en vigor el dia de su aprobacién por el 6rga-
no competente y tendrd validez, al menos, durante el afio 2007
y hasta la aprobacién de la siguiente Bolsa de Empleo. Si antes
de tal aprobacién se hubiera agotado la misma, se procedera
de nuevo a consumir otro turno, desde el principio y por su
correspondiente orden.

ANEXO 1

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios Ge-
nerales. Estructura. Organos e Instituciones Constitucionales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les. Garantias, proteccion y suspension. El Defensor del pueblo.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatu-
tos de Autonomia: su significado. Régimen de competencias.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén.
Estructura y contenido. Organizaciéon de la Comunidad. Régi-
men de competencias. La Junta de Castilla y Le6n. Atribucio-
nes de los Organos de Gobierno de la Comunidad.

Tema 5.- El administrado. Concepto y clases. El acto ad-
ministrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Ele-
mentos del acto administrativo.

Tema 6.- La teoria de la invalidez del acto administrati-
vo. Actos nulos y anulables. Los recursos administrativos:
Concepto, principios generales y clases.

Tema 7.- El Municipio. El término municipal. La Pobla-
cién. El empadronamiento.

Tema 8.- Organizacion municipal. Régimen de sesiones y
acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificacio-
nes, comunicaciones, notificacién y publicacién de los acuerdos.

Tema 9.- Competencias municipales. Las formas de acti-
vidad de las entidades locales.

Tema 10.- El procedimiento administrativo local. El Regis-
tro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 11.- Documentacién administrativa. Concepto de do-
cumento. Registro y archivo. Funciones del registro y del archi-
vo. Clases de archivo. Especial referencia al archivo de gestion.

Tema 12.- La potestad reglamentaria de las entidades lo-
cales. Organos titulares. Las Ordenanzas y Reglamentos. Dis-
tincion. Clases.

Tema 13.- Régimen Juridico de los contratos de las Enti-
dades Locales. Caracteristicas de los contratos de obras, de su-
ministros, de consultoria y asistencia técnica, y de servicios.

Tema 14.- Clases de bienes locales. Los bienes de domi-
nio publico. Problematica de los bienes comunales. Bienes pa-
trimoniales de las entidades locales.

Tema 15.- La intervencion administrativa local en la acti-
vidad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas:
Sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 16.- El servicio puiblico en las entidades locales. Los
modos de gestion. Especial referencia a la concesién de servi-
cios y a la empresa ptublica local. El consorcio. Los érganos Au-
ténomos municipales.

Tema 17.- El personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Concepto y clases.

Tema 18.- Relaciones de puestos de trabajo. Oferta de
Empleo Publico. Ingreso de Personal al servicio de la Admi-
nistracién Local. Provisién de Puestos de Trabajo. Carrera ad-
ministrativa.

Tema 19.- Legislacion Urbanistica en Castilla y Ledn.
Competencia Urbanistica Municipal.

Tema 20.- Instrumentos de planeamiento general. Muni-
cipios sin ordenacién. Planeamiento de desarrollo. Elabora-
cién y aprobacion de planes. Ejecucién del planeamiento.

Tema 21.- Los recursos de las Haciendas locales. La ges-
tién y liquidacién de recursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 22.- El presupuesto de las Entidades Locales. Es-
tructura y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Soria, 19 de diciembre de 2006.— La Alcaldesa, Encarna-
ciéon Redondo Jiménez. 4136

CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesién ordinaria de dia die-
cinueve de diciembre de dos mil seis, se convoca

BOLSA DE EMPLEO DE PEONES PARA EL ANO 2007
1. Objeto de la Convocatoria

1.1. El Ayuntamiento de Soria tiene prevista la confec-
cién de una lista ordenada de aspirantes a ser contratados con
caracter laboral temporal, con la categoria profesional de Peén
de Servicios Multiples de la Brigada de Obras y Servicios y del
Servicio de Parques y Jardines, pertenecientes al Grupo E o V
de Convenio, mediante procedimiento de concurso-oposicion
libre, para atender a las necesidades que durante al afio 2007
puedan producirse en este Ayuntamiento.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido al concurso oposicién, los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, nacional de cualquier Estado miembro de
la Unién Europea en los términos establecidos en la legislacién
vigente o extranjero que retina los requisitos previstos en la
Ley Organica 4/2000, de 11 de Enero sobre derechos y liberta-
des de los extranjeros en Espana y su integracién social y en las
disposiciones que la desarrollen.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad infecto contagiosa y poseer la
capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del Certificado de Estudios Prima-
rios o equivalente; dicha equivalencia debera ser aportada por
el aspirante.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de admisién de solicitudes y es-
tar en posesion de los mismos en la fecha de contratacién; di-
cha contratacion tendra caracter temporal.
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3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este procedimiento de-
beran hacerlo mediante instancia, pudiéndose utilizar el modelo
que se facilitara en la Oficina Municipal de Registro e Informa-
cién o descargarse de la pagina web del Ayuntamiento de Soria
(www.@ayto-soria.org, Seccion de Empleo Publico), a la que
acompanaran fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
fotocopia compulsada o autenticada de la documentacion que
aporten para la fase de concurso y carta de pago acreditativa de
haber abonado los derechos de examen en el Tesoreria Munici-
pal o mediante giro postal o telegrafico (haciendo constar en es-
te caso nombre del aspirante y “Derechos examen Bolsa Peones
2007”), cuyo importe se fija en la cantidad de tres euros.

Los citados derechos de examen sélo serdn devueltos
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputa-
bles a los aspirantes, no procediendo la devolucién de los dere-
chos de examen por no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la presente convocatoria, conforme a lo
dispuesto en el apartado 7 de la Resolucién de 9 de Enero de
2.002, de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

En ningtn caso la presentaciéon y pago de los derechos
de examen supondra la sustitucién del tramite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de examen
durante el plazo de presentacion de las solicitudes, determina-
ra la exclusion definitiva del aspirante al proceso selectivo, no
siendo subsanable tal omision.

3.2. Los interesados habran de presentar las solicitudes,
que se dirigirdn a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el Re-
gistro General de este Ayuntamiento o a través de la via esta-
blecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comtn, en el plazo de diez dias natura-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de es-
ta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.3. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algtn defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias sub-
sane la falta observada o acompafie los documentos precepti-
vos, de conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, percibiéndole que si no lo hiciere
se archivara la instancia sin mas tramites.

4.Admisién de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentaciéon de instancias y
mediante Resoluciéon de Alcaldia, que se publicard en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacién, se declarara aprobadas
las listas provisionales de admitidos y excluidos, indicando, en
este dltimo caso, las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de la Resolucién citada anteriormente, para subsanar el
defecto que haya motivo su exclusion.

4.3. Las reclamaciones a las listas provisionales de admi-
tidos y excluidos se resolveran mediante Resolucién de Alcal-
dia que aprobara las listas definitivas de admitidos y exclui-
dos; dicha lista sera publicada tnicamente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, al igual que el lugar, fecha y ho-
ra de la celebracién del primer ejercicio.

5. Composicion del Tribunal.

5.1. El Tribunal, que serd nombrado por la Comisién de
Gobierno, estarda compuesto por:

PRESIDENTE: Alcaldesa o Concejal en quien delegue.
VOCALES:

- Secretario General de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

- Dos funcionarios de carrera o empleados ptblicos del
Ayuntamiento, de igual o superior categoria.

- Un representante del Comité de Empresa.

SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Seccién
de Organizacién y Calidad de los Servicios del Ayuntamiento.

Actuara como observador un representante de los Gru-
pos politicos de la oposicién, con voz y sin voto.

5.2. La totalidad de los miembros del Tribunal debera po-
seer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos de trabajo ofertados. No podra formar parte del Tri-
bunal quienes hubiesen realizado tareas de preparacién de as-
pirantes a pruebas selectivas en los 5 afios anteriores a la pu-
blicacién de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros ya sean titulares o
suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secre-
tario. En ausencia del Presidente, le sustituira el vocal presen-
te de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por ese orden.

5.4. La publicacién nominativa de los miembros titulares
o suplentes que componen el Tribunal se hara publica en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento, los mismos podran ser re-
cusados por los aspirantes cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Ptblicas y Procedimiento Administrativo
Comtin, o bien abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos las circunstancias previstas en el citado articulo.

6. Procedimiento de seleccion y desarrollo de las pruebas

6.1. El procedimiento de seleccién serd concurso-oposi-
cién libre y constara de las siguientes fases:

6.1.a) Fase de concurso: La presente fase sera previa a la
fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio, ni podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cién, considerandose los méritos que seguidamente se estable-
cen y con un méximo de 3 puntos:

— Servicios del mismo caracter prestados en la propia
Corporacion, se valoraran a razén de 010 puntos por mes tra-
bajado. Se acreditaran mediante declaracién jurada aportada
por el aspirante, en la que se indicaran los periodos trabajados
en este Ayuntamiento en dicha categoria.

— Servicios del mismo caracter prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas, se valoraran a razén de 0’05 puntos por
mes trabajado. Se acreditaran tales servicios mediante certifi-
cacion expedida por la Administracién que corresponda.

6.1.b) Fase de oposicién: Consistird en la realizacién de
los siguientes ejercicios:

1° Ejercicio: Consistira en una prueba practica relaciona-
da con el programa o las funciones propias de las categorias
profesionales recogidas en la base primera.
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2° Ejercicio: Prueba objetiva consistente en contestar a un
test de 32 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacio-
nadas con el temario que se adjunta como anexo I a esta con-
vocatoria. El anuncio de realizacién de este segundo ejercicio
se efectuard en el tablon de anuncios con una antelacion, al
menos, de doce horas a la celebracion del mismo, desde la con-
clusién del anterior.

6.2. Los ejercicios que constituyen la fase de oposicion ten-
dréan caracter eliminatorio y su calificacion se determinara por el
Tribunal otorgando a cada uno un méximo de 10 puntos, de-
biendo obtener al menos 5 puntos para superar cada ejercicio.

El primer ejercicio se calificard con la media resultante
de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia superior a dos puntos;
en el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en dos o mas puntos, sélo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.

En el segundo ejercicio, tipo test, cada respuesta correcta
puntuard 0,3125 puntos y cada respuesta incorrecta penalizara
con 0,11 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas
no contestadas.

6.3. La puntuacion total se obtendra mediante la suma de
las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios propuestos y
superados con una puntuacién, al menos, de 5 puntos, a la que
se incrementard la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

6.4. El orden de actuacién de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra “P”, de conformidad
con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 7 de febrero de 2006.

6.5. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7. Lista ordenada de aspirantes

7.1. La lista de aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios propuestos se establecera por riguroso orden de cali-
ficaciones, siendo el primero de la lista el que mayor puntua-
cién total haya alcanzado y asi sucesivamente; en caso de em-
pate, el orden se determinara por sorteo. La citada lista se ex-
pondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal elevara
a la Alcaldia la relacién definitiva de aspirantes propuestos
por orden de puntuacién en la que constaran las calificaciones
obtenidas.

8. Provisién de vacantes, contratacion y presentacién
de documentos

8.1. Las necesidades de contrataciéon que se vayan pro-
duciendo se atenderan por orden prioritario de puntuaciéon
obtenida. El llamamiento se realizard nominalmente. Si se die-
ra la circunstancia de que la persona a quien correspondiera
cubrir la vacante se hallase trabajando o no le interesara el
puesto en el momento del llamamiento, el mismo lo ocupara el
siguiente de la lista y el anterior perderd su turno, pasando a
ocupar el dltimo lugar.

8.2. El aspirante seleccionado habra de presentar la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la base se-
gunda, en el plazo méaximo de 48 horas desde que se produzca
su llamamiento. Si en el plazo que se indique, y salvo casos de
fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentara la docu-

mentacion requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el
momento de la contratacién, no se procedera a esta, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria.

8.3. En el supuesto de que el contrato que se formalice sea
a tiempo parcial, al trabajador le sera ofrecido en primer lugar y
por una sola vez, el siguiente contrato que deba realizarse.

8.4. El que renuncie al contrato una vez formalizado, se-
ra retirado de la lista.

8.5. Cuando el contrato laboral temporal celebrado con
alguno de los aspirantes sea de duracién inferior a tres meses,
mantendra el puesto en la lista para posteriores contrataciones
hasta completar al menos los citados tres meses.

9. Vigencia de la Bolsa

9.1. La Bolsa de Empleo resultante del presente proceso
selectivo, entrara en vigor el dia de su aprobacién por el 6rga-
no competente y tendrd validez, al menos, durante el afio 2007
y hasta la aprobacién de la siguiente Bolsa de Empleo, en su
caso, quedando sin efectos las Bolsas de afos anteriores. Si an-
tes de tal aprobacion se hubiera agotado la misma, se proce-
derd de nuevo a consumir otro turno, desde el principio y por
su correspondiente orden.

ANEXO I
PROGRAMA

Tema 1°. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y
contenido. Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2°. El municipio. Organizacién y competencias. Or-
ganos de Gobierno municipales: El Pleno, el Alcalde y la Co-
misién de Gobierno.

Tema 3°. Medidas generales de seguridad. Herramientas
de trabajo: Clases, cuidado y conservacién.

Tema 4°. Formas de realizar una masa de hormigén y or-
den de amasado de los diferentes componentes en una hormi-
gonera. Definicién sucinta de tipos de ladrillos conocidos y di-
mensiones aproximadas de los mismos. Tipos de fébricas en
tabiquerias definiendo sus espesores y empleos.

Tema 5°. Aparatos de proteccién y maniobra de instala-
ciones de baja tension. Interruptores, diferenciales y generales.
Principios de protecciones de circuitos. Nociones basicas de
motores y maquinaria.

Tema 6°. Riego de jardines. Métodos: a pie, aspersién y
goteo. Frecuencia y horario de riego.

Tema 7°. Generalidades de una instalacion de fontaneria.
Ayudas del oficial.

Soria, 19 de diciembre de 2006.— La Alcaldesa, Encarna-
cion Redondo Jiménez. 4137

CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesién ordinaria de dia die-
cinueve de diciembre de dos mil seis, se convoca

BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL NO CUALIFICADO
PARA EL ANO 2007

1. Objeto de la Convocatoria

1.1. El Ayuntamiento de Soria tiene prevista la confec-
cién de una lista ordenada de aspirantes a ser contratados con
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caracter laboral temporal, con las categorias profesionales per-
tenecientes al grupo E 6 V de Convenio (peones de servicios
multiples —excepto de la Brigada de Obras y Servicios y de
Parques y Jardines-, ordenanzas, porteros, conserjes, personal
no cualificado, etc.), mediante procedimiento de concurso-
oposicién libre, para atender a las necesidades que durante al
ano 2007 puedan producirse en este Ayuntamiento.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido al concurso oposicién, los aspiran-
tes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, nacional de cualquier Estado miembro de
la Unién Europea en los términos establecidos en la legislacion
vigente o extranjero que retina los requisitos previstos en la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero sobre derechos y liberta-
des de los extranjeros en Espana y su integracion social y en las
disposiciones que la desarrollen.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad infecto contagiosa y poseer la
capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del Certificado de Estudios Prima-
rios o equivalente; dicha equivalencia debera ser aportada por
el aspirante.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de admisién de solicitudes y es-
tar en posesién de los mismos en la fecha de contratacién; di-
cha contratacién tendra cardcter temporal.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este procedimiento de-
beran hacerlo mediante instancia, pudiéndose utilizar el modelo
que se facilitara en la Oficina Municipal de Registro e Informa-
cién o descargarse de la pagina web del Ayuntamiento de Soria
(www.@ayto-soria.org, Seccion de Empleo Publico), a la que
acompanaran fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
fotocopia compulsada o autenticada de la documentacion que
aporten para la fase de concurso y carta de pago acreditativa de
haber abonado los derechos de examen en el Tesoreria Munici-
pal o mediante giro postal o telegrafico (haciendo constar en es-
te caso nombre del aspirante y “Derechos examen Bolsa Grupo
V 2007”), cuyo importe se fija en la cantidad de tres euros.

Los citados derechos de examen sélo serdn devueltos
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputa-
bles a los aspirantes, no procediendo la devolucién de los dere-
chos de examen por no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la presente convocatoria, conforme a lo
dispuesto en el apartado 7 de la Resolucién de 9 de Enero de
2.002, de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

En ningtin caso la presentaciéon y pago de los derechos
de examen supondra la sustitucién del tramite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de examen
durante el plazo de presentacion de las solicitudes, determina-

ra la exclusion definitiva del aspirante al proceso selectivo, no
siendo subsanable tal omision.

3.2. Los interesados habran de presentar las solicitudes,
que se dirigirdn a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el
Registro General de este Ayuntamiento o a través de la via es-
tablecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de 1a Provincia.

3.3. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algtin de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias
subsane la falta observada o acompafie los documentos pre-
ceptivos, de conformidad con lo establecido en el art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, percibiéndole que sino lo hi-
ciere se archivard la instancia sin mas tramites.

4. Admision de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentaciéon de instancias y
mediante Resoluciéon de Alcaldia, que se publicard en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacién, se declarard aprobadas
las listas provisionales de admitidos y excluidos, indicando, en
este dltimo caso, las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de la Resolucién citada anteriormente, para subsanar el
defecto que haya motivo su exclusién.

4.3. Las reclamaciones a las listas provisionales de admi-
tidos y excluidos se resolveran mediante Resolucién de Alcal-
dia que aprobara las listas definitivas de admitidos y exclui-
dos; dicha lista sera publicada tinicamente en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, al igual que el lugar, fecha y ho-
ra de la celebracion del primer ejercicio.

5. Composicion del Tribunal.

5.1. El Tribunal, que serd nombrado por la Comisién de
Gobierno, estara compuesto por:

PRESIDENTE: Alcaldesa o Concejal en quien delegue.
VOCALES:

- Secretario General de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

- Dos funcionarios de carrera o empleados ptblicos del
Ayuntamiento, de igual o superior categoria.

- Un representante del Comité de Empresa.

SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Seccién
de Organizacién y Calidad de los Servicios del Ayuntamiento.

Actuard como observador un representante de los Gru-
pos politicos de la oposicién, con voz y sin voto.

5.2. La totalidad de los miembros del Tribunal debera po-
seer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos de trabajo ofertados. No podra formar parte del Tri-
bunal quienes hubiesen realizado tareas de preparacién de as-
pirantes a pruebas selectivas en los 5 afos anteriores a la pu-
blicacién de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mds de la mitad de sus miembros ya sean titulares o
suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secre-
tario. En ausencia del Presidente, le sustituira el vocal presen-
te de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.
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5.4. La publicacién nominativa de los miembros titulares o
suplentes que componen el Tribunal se hara publica en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, los mismos podréan ser recusados
por los aspirantes cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comtn, o
bien abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos las cir-
cunstancias previstas en el citado articulo.

6. Procedimiento de seleccién y desarrollo de las pruebas

6.1. El procedimiento de seleccién serd concurso-oposi-
cién libre y constara de las siguientes fases:

6.1.a) Fase de concurso: La presente fase sera previa a la
fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio, ni podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cién, considerandose los méritos que seguidamente se estable-
cen y con un maximo de 3 puntos:

— Servicios del mismo carécter prestados en la propia
Corporacion, se valorardn a razén de 010 puntos por mes tra-
bajado. Se acreditaran mediante declaracién jurada aportada
por el aspirante, en la que se indicaran los periodos trabajados
en este Ayuntamiento en dicha categoria.

— Servicios del mismo caracter prestados en otras Admi-
nistraciones Ptblicas, se valoraran a razén de 0’05 puntos por
mes trabajado. Se acreditaran tales servicios mediante certifi-
cacion expedida por la Administracién que corresponda.

6.1.b) Fase de oposicién: Consistird en la realizacién de
los siguientes ejercicios:

1° Ejercicio: Prueba objetiva consistente en contestar a un
test de 32 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacio-
nadas con el temario que se adjunta como anexo I a esta con-
vocatoria.

2° Ejercicio: Consistira en una prueba practica relaciona-
da con el programa o las funciones propias de las categorias
profesionales recogidas en la base primera. El anuncio de rea-
lizacién de este segundo ejercicio se efectuard en el Tablon de
Anuncios con una antelacion, al menos, de doce horas a la ce-
lebracion del mismo, desde la conclusion del anterior.

Los ejercicios seran eliminatorios, calificindose de 0 a 10
puntos, debiéndose obtener un minimo de 5 puntos en cada
uno de los ejercicios.

6.2. Los ejercicios que constituyen la fase de oposicién ten-
dran caracter eliminatorio y su calificacion se determinara por el
Tribunal otorgando a cada uno un méaximo de 10 puntos, de-
biendo obtener al menos 5 puntos para superar cada ejercicio.

En el primer ejercicio, tipo test, cada respuesta correcta
puntuara 0,3125 puntos y cada respuesta incorrecta penalizara
con 0,11 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas
no contestadas.

El segundo ejercicio se calificara con la media resultante
de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia superior a dos puntos;
en el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en dos o0 mds puntos, sélo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.

6.3. La puntuacion total se obtendra mediante la suma de
las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios propuestos y

superados con una puntuacién, al menos, de 5 puntos, a la que
se incrementard la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

6.4. El orden de actuacién de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra “P”, de conformidad
con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 7 de febrero de 2006.

6.5. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7. Lista ordenada de aspirantes

7.1. La lista de aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios propuestos se establecera por riguroso orden de cali-
ficaciones, siendo el primero de la lista el que mayor puntua-
cién total haya alcanzado y asi sucesivamente; en caso de em-
pate, el orden se determinara por sorteo. La citada lista se ex-
pondré en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal elevara
a la Alcaldia la relacién definitiva de aspirantes propuestos
por orden de puntuacién en la que constaran las calificaciones
obtenidas.

8. Provision de vacantes, contratacion y presentacién
de documentos

8.1. Las necesidades de contrataciéon que se vayan pro-
duciendo se atenderan por orden prioritario de puntuaciéon
obtenida. El llamamiento se realizard nominalmente. Si se die-
ra la circunstancia de que la persona a quien correspondiera
cubrir la vacante se hallase trabajando o no le interesara el
puesto en el momento del llamamiento, el mismo lo ocupara el
siguiente de la lista y el anterior perdera su turno, pasando a
ocupar el dltimo lugar.

8.2. El aspirante seleccionado habra de presentar la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la base se-
gunda, en el plazo maximo de 48 horas desde que se produzca
su llamamiento. Si en el plazo que se indique, y salvo casos de
fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentara la docu-
mentacion requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el
momento de la contratacién, no se procedera a esta, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria.

8.3. En el supuesto de que el contrato que se formalice sea
a tiempo parcial, al trabajador le sera ofrecido en primer lugar y
por una sola vez, el siguiente contrato que deba realizarse.

8.4. El que renuncie al contrato una vez formalizado, se-
ra retirado de la lista.

8.5. Cuando el contrato laboral temporal celebrado con
alguno de los aspirantes sea de duracién inferior a tres meses,
mantendra el puesto en la lista para posteriores contrataciones
hasta completar al menos los citados tres meses.

9. Vigencia de la Bolsa

9.1. La Bolsa de Empleo resultante del presente proceso
selectivo, entrara en vigor el dia de su aprobacion por el 6rga-
no competente y tendrd validez, al menos, durante el afio 2007
y hasta la aprobacién de la siguiente Bolsa de Empleo, en su
caso, quedando sin efectos las Bolsas de afos anteriores. Si an-
tes de tal aprobacién se hubiera agotado la misma, se proce-
dera de nuevo a consumir otro turno, desde el principio y por
su correspondiente orden.
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ANEXO I
PROGRAMA

Tema 1°. La Constitucién Espafiola de 1.978. Estructura y
contenido.

Tema 2°. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Garantias, proteccion y suspension.

Tema 3°. El municipio. Organizacién y competencias. Or-
ganos de Gobierno municipales: El Pleno, el Alcalde y la Co-
misién de Gobierno.

Tema 4°. Medidas generales de seguridad. Herramientas
de trabajo: Clases, cuidado y conservacion.

Tema 5°. Nociones bésicas de electricidad.
Tema 6°. Nociones bésicas de fontaneria.

Tema 7°. Las Instalaciones Deportivas Municipales: Su
mantenimiento.

Tema 8°. Atencion al ptblico.

Soria, 19 de diciembre de 2006.— La Alcaldesa, Encarna-

cién Redondo Jiménez. 4138

MAGANA

Se procede a la exposicién ptblica del anuncio de licita-
cién para la cesion de uso del Castillo de Magafna propiedad
municipal, por procedimiento abierto mediante concurso, en
el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de quince dias al
sefialado como el dltimo para la admisién de proposiciones,
segtn lo dispuesto en el articulo 78 en el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

1.- Entidad adjudicadora. Ayuntamiento de Magafia.
2.- Objeto del contrato.

Cesién de uso del bien inmueble propiedad de este
Ayuntamiento, Castillo de Magafa a cambio de su rehabilita-
cién para su destino a uso hotelero.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Criterios de seleccion.

Los establecidos en el Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares.

5.- Garantias.

a) Provisional. 6000 euros.

b) Definitiva. 4% importe de la Inversion.
6.- Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Ayuntamiento de Magana.

b) Domicilio: Plaza Buenaventura Herrero 6.

¢) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: quince dias naturales a contar del siguiente al de la pu-
blicaciéon del anuncio de licitacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

7.- Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: quince dias naturales a
contar del siguiente al de la publicacién del anuncio de licita-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Documentacién a presentar: La establecida en el Plie-
go de Clausulas Administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacién: Secretaria Ayuntamiento de
Magana.

8.- Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Magana.

b) Domicilio: Plaza Buenaventura Herrero 6.

¢) Localidad: Magana.

d) Fecha: tercer dia habil siguiente a anual en que termi-
ne el plazo sefalado para la presentacién de proposiciones.

e) Hora: 12 horas.
9.- Requisitos especificos del contratista.
Solvencia econémica y financiera.

Magana, 20 de diciembre de 2006.— El Alcalde, Fernando
Marin Redondo. 4132

COVALEDA

Por acuerdo adoptado por Decreto de la Alcaldia de este
Ayuntamiento de fecha 19-12-2006 se aprobé el proyecto téc-
nico de “Mejora de Abastecimiento en Covaleda” redactado
por el Ingeniero de Caminos Luis Guajardo Esteban y el Inge-
niero Técnico de Obras Publicas M* Teresa Garcia Orden con
un presupuesto de ejecucién por contrata de 56.000,00 €.

Proyecto que se expone al publico a efectos de reclama-
ciones durante el plazo de 15 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Si durante el plazo de exposicién no se presentan recla-
maciones contra dicho Proyecto se entendera definitivamente
aprobada sin necesidad de nuevo acuerdo.

Covaleda, 20 de diciembre de 2006.— La Alcaldesa, Con-

cepcién Martinez de Miguel. 4133

Advertido error en la publicacién anuncio Boletin Ofi-
cial de la Provincia de fecha 24-11-2006 sobre ordenanza fiscal
Centro de Atencién a la Familia, Guarderia Municipal, indicar
que donde se habla de Precio Publico debe decir Tasa. Lo que
se hace ptiblico para general conocimiento.

Covaleda, 20 de diciembre de 2006.— La Alcaldesa, Con-
cepciéon Martinez de Miguel. 4134

CUBILLA

Aprobado inicialmente el dia 19 de diciembre de 2006, el
siguiente proyecto de obras:

Mejora de Abastecimiento de aguas en Cubilla (Soria)”,
correspondiente al Convenio por Sequia, con un presupuesto
de 30.000,00 euros, redactado por el Ingeniero de Caminos
D. Carmelo J. Villanueva Rodrigo.

Se expone al ptblico durante ocho dias a efectos de examen
y reclamaciones. Transcurrido dicho plazo sin haberse formulado
reclamacion alguna, se entenderan definitivamente aprobados.

Cubilla, 19 de diciembre de 2006.— El Alcalde, Julio de
Miguel Manzano. 4153
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NAVALCABALLO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 de la misma
Texto, y el art. 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real De-
creto 500/1990 de 20 de abril, se pone en conocimiento gene-
ral que en la Intervencién de esta Entidad Local, se halla ex-
puesto al publico el expediente de concesién de créditos extra-
ordinarios n° 1/2006 que afecta al vigente presupuesto, y que
fue aprobado por la Junta Vecinal de la Entidad en sesién or-
dinaria celebrada el dia 22 de noviembre de 2006.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispues-
to en el articulo 170.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
z0, y por los motivos taxativamente enumerados en el n° 2 del
mencionado articulo, podran presentar las reclamaciones que
estimen convenientes, con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones:
Quince dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de inser-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Lugar de presentacion: Registro General del Ayunta-
miento.

c) Organo ante el que se reclama: Entidad Local Menor
de Navalcaballo.

Navalcaballo, 11 de diciembre de 2006.— El Alcalde, Car-
melo Ayllén Mateo. 4150

OLVEGA
1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Olvega.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

¢) Nimero de expediente: Cont-5/2006.
2.- Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Constituye el objeto del con-
trato la redaccién del proyecto de contenidos del Centro de In-
terpretacion de Augustébriga.

b) Lugar de ejecucién: Muro.

¢) Plazo de ejecucién: Dos meses desde la formalizacion
del contrato.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 59.972,00 euros, I.V.A. incluido, que podra
ser mejorado a la baja.

5.- Garantias.

Provisional: 1.200,00 euros.

Definitiva: 4% del precio de adjudicacion.

6.- Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Olvega (Secretaria General).

b) Domicilio: Plaza de la Constitucién, 1.

¢) Localidad y cédigo postal: Olvega, 42110.
d) Teléfono: 976/192525.
e) Telefax: 976 /196071.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cién: El dltimo dia del plazo establecido para presentaciéon de
proposiciones.

7.- Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacién: No se exige.

b) Otros requisitos: Capacidad técnica para asumir la re-
daccién del proyecto y la ejecucion de las obras.

8.- Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Documentacién a presentar: La enumerada en el pliego.

¢) Lugar de presentacion:

1° Entidad: Ayuntamiento de Olvega.

2% Domicilio: Plaza de la Constitucién, 1.

3% Localidad y cédigo postal: C)lvega, 42110.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a man-
tener su oferta: Mientras dure el procedimiento de contratacién.

9.- Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Olvega.

b) Domicilio: Plaza de la Constitucién, 1.

¢) Localidad: C)lvega.

d) Fecha: El dia siguiente habil a aquel en que finalice el
plazo de presentacién de plicas.

e) Hora: 13, 00.
10.- Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario.

Olvega, 14 de diciembre de 2006.— El Alcalde, Gerardo

Martinez Martinez. 4152

SAN ESTEBAN DE GORMAZ

Vista la Resolucién de 28 de abril de 2005 de la Presiden-
ta del Instituto Nacional de Estadistica y del Director General
de Cooperacién Local por la que se dictan instrucciones técni-
cas a los Ayuntamientos sobre el procedimiento para acordar
la caducidad de las inscripciones padronales de los extranjeros
no comunitarios sin autorizacién de residencia permanente
que no sean renovadas cada dos afios.

Que todo aquel que no haya procedido a la renovacién
de su inscripcién en el plazo de dos afos, sera declarada la ca-
ducidad de la misma y se acordara su baja mediante Resolu-
cién motivada del Alcalde.

Esta Alcaldia resuelve:

1°.- Proceder a acordar la baja por caducidad de las si-
guientes personas con efectos de la fecha de publicacién de es-
ta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia:

1. LAKHDAR RHAYOUTI
2. ABDELGHANI SHITA

2°.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, para conocimiento de los interesados.
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San Esteban de Gormaz, 21 de diciembre de 2006.— EI Al-
calde-Presidente, José A. Alcala Carralcazar. 4154

ANUNCIO de informacion piiblica relativo a la aproba-
cion inicial de la modificacion n° 22 de las Normas
Subsidiarias Municipales del Planeamiento Urbanisti-
co de San Esteban de Gormaz.

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion,
en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de 2006, la modifi-
cacion n° 22 de las Normas Subsidiarias Municipales de Pla-
neamiento, tramitada a instancia de D. Maximiano Moreno Di-
ez y otros y redactada por el Sr. Arquitecto D. Tomas Millan
Mata, y a los efectos de dar cumplimiento a los articulos 52 de
Ley 5/99, de 8 abril, de Urbanismo de Castilla y Leén y 155 del
Reglamento de Urbanismo de Castilla y Leén, aprobado por
Decreto 22/2004, de 29 de enero; se somete a informacién pu-
blica el expediente durante un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicaciéon de este anuncio en el dltimo Bole-
tin en el que aparezca (Boletin Oficial de la Provincia o Bole-
tin Oficial de Castilla y Le6n), para que pueda ser examinado
por los interesados y formularse las alegaciones pertinentes.

San Esteban de Gormaz, 19 de diciembre de 2006.— El Al-
calde-Presidente, José A. Alcala Carralcazar. 4157

ANUNCIO de informacion piiblica relativo a la aproba-
cién inicial de la modificacion n° 4 del Plan Especial de
Proteccion del Conjunto Historico Artistico de San Es-
teban de Gormaz.

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion,
en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de 2006, la modifi-
cacion n° 4 del Plan Especial de Proteccion del Conjunto His-
térico-Artistico, tramitada a instancia de D. Octavio Crespo
Sotillos y a los efectos de dar cumplimiento a los articulos 52
de Ley 5/99, de 8 abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn y 155
del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Leén, aprobado
por Decreto 22/2004, de 29 de enero; se somete a informacién
publica el expediente durante un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicaciéon de este anuncio en el dltimo Bole-
tin en el que aparezca (Boletin Oficial de la Provincia o Bole-
tin Oficial de Castilla y Le6n), para que pueda ser examinado
por los interesados y formularse las alegaciones pertinentes.

San Esteban de Gormaz, 18 de diciembre de 2006.— El Al-
calde-Presidente, José A. Alcala Carralcazar. 4158

LOS RABANOS

Por D. Francisco Nieves Crespo, en nombre y represen-
tacion de Endesa Distribuciéon Eléctrica, S.L.U., se solicita li-
cencia ambiental y urbanistica para “Salida de la linea aérea de
media tensiéon de nueva S.E.T Poligono Navalcaballo a linea
C.H Los Rébanos-Navalcaballo en término municipal de Los
Rabanos (provincia de Soria) (SIR 31264).

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
27 de la Ley 11/2003 de 8 de abril de Prevencién Ambiental de
Castilla y Leoén, y en el articulo 307.3 del Decreto 22/2004 que
aprueba el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn, se
hace publico para que los que pudieran resultar afectados de

algin modo por la mencionada actividad, puedan formular
las observaciones pertinentes en el plazo de veinte dias, a con-
tar desde la insercién del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Soria.

Los Réabanos, 19 de diciembre de 2006.— El Alcalde, J.

Gustavo Martinez Hernandez. 4155

TARDELCUENDE

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién de fecha 14 de di-
ciembre de 2006, aprob¢ inicialmente el Expediente de Modifi-
cacién de créditos n.° 1/2006 del Presupuesto de la Entidad Lo-
cal para el ejercicio econémico 2006, por suplemento de créditos.

Conforme a lo establecido en los articulos 177.2 y 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, los articulos 38, 20 y 22 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril y en las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto General de 2004, el Expediente queda expuesto al pu-
blico por plazo de quince dias habiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de este Anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Se considerara definitivamente aprobado si transcurrido
el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en
caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

Tardelcuende, 17 de diciembre de 2006.— El Alcalde, Fco.
Javier Marina Ransanz. 4156

CASCAJOSA

En la Intervencién de esta Entidad y conforme disponen
los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se en-
cuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el Pre-
supuesto General para el ejercicio 2007, aprobado inicialmen-
te por la Junta Vecinal, en sesién celebrada el dia 15 de di-
ciembre de 2006.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispues-
to en el art®. 170.1 del Real Decreto Legislativo citado, y por los
motivos taxativamente enumerados en el niimero 2 de dicho
articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecién a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisiéon de reclamaciones:
Quince dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de inser-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo al que se reclama: Junta Vecinal.

Cascajosa, 19 de diciembre de 2006.— El Alcalde pedéneo,
José Maria Gomez Martinez. 4159

RABANERA DEL CAMPO

En la Intervencién de esta Entidad y conforme disponen
los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y 169.1 del Real Decreto Legislativo
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2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra ex-
puesto al publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto Ge-
neral para el ejercicio 2007, aprobado inicialmente por la Junta
Vecinal, en sesion celebrada el dia 19 de diciembre de 2006.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispues-
to en el art®. 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo citado, y por los motivos taxativamente enumerados en
el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclama-
ciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones:
Quince dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de inser-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentaciéon: Registro General.
c) Organo al que se reclama: Junta Vecinal.

Rabanera del Campo, 21 de diciembre de 2006.— El Al-
calde pedaneo, Alfredo Carramifiana Recio. 4160

SAN LEONARDO DE YAGUE

Al no haberse presentado reclamaciones durante el pla-
zo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento
de 9 de noviembre de 2006 sobre la modificaciéon de la Orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por prestacién de servicios
de cementerio municipal, cuyo texto integro se hace ptblico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE CEMENTERIO MUNICIPAL

ARTICULO 1.- Fundamento Legal y Naturaleza

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2
y 142 de la Constitucién Espafiola, de acuerdo con lo dispues-
to en los articulos 105y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 15 a 27, y 57 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
esta Ordenanza regula la tasa por la utilizacion del servicio de
cementerio municipal.

ARTICULO 2.- Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién de
servicios de cementerio municipal, la inhumacién de cadéave-
res, la exhumacion de cadaveres, el traslado de caddveres, la
colocacién de lapidas, el movimiento de las ldpidas, la trans-
misién de licencias, autorizacién, y cualesquiera otros que se
establezcan en la legislacién funeraria aplicable.

ARTICULO 3.- Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos los solicitantes de la autorizacién, o
de la prestacién del servicio.

ARTICULO 4.- Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores princi-
pales junto a otras personas o entidades. A estos efectos se con-
siderardn deudores principales los obligados tributarios del
apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabi-
lidad sera siempre subsidiaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria
de la deuda tributaria se estard a lo establecido, respectiva-
mente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5.- Exacciones subjetivas y bonificaciones

Estaran exentos del pago de la tasa:

- Los enterramientos de los cadaveres que son pobres de
solemnidad.

- Las inhumaciones que son ordenadas por la Autoridad
judicial o administrativa.

ARTICULO 6.- Cuota

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota tri-
butaria, se obtendré por aplicacién de la siguiente tarifa:

A) Inhumacion:

Se cobrara la cuota en inhumaciones en fosa solo en el ca-
so de que se solicite realizar por los operarios municipales. En
Nicho siempre.

- Inhumaciones de cadaveres en fosa: 150 euros.

- Inhumaciones de cadaveres en nicho: 150 euros.

B) Exhumaciones:

- Exhumacion de un cadaver: 250 euros.

- Exhumacioén de restos cadavéricos: 250 euros.

¢) Obras en el cemeterio:

- Colocacién de lapidas, movimiento de ldpidas u otras

obras: 60 € (antes de comenzar las obras se solicitara la opor-
tuna autorizacién al Ayuntamiento).

ARTICULO 7.- Devengo

La tasa se devengara desde el mismo momento en que se
solicite la autorizacién o el servicio pretendido, naciendo por
tanto la obligacién de contribuir.

- Cuando se inicie la prestacién del servicio o la realiza-
cién de la actividad, aunque en ambos casos podra exigirse el
depésito previo de su importe total o parcial.

ARTICULO 8.- Autoliquidacién e ingreso

Los sujetos pasivos de la tasa estaran obligados a practi-
car operaciones de autoliquidacién tributaria y a realizar el in-
greso de su importe en el Tesoro.

El pago de la tasa podra hacerse efectivo en las oficinas
municipales o a través de transferencia bancaria.

ARTICULO 9.- Impago de recibos

Para aquellas cuotas y recibos que no puedan ser cobra-
dos, se aplicara lo establecido en el Reglamento General de Re-
caudacion.

ARTICULO 10.- Infracciones y sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de
aplicaciéon la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-
taria, en concreto los articulos 181 y siguientes, y las disposi-
ciones que la desarrollen.

DISPOSICION FINAL UNICA

Esta Ordenanza fiscal entrara en vigor al dia siguiente de

su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria,
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y permanecera en vigor hasta que se acuerde su modificacién
o derogacion.

San Leonardo de Yagiie, 29 de diciembre de 2006.— EI Al-
calde-Presidente, Jesus Elvira Martin. 4195

Al no haberse presentado reclamaciones durante el pla-
zo de exposicién al puiblico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento
de 9 de noviembre de 2006 sobre la modificacion de la Orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa de prestacion del servicio de
alcantarillado, tratamiento y depuracién de aguas residuales,
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO,
TRATAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES

ARTICULO 1.- Fundamento legal

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas
en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espafiola, en los
articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de conformidad a lo dis-
puesto en el articulo 20.4.r) en relacién con los articulos 15 a 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, establece la Tasa por Prestacién del Servicio de
Alcantarillado, Tratamiento y Depuraciéon de Aguas Residua-
les, que se regird por la presente Ordenanza fiscal, cuyas nor-
mas atienden a lo previsto en el articulo 57 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 2.- Ambito de aplicacién

La presente Ordenanza serd de aplicacién en todo el tér-
mino municipal de San Leonardo de Yagtie.

ARTICULO 3.- Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la Tasa regulada por
esta Ordenanza:

- La actividad municipal, técnica y administrativa ten-
dente a verificar si se dan las condiciones necesarias para au-
torizar la acometida a la red de alcantarillado municipal.

- La prestacion de los servicios de evacuacion de excretas,
aguas pluviales, negras y residuales a través de la red de alcan-
tarillado municipal, asi como su tratamiento y depuracion.

No estaran sujetas a la Tasa las fincas derruidas, declara-
das ruinosas o que tengan la condicién de solar o terreno.

ARTICULO 4.- Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisi-
cas y juridicas asi como las entidades que resulten beneficia-
das por los servicios de alcantarillado, asi como de tratamien-
to y depuracién de aguas residuales, incluida la vigilancia es-
pecial de alcantarillas particulares, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 5.- Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores princi-
pales junto a otras personas o entidades. A estos efectos se con-
siderardn deudores principales los obligados tributarios del
apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabi-
lidad sera siempre subsidiaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria
de la deuda tributaria se estard a lo establecido en los articulos
42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria.

ARTICULO 6.- Exenciones, reducciones y bonificaciones
No se concederan exenciones o bonificaciones de esta tasa.
ARTICULO 7.- Cuota tributaria

La cantidad a exigir y liquidar por esta tasa se obtendra
por aplicacion de las siguientes tarifas:

- La cuota tributaria correspondiente a la prestacion del
servicio de alcantarillado, tratamiento y depuracién de aguas
residuales, se fija atendiendo a la cantidad de agua utilizada,
siendo el 65% del precio percibido por abastecimiento de agua.

ARTICULO 8.- Devengo

Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir
desde el momento que se inicie la prestacion del servicio suje-
to a gravamen, entendiéndose iniciado:

- Desde la fecha de presentacién de la solicitud de licencia
de acometida, si el sujeto pasivo la formulase expresamente.

- Cuando esté establecido y en funcionamiento el servi-
cio municipal objeto de la presente regulacién.

El servicio de evacuacién de excretas, aguas pluviales,
negras y residuales, y su depuracién tiene caracter obligatorio
para todas las fincas del Municipio, que tengan fachadas a ca-
lles, plazas o vias publicas en que exista alcantarillo, se deven-
gard la tasa aun cuando los interesados no procedan a efectuar
la acometida a la red.

ARTICULO 9.- Gestion

La gestion, liquidacién, inspeccién y recaudacion de es-
ta Tasa se realizard segtin lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y en las demas leyes regula-
doras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas pa-
ra su desarrollo.

Los sujetos pasivos sustitutos del contribuyente formu-
laran las declaraciones de alta y baja en el censo de sujetos pa-
sivos de la Tasa, en el plazo que media entre la fecha en que se
produzca la variacién en la titularidad de la finca y el dltimo
dia del mes natural siguiente. Estas tltimas declaraciones sur-
tiran efecto a partir de la primera liquidacién que se practique
una vez finalizado el plazo de presentacién de dichas declara-
ciones de alta y baja.

La inclusién inicial en el censo se hara de oficio una vez
concedida la licencia de acometida a la red.

ARTICULO 10.- Recaudacion

El cobro de la tasa de hard mediante lista cobratoria, por re-
cibos tributarios, en el periodo de cobranza que el Ayuntamiento
determine, exponiéndose dicha lista cobratoria por el plazo de
veinte dias habiles en lugares y medios previstos por la Legisla-
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cién, a efectos de reclamaciones por los interesados y la recauda-
cién se llevard a cabo mediante recibos de cobro periddico.

ARTICULO 11.- Infracciones y sanciones tributarias

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de
aplicaciéon la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-
taria, en concreto los articulos 181 y siguientes, y las disposi-
ciones que la desarrollen.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, que fue aprobada por el
Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 9 del
noviembre de 2006, entrard en vigor el mismo dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplica-
cién a partir de 1 de enero de 2007, permaneciendo en vigor
hasta que se acuerde su modificacion o su derogacién expresa.

San Leonardo de Yagtie, 29 de diciembre de 2006.— El Al-
calde-Presidente, Jests Elvira Martin. 4196

Al no haberse presentado reclamaciones durante el pla-
zo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento
de 9 de noviembre de 2006 sobre la aprobacién de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio
de Escuela Infantil 0-3 afios, cuyo texto integro se hace ptbli-
co en cumplimiento ddel articulo 17.4 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELA INFANTIL 0-3 ANOS

Articulo 1°.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley
7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 en relacién
con los articulos 15 a 19 del Real Decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento esta-
blece la tasa por prestacion del servicio de guarderfa infantil,
cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del ci-
tado texto refundido.

Articulo 2°.- HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de Ia tasa, la prestacion
del servicio de guarderia infantil 0 3 afos, en la Escuela de
Educacion Infantil 0-3.

Articulo 3°.- SUJETO PASIVO.

Son sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisicas
que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por el servicio
prestado a sus hijos.

La obligacién de pago surge del derecho a la prestacién
de los servicios de custodia y educacién infantil de la Escuela
de Educacién Infantil, derecho que se adquiere mediante la
formalizacién de la correspondiente inscripcion.

Dicha obligacion no vendra afectada por la inasistencia
del alumno, salvo que la no prestacion del servicio se debiera
a causas imputables al Centro.

Articulo 4°.- CUOTA TRIBUTARIA.

La cuantia de la tasa vendrd determinada con arreglo a
las siguientes tarifas:

Por asistencia y estancia de los nifios en la Escuela de
Educacion Infantil en horario de 8.30 a 17 horas:

- Matricula: 30 €.
- Cuantia mensual por cada nifio: 120,00 euros.

- Cuantia mensual adicional por cada nifio que requiera
que el personal de la Guarderia les de la comida: 10,00 euros.

Articulo 5°.- EXENCIONES, REDUCCIONES Y BONIFICACIO-
NES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo los expresa-
mente previstos en normas con rango de ley o los derivados de
la aplicacién de los Tratados Internacionales.

Articulo 6°.- DEVENGO.

La tasa se devenga y nace la obligacion de contribuir
cuando se inicie la prestacion del Servicio que constituye su
hecho imponible. El periodo impositivo coincidira con la du-
racién del Curso Escolar, segin se determine el mismo por el
organo competente.

Articulo 7°.- REGIMEN DE INGRESO.

Los importes de la matricula se abonaran en el momen-
to de formalizar ésta.

Para el pago de las mensualidades, los sujetos pasivos
deberan efectuar el ingreso en la misma Guarderia Infantil o
domiciliar en una Entidad bancaria los recibos. Las cuotas de-
beran abonarse por el interesado o se cargardn en su cuenta en
los primeros cinco dias de cada mes. Se abonara la mensuali-
dad completa, independientemente de la asistencia o no del
menor a la misma, siempre que estuviese matriculado y no so-
licite la baja de la mencionada matricula.

Cuando por causa no imputable a los solicitantes, se in-
corpore el nifio a la Guarderia en cualquier dia habil posterior
al dia 15 del mes que corresponda, se abonard, en ese mes, el
50 % de la cuota establecida en el articulo 4, a excepcién de los
gastos de matricula que serdn, en toda circunstancia, por el im-
porte integro establecido.

Conforme al articulo 2 y concordantes del Texto Refun-
dido de la Ley de Haciendas Locales, las deudas de la presen-
te Tasa se exigiran a través del procedimiento de apremio.

En todo caso, el incumplimiento de los pagos, supondra
la anulacién de la matricula, asi como la pérdida de los pagos
anteriormente realizados.

Articulo 8°.- NORMAS DE GESTION.

El alumno que por cualquier motivo desee causar baja a lo
largo del curso, esta obligado a solicitar la misma a la direccién
del Centro, la baja sera efectiva en el mes siguiente a su solicitud.

Se podra dar de baja de oficio a un alumno para el perio-
do mensual siguiente a aquel en que resulte impagada una de
las cuotas mensuales y siempre que no se regularice en el mes
natural que resulte impagado.

Articulo 9°.-INFRACCIONES Y SANCIONES.-

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tribu-
tarias, asi como de las sanciones que a las mismas correspon-
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dan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 183
y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, conforme a lo que se establece en el articulo 11 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza Fiscal, que fue aprobada por el
Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 9 de no-
viembre de 2006, entrara en vigor tras su aprobacién definiti-
va y publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia
y sera de aplicacién a partir del dia siguiente a dicha publica-
cién, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modifi-
cacion o su derogacién expresa.

San Leonardo de Yagiie, 29 de diciembre de 2006.— EI Al-
calde-Presidente, Jesus Elvira Martin. 4197

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CATILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Seccién de Relaciones Laborales y Recursos.
Ref.: Fiestas Locales.

En el texto remitido para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 142, de fecha 18 de diciembre
de 2006, que publica las Fiestas Locales afio 2007, aparecen los
errores que para su rectificacion a continuacién se especifican:

En la péagina 32, en la localidad de Rollamienta, donde
dice “...9 de septiembre”, debe decir”...8 de septiembre”.

En la péagina 32, en la localidad de Sotillo del Rincén,
donde dice “...11 de febrero”, debe decir”...17 de febrero”.

Detectados estos errores, solicitamos la remision de di-
cha rectificacion al Boletin Oficial de la Provincia para su
subsanacion.

Soria, 20 de diciembre de 2006.— La Jefa de la Oficina Te-
rritorial de Trabajo, Noemi Molinuevo Estéfano. 4162

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION de fecha 20 de noviembre de 2006, del Ser-
vicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de la
Junta de Castilla y Ledn en Soria, de autorizacion ad-
ministrativa y aprobacion de proyecto de la instalacion
eléctrica: Nueva SET Navalcaballo 45/15 KV en T.M.
de Los Rdbanos (Soria). Expediente N° 9.255-77/2006.

Con fecha 20 de noviembre de 2006, El Jefe del Servicio
Territorial de Industria, Comercio y Turismo, ordena la publi-
cacion de la siguiente Resolucion:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Visto el expediente instruido por el Servicio Territorial
de Industria, Comercio y Turismo de Soria, a peticiéon de la
Empresa Endesa Distribucién Eléctrica, S.L.U.

Visto que no han sido presentadas alegaciones.

Visto que no han sido presentadas alegaciones ni existen
condicionados de organismos publicos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Teniendo en cuenta que este Servicio Territorial, es com-
petente para resolver este expediente, segtin establece el De-
creto 156/2003, de 26 de diciembre, por el que se atribuyen y
desconcentran competencias en los Organos Directivos Cen-
trales de la Consejerfa de Economia y empleo y en los Delega-
dos Territoriales de la Junta de Castilla y Le6én y Resolucion de
27-01-04 de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y
Leén en Soria, por la que se delegan determinadas competen-
cias, en el Jefe del Servicio Territorial competente en materia
de industria, energia y minas.

La normativa aplicable es: Ley 54/1997, de 27 de no-
viembre, del Sector Eléctrico.

R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacion, suministros y pro-
cedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléc-
trica de 1 de diciembre, que la desarrolla.

Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regu-
lan los procedimientos de autorizaciones administrativas de
instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Leén.

Este Servicio Territorial, resuelve,

1. AUTORIZAR a Endesa Distribucién Eléctrica, S.L.U.,
las instalaciones citadas, cuyas principales caracteristicas son
las siguientes:

—Subestacion intemperie de unos 484 m* y un edificio de
servicios de 112 m., conteniendo los equipos de control y cel-
das de linea, etc.

Nivel 45 kV.

- Dos celdas de linea con interruptor automéatico de SF6
(Linea Los Rébanos-Linea Lubia).

- Una celda de transformador de potencia con interrup-
tor automatico de SF6 de 10 MVA relaciéon 45/15 kV.

Nivel 15 kV.

- Cuatro celdas de linea con interruptor automatico de
SFg (Linea 1 a poligono, Linea 2 a poligono, Linea a Almazan
y Linea a C. H. Los Rabanos).

- Una celda de transformador de potencia con interrup-
tores automaticos de SFg.

- Una celda y posicién de transformador de Servicios
Auxiliares de 50 KVA relacion 10-15 kV/B2.

2. APROBAR el proyecto de ejecucion de la instalacion
eléctrica descrita. Esta aprobacion se concede de acuerdo con
la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico; De-
creto 3151/1968, de 28 de noviembre, que aprueba el Regla-
mento Técnico de Lineas Eléctricas Aéreas de Alta Tension;
Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, que aprueba el
Reglamento sobre Condiciones Técnicas y Garantias de Segu-
ridad en Centrales Eléctricas, Subestaciones y Centros de
Transformacién; y las condiciones especiales siguientes:

2.1. El plazo de puesta en marcha sera de 6 meses, con-
tados a partir de la presente Resolucién.
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2.2. Por el Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Turismo se comprobara si en la ejecucién del proyecto se cum-
plen las condiciones impuestas por los Reglamentos, para lo
cual, el titular dard cuenta del comienzo de los trabajos.

2.3. El titular de las instalaciones dara cuenta a la termi-
nacién de las obras al Servicio Territorial de Industria, Comer-
cio y Turismo de Soria, a efectos del reconocimiento definitivo
y extension del acta de puesta en servicio.

2.4. La Administracién dejara sin efecto la presente Reso-
lucion, en cualquier momento que se observe el incumplimien-
to, por parte del titular, de las condiciones impuestas en ella.

2.5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su
ejecucion, los condicionados que le han sido establecidos por
otros Organismos, los cuales han sido puestos en su conoci-
miento y aceptados expresamente por el mismo.

3. AUTORIZAR a la empresa eléctrica suministradora
para que con arreglo al proyecto aprobado se realice la cone-
xién con sus instalaciones, a fin de que a la hora de extender el
acta de Puesta en Marcha y autorizacién de funcionamiento
estén las instalaciones totalmente ejecutadas y probadas.

Esta Resolucién se dicta sin perjuicio de que el interesa-
do obtenga cualquier otra autorizacién que la legislacion vi-
gente establezca, de acuerdo con otras disposiciones que re-
sulten aplicables, que sean competencia de otros Organismos
y/o Administraciones.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Ilmo.
Sr. Director General de Energia y Minas, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente a la notificacién y o publicacién de la
presente, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Soria, diciembre de 2006.— El Jefe del Servicio Territorial,

Gabriel Jiménez Martinez. 4140

RESOLUCION de fecha 21 de noviembre de 2006, del Ser-
vicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de la
Junta de Castilla y Leon en Soria, de autorizacion ad-
ministrativa y aprobacién de proyecto de la instalacion
eléctrica: Ampliacion SET Almazin 45/15 KV T.M.
Almazin (Soria). Expediente N° 9.250-72/2006.

Con fecha 21 de noviembre de 2006, El Jefe del Servicio
Territorial de Industria, Comercio y Turismo, ordena la publi-
cacion de la siguiente Resolucién:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Visto el expediente instruido por el Servicio Territorial
de Industria, Comercio y Turismo de Soria, a peticién de la
Empresa Endesa Distribucién Eléctrica, S.L.U.

Visto que no han sido presentadas alegaciones.

Visto que no han sido presentadas alegaciones ni existen
condicionados de organismos ptblicos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Teniendo en cuenta que este Servicio Territorial, es com-
petente para resolver este expediente, segiin establece el De-

creto 156/2003, de 26 de diciembre, por el que se atribuyen y
desconcentran competencias en los Organos Directivos Cen-
trales de la Consejeria de Economia y empleo y en los Delega-
dos Territoriales de la Junta de Castilla y Le6n y Resoluciéon de
27-01-04 de la Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y
Leén en Soria, por la que se delegan determinadas competen-
cias, en el Jefe del Servicio Territorial competente en materia
de industria, energia y minas.

La normativa aplicable es: Ley 54/1997, de 27 de no-
viembre, del Sector Eléctrico.

R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministros y pro-
cedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléc-
trica de 1 de diciembre, que la desarrolla.

Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regu-
lan los procedimientos de autorizaciones administrativas de
instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Leén.

Este Servicio Territorial, resuelve,

1. AUTORIZAR a Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U.,
las instalaciones citadas, cuyas principales caracteristicas son
las siguientes:

— Sustitucién de los dos transformadores de potencia por
otros dos iguales de 20 MVA de potencia unitaria relacion,
47.000/16450-9500 V, y de los embarrados y conexiones por
otros de mayor seccién.

2. APROBAR el proyecto de ejecucion de la instalacién
eléctrica descrita. Esta aprobacién se concede de acuerdo con
la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico; De-
creto 3151/1968, de 28 de noviembre, que aprueba el Regla-
mento Técnico de Lineas Eléctricas Aéreas de Alta Tension;
Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, que aprueba el
Reglamento sobre Condiciones Técnicas y Garantias de Segu-
ridad en Centrales Eléctricas, Subestaciones y Centros de
Transformacién; y las condiciones especiales siguientes:

2.1. El plazo de puesta en marcha serd de 6 meses, con-
tados a partir de la presente Resolucién.

2.2. Por el Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Turismo se comprobara si en la ejecucion del proyecto se cum-
plen las condiciones impuestas por los Reglamentos, para lo
cual, el titular dara cuenta del comienzo de los trabajos.

2.3. El titular de las instalaciones dard cuenta a la termi-
nacién de las obras al Servicio Territorial de Industria, Comer-
cio y Turismo de Soria, a efectos del reconocimiento definitivo
y extension del acta de puesta en servicio.

2.4 La Administracién dejara sin efecto la presente Reso-
lucién, en cualquier momento que se observe el incumplimien-
to, por parte del titular, de las condiciones impuestas en ella.

2.5. El titular de la instalacién tendra en cuenta, para su
ejecucion, los condicionados que le han sido establecidos por
otros Organismos, los cuales han sido puestos en su conoci-
miento y aceptados expresamente por el mismo.

3. AUTORIZAR a la empresa eléctrica suministradora
para que con arreglo al proyecto aprobado se realice la cone-
xién con sus instalaciones, a fin de que a la hora de extender el
acta de Puesta en Marcha y autorizacién de funcionamiento
estén las instalaciones totalmente ejecutadas y probadas.
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Esta Resolucién se dicta sin perjuicio de que el interesa-
do obtenga cualquier otra autorizacién que la legislacién vi-
gente establezca, de acuerdo con otras disposiciones que re-
sulten aplicables, que sean competencia de otros Organismos
y/o0 Administraciones.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Ilmo.
Sr. Director General de Energia y Minas, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente a la notificacién y o publicacién de la
presente, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Soria, diciembre de 2006.— El Jefe del Servicio Territorial,

Gabriel Jiménez Martinez. 4141

RESOLUCION de fecha 4 de diciembre de 2006, del Ser-
vicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de la
Junta de Castilla y Ledn en Soria, de autorizacion ad-
ministrativa y aprobacion de proyecto de la instalacion
eléctrica: Ampliacion de ln SET 66/30 KV “Camino de
la Virgen” T.M. Suellacabras (Soria). Expediente N°
9.223-45/2006.

Con fecha 4 de diciembre de 2006, El Jefe del Servicio Te-
rritorial de Industria, Comercio y Turismo, ordena la publica-
cién de la siguiente Resolucion:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Visto el expediente instruido por el Servicio Territorial
de Industria, Comercio y Turismo de Soria, a peticion de la
Empresa Danta de Energias, S.A.

Visto que no han sido presentadas alegaciones ni existen
condicionados de organismos ptblicos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Teniendo en cuenta que este Servicio Territorial, es com-
petente para resolver este expediente, segiin establece el De-
creto 156/2003, de 26 de diciembre, por el que se atribuyen y
desconcentran competencias en los Organos Directivos Cen-
trales de la Consejeria de Economia y Empleo y en los Delega-
dos Territoriales de la Junta de Castilla y Le6n y Resolucion de
27-01-04 de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y
Leén en Soria, por la que se delegan determinadas competen-
cias, en el Jefe del Servicio Territorial competente en materia
de industria, energia y minas.

La normativa aplicable es: Ley 54/1997, de 27 de no-
viembre, del Sector Eléctrico.

R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministros y pro-
cedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléc-
trica de 1 de diciembre, que la desarrolla.

Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regu-
lan los procedimientos de autorizaciones administrativas de
instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn.

Este Servicio Territorial, resuelve,

1. AUTORIZAR a Danta de Energias, S.A., las instalacio-
nes citadas, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

- LADO DE 66 KV
— Un Seccionador trifdsico
— Un interruptor trifasico automatico de SF6.

— Tres transformadores de intensidad para proteccién y
medida.

— Tres pararrayos autovalvulas.

— Un transformador de potencia de 50 MVA relacién
66/30 kV.

- LADO 30 KV
— Un seccionador para reactancia de puesta a tierra

— Once celdas de SF6 en centro de control, una para
transformador de potencia, una para transformador de servi-
cios auxiliares, una para bateria de condensadores 6 celdas de
linea, una de medida y otra de remonte.

2. APROBAR el proyecto de ejecucién de la instalacion
eléctrica descrita. Esta aprobacion se concede de acuerdo con
la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico; De-
creto 3151/1968, de 28 de noviembre, que aprueba el Regla-
mento Técnico de Lineas Eléctricas Aéreas de Alta Tension;
Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, que aprueba el
Reglamento sobre Condiciones Técnicas y Garantias de Segu-
ridad en Centrales Eléctricas, Subestaciones y Centros de
Transformacién; y las condiciones especiales siguientes:

2.1. El plazo de puesta en marcha sera de 12 meses, con-
tados a partir de la presente Resolucién.

2.2. Por el Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Turismo se comprobara si en la ejecucién del proyecto se cum-
plen las condiciones impuestas por los Reglamentos, para lo
cual, el titular dara cuenta del comienzo de los trabajos.

2.3. El titular de las instalaciones dara cuenta a la termi-
nacién de las obras al Servicio Territorial de Industria, Comer-
cio y Turismo de Soria, a efectos del reconocimiento definitivo
y extension del acta de puesta en servicio.

2.4. La Administracién dejara sin efecto la presente Reso-
lucién, en cualquier momento que se observe el incumplimien-
to, por parte del titular, de las condiciones impuestas en ella.

2.5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su
ejecucion, los condicionados que le han sido establecidos por
otros Organismos, los cuales han sido puestos en su conoci-
miento y aceptados expresamente por el mismo.

3. AUTORIZAR a la empresa eléctrica suministradora
para que con arreglo al proyecto aprobado se realice la cone-
xién con sus instalaciones, a fin de que a la hora de extender el
acta de Puesta en Marcha y autorizacién de funcionamiento
estén las instalaciones totalmente ejecutadas y probadas.

Esta Resolucién se dicta sin perjuicio de que el interesa-
do obtenga cualquier otra autorizacién que la legislacion vi-
gente establezca, de acuerdo con otras disposiciones que re-
sulten aplicables, que sean competencia de otros Organismos
y/o Administraciones.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Ilmo.
Sr. Director General de Energia y Minas, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente a la notificacién y o publicacién de la
presente, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Soria, diciembre de 2006.— El Jefe del Servicio Territorial,
Gabriel Jiménez Martinez. 4142

RESOLUCION de fecha 4 de diciembre de 2006, del Ser-
vicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de la
Junta de Castilla y Leén en Soria, de autorizacion ad-
ministrativa y aprobacién de proyecto de la instalacion
eléctrica: Ampliacion de la SET 220/66/30 KV T.M.
Trévago (Soria). Expediente N° 9.224-46/2006.

Con fecha 4 de diciembre de 2006, El Jefe del Servicio Te-
rritorial de Industria, Comercio y Turismo, ordena la publica-
cién de la siguiente Resolucion:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Visto el expediente instruido por el Servicio Territorial
de Industria, Comercio y Turismo de Soria, a peticion de la
Empresa Danta de Energias, S.A.U.

Visto que no han sido presentadas alegaciones ni existen
condicionados de organismos ptblicos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Teniendo en cuenta que este Servicio Territorial, es com-
petente para resolver este expediente, segiin establece el De-
creto 156/2003, de 26 de diciembre, por el que se atribuyen y
desconcentran competencias en los Organos Directivos Cen-
trales de la Consejeria de Economia y Empleo y en los Delega-
dos Territoriales de la Junta de Castilla y Leén y Resolucién de
27-01-04 de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y
Leén en Soria, por la que se delegan determinadas competen-
cias, en el Jefe del Servicio Territorial competente en materia
de industria, energia y minas.

La normativa aplicable es: Ley 54/1997, de 27 de no-
viembre, del Sector Eléctrico.

R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministros y pro-
cedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléc-
trica de 1 de diciembre, que la desarrolla.

Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regu-
lan los procedimientos de autorizaciones administrativas de
instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Leén.

Este Servicio Territorial, resuelve,

1. AUTORIZAR a Danta de Energias, S.A., las instalacio-
nes citadas, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

- LADO DE 66 KV

POSICION DE BARRAS

- Un interruptor trifasico automatico de SF6.
- Un Seccionador de puesta a tierra.

- Tres transformadores de intensidad.
POSICION DE TRANSFORMADOR

- Tres transformadores de tension

- Tres pararrayos autovalvulas.

- Un transformador de potencia de 50 MVA relacién
66/30 kV.

POSICION DE LINEA

- Un interruptor automatico de SFé.

- Dos seccionadores, uno de puesta a tierra.
- Tres transformadores de intensidad.
-LADO 30 KV

- Diez celdas de SF6 en edificio del centro de control, una
de transformador de potencia, siete de proteccién de linea, una
de medida y otra de bateria de condensadores.

2. APROBAR el proyecto de ejecucion de la instalacién
eléctrica descrita. Esta aprobacién se concede de acuerdo con
la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico; De-
creto 3151/1968, de 28 de noviembre, que aprueba el Regla-
mento Técnico de Lineas Eléctricas Aéreas de Alta Tension;
Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, que aprueba el
Reglamento sobre Condiciones Técnicas y Garantias de Segu-
ridad en Centrales Eléctricas, Subestaciones y Centros de
Transformacion; y las condiciones especiales siguientes:

2.1. El plazo de puesta en marcha sera de 12 meses, con-
tados a partir de la presente Resolucion.

2.2. Por el Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Turismo se comprobara si en la ejecucion del proyecto se cum-
plen las condiciones impuestas por los Reglamentos, para lo
cual, el titular dard cuenta del comienzo de los trabajos.

2.3. El titular de las instalaciones dard cuenta a la termi-
nacién de las obras al Servicio Territorial de Industria, Comer-
cio y Turismo de Soria, a efectos del reconocimiento definitivo
y extension del acta de puesta en servicio.

2.4. La Administracién dejara sin efecto la presente Reso-
lucién, en cualquier momento que se observe el incumplimien-
to, por parte del titular, de las condiciones impuestas en ella.

2.5. El titular de la instalacién tendré en cuenta, para su
ejecucion, los condicionados que le han sido establecidos por
otros Organismos, los cuales han sido puestos en su conoci-
miento y aceptados expresamente por el mismo.

3. AUTORIZAR a la empresa eléctrica suministradora
para que con arreglo al proyecto aprobado se realice la cone-
xién con sus instalaciones, a fin de que a la hora de extender el
acta de Puesta en Marcha y autorizacién de funcionamiento
estén las instalaciones totalmente ejecutadas y probadas.

Esta Resolucién se dicta sin perjuicio de que el interesa-
do obtenga cualquier otra autorizacion que la legislacién vi-
gente establezca, de acuerdo con otras disposiciones que re-
sulten aplicables, que sean competencia de otros Organismos
y/o0 Administraciones.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Ilmo.
Sr. Director General de Energia y Minas, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente a la notificacién y o publicacién de la
presente, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Soria, diciembre de 2006.— El Jefe del Servicio Territorial,

por Resolucién de 27 de enero de 2004 Fdo. Gabriel Jiménez
Martinez. 4143
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SERVICIO TERRITORIAL
DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO

Solicitada por D. Pedro Anibal Alvarez Diaz-Teran, en
representacion de la Asociacion Cinegética La Mata de Yan-
guas, con domicilio en Yanguas (Soria), la ampliacién del Co-
to Privado de Caza SO-10.525, ubicado en Yanguas, término
municipal de Yanguas (Soria), se hace publico por medio del
presente anuncio a fin de que en el plazo de veinte dias héabi-
les, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, puedan presentarse en este Servicio Territorial las re-
clamaciones a que haya lugar por quienes no se consideren
conformes con la ampliacién solicitada.

Soria, 13 de diciembre de 2006.— El Jefe del Servicio Te-
rritorial, José Antonio Lucas Santolaya. V° B° El Delegado Te-

rritorial, Carlos de la Casa Martinez. 4117

SERVICIO TERRITORIAL DE FOMENTO
COMISION TERRITORIAL DE URBANISMO

ACUERDO de la Comision Territorial de Urbanismo de
Soria de fecha 25 de mayo de 2006, por el que se aprue-
ba definitivamente la Modificaciéon Puntual n° 33 de
las Normas Subsidiarias Municipales de Arcos de Ja-
lon, promovida por el Ayuntamiento. Expte. 039/05.U.

La Comisién Territorial de Urbanismo de Soria en Sesion
celebrada el dia 25 de mayo de 2006, visto el expediente y te-
niendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

L. E15 de abril de 2005, tiene entrada en el Registro de la De-
legacién Territorial, dirigido a la Comisién Territorial de Urbanis-
mo, expediente administrativo y 3 ejemplares de la Modificacién
Puntual de referencia, a efectos de su aprobacién definitiva.

I1. E1 28 de octubre de 2004 el Ayuntamiento de Arcos de Ja-
16n, remite un ejemplar de la Modificacion, a los efectos previstos
enel art. 52.4 de la Ley 5/99, de 8 de abril, de Urbanismo de Cas-
tilla y Le6n, modificado por la Ley 10/2002, de 10 de julio y en el
art. 153.1 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Leén.

III. El Servicio Territorial de Fomento con fecha 10 de
enero de 2005, procede a emitir el informe que previenen que
previenen los articulos citados anteriormente.

IV. En el expediente constan el informe de la Excma. Di-
putaciéon Provincial de Soria, asi como el envio de un ejemplar
al Registro de la Propiedad de Almazan, segtn establece el art.
52.4 de la Ley 5/99, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y
Leén, modificado por la Ley 10/2000, de 10 de julio y el art.
155 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Leén.

V. La Modificacién fue aprobada inicialmente, por una-
nimidad del Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria del
dia 30 de noviembre de 2004.

VI. La aprobacién inicial del expediente es sometida a
tramite de informacién publica, durante un mes, mediante
anuncios insertos en el B.O.C. y L de 21 de diciembre de 2004,
Boletin Oficial de la Provincia de 22 de diciembre de 2004, y
en el periédico Diario de Soria de 16 de diciembre de 2004.

VII. En el acuerdo de aprobacién provisional consta que,
durante el periodo de informacién ptblica no se ha presenta-
do ninguna alegacién.

VIII. El 31 de marzo de 2005, el Ayuntamiento en Pleno
en sesion ordinaria, por unanimidad, acuerda la aprobacién
provisional de la modificacién puntual n® 33 de las Normas
Subsidiarias Municipales.

IX. La Modificacion Puntual n° 33 es de iniciativa munici-
pal, y redactada por el Arquitecto D. Ignacio Serna Gonzélez.
Plantea la reclasificacién como suelo urbano consolidado de dos
edificaciones ya existentes en las calles Félix Cid n° 64 y El Cas-
tillon® 1, que corresponden a las parcelas con referencia catastral
n® 0924901WL6602N y 0825401WL6602N, asignandoles la orde-
nanza edificatoria n® 3 “Edificacién Unifamiliar Rural-Urbana”.

X. Ambas edificaciones disponen de los servicios urba-
nos de abastecimiento de agua, saneamiento, alumbrado pu-
blico y suministro de energia eléctrica. En la normativa vigen-
te se clasifican como suelo no urbanizable comun.

XL Se justifica en la conveniencia de corregir un error
material producido en el momento de redaccién de la norma-
tiva municipal, al excluir de la delimitacién de suelo urbano
ambas edificaciones.

XII. Revisado su contenido y documentacién, se hacen
las siguientes observaciones:

- Debe completarse la dotacién de servicios incorporan-
do planos de infraestructuras en su estado actual.

- También debe completarse la justificacion de esta Mo-
dificacién aportando datos sobre las licencias concedidas a di-
chas edificaciones, su uso y estado de conservacion.

- Su documentacion deberd adaptarse a lo indicado en el
art. 169.3 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn.

XIII. La Comisién Territorial de Urbanismo en sesién de
28 de abril de 2005, acord¢ dejar en suspenso la aprobacién de-
finitiva de la presente modificacién hasta tanto se subsanaran
las deficiencias relacionadas anteriormente.

XIV. En fechas 7 de marzo y 19 de abril de 2006, el Ayun-
tamiento remite documentacién comprensiva de la subsana-
cién de las deficiencias, habiéndolo sido de conformidad.

XV. Revisada la nueva documentaciéon presentada, se
considera completa y suficiente. No obstante, se considera ne-
cesario un Texto Refundido de la documentacién y planos de
esta Modificacion para su diligencia y publicacion.

Con base en los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Arcos de Jalon se regula mediante unas Normas Subsi-
diarias Municipales aprobadas definitivamente en fecha 11 de
junio de 1993.

II. El presente expediente se tramita de conformidad con
lo establecido en los articulos 52 a 54 y 58 de la Ley 5/99, de 8
de Abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn, en relacién con los
art. 153 a 161 y 169. 4 del Reglamento de Urbanismo de Casti-
lla y Ledn, aprobado por Decreto 22/2004, de 29 de enero.

III. Visto el expediente administrativo se comprueba que
una vez subsanadas las eficiencias estd formal y procedimen-
talmente completo.

IV. La Comision Territorial de Urbanismo es competente
para adoptar el presente acuerdo, de conformidad con lo esta-
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blecido en los arts. 54.2. y 138.2.a.2° de la Ley 5/99, de 8 de
abril, de Urbanismo de Castilla y Leén y 161.3. del Reglamen-
to de Urbanismo de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto
22/2004, de 29 de enero.

VISTO el expediente, las Normas Subsidiarias Munici-
pales, la Ley 5/99, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y
Ledn y el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn.

LEIDA la propuesta de la Ponencia Técnica, la Comision
Territorial de Urbanismo acuerda:

- Aprobar definitivamente la Modificacion Puntual n° 33
de las Normas Subsidiarias Municipales de Arcos de Jalén.

- Se advierte al Ayuntamiento que debera elaborar un
Texto Refundido de la documentacién y planos de esta Modi-
ficacion para su diligencia y publicacién.

Contra el presente Acuerdo, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer Recurso de Alzada o cualquier
otro que estime procedente el recurrente, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Fomento de la Junta de Castilla y Ledn, en el pla-
7o de un mes a contar a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificaciéon en su caso, o a que se produzca la dl-
tima publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Leén o en el
Boletin Oficial de la Provincia de Soria, segtin lo dispuesto en
los articulos 107.1, 114 y 115 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Comtn, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, en relacién con el articulo 138.4 de la Ley 5/1999,
de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Le6n y con el articulo
408.4 del Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Leén.

El referido recurso podra interponerse directamente an-
te la Consejeria de Fomento, ubicada en ¢/ Rigoberto Cortejo-
s0, 14 de Valladolid, o ante la Comisién Territorial de Urbanis-
mo sita en Plaza Mariano Granados, 1 de Soria, la cual dara
traslado del mismo, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 114.2 de la Ley 4/1999, de 13 de enero citada.

ANEXO

TEXTO REFUNDIDO MODIFICACION PUNTUAL N° 33

DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE ARCOS DE JALON
(SORIA)

OBJETO DE LA MODIFICACION

El Ayuntamiento de Arcos de Jalén, de oficio, redacta la
presente modificacion puntual de las NN.SS. de dicho munici-
pio actualmente vigentes.

La modificacion consiste en incluir dentro de la actual de-
limitacién de suelo urbano una zona clasificada como suelo no
urbanizable comtn que comprende dos edificaciones ya exis-
tentes en el momento de la redaccién de las vigentes Normas
Subsidiarias y que quedaron fuera de aquélla por un error ma-
terial de las mismas que no las incorporaron en su momento.

Estas dos edificaciones existentes se sitian en la C/ Félix
Cidn° 64 y C/ del Castillon° 1, cuyas referencias catastrales son
las n°s 0924901WL6602N y 0825401WL6602N. Estas fincas dis-

ponen de todos los servicios urbanos —abastecimiento de agua,
saneamiento, alumbrado publico y red de energia eléctrica.

Les es de aplicacion a estas nuevas incorporaciones, por
proximidad con el entorno, la ordenanza de aplicacién n° 3
“Edificacién Unifamiliar rural-urbana”.

AMBITO Y CONTENIDO DE LA MODIFICACION

Las Normas Subsidiarias de planeamiento de Arcos de
Jaloén (Soria) fueron aprobadas con caracter definitivo en el afo
1993. Desde su entrada en vigor se han ido poniendo de ma-
nifiesto una serie de problemas puntuales que, sin cuestionar
las determinaciones fundamentales de dicho instrumento de
planeamiento, hacen aconsejable abordar algunas modificacio-
nes concretas del mismo.

El objeto de la modificacion presente entra dentro del su-
puesto previsto en el articulo 1.2 de la Normativa, el cual esta-
blece “El Ayuntamiento podra efectuar las modificaciones,
puntuales o no, que estime necesarias para asegurar la perma-
nente adecuacién de estas Normas a la dindmica urbanistica
propia del Municipio mediante los procedimientos legalmen-
te establecidos para ello.

Se acompana la siguiente documentacion grafica:
Ficha 0: Situacién en el casco urbano del municipio
Ficha 1: refleja la situacién actual de la zona

Ficha 2: en ella quedan reflejadas las areas incorporadas
al duelo urbano, su uso y la normativa que lo afecta.

Arcos de Jalon, octubre de 2004. El arquitecto, Fdo.: Ig-
nacio Serna Gonzalez

Soria, 27 de diciembre de 2006.— La Secretaria, Manuela
Pascual Martinez. V° B® El Delegado Territorial, Carlos de la
Casa Martinez. 4149

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA N° 1 DE SORIA
EDICTO

Don Vicente Crusells Canales, Secretario del Juzgado de
Primera Instancia de Soria.

Hago saber que en el expediente de declaracién de here-
deros abintestato seguido en este Juzgado al ntimero 506/2006
por el fallecimiento sin testar de Diia. Agueda Martinez Ramas
ocurrido en Soria el dia 26-06-2006 promovido por Diia. Seve-
rina Martinez Ramas, se ha acordado por resolucion de esta fe-
cha llamar a los que se crean con igual o mejor derecho a la he-
rencia que los que la solicitan, para que comparezcan en el Juz-
gado a reclamarla dentro de treinta dias a partir de la publica-
cién de este edicto, apercibiéndoles que de no verificarlo les
pararad el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Soria, 19 de octubre e 2006.— El Secretario, Vicente Cru-
sells Canales. 4167

ADVERTENCIAS:
No se procederd a la publicacion de ningun anuncio, tenga o no caracter gratuito,
si no se remite acompanado del documento de autoliquidacion cumplimentado
y que no venga registrado por conducto de la Diputacion Provincial de Soria.

ADMINISTRACION: Excma. Diputacion Provincial de Soria
IMPRIME: Imprenta Provincial de Soria




