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ADMINISTRACION DEL ESTADO

SUBDELEGACION
DEL GOBIERNO EN SORIA

NOTIFICACION
AUTORIZACION

Por esta Subdelegacion del Gobierno, se ha procedido a dictar Resolucién de Concesién de Tarjeta de Residente
Comunitario, a los ciudadanos extranjeros que, a continuacién, se indican, con motivo de su peticién formulada al amparo del
Real Decreto 178/2003, de 14 de febrero, “Sobre entrada y permanencia en Espafia de nacionales de Estados Miembros de la
Unién Europea y otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo”:

NIE Nombre y apellidos Nacionalidad Domicilio
X07482229F RUBEN A. MALLARDO MONTEIRO PORTUGAL Tera, La Plaza, s/n
X07663649A ANTONIO J. NOVA FERNANDES CARDOSO PORTUGAL Tera, La Plaza, s/n
X07411128E ELEONORA MALLARDO ITALIA Tera, La Plaza, s/n
X07417295W FRANCESCA ROMANELLI ITALIA Soria, C/ Cortes de Soria, 20, 2° A
X07700849N MANUEL M? RODRIGUES DE SOUSA  PORTUGAL Soria, Avda. Duques de Soria, 1, 4° B
X07817905K JOANNA NOWAKOWSKA POLONIA  Soria, C/. Antonio Oncala, 7, 4° A
X05501622E PEDRO MIGUEL DA SILVA MARTINS PORTUGAL Rioseco de Soria, C/ Juego Pelota, 1
X07412377Y CARLA DA A. REMONDES FERREIRA PORTUGAL SanLeonardo de Yagiie, C/ Concepcién, 13
X07809156N TIAGO F. DA SILVA CARDOSO PORTUGAL Soria, Paseo de la Florida, 33, 1° D
X07876601 K JOAO P. SALDANHA ALCANTARA PORTUGAL Olvega, Avda. Virgen de Omacedo, 36

Al no haberse podido efectuar la notificacién personal a los mismos, para que se personen en este Organismo, Unidad
de Extranjeria, a fin de hacerle entrega de la misma; a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n® 285,
de 27-11-92), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12, de 14-01-99); significAndose que transcurrido el plazo
de tres meses desde esta notificacién, procedera los efectos de extinciéon de la misma, art. 75 del Real Decreto 2393 /2004, de 30
de diciembre (BOE n° 6, de 7-1-2005) por el que se aprueba el Reglamento de Extranjeria), Ley 4/2000, de 11 de enero (B.O.E.
n° 10, de 12-01-2000), sobre “Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integracién Social”, reformada por la
L.O. 8/2000, de 22 de diciembre, L.O. 11/2003, de 29 de septiembre y L.O.14/2003, de 20 de noviembre.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, Disposicién Adicional y Final segunda, del precitado Real
Decreto 178/2003, cabe interponer Recurso potestativo de Reposicién, art. 107, de la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, en el plazo de un mes, ante esta Subdelegacion de Gobierno, o bien directamente, Recurso
Contencioso Administrativo, de Soria, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de
acuerdo con los articulos 14 y 46, de la Ley Reguladora de dicha Jurisdicciéon, Ley 29/98, de 13 de julio, contado desde el dia
siguiente al de recibo de esta notificaciéon.

Soria, 1 de marzo de 2007.- El Subdelegado del Gobierno, German Andrés Marcos. 815

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL
DE SORIA

Aprobado inicialmente por esta Corporaciéon Provincial el reglamento regulador del Servicio de Asistencia de
Municipios de la Diputacion Provincial de Soria, en sesién plenaria de 2 de marzo de 2007, se somete a informacién puablica y
audiencia de los interesados, por plazo de treinta dias, para presentacién de alegaciones y sugerencias.

Quedaréa aprobado definitivamente sin necesidad de acuerdo si no se presentaran reclamaciones o sugerencias.

Soria, 6 de marzo de 2007.- Elpresidente, Efrén Martinez Izquierdo. 840



CONSORCIO DIPUTACION
PROVINCIAL DE SORIA-
AYUNTAMIENTO DE SORIA
PARA LA GESTION DEL SERVICIO
DE TRATAMIENTO Y RECICLADO DE R.S.U. EN LA PROVINCIA
Ejecutando acuerdo del Consejo de Administracién del Consorcio Diputacién Provincial de Soria-Ayuntamiento de
Soria para la gestion del servicio de tratamiento y reciclado de residuos sélidos urbanos en la provincia, de fecha 17 de febrero

de 2007, se anuncia la licitacién de las obras de “Refuerzo del firme del camino de la CN-122 a la planta de R.S.U. en
Golmayo”, mediante concurso, con arreglo a las siguientes caracteristicas:

1.- Entidad adjudicadora: Consorcio Diputacion Provincial de Soria-Ayuntamiento de Soria para la gestién del servicio de
tratamiento y reciclado de residuos sélidos urbanos en la provincia, Secretaria General, n° de expediente 1/2007

2.- Objeto del contrato: “Refuerzo del firme del camino de la CN-122 a la planta de R.S.U. en Golmayo”.

3.- Procedimiento de adjudicacion: Tramitacién urgente, procedimiento abierto y forma de adjudicacion concurso.

4.- Presupuesto del contrato: Asciende a un total de 456.76638 euros, I.V.A. incluido.

5.- Garantias y fianzas: La provisional se fija en la cantidad de 9.135'32 Euros, y la definitiva serd del 4% del precio de
adjudicacion.

6.- Obtencion de documentacion e informacion: En Copisteria Copiadoras Digitales de Soria, S.L., sita en Calle Plaza del
Rosario n® 3, 42002 Soria, con teléfono 975 21 30 54 y 975 21 30 86 y en la Secretaria General del Consorcio, sita en la Casa

Consistorial “Los Doce Linajes” del Ayuntamiento de Soria, Plaza Mayor n° 9, 42002 Soria, teléfono (975) 234147 y fax n°® (975)
234150 hasta el tltimo dia de presentacién de proposiciones.

7.- Requisitos de los licitadores: Clasificacion, Grupo G, Subgrupo 4, Categoria E.
8.- Plazo de Ejecucion: Es de 4 meses, contado a partir de la firma del Acta de comprobacién del replanteo.

9.- Presentacion de proposiciones: Durante los 13 dfas naturales siguientes a la publicacion del anuncio de licitacion en el
Boletin Oficial de la Provincia. Se presentaran en la Secretaria General del Consorcio de 9 a 14 horas, o por correo conforme a
lo previsto en la clausula 2.4 del Pliego de Condiciones Administrativas, y con la documentacién indicada en el mismo.

10.- Apertura de ofertas: Tendra lugar a las 13,00 horas del quinto dia habil siguiente a aquél en que finalice el plazo para
la presentacion de proposiciones, salvo que coincidiese en sidbado, en cuyo caso el acto se retrasard al primer dia habil
siguiente, y tendra lugar en la Sala de Junta de Gobierno de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Soria.

11.- Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.
El presente anuncio sustituye al anteriormente publicado, para la misma obra.

Soria, 7 de marzo de 2007.- La Presidenta, Encarnacién Redondo Jiménez. 857

AYUNTAMIENTOS

MAJAN

Resueltas por la Asamblea Vecinal en Régimen de Concejo Abierto de este municipio, en sesiéon celebrada el dia 5 de
marzo de 2007, las reclamaciones formuladas contra el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que habra de regir la
subasta tramitada para adjudicar el arrendamiento del aprovechamiento de la caza mayor y menor en el Monte Publico
“Dehesa y Arenales”, n°® 214 C.U.P. de la provincia, perteneciente a este Ayuntamiento, por un periodo de duracién de cinco
afos (temporadas de caza 2007/2008 a 2011/2012), aprobado inicialmente en sesién de 7 de febrero de 2007, y modificado el
mismo, que ha quedado definitivamente aprobado, se procede a anunciar de nuevo la licitacién en los siguientes términos:

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Ayuntamiento de Majan (Soria).

b) Dependencia: Secretaria.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:



El arrendamiento del aprovechamiento de la caza mayor y menor en el Monte “Dehesa y Arenales”, n® 214 C.U.P. de la
provincia, perteneciente al Ayuntamiento de Majan y constituido en Coto Privado de Caza n° SO-10.304, en una superficie de
1.024 hectareas, durante un periodo de cinco afios (temporadas de caza 2007/2008 a 2011/2012).

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:
a) Tramitaciéon: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4 - TIPO DE LICITACION Y PRECIO INDICE:

a) Tipo de licitacién: ONCE MIL TRESCIENTOS CUATRO EUROS CON NOVENTA Y SEIS CENTIMOS (11.304,96 €)
anuales, mas I.V.A.

b) Precio indice: VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS NUEVE EUROS CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS (22.609,92 e)
anuales, mas I.V.A.

5.- GARANTIAS.

a) Provisional: 226,10 e, equivalente al 2% del tipo de licitacién.

b) Definitiva: El 4 por 100 del precio de adjudicacién sumadas las cinco anualidades.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Ayuntamiento de Majan.

b) Domicilio: Camino de Torlengua, 3. 42225 Majan (Soria).

c) Teléfono y dia de atencion: 975-307128 (miércoles, de 10 a 14 horas)

7.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES:

a) Plazo de presentacion: Durante los ocho dias naturales siguientes al de la publicacién del anuncio de licitacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, de diez a catorce horas. Si el dltimo dia de presentacién coincidiera con sdbado o festivo, el
plazo terminara el primer dia habil siguiente, a las catorce horas.

b) Documentacién a presentar: La enumerada en la clausula X1 del Pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General del Ayuntamiento de Majan, en dias hdbiles (se excepttan sébados,
domingos y festivos), de 10 a 14 horas. No se admitiran proposiciones presentadas por correo o cualquier otra modalidad que
no sea personal en el Registro General del Ayuntamiento.

8.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Lugar: En la Secretaria del Ayuntamiento de Majan.

b) Fecha: El primer miércoles habil siguiente al dia en que finalice el plazo para la presentacién de proposiciones.

c) Hora: A las catorce horas.

9.- DERECHOS DE TANTEO Y RETRACTO:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza de Castilla y Leén y en el Decreto 83/1998, de

30 de abril, por el que se desarrolla reglamentariamente el Titulo IV “De los Terrenos” de la citada Ley, el anterior
adjudicatario del aprovechamiento podra ejercitar los derechos de tanteo y retracto en la forma alli sefialada.

Para ello, una vez que la Mesa de Contrataciéon efecttie la propuesta de adjudicacién a favor del mejor postor y antes de
que el 6rgano de contratacion resuelva sobre la misma, se comunicara tal circunstancia al anterior adjudicatario.

No obstante lo anterior, si la proposicién econémica no supera el precio indice, el Ayuntamiento podréd ejercer el
derecho de tanteo y adjudicarse directamente el aprovechamiento de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 271 del
Reglamento de Montes, aprobado por Decreto 485/1962, de 22 de febrero, con caréacter preferente a los derechos de tanteo y
retracto que concede la Ley de Caza al anterior arrendatario.

10.- GASTOS DE ANUNCIOS: Seran de cuenta del adjudicatario.
11.- MODELO DE PROPOSICION:



Do , mayor de edad, vecino de .............cccovviiiiiiiiinninnnd , con domicilio en la
C/ n° ..., titular del D.N.I. n° ............ , actuando en su propio nombre y derecho (o en
representacion de ..., con CIF. n° ... , lo que acredita con ..o )
enterado del procedimiento abierto tramitado para adjudicar la subasta para el arrendamiento del aprovechamiento de caza
en el Monte “Dehesa y Arenales”, n® 214 C.U.P. de la provincia de Soria y perteneciente al Ayuntamiento de Majan, durante el
periodo de cinco afios (temporadas de caza 2007/2008 a 2011/2012), y conocidos el Pliego Particular de Condiciones
Facultativas y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares por los que se rige el aprovechamiento y la licitacién, que
acepto incondicionada e integramente, sin salvedad alguna, toma parte en dicha subasta ofreciendo la cantidad de ............
................................................ (cerevereereennnnnnnn.) €Uros anuales po temporada (en cifra y letra), mas el .V.A. correspondiente.

(Lugar, fecha y firma del licitador)
Majén, 7 de marzo de 2007.-El Alcalde, Carmelo Morales Hernandez. 868

NAVALCABALLO

La Entidad Local Menor de Navalcaballo, en sesién ordinaria celebrada el dia de 26 de febrero de 2007, de aprob¢ el
pliego de clausulas econémico-administrativas que han de regir la enajenacién de una finca urbanizable de titularidad
municipal, por procedimiento abierto y forma concurso de conformidad con lo establecido en el R.D Legislativo 2/2000, de 16
de junio.

Lo que se somete a informacién puablica por plazo de ocho dias, contados a partir del siguiente al de la insercién de este

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que puedan presentarse reclamaciones, en virtud de lo dispuesto en el art.
122 del R.D. Legislativo 781/1986.

Simultaneamente se anuncia concurso publico, si bien la licitacién se aplazara, cuando resulte necesario, en el supuesto
que se formulen reclamaciones contra el pliego de condiciones.

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES QUE, COMO LEY FUNDAMENTAL
DEL CONTRATO, REGIRAN EL CONCURSO TRAMITADO
PARA ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO
LA ENAJENACION DE LA FINCA URBANIZABLE SITA
EN EL POLIGONO 17, PARCELA 5143, PARAJE
“EL CALVARIO “, DE NAVALCABALLO

OBJETO: La enajenacién mediante concurso puablico de la finca urbanizable de propiedad municipal sita en el Poligono
17, parcela 5143, paraje “El Calvario” en Navalcaballo, del término municipal de Los Rébanos. Superficie aproximada de 1
hectareas, 23 areas y 51 centiareas, equivalente a 12.351 m2.

PRECIO BASE DE TASACION: El precio base de licitacion es 36 e/m2 mas IVA, estableciendo el precio base de tasacién
en 444.636 e (IVA no incluido).

FIANZA PROVISIONAL: Para optar a la adjudicacién del contrato, los licitadores deberan acreditar la consignaciéon
previa de la garantia provisional por importe 8.892,72 e, equivalente al 2% del presupuesto base de licitacién. La fianza se
podra constituir mediante cualquiera de las formas previstas en el art. 35.1 del TRLCAP.

FIANZA DEFINITIVA: Con caracter previo a la formalizacién del contrato y en el plazo maximo de 15 dias contados a
partir del siguiente al de la notificacién de la adjudicacion, el adjudicatario deberd constituir una garantia definitiva por
importe del 4 por 100 del importe de adjudicacién. La garantia definitiva se constituira por cualquiera de las formas previstas
en el art. 36 del TRLCAP.

PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION: La adjudicacién se haréa por procedimiento abierto forma concurso,
con adjudicacién del contrato al licitador que haga la proposicién mas ventajosa.

PROPOSICIONES: Las proposiciones serdn secretas y se presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento de Los Rabanos
o de la Entidad Local Menor de Navalcaballo, 9 a 14 horas durante los 26 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia. Cada licitador s6lo podra presentar una proposicion.

También podran presentarse proposiciones por correo, en cuyo caso el interesado deberd acreditar, con el resguardo
correspondiente, la fecha de imposicién del envio en la oficina de correos y anunciar el mismo dia al Organo de Contratacion
por fax o telegrama, la remisién de la proposicién. Sin cumplir tales requisitos no sera admitida la proposiciéon en el caso en
que se recibiera fuera del plazo fijado para la licitacién.



No obstante, transcurridos dos dias naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacién de proposiciones tal
y como este se indique en el anuncio de licitacién sin haber recibido la proposicion por el Organo de Contratacién ésta no sera
admitida en ningtn caso.

El registro de licitaciones acreditara la recepcion del referido telegrama o fax con indicacién del dia de su expedicion y
recepcioén, en el Libro Registro correspondiente.

Las proposiciones se dirigiran al Alcalde y se titulardn “Proposicién para tomar parte en el Concurso para la enajenacion
de la finca sita en Poligono 17, parcela 5143, paraje “El Calvario” de Navalcaballo. Se presentardn en un sobre en cuyo interior
se incluiran dos sobres: Sobre A titulado “Documentacién acreditativa de la Personalidad” y sobre B titulado “Proposicién
Econémica”.

Cada licitador s6lo podra presentar una proposicién.
No se podra suscribir ninguna propuesta en unién temporal con otros si lo ha hecho individualmente.

La infraccién de estas condiciones dara lugar a la inadmisién de todas las proposiciones presentadas por el licitador
afectado.

Durante el plazo de presentacion de proposiciones los interesados podran consultar y examinar, en la Secretaria el
expediente de contratacién y solicitar cuantas aclaraciones consideren convenientes sin perjuicio de que se puedan retirar
copias del Pliego de condiciones en la Secretaria del Ayuntamiento y de la Entidad Local Menor.

FORMALIDADES: La presentacion de las proposiciones presupone la aceptacién incondicional, por parte del
empresario, del contenido del pliego de clausulas administrativas y técnicas particulares, sin salvedad alguna.

En el sobre “A” titulado “Documentacién acreditativa de la Personalidad” se incluira la siguiente documentacioén:

a) La que acredite la personalidad juridica y capacidad del empresario, y en su caso, la representacion del firmante de la
proposicion (Documento Nacional de Identidad del contratista o de su representante legal) en los términos previstos en el art.
15 del TRLCAP.

b) Escritura de poder, bastanteada y legalizada, si se precisa, cuando se acta en representaciéon de terceros.

c) Titulo de constitucién de la sociedad mercantil inscrita en el Registro Mercantil, o Documento de Constitucién,
Estatutos o Acta Fundacional, inscrita, si procede, en el Registro Oficial correspondiente.

e) Declaracién responsable del empresario, otorgada ante autoridad administrativa, notario ptblico u organismo
profesional cualificado, de no estar incurso en ninguna prohibicién para contratar con las Administraciones Puablicas de
conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del TRLCAP.

Esta declaracién responsable incluird expresamente la circunstancia de que el empresario se halla al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y que no tiene deudas tributarias con este
Ayuntamiento.

f) Para las empresas extranjeras, una declaraciéon de sumision a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de Justicia de
la demarcacion del municipio con renuncia expresa de su propio fuero jurisdiccional extranjero, para la resolucién de todas
las incidencias que de forma directa o indirecta pudieran derivarse del contrato.

g) Resguardo acreditativo de haber constituido, dentro del plazo, la garantia provisional. En el supuesto de que la
arantia no se haya constituido en metalico se incluira el documento original del aval o del certificado del contrato de seguro.
g y g )

h) Para las empresas extranjeras, el informe de la representacion diplomatica espafiola a que se refiere el art. 23.1 del
TRLCAP, salvo que este requisito no sea necesario en los términos previstos en el apartado 2 del citado articulo.

Ademas estas empresas acreditaran suficientemente, a criterio de la Mesa de Contratacién, que tienen abierta sucursal
en Espafia con designacién de apoderados o representantes para sus operaciones y que estdn inscritas en el Registro
Mercantil.

En el sobre “B” titulado “Proposicién Econémica” contendré la Proposicién formulada conforme al modelo que figura
anejo al Pliego.

No se tendran por correctas ni validas aquellas ofertas econdémicas que contengan cifras comparativas o expresiones
ambiguas, aquellas que se presenten con enmiendas o raspaduras que puedan inducir a duda racional sobre su contenidos ni
aquellas en las que la cantidad expresada en letra y en ntimero sea diferente.

La oferta econémica debera estar redactada en castellano y debera estar firmada por el empresario o la persona facultada
para ello. La falta de firma serd un defecto no subsanable y producird como consecuencia el rechazo de la oferta afectada por
dicho defecto.



CRITERIOS BASE PARA LA ADJUDICACION: La adjudicacién se llevara a cabo por procedimiento abierto, en el que
todo empresario interesado podra presentar proposiciones.

La forma de adjudicacién sera concurso.

La adjudicacién recaerd en el licitador que en su conjunto haga la proposicién mas ventajosa teniendo en cuenta que los
criterios para efectuar aquella serd por orden decreciente de importancia y por la ponderacion que se le atribuye de
conformidad con el art. 86 del T.R.L.C.A.P., y seran los siguientes:

1.1. Mejora en el precio: hasta el 60%.

1.2. Mejora en el plazo de Urbanizacién: hasta el 20%.
1.3. Mejora en el Plazo de edificacion: hasta el 10%.

1.4. Mayor Plazo de garantia de las obras: hasta el 10%.

El acuerdo de adjudicacion deberd dictarse en el plazo méaximo de 15 dias a contar desde el dia siguiente al de apertura
en acto publico de la proposicién econémica. De no dictarse el acuerdo de adjudicacion en dicho plazo el licitador tendra
derecho a retirar su proposicion y a que se le devuelva o cancele la garantia que hubiese prestado. La adjudicacion del
contrato serd notificada a todos los participantes en la licitacion.

Cuando sea necesario el 6rgano de contratacién concedera un plazo de 5 dias hébiles al empresario propuesto para la
adjudicacién del contrato para que aporte la documentacién indicada en el parrafo anterior advirtiéndole que, de no hacerlo
quedara excluido del procedimiento licitatorio, por estar incurso en la causa de prohibicién para contratar sefialado en el
apartado f) del art. 20 del real Decreto legislativo 2/2000.

APERTURA DE PROPOSICIONES: Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de proposiciones la Mesa de
Contratacién calificara la documentaciéon presentada en tiempo y forma. A tal efecto procedera la apertura del sobre A,
levantandose acta de todo ello por el Secretario.

Este acto se celebrara al dia siguiente habil a aquel en que finalice del plazo de presentacién de proposiciones.

Si la Mesa observara algtin defecto material en la documentacién presentada concedera un plazo no superior a 3 dias
para que el licitador subsane el error. La comunicacion de la posibilidad de subsanacién se podra hacer mediante fax o
teléfono. Y a la persona indicada por el empresario. En el supuesto de que la misma no se pueda materializar se entendera
intentada sin efecto.

La apertura del Sobre B titulado “Proposicion Econémica” se hard por la Mesa, en acto publico, que tendra lugar en una
de las dependencias de la sede oficial de la Entidad Local Menor de Navalcaballo a las 14,00 horas del quinto dia habil
siguiente al de finalizacién del plazo de presentacién de proposiciones.

El acto dara comienzo con la lectura del anuncio de licitacién y comunicacion a los licitadores del namero de propuestas
admitida por la mesa como resultado de la apertura del sobre A incitando a los asistentes para que quienes lo deseen,
examinen los sobres B y formulen las observaciones que estimen oportunas. A continuacion el presidente de la Mesa ordenara
la apertura de los sobres B dando lectura a la proposicién econémica formulada por los licitadores y proponiendo al Organo
de Contratacién la adjudicacion del contrato al licitador que presente la oferta mas ventajosa.

En el supuesto de que existan dos o mas ofertas iguales que resulten ser las méas ventajosas, la propuesta de adjudicaciéon
se decidira por sorteo entre las proposiciones iguales. Este sorteo se hara por la mesa de contratacién en el mismo acto ptblico
de apertura de proposiciones.

Si los dias sefialados para la apertura de sobres fueran sdbados, domingos o dia inhabil en el Municipio de Los Rabanos,
la reunién de la mesa se aplazara al primer dia hébil siguiente sin variacién de la hora.

GASTOS A CARGO DEL ADJUDICATARIO: El adjudicatario queda obligado a pagar el importe de los anuncios y
cuantos otros gastos ocasionen con motivo de la preparacién y formalizacién del contrato incluso los honorarios de Notario y
todo género de tributos locales o estatales.

ANEXO 1
MODELO DE PROPOSICION



Do con domicilio en C/ .....cccccvvvvviniiiiiniiinnn n°...de....... , en nombre propio
(o en representacion de ..., con CIF n° ........... conforme ha acreditado con poder vigente en esta
fecha), manifiesta que enterado de que por la Entidad Local Menor de Navalcaballo, se va a proceder a la enajenacién de ......
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha ......, toma parte en la misma, comprometiéndose a adquirir el bien en
................................................................. euros (en nimero y letra), incluido el IVA vigente y a ejecutar las obras de urbanizaciéon
del solar en el plazo de y de edificacién del mismo en el plazo de ............. y con estricta sujecion al Proyecto Técnico y Pliego
que rigen la contratacion. Lugar, fecha y firma del proponente.

SR. ALCALDE PEDANEO DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE NAVALCABALLO.
Navalcaballo, 1 de marzo de 2007.- El Alcalde, Carmelo Ayllén Mateo. 846

MAGANA

Aprobada por resolucién de Alcaldia de fecha 26 de febrero de 2007, operacién de crédito por importe de 180.000 euros,
con destino a financiar la inversion de cuatro viviendas unifamiliares de proteccion publica convenidas con la Junta de
Castilla y Leén, por lo que se destina a la financiacién de inversiones segin autoriza el articulo 49 del Texto Refundido,
reembolsable en 25 afios a un tipo de interés de 3,14%, subsididndose la Junta de Castilla y Leén por cada 10000 euros de
préstamo, 263 euros durante periodo de carencia mas los primeros 5 afios de amortizacién; por cada 10000 euros de préstamo,
205 euros durante los 15 afios siguientes, se expone al publico el expediente y la documentaciéon preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Magana, a 6 de marzo de 2007.-El Alcalde, Fernando Marin Redondo. 847

TORRALBA DE ARCIEL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2006

En la Intervencion de esta Entidad Local, y conforme disponen los arts. 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se encuentra expuesto al Publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de 2006,
aprobado inicialmente por la Junta Vecinal, en sesién celebrada el dia 6 de octubre de 2006.

Los interesados que estén legitimados, segtin lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo citado, y por los motivos taxativamente enumerados en el art. 170.2, podran presentar reclamaciones con sujecion a
los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: Quince dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de insercién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de Presentacién: Registro General
c) Organo ante el que se reclama: Junta Vecinal Entidad Local Menor.
Torralba de Arciel, 10 de octubre de 2006.- El Alcalde-Pedéaneo, Atenodoro Garcia Diez. 853

PRESUPUESTO GENERAL PARA 2007

En la Intervencion de esta Entidad Local, y conforme disponen los arts. 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se encuentra expuesto al Publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de 2007,
aprobado inicialmente por la Junta Vecinal, en sesién celebrada el dia 14 de diciembre de 2006.

Los interesados que estén legitimados, segtn lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo citado, y por los motivos taxativamente enumerados en el art. 170.2, podran presentar reclamaciones con sujecién a
los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: Quince dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de insercién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de Presentacién: Registro General

¢) Organo ante el que se reclama: Junta Vecinal Entidad Local Menor.



Torralba de Arciel, 15 de diciembre de 2006.-El Alcalde-Pedédneo, Atenodoro Garcia Diez. 854

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad Local correspondiente al ejercicio de 2005, se
expone al puablico, junto con sus justificantes y el informe de la Comisién Especial de Cuentas, durante 15 dias. En este plazo y
ocho dias mas se admitiran los reparos y observaciones que puedan formularse por escrito, los cuales seran examinados por
dicha Comisién que practicara cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe, antes de someterla al Pleno
de la Corporacién, para que pueda ser examinada y, en su caso, aprobada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Torralba de Arciel, 26 de octubre de 2007.- El Alcalde-Pedéaneo, Atenodoro Garcia Diez. 855

GOMARA

El Pleno del Ayuntamiento de Gémara, en sesién ordinaria celebrada el dia 2 de marzo de 2007, acordé la aprobacién
provisional de la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la LBRL, y articulo 56 del TRRL, se somete el expediente
a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar del dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

Gomara, 5 de marzo de 2007.- El Alcalde, Antonio del Castillo Marinda. 824

VALDERRUEDA
CUENTA GENERAL 2006

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de la Entidad Local Menor de Valderrueda (Soria),
correspondiente al afio 2006, se expone al publico, junto con sus justificantes y el informe de la Comisién Especial de Cuentas,
durante quince dias, durante los cuales y ocho mas se admitiran reparos y observaciones que pueden formularse por escrito,
los cuales seran examinados por dicha Comisién que practicard cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo
informe antes de someterlas al Pleno de la corporacién, para que puedan ser examinadas, y en su caso aprobadas, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 212 de R.D.L.2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Valderrueda, 1 de marzo de 2007.- El Alcalde pedaneo, Mariano Hidalgo Minguez. 826

LOS RABANOS

El Pleno de la Corporacién Municipal de Los Rabanos en sesién ordinaria de fecha 27 de febrero de 2007, aprob¢ la
rectificacion del Proyecto de Reparcelacién y Estudio de Detalle de la Unidad de Actuacién UA-2, aprobado definitivamente
por el Ayuntamiento en fecha 26 de noviembre de 1999.

Asi mismo se acuerda la apertura de un periodo de informacion publica por el periodo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podréan revisar el
expediente y formular las reclamaciones que estimen procedentes, en la Secretaria del Ayuntamiento.

Los Rabanos, 1 de marzo de 2007.- El Alcalde, ]J. Gustavo Martinez Hernandez. 835

PRESUPUESTO GENERAL PARA 2007

En la Intervenciéon de esta Entidad Local, y conforme disponen los arts. 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se encuentra expuesto al Publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de
2007, aprobado inicialmente por la Corporacion en Pleno, en sesién celebrada el dia 27 de febrero de 2007.



Los interesados que estén legitimados, segtn lo dispuesto en el articulo 170.1 del Texto Refundido 2/2004, citado a que
se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el art. 170.2, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: Quince dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de insercién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de Presentacion: Registro General
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.
Los Rabanos, 1 de marzo de 2007.- El Alcalde, J. Gustavo Martinez Hernandez. 836

RENIEBLAS

Solicitada Licencia Ambiental por D. Cesarino de Diego Lamata, para la explotacién de ganado ovino sita en Paraje la
Calera Parcela 5108 Poligono 2 de este término Municipal

En cumplimiento de lo establecido en el art 7 de la Ley 5/2005 de 24 de mayo de Establecimiento de un régimen
excepcional y transitorio para las explotaciones ganaderas de Castilla y Leén se abre un periodo de informacién puablica por
término de veinte dias desde la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para los que pudieran
estar afectados de algiin modo por la actividad mencionada puedan formular las observaciones pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las dependencias de este Ayuntamiento
pudiéndose consultar en horario de oficina

Renieblas, 28 de febrero de 2007.- El Alcalde, Victoriano Pérez Lazaro. 837

VELILLA DE LA SIERRA

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2007, el
padroén relativo a la tasa de agua y basura correspondiente al ejercicio de 2006, se expone el mismo al ptablico en la Secretaria
del Ayuntamiento con el objeto de que pueda ser consultado por los interesados a efectos de posibles reclamaciones, durante
el plazo de quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia.

De no producirse reclamaciones durante el citado plazo de exposicion publica, se considerara definitivamente aprobado.
Velilla de la Sierra, 6 de marzo de 2007.- El Alcalde, (Ilegible). 838

LANGA DE DUERO

CONVOCATORIA para la adjudicacién en venta de viviendas de proteccion piiblica.
1.- Finalidad.

Las presentes bases tienen por objeto regular las condiciones que deben reunir los solicitantes de viviendas promovidas
por el Ayuntamiento de Langa de Duero, en virtud del convenio suscrito con la Junta de Castilla y Leén.

2.- Ubicacién y precios.
Las viviendas ofertadas en el marco de esta Convocatoria se ubican en Calle Real, 135, y se corresponden con diez fincas,
en las que se reparten con sus correspondientes viviendas, que hacen un total de 10 viviendas, con su correspondiente parcela

de unos 400 m2 de base de suelo, con un precio de 1.019,20 euros m2 (aproximadamente 85.000 2), segn superficies y demas
datos que obraran en el expediente de calificacién provisional.

3.- Solicitantes.
Pueden serlo:

3.1. Los céonyuges unidos por matrimonio validamente celebrado y no disuelto legalmente, ni separado judicialmente,
asi como las uniones de hecho reconocidas que acrediten debidamente su condicién.

3.2. Los futuros matrimonios.

3.3. Las unidades monoparentales, entendidas por tales las formadas por personas separadas judicialmente, divorciadas,
viudas o solteras, con hijos a su cargo.



3.4. Personas fisicas individualmente consideradas.

3.5. Las uniones de hecho se consideraran equiparadas a los conyuges siempre que se haya mantenido una convivencia
analoga a la conyugal, como minimo, durante un periodo ininterrumpido de un afio inmediatamente anterior a la fecha de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes. Dicha convivencia ha de estar debidamente acreditada, mediante
certificado de inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho de Castilla y Le6n.

En cualquier caso, deberan aportar, junto con la solicitud, documento ptblico en el que consten los pactos o contratos
reguladores de las relaciones patrimoniales entre los miembros de las uniones de hecho, especialmente en lo relativo a los
efectos que se producirian en el supuesto de extincion de dicha unién, y siempre que dichos pactos no sean contrarios a las
leyes, limitativos de la igualdad de derechos que corresponde a cada conviviente o gravemente perjudiciales para uno de
ellos. Este documento tendra como minimo un afio de antigiiedad contado a partir de la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Se consideran futuros matrimonios aquellas parejas que proyecten contraer matrimonio y formulen declaraciéon expresa
en tal sentido.

En este dltimo caso, la celebracion del matrimonio deberd acreditarse antes de que transcurran seis meses desde la
formalizacién del correspondiente contrato. La eficacia de dicho contrato vendra expresamente sometida a la condicién
suspensiva de contraer matrimonio en el plazo sefialado.

En cuanto al coémputo de miembros de la unidad familiar, computardn como miembros, a los efectos de valoracion de
las solicitudes, y del cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente Convocatoria, se integraran en su caso:

a) Los hijos menores sobre los que se mantenga la patria potestad, o la guarda y custodia, en su caso.

b) Los hijos con edades comprendidas entre 18 y 35 afios, ambos inclusive, los hijos mayores de 35 afios con minusvalia
igual o superior al 33% los ascendientes y los hermanos menores de edad, no emancipados, que carezcan de ascendientes,
siempre que simultdneamente no cuenten con ningtn tipo de alojamiento independiente, acrediten un tiempo minimo de
convivencia de un afio en el periodo inmediatamente anterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de la
solicitud y sus ingresos no superen el Salario Minimo Interprofesional.

4.- Requisitos:
Podrén tener acceso a las viviendas ofertadas los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:
4.1. Acreditar unos ingresos corregidos inferiores a 3,5 veces el IPREM, de acuerdo con los siguientes coeficientes:
N° de miembros 162 3 4 5 6 0 mds
Coeficiente corrector 1 0,93 0,89 084 0,79

En los siguientes casos el coeficiente corrector aplicable ser4 el de tramos siguientes al que le hubiera correspondido:

Cuando algin miembro de la unidad familiar sea una persona afectada por alguna discapacidad, en las condiciones
establecidas en la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Cuando se trate de una familia monoparental con hijos menores a cargo.
Cuando se trate de una familia numerosa.
Acreditacion de ingresos.

1.- Los ingresos computables se corresponden con la parte general y especial de las rentas del periodo impositivo,
correspondiente a la declaracién presentada por cada uno de los miembros de la unidad familiar. A tal efecto, se aportaran
fotocopias compulsadas de la declaraciéon del I.R.P.F. relativa al altimo periodo impositivo con plazo de presentacién vencido
a fecha de presentacion de solicitudes.

2.- Las personas que no estén obligadas a presentar declaracion del LR.P.F. deberan presentar declaracion responsable
de los ingresos, junto con una certificacién de Hacienda acreditativa de no haber presentado declaracién.

Ademas, dependiendo de cada situacién, y a efectos de comprobacién administrativa, se debera presentar:

a) Si se tratara de trabajadores por cuenta ajena, los certificados de haberes del afio natural anterior a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes e informe de vida laboral.

b) Los trabajadores auténomos, certificacion de la cotizacién anual a la Seguridad Social y copia de las declaraciones
presentadas ante la Hacienda Puablica de los ingresos percibidos durante el afio natural anterior a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacioén de solicitudes.



¢) En caso de desempleados, pensionistas o incapacitados laborales, certificado expedido por el Organismo competente
sobre la prestacion o subsidio por desempleo, en el primer caso, o sobre las correspondientes prestaciones en los demaés casos.

d) En caso de separaciéon o divorcio, sentencia judicial o acuerdo sobre percepciones econdmicas aprobado
judicialmente.

4.2. Acreditar necesidad de vivienda, por alguna de las siguientes circunstancias:

a) Carecer de vivienda a titulo de propietario, inquilino o usufructuario, por encontrarse el solicitante en
establecimientos de beneficencia o en viviendas cedidas en precario.

c) Pérdida de vivienda por incendio o declaraciéon de ruina.

d) Habitar una vivienda a titulo de propietario con deficientes condiciones de habitabilidad porque la situacion de su
estructura, cubiertas, cerramientos, escaleras y tabiques interiores, comprometan la durabilidad de la construccién o cuando
las condiciones de higiene y salud no alcanzan niveles aceptables en servicios, ventilacién natural, humedades en el interior
de las viviendas, y siempre que el solicitante acredite residir en esta vivienda al menos los dos afios anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes.

e) Por habitar en una vivienda a titulo de propietario de superficie claramente insuficiente, entendiendo por tal la que
disponga de 10 metros cuadrados ttiles o menos por persona y siempre que el solicitante acredite residir en dicha vivienda al
menos los dos afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes.

f) Por ocupar una vivienda a titulo de propietario con barreras arquitecténicas para discapacitados fisicos siempre que el
solicitante acredite residir en dicha vivienda al menos los dos afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Condiciones extremas de la vivienda.

A los efectos de la aplicaciéon de la presente Convocatoria, se considerard que existen condiciones extremas de
habitabilidad o de hacinamiento si el coste de la reparacion de las deficiencias supera el 40 por ciento del valor de la vivienda
o cuando la vivienda disponga de menos de 7 metros cuadrados ttiles por ocupante, y siempre que el solicitante acredite
llevar residiendo en la vivienda en ambos casos, al menos los dos afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.

Las deficientes condiciones de habitabilidad o capacidad, asi como la valoracion de las obras de reparacion en el primer
caso, vendran justificadas mediante informe expedido por técnico competente.

4.3. Acreditar su residencia en el Municipio de Langa de Duero. Es necesario llevar empadronados méas de dos afios.

4.4. Para resultar adjudicatario de una vivienda de las ofertadas en esta convocatoria, serd preciso cumplir, en cualquier
caso, las condiciones generales para acceder a la financiacién cualificada establecidas en la normativa estatal que regule las
actuaciones protegidas en materia de vivienda. No podran ser adjudicatarios de una vivienda de las sefialadas en esta
convocatoria, los solicitantes que:

a) Hayan sido titulares o adjudicatarios de otra vivienda de protecciéon publica y la hubieran enajenado o renunciado o,
habiendo sido titulares de cualquier otra vivienda, la hubieran vendido durante el plazo de un afio inmediatamente anterior a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes, salvo estar justificado a juicio del Ayuntamiento por
cambio de residencia, aumento de familia o causa similar.

b) Sean titulares de otra vivienda en propiedad cuando la cuota que les corresponda de su valor, determinado de
acuerdo con la normativa del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales exceda del 40 por ciento del precio méximo de
venta de la vivienda de mayor valoracién dentro de las que se ofrecen en la promocién.

¢) Hayan sido desahuciados o expropiados por incumplimiento de la funcién social de la propiedad de una vivienda con
proteccion publica.

d) Incurran en falsedad u ocultacién en cualquier momento del proceso selectivo, o que en anteriores convocatorias
hubieran sido excluidos por los mismos motivos, y durante un plazo de cinco afios desde dicha exclusién.

e) Se encuentren ocupando una vivienda de proteccién publica sin titulo suficiente para ello.

f) Dispongan de activos financieros, valores mobiliarios, bienes muebles que no sean de uso doméstico ni estén adscritos
a actividades profesionales o empresariales y bienes inmuebles distintos de vivienda, cuyo valor de conjunto supere el 40%
del precio maximo de venta de la vivienda de mayor valoraciéon dentro de las que se ofrecen en la promocion, o el 60% en el
caso de familias numerosas.



g) En caso de futuros matrimonios, cuando uno de los futuros contrayentes haya resultado seleccionado o adjudicatario
de una vivienda de proteccién Publica.

5.- Transmisiones posteriores
Las viviendas se destinaran a domicilio habitual y permanente del adjudicatario o del adquirente.

Salvo por motivos justificados, segin la normativa vigente, los propietarios no podran transmitir las viviendas «inter
vivos», ni ceder su uso hasta transcurridos diez afios desde la fecha de formalizacién del contrato de compraventa, todo ello
sin perjuicio del derecho preferente del derecho real de hipoteca, que podra constituirse para acceder a préstamos por el
importe necesario para hacer frente al pago del precio de la vivienda.

El Ayuntamiento podra ejercitar en el caso previsto en el apartado anterior, los derechos de tanteo y retracto, a cuyos
efectos se hara constar expresamente el ejercicio de dichos derechos en los contratos de compraventa que se suscriban con los
adjudicatarios.

El adquirente en segunda o posterior transmisién de una vivienda sélo podré acceder a ella si retine los requisitos que,
en la fecha de la compraventa, sean exigidos por la normativa vigente para el acceso a este tipo de viviendas.

Art. 15. del DECRETO 64/2006. Prohibicién y limitaciones a la facultad de disponer.

1.- Los adquirentes, adjudicatarios y promotores individuales para uso propio, que hayan recibido ayudas autonémicas,
establecidas en la normativa autonémica vigente, no podran transmitir inter vivos ni ceder el uso por ningun titulo de las
viviendas de protecciéon publica, durante el plazo de diez afios contados desde la fecha de formalizacion del préstamo
cualificado. Podra dejarse sin efecto esta prohibiciéon de disponer, por motivos justificados, mediante autorizacién del
Departamento Territorial de la Consejeria competente en materia de vivienda, donde se haré constar expresamente el precio
maximo de venta.

En el supuesto de transmisién dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, se requerira la previa cancelacion del
préstamo cualificado y el reintegro de las ayudas econémicas recibidas, incrementadas con los intereses legales desde el
momento de la percepcién.

2.- Las viviendas acogidas a las medidas de financiacién establecidas en el plan estatal de vivienda y suelo vigente se
sujetardn a las prohibiciones y limitaciones a la facultad de disponer previstas en el citado plan, requiriéndose en
consecuencia el cumplimiento de los requisitos y condiciones que al efecto se establecen en la normativa sefialada.

3.- No obstante, cuando se trate de constituir una segunda o ulterior hipoteca sobre una vivienda que haya sido objeto
anteriormente de financiacién cualificada, para que pueda ser admitida la inscripcién en el Registro de la propiedad, debera
establecerse en la nueva escritura de préstamo hipotecario, las mismas prohibiciones y limitaciones recogidas en la escritura
de compraventa y de préstamo cualificado inicial, limitandose la posibilidad de ejecuciéon de la segunda o ulterior hipoteca al
momento en que desaparezca la prohibicion de disponer.

4.- La Consejerfa competente en materia de vivienda podra ejercer el derecho de tanteo y retracto sobre las viviendas
calificadas o declaradas protegidas, con destino a su venta, en las condiciones establecidas en el articulo siguiente.

5.- La prohibicién de disponer y las limitaciones a que se refieren los apartados anteriores se haran constar expresamente
en la escritura de compraventa, de adjudicacién o de declaracion de una nueva en el supuesto de promocién individual para
uso propio, y se adjuntaran a dichas escrituras publicas, una copia testimoniada o compulsada de la calificacion definitiva de
la vivienda, o, en su caso, en la escritura publica de formalizacién del préstamo hipotecario. En ambos supuestos, dichas
prohibiciones y limitaciones se inscribiran en el Registro de la Propiedad, donde se haran constar por medio de nota marginal.

6.- Baremo de prioridad.

Los solicitantes se ordenaran con la prioridad resultante de aplicar el siguiente baremo:
6.1.- Por ser menor de 35 afios en el momento de presentacién de las solicitudes 2 puntos.
6.3.- Por cada persona computable, 0,5 puntos, hasta un méximo de 2.

6.4.- Por cada persona computable con minusvalia igual o superior al 33%, 0,5 puntos adicionales, hasta un maximo de 1
punto.

6.5.- Por antigiiedad de residencia en el Municipio de Langa de Duero. Mas de cinco afios, 4 puntos, de tres a cinco afios,
2 puntos. (Se computara desde la fecha de presentacion de instancias)

6.6.- Por cada dos afios adicionales de antigiiedad en las condiciones extremas de habitabilidad, hacinamiento o con
barreras arquitecténicas, 1 punto, hasta un maximo de 3 puntos.



En caso de empate a puntos, la prioridad se establecerd por el mayor niimero de miembros computables y en caso de
persistir el empate, se dirimiréd por sorteo.

7.- Procedimiento de adjudicacién.

7.1. El plazo de presentacion de las solicitudes, serd de un mes desde la publicacién del anuncio en extracto de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

7.2. El anuncio integro de la Convocatoria se publicard también en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto en
uno de los periédicos de mayor difusién de la provincia de Soria.

La Convocatoria integra se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Langa de Duero y en los tablones
de anuncios de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Le6n.

7.3.- Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial que figura como Anexo de esta Convocatoria, que ser4 facilitado
en el Ayuntamiento.

Dichas solicitudes se presentardn en el Ayuntamiento, adjuntando la siguiente documentacién, referida a todas las
personas relacionadas en la solicitud.

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o N.LF. del firmante o firmantes de la solicitud y de las demas personas
relacionadas en la solicitud que lo posean.

b) Fotocopia compulsada del Libro de Familia, o Documento Oficial que acredite la existencia de descendientes.
c) Documentos acreditativos de los ingresos, conforme a lo previsto en esta Convocatoria.
d) Informe de vida laboral de los mayores de 16 afios, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) Certificado de la Gerencia Territorial del Centro de Gestion Catastral y Cooperacién Tributaria de la Delegacién de
Hacienda acreditativo de la titularidad de bienes inmuebles.

f) Nota informativa de caracter nacional emitida por el Registro de la Propiedad relativa a los bienes inmuebles.

g) Certificado de los saldos y valores existentes en entidades bancarias, emitido dentro del plazo sefialado para la
presentacién de solicitudes.

h) Declaracién responsable sobre los bienes que posean carécter patrimonial a los que se refiere esta Convocatoria.
i) Certificado o volante de empadronamiento con expresién del tiempo de residencia en la localidad.

j) Documentacioén acreditativa del estado civil, de la constitucién de unién de hecho o declaracién de futuro matrimonio,
de conformidad con lo dispuesto en esta Convocatoria.

k) Documentacién acreditativa de la necesidad de vivienda, indicando la antigiiedad en dicha situacion, de acuerdo con
el Anexo de esta Convocatoria.

1) Declaracién jurada de que todos los datos aportados son ciertos.

4.- El Ayuntamiento, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, supervisara las solicitudes y requerira a
los interesados para que en el plazo de 10 dias subsanen las faltas o acompafien los preceptivos documentos. Si transcurrido
dicho plazo, el requerimiento no hubiera sido atendido, el Ayuntamiento dictard Resolucién en la que al interesado se le
tendra por desistido de su solicitud.

El Ayuntamiento podré solicitar cuantos medios de prueba estime convenientes, para comprobar la exactitud de los
datos facilitados, en orden a una mejor resolucién del expediente.

5.- Una vez concluida la fase de subsanacién anteriormente sefialada, y realizadas, en su caso, las comprobaciones
oportunas, el Ayuntamiento elaborard una Lista Provisional de solicitantes ordenados de acuerdo con los criterios de
prioridad establecidos en esta Convocatoria.

6.- La Lista Provisional constara de los siguientes extremos:

a) Nombre, D.N.I. y domicilio de los solicitantes admitidos, ordenados segtun la prioridad que les corresponda,
indicando la puntuacién obtenida, asi como los solicitantes que se encuentran empatados en puntuacion.

b) Ntmero de personas relacionadas en la solicitud que cumplan con las condiciones de la Convocatoria, y antigiiedad
en la situacion deficitaria de vivienda.

) Relacién de solicitantes excluidos, indicando la causa determinante de la exclusién.



7.- La Lista Provisional serd expuesta durante el plazo de 15 dias (articulo 13 Orden FOM 1194/2004) en el tablén de
anuncios de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, del Servicio Territorial de Fomento y del Ayuntamiento
de Langa de Duero, a los efectos de que los interesados puedan presentar alegaciones dentro del citado plazo.

8.- Informadas las reclamaciones, el Ayuntamiento procedera a elaborar la Lista.

Definitiva en el plazo méximo de dos meses desde la finalizacién del anterior periodo de exposicién al ptblico de la
Lista Provisional. La Lista Definitiva incluird asimismo los solicitantes excluidos asi como la causa de su exclusion.

9.- La Lista Definitiva sera expuesta durante el plazo de 1 mes dias en el tablén de anuncios de la Delegacién Territorial
de la Junta de Castilla y Ledn, del Servicio Territorial de Fomento, y del Ayuntamiento de Langa de Duero.

Los interesados podran interponer Recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el comienzo de la dltima
de las publicaciones.

No seran tenidos en cuenta en la resolucion de los recursos los hechos, documentos o alegaciones del recurrente, cuando
habiendo podido aportarlos en el tramite de alegaciones no lo haya hecho.

10.- Una vez resueltos los recursos contra la Lista Definitiva, el Ayuntamiento confeccionara la Lista Firme de
adjudicatarios de acuerdo con la prioridad resultante de la aplicacién del baremo y de los criterios de desempate establecidos.

Se adjudicara la vivienda més adecuada a cada composicién familiar.

11.- Se establecera una lista de reserva, formada por los solicitantes admitidos que no hayan resultado adjudicatarios,
para sustituir a los adjudicatarios que no formalizaran en tiempo el correspondiente contrato de compraventa.

12.- El Ayuntamiento procedera a notificar individualmente la adjudicacion a quienes hubieren resultado adjudicatarios.
Dicha notificacién debera contener los siguientes extremos:

a) Ubicacion de la vivienda adjudicada.

b) Superficie til de la vivienda.

c) Régimen de acceso y uso.

d) Precio de venta.

e) Importe de los tributos aplicables.

f) Ayudas a que tenga derecho.

13.- El plazo méaximo para resolver y notificar las solicitudes formuladas en el procedimiento de adjudicacién serd de 20
meses desde la fecha de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Leén. Transcurrido dicho plazo,
sin que se haya hecho ptblica la resolucién se podran entender desestimadas las solicitudes.

8.- Efectos de la adjudicacion.

a) Notificada la adjudicacién de la vivienda, el adjudicatario dispondra de un plazo de diez dias naturales para
comunicar al Ayuntamiento su aceptacién o renuncia, perdiendo, caso de no hacerlo, la condicién de adjudicatario.

b) Una vez que las viviendas sean legalmente susceptibles de ocupacion se procedera a formalizar los correspondientes
contratos de compraventa, cuya eficacia vendra expresamente sometida a la condiciéon suspensiva de ocupar las viviendas en
el plazo maximo de un mes desde la formalizacién del contrato o de seis meses para el caso de futuros matrimonios salvo
causa de fuerza mayor debidamente justificada.

9.- Comunidad de vecinos

Formalizados los contratos, el Ayuntamiento o promotor proporcionara a los adjudicatarios la documentacion necesaria
para la contratacion de los servicios y les requerira al objeto de que éstos constituyan la Comunidad de Propietarios o la Junta
de Administracién del Inmueble, de acuerdo con lo establecido en el articulo 55 del Real Decreto 3148/1978, de 10 de
noviembre.

10.- Viviendas disponibles

10.1. Las viviendas que, por cualquier causa, quedaran disponibles tras el proceso de seleccién, se adjudicaran haciendo
uso de la Lista de Reserva y de no existir ésta siguiendo el procedimiento establecido en la presente Convocatoria, pudiéndose
reducir en este caso los plazos a la mitad.

10.2. El Ayuntamiento podra adquirir todas o alguna de las viviendas disponibles para destinarlas a arrendamiento,
durante un periodo minimo de diez afios y su adjudicacién se llevara a cabo segtn la normativa establecida por la propia
Corporaciéon adquirente, previa aprobacion por la Comisién Territorial de Vivienda o en su defecto, por las prescripciones
contenidas en la Orden FOM/1191/2004, de 19 de julio, de la Consejeria de Fomento.



11.- Normativa aplicable y supletoria

En lo no previsto en la presente Convocatoria se estara a lo dispuesto en, Decreto 52/2002, de 27 de marzo, de desarrollo
y aplicacion del Plan Director de Vivienda y Suelo de Castilla y Leén, 2002-2009, El Decreto 64/2006 de 14 de septiembre, por
el que se modifica el decreto 52/2002 de 27 de marzo la Orden FOM/1191/2004, de 19 de julio, de la Consejeria de Fomento,
sobre adjudicacién de viviendas promovidas con subvencién de la Junta de Castilla y Le6n; el Real Decreto 801/2005, de 1 de
julio, por el que se aprueba el Plan Estatal 2005-2008,para favorecer el acceso a la vivienda, y la Orden FOM/350/2006, de 8 de
marzo, por la que se establece la tramitacién de las subvenciones derivadas de actuaciones protegidas al amparo del Plan
Estatal 2005/2008 para favorecer el acceso a los ciudadanos a la vivienda y Resolucién de 7 de octubre de 2005, de la Direccién
General de la Vivienda, Urbanismo y Ordenacién del Territorio, por la que se da publicidad a los nuevos pardmetros
numéricos fijados en Plan Estatal 2005-2008 para la determinacién de los precios méximos de venta de viviendas de
proteccion publica de gestion privada.

Langa de Duero, enero de 2007.- El Alcalde, Constantino de Pablo Cob. 805

PAREDESROYAS

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad Local correspondiente al ejercicio de 2005, se
expone al puablico, junto con sus justificantes y el informe de la Comisién Especial de Cuentas, durante 15 dias. En este plazo y
ocho dias mas se admitiran los reparos y observaciones que puedan formularse por escrito, los cuales seran examinados por
dicha Comisién que practicara cuantas comprobaciones crea necesarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Paredesroyas, 27 de febrero de 2007.-El Alcalde-Pedaneo, José Antonio Negredo Nieto. 850

PRESUPUESTO GENERAL PARA 2006

En la Intervencién de esta Entidad Local, y conforme disponen los Arts. 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se encuentra expuesto al Publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de 2006,
aprobado inicialmente por la Junta Vecinal, en sesién celebrada el dia 16 de febrero de 2007.

Los interesados que estén legitimados, segtn lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo citado, y por los motivos taxativamente enumerados en el art. 170.2, podran presentar reclamaciones con sujecion a
los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: Quince dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de insercién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de Presentacién: Registro General.
c) Organo ante el que se reclama: Junta Vecinal.
Paredesroyas, 26 de febrero de 2007.-El Alcalde-Pedaneo, José Antonio Negredo Nieto. 851

PRESUPUESTO GENERAL PARA 2007

En la Intervenciéon de esta Entidad Local, y conforme disponen los arts. 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se encuentra expuesto al Publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de 2007,
aprobado inicialmente por la Junta Vecinal, en sesién celebrada el dia 16 de febrero de 2007.

Los interesados que estén legitimados, segtn lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo citado, y por los motivos taxativamente enumerados en el art. 170.2, podran presentar reclamaciones con sujecién a
los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: Quince dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de insercién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de Presentacién: Registro General
c) Organo ante el que se reclama: Junta Vecinal.
Paredesroyas, 26 de febrero de 2007.- El Alcalde-Pedédneo, José Antonio Negredo Nieto. 852



COSCURITA

Préxima a producirse la vacante en el cargo de Juez de Paz Sustituto de este municipio, y al objeto de proceder por este
Ayuntamiento a la eleccién de la persona idénea que vaya a ocupar dicho cargo, se efecttia convocatoria puablica para quienes
estén interesados en cubrir dicha vacante presenten en este Ayuntamiento, durante el plazo de treinta dias contados desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, instancia solicitando su eleccion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial (B.O.E. 13/07/1995) y en el
Reglamento n°® 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz (B.O.E. de 13/07/1995), para ser Juez de Paz se requiere ser espafiol,
mayor de edad y no estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad que establece el art. 303 de la Ley Organica
6/1985.

Coscurita, 28 de febrero de 2007.- El Alcalde, Manuel Lapefa Pefia. 828

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Seccion:Relaciones Laborales y Recursos.
Ref.: Convenios colectivos
Sector: Limpieza de Edificios y Locales. Cédigo 4200095

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo del sector de Limpieza de edificios y locales, recibido en esta Oficina
Territorial de Trabajo el dia 26/01/07 y suscrito en fecha 15/01/07, de una parte, por los representantes del sector y, de otra,
por la representacion sindical, haciéndolo por los trabajadores,

Y de acuerdo con los siguientes HECHOS:

PRIMERO: Con fecha 15/02/07, se pone en conocimiento de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo, que las Hojas Estadisticas no estan debidamente cumplimentadas en algunos de sus apartados.

SEGUNDO: Con fecha 27/02/07, se recibe escrito de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo del
referido sector, adjuntando la documentacién requerida y debidamente subsanada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atribuciones que le estdn conferidas en el art. 90.3 del R.D.L. 1/1995, de
24 de marzo, en relacion con el R.D. 831/1995, de 30 de mayo, Decreto 120/1995, de 11 de julio y demds de aplicacién, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Le6n, en materia de Trabajo.

ACUERDA:
Primero: Ordenar su inscripcion en el Libro de Registro de Convenios con notificacién a la Comisién Negociadora.
Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE SORIA
Articulo 1.- Ambito de aplicacion territorial.

El presente Convenio tendra caracter provincial y vinculard a todos los empresarios y trabajadores ubicados en Soria
capital y provincia.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion funcional.

Afectara el presente Convenio a todas las empresas que se dediquen a las actividades de limpieza de edificios y locales.
Articulo 3.- Ambito de aplicacion personal.

El presente Convenio afectard a todos los trabajadores de las empresas incluidas en &mbito funcional y territorial.
Articulo 4.- Entrada en vigor.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2006 con independencia de la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y tendra una duracién de tres afios, finalizando el 31 de diciembre de 2008.

Articulo 5.- Prérroga.



El presente Convenio se entendera denunciado automaticamente a su finalizacion, no obstante, permanecera vigente en
su totalidad hasta la firma del nuevo que lo sustituya.

Articulo 6.- Subrogacion.

Las especiales caracteristicas y circunstancias de la actividad de limpieza determinan que la subrogacién del personal
constituya un modo atipico de adscripcién de éste a las empresas, por lo cual, al término de la adjudicacién de una contrata de
limpieza, los trabajadores y trabajadoras de la empresa contratista saliente pasardn a estar adscritos a la nueva titular de la
contrata quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones cualquiera que sea la forma juridica que adopte, incluida la
de sociedad irregular, centro especial de empleo, cooperativa con o sin d&nimo de lucro, etc.

La adscripcién aqui regulada sera también de obligado cumplimiento para los trabajadores auténomos que tomen a su
cargo un servicio de limpieza, incluso cuando con anterioridad a ello no viniesen utilizando personal laboral.

1. Con el fin de estabilizar el empleo de los trabajadores del sector, procedera la subrogaciéon cuando concurran los
supuestos previstos en el presente articulo:

a) Al término de la concesién de una contrata de limpieza los trabajadores de la contratista cesante pasaran a la nueva
titular de la contrata cuando estén adscritos a la dependencia de la que se trate, fuere la modalidad contractual la que fuere,
exigiéndose una adscripcion funcional a dicha dependencia de al menos 5 meses. Si la antigtiedad es inferior a cinco meses en
el centro de trabajo, pero coincide con la antigiiedad real del trabajador, procederia igualmente la subrogacién, atin siendo el
periodo de adscripcién inferior a dicho plazo.

b) También serdn subrogables los trabajadores que se encuentren con derecho a reserva del puesto de trabajo (que
cumplan los requisitos del anterior apartado) y que en el momento de la finalizacién efectiva de la contrata se encuentren
enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal, o situaciones analogas igualmente en los
casos de desplazamiento temporal pactado entre las partes. El personal que con contrato de interinidad sustituya a estos
trabajadores pasara a la nueva titular hasta tanto se produzca la incorporacién del sustituido.

2. El personal que viniese prestando servicios en dos o méds empresas, centros o contratas, debera pasar a la situaciéon
legal de pluriempleo, cuando con ocasién del cambio de titularidad de una de ellas hubiera de depender de dos o mas
empresas.

3. No desaparece el caracter vinculante en el caso de que la empresa principal suspendiese el servicio por un periodo no
superior a 12 meses. Si la empresa saliente o los trabajadores probasen fehacientemente que los servicios se hubiesen iniciado
por un nuevo contratista o con el personal contratado a tal efecto por la empresa principal (en el plazo indicado
anteriormente) procedera la subrogacion en los términos expuestos en este articulo. En este supuesto, si los trabajadores
manifestasen su interés por reincorporarse a su puesto de trabajo, y como consecuencia de la previa finalizacién de su relacién
laboral hubieran recibido algtn tipo de indemnizacién (ya sea por acuerdo de las partes, por laudo, o por sentencia judicial)
no debe producirse un enriquecimiento injusto de los mismos. Por ello se calcularian las retribuciones que el trabajador ha
dejado de percibir durante ese periodo de suspension de la contrata. Una vez hecho esto se suman todos los importes que
desde ese momento haya percibido como indemnizacién por despido, subsidio o prestacién por desempleo, retribuciones por
trabajos esporadicos, etc. Si este dltimo importe fuera superior a los salarios dejados de percibir por el trabajador durante la
suspension, deberd reintegrar al empresario saliente el importe resultante de la diferencia, siendo la presentacion de
documento que lo acredite necesaria para que proceda la subrogacion.

4. La subrogacién entre empresa cesante y nueva adjudicataria de la contrata objeto de aquélla, no afectara ni a la
duracion ni el calendario de vacaciones de la plantilla. En los casos de cese del trabajador/a por subrogacion a una nueva
adjudicataria del servicio, la empresa saliente serd responsable del pago de la parte proporcional de vacaciones que el
trabajador haya devengado en esa empresa desde el dia uno de enero y hasta la fecha de cese, y ello sin perjuicio del derecho
del trabajador/a a disfrutar de vacaciones completas. En definitiva la empresa saliente y la empresa entrante asumiran cada
una de ellas el pago de la parte proporcional de vacaciones que correspondan al tiempo en que el trabajador haya prestado
servicio en cada una de ellas, antes y después de la subrogacion.

5. Seran requisitos formales para la subrogacion:

a) Por la empresa entrante, tan pronto conozca ser la nueva contratista y fecha de comienzo de la contrata lo comunicara
de modo fehaciente (escritos con acuse de recibo, telegrama, fax y/o acta notarial) a la contratista cesante reclamando de ésta
la informacién exigible.

b) La empresa saliente entregara a la empresa entrante, la documentacién que a continuacién se relaciona, con una
antelacion minima de 10 dias a la nueva adjudicacién. En caso de no disponer de este plazo, transmitird la documentacién a la
mayor brevedad posible y siempre con la antelacion suficiente para hacerse cargo del servicio.



L. Certificacién sobre la relacién nominal de los trabajadores objeto de subrogacion.

II. Contrato de trabajo o documento que se refleje la adscripcién, con expresion de la jornada en la dependencia de que
se trate.

III. Fotocopia de las 6 dltimas néminas de los trabajadores afectados.
IV. En caso de existir, calendario laboral y/o vocacional correspondiente al personal objeto de la subrogacion.

V. Copia de los pactos de empresa suscritos con la plantilla. Estos pactos serdn de obligado cumplimiento para la
empresa entrante salvo que hayan sido suscritos en fraude de ley con la finalidad de perjudicar econémica u
organizativamente a la nueva empresa adjudicataria del servicio. A partir de la firma del presente Convenio sera requisito
necesario para la validez de los nuevos pactos que se suscriban, el registro de los mismos ante el organismo competente.
Dicho registro debera realizarse, para dar plena eficacia al acuerdo, con tres meses de antelacién a la entrada del nuevo
contratista y en caso de concursos, antes de la convocatoria del mismo.

A requerimiento expreso de la nueva adjudicataria, la empresa saliente deberd entregar igualmente fotocopia de los TC-
1y TC-2 en los que se encuentren los trabajadores/as afectados y que acrediten la cotizacién pertinente por la totalidad de los
servicios prestados en la empresa saliente (salvo empresas que funcionen en sistema RED que entregardn documentacién
analoga expedida por el mismo sistema) y/o fotocopia de certificado actualizada de estar al corriente en los pagos de la
Seguridad Social.

c) La empresa cesante sera responsable de los salarios devengados por los trabajadores objeto de la subrogacion hasta el
momento del cese.

d) El incumplimiento de los requisitos formales precedentemente expuestos por la empresa saliente o entrante, no
afectard en ningtn caso a los derechos de los trabajadores en cuanto a la subrogacién por la empresa entrante, dejando a salvo
las acciones que pudieran corresponder a la empresa perjudicada.

6. La subrogacién no surtira efecto respecto de los trabajadores y trabajadoras de un contratista que realice la primera
limpieza o puesta a punto de una dependencia y no haya suscrito contrato de mantenimiento.

Articulo 7.- Ad personam.

Se respetaran las condiciones mds beneficiosas que tengan globalmente establecidas las empresas a los trabajadores a
titulo personal.

Articulo 8.- Clasificacion profesional.

Las categorias consignadas en el presente Convenio son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener
cubiertos todos los cargos enumerados si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

Articulo 9.- Grupos profesionales y definicién de categorias.

Los grupos profesionales y la definicién de las distintas categorias y cometidos de las distintas categorias profesionales
son las que se incorporan en el anexo I de este convenio. Caso de que surgiese durante la vigencia del Convenio alguna norma
de superior rango que afectara a las mismas, la Comisién Paritaria se reunird para su estudio.

Articulo 10.- Ingresos.

El ingreso del personal en las empresas se realizard de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de contrataciéon
y de las siguientes condiciones:

a) Por concurso para el personal titulado, por concurso oposicién para el personal administrativo y por prueba para los
subalternos y de servicios varios.

Articulo 11.- Ascensos.

Las empresas cuidaran que para los ascensos de categoria no haya ningtn tipo de discriminacién por razén de edad,
sexo, raza, nacionalidad, etc.

Articulo 12.- Periodo de prueba.

El ingreso se entendera provisional siempre que se concierte por escrito, hasta que no se haya cumplido el periodo de
prueba, que para cada grupo del personal se detalla a continuacion:

- Personal titulado: cuatro meses.
- Personal administrativo y mandos intermedios: dos meses.

- Personal subalterno y personal obrero: 15 dias habiles.



Durante este periodo, tanto las empresas como el trabajador podréan rescindir unilateralmente el contrato de trabajo sin
preaviso ni indemnizacién. Una vez concluido el mismo, el trabajador ingresara en la empresa computandose el periodo de
prueba, a efectos de antigiiedad.

En cualquier caso el trabajador, durante el periodo de prueba, percibird como minimo la remuneracién correspondiente
a la categoria profesional para la que fue contratado.

Articulo 13.- Copia bdsica y finiquito.

Se entregard a los Delegados de Personal copia de las prérrogas de aquellos contratos de los que ya se les hubiese dado
copia.

Si el trabajador lo desea se entregara una copia de su finiquito al Delegado de Personal o miembro del Comité de
Empresa que designe.

Las partes se comprometen a respetar lo establecido en la Ley 14/2000, de 29 de diciembre.

Articulo 14.- Movilidad.

La movilidad funcional y geografica del personal lo es como concretan los articulos 39 y 40 del Estatuto de los
Trabajadores.

Las empresas procurardn evitar los traslados de personal teniendo siempre ambas partes un entendimiento.

Articulo 15.- Jornada.

La jornada de trabajo en computo anual serd de 1.760 horas de trabajo efectivo para el afio 2006; 1.753 horas que

corresponden a 38 horas y 40 minutos semanales para el afio 2007 y de 1.740 horas que corresponden a 38 horas y 30 minutos
semanales para el afio 2008.

El tiempo de bocadillo de 20 minutos para los trabajadores que presten sus servicios en jornada continuada y a tiempo
completo, serd considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Cuando las necesidades organizativas de la empresa lo requieran, la jornada semanal podra llegar hasta 40 horas, sin
perjuicio del derecho de los trabajadores al descanso semanal de dia y medio ininterrumpido y del cémputo anual de la
misma.

En las empresas se elaborara el calendario laboral todos los afios.

Articulo 16.- Trabajo en festivos y/o domingos.

El trabajador cuya jornada normal se desarrolle en dias festivos (no domingos), podra optar entre:

a) Disfrutar un dia de descanso semanal en compensacién dentro de la semana siguiente y por acuerdo entre ambas
partes, y siempre dentro del afio.

En los hospitales dependientes del Complejo Hospitalario de Soria: Hospital General de Santa Barbara y Hospital
Institucional Virgen del Mirén, los trabajadores disfrutardn de otro dia mas de descanso en las fechas que marque la empresa
de acuerdo con las necesidades del servicio.

b) Acumular el descanso a las vacaciones reglamentarias.
c) Cobrarlo segtin la normativa vigente.

Ademas el trabajador, siempre que no esté contratado especificamente para trabajar en festivos, tendra un plus salarial
por festivo trabajado (no domingos), de 17,58 euros. Este plus sufrird los mismos incrementos pactados para el salario.

DOMINGOS. El trabajador cuya jornada normal se desarrolle en domingos y no esté especificamente contratado para
trabajar en domingos tendra un plus salarial por domingo trabajado de 12,48 euros en el afio 2006, incrementandose en el 2°y
3er afio en el mismo porcentaje que la subida del convenio. Salvo el personal contratado especificamente, no se podra trabajar
dos domingos seguidos salvo que existan razones técnicas, organizativas o de produccién de la empresa.

Articulo 17.- Seguridad y Salud Laboral.

La proteccién obligatoria minima de los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio se ajustara a la
normativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, adoptando las medidas
que se deriven de la aplicacién del Reglamento de dicha Ley.

- Las partes firmantes del presente convenio suscriben integra y expresamente el Acuerdo Interprofesional sobre
Prevencion de Riesgos Laborales, firmado por las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de Castilla y
Leon.



- Las partes firmantes del presente Convenio, se comprometen al desarrollo a la proteccién de la salud y la seguridad en
el trabajo, al amparo de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. El derecho de los trabajadores/as a un medio de trabajo
seguro y saludable, se tiene que articular a través de la integracién de la seguridad y salud laboral, en todos los estamentos de
las empresas.

- Todas las empresas del sector, estaran obligadas a tener realizada, actualizada y documentada la evaluacion de Riesgos
Laborales, el plan de prevencién de riesgos y haber adoptado una forma de servicio de prevenciéon de riesgos.

- A la firma del Convenio, todas las empresas que no hubieran realizado la evaluacién de riesgos, el plan de prevenciéon
o no haber elegido un servicio de prevencién, realizaran las consultas obligatorias a los/as representantes de los
trabajadores/as, para poner en marcha su propio sistema de prevencién de riesgos.

- La informacién, que forma parte del plan de prevencién, sobre los riesgos generales y los inherentes al puesto de
trabajo, serd realizada con los contenidos de las evaluaciones de riesgos, de forma escrita a cada trabajador/a, por cada
empresario y que sera contrastada por la representacion sindical. Se realizard durante la jornada laboral y en cualquier caso en
horas de trabajo.

Los Delegados de Prevencién participardn en la elaboracién, vigilancia y desarrollo de medidas de prevencién.
El trabajador en la prestacién de sus servicios tiene derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad e higiene.

En lo no regulado en este articulo serd de aplicacién la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales y demas normas de general aplicacion.

Articulo 18.- Vacaciones.

El personal afecto por este Convenio disfrutard de treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas, siempre y
cuando lleve un afio de servicio en la empresa, siendo en otro caso proporcional al tiempo de alta en la empresa. Si el
trabajador disfrutara las vacaciones integramente y posteriormente causara baja se le descontara en la liquidacién los dias de
mas que haya disfrutado conforme a la proporcionalidad establecida.

En el supuesto de la subrogacion establecida en el articulo 6° de este Convenio, la empresa saliente abonara la parte de
vacaciones que le corresponda a cada trabajador hasta esta fecha estando obligada la empresa entrante a la concesioén del
disfrute de las vacaciones correspondientes por los dos periodos y el abono solamente de la parte que le corresponda segtn el
tiempo de servicio en la misma. El periodo de disfrute se fijara de comudn acuerdo entre la empresa y trabajador. A falta de
acuerdo entre las partes se estard a lo dispuesto en las normas reglamentarias. El calendario de vacaciones se fijara en cada
empresa dentro del primer trimestre de cada afio. El trabajador conocerd las fechas que le correspondan dos meses antes al
menos, del comienzo del disfrute. Se procurara que el mayor ntiimero de trabajadores posible disfrute sus vacaciones en los
meses de verano. Los trabajadores que presten servicios en mas de una empresa, tendran prioridad en las fechas de disfrute
que se pacten en la empresa para la que trabajen mayor jornada, teniendo las empresas en las que trabaje menos horas que
acomodarse al turno de la primera, siempre que se lo comuniquen con dos meses de antelacion.

Se interrumpe el periodo de disfrute de vacaciones si el trabajador resulta hospitalizado durante el mismo por causa de
enfermedad comun y siempre que la hospitalizacién dure un minimo de cinco dias.

Articulo 19.- Permisos retribuidos.

El trabajador previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de parientes
hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias. Estos
derechos se extienden a las parejas de hecho que acrediten esta situacion con la certificacién del correspondiente registro.

¢) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendiendo el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas
del 20% de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1) del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.



En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Los trabajadores podran disfrutar hasta un total de dos dias mas al afio distribuidos en uno o dos de los supuestos
expresados en los apartados anteriores.

g) Para 2007, un dia de permiso retribuido al afio, a eleccion del trabajador/a, preavisando a la empresa con 72 horas de
antelacién, a partir de 2008, tres dias de permiso retribuido. En periodos de puentes sélo se podra hacer uso simultaneo de
este permiso por centro y turno conforme a la siguiente escala:

Hasta seis trabajadores/as: Un trabajador/a.

De siete a quince trabajadores/as: Dos trabajadores/as.

De dieciséis a veinte trabajadores/as: Tres trabajadores/as.

De veintiuno a treinta trabajadores/as: Cuatro trabajadores/as.

De treinta y uno a cuarenta trabajadores/as: Cinco trabajadores/as.

De cuarenta y uno a cincuenta trabajadores/ as: Seis trabajadores/as.

Mas de cincuenta trabajadores/as: el 15 por ciento de la plantilla.

Para el supuesto de que sé6lo haya un trabajador/a en el centro de trabajo, previo acuerdo entre ambas partes.

En el supuesto de que el ntimero de solicitudes sea superior a los limites establecidos, tendran preferencia los/as
trabajadores/as que lo hayan solicitado antes.

h) Podré optarse por acumular el total de las horas de permiso por lactancia, disfrutandolas de forma ininterrumpida a
continuacién de la suspension del contrato por maternidad-paternidad, totalizando 14 dias.

Articulo 20.- Excedencias.
Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores en cuanto a excedencia.
Articulo 21.- Salario base.

El Salario Base del personal incluido dentro del &mbito de aplicacién del presente convenio, es el que se especifica para
cada una de las categorias en las tablas salariales anexas.

El incremento salarial para el afio 2006, sera del 4% en todos los conceptos econdémicos del convenio.

El incremento salarial para el afio 2007, sera del IPC real de 2006 mas 1 punto en todos los conceptos econémicos del
convenio.

El incremento salarial para el afio 2008, serd del IPC real de 2007 més 1 punto en todos los conceptos econémicos del
convenio.

Caso de que el IPC real superara cada uno de esos afios el incremento salarial pactado, se actualizarian las tablas sobre
ese IPC real, sin efectos econémicos retroactivos, pero sirviendo a efectos de calcular los incrementos del afio siguiente.

Cada afio se reunira la Comisién Paritaria para elaborar las nuevas tablas y en su caso, aplicar esa clausula de garantia.

Si se realizara jornada inferior a la completa se percibira a prorrata del salario. Las empresas unilateralmente no podran
reducir la jornada laboral ordinaria, siempre que esa reduccién implique a su vez una merma en su salario.

El pago de salarios se efectuard antes de la finalizacién del mes de su devengo, y nunca mas tarde de los dos primeros
dias laborables del mes siguiente a su devengo. La ndmina se entregara cerrada para garantizar su confidencialidad.

Articulo 22.- Antigiiedad.

Se abonara un complemento personal por antigiiedad fijado en trienios al 4 por 100 cada uno de ellos del salario base del
Convenio.

Articulo 23.- Dietas.

Si el trabajador tuviera que realizar el trabajo fuera del lugar de su residencia, recibird una cantidad en concepto de
media dieta y por cada una de las dos comidas diarias equivalentes a 13,50 euros. En el supuesto de tener que pernoctar fuera
se percibirdn 27 euros por ello. Las dietas sufriran los mismos incrementos que el salario.



Articulo 24.- Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana, salvo que el salario
se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucién especifica
incrementada, como minimo, en un 25% sobre el salario base.

Articulo 25.- Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afecto a este Convenio percibira las siguientes gratificaciones denominadas de Verano o julio, Navidad,
y Beneficios, en cuantia de 30 dias de salario convenio mas antigtiedad.

Se establece como fecha limite de pago para estas gratificaciones las siguientes:
Paga de julio: 15 de julio.

Paga de Navidad: 15 de diciembre.

Paga de Beneficios: 15 de marzo (siendo posible su prorrateo).

Articulo 26.- Horas extraordinarias.

Se realizaran las estrictamente necesarias, que seran para cubrir periodos punta de produccion del cliente, cambios de
turno y ausencias imprevistas. Se abonaran a razén de 6,75 euros por cada hora que se realice; Dicha cuantia se incrementara
para los afios sucesivos en la misma proporcion que el salario.

Articulo 27.- Garantias sindicales.

Los representantes sindicales gozaran de las garantias previstas en la Ley Orgénica de Libertad Sindical y Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 28.-

En relacién con lo previsto en el articulo 16 de este Convenio la opcién no operara en cuanto a los domingos que hayan
sido compensados con otro dia de descanso semanal en forma prevista en la Ley.

Articulo 29.- Ropa de trabajo.

Las empresas facilitardn a sus trabajadores dos batas o dos buzos o dos juegos de chaquetillas, pantalén y el calzado
adecuado o calzado especial por sus condiciones fisicas o de riesgo para el desempefio de sus tareas, cada afio, asi como
anorax o prenda de abrigo similar a los trabajadores que lo requieran.

Prendas que se entregaran en mayo y septiembre respectivamente.

Articulo 30.- En los casos de IT derivada de enfermedad comun, el trabajador percibird durante los veinticinco primeros
dias el 100% de su salario base.

En los supuestos de IT derivada de accidente de trabajo dicho complemento se extendera desde el primer dia de la baja
hasta el dia sesenta, ambos inclusive.

Articulo 31.- Suspension del Contrato por Riesgo durante el embarazo.

Las empresas complementaran hasta el 100% de la base reguladora en los casos de suspensiéon de contrato por riesgo
durante el embarazo, cuando las entidades gestoras de la Seguridad Social concedan la correspondiente prestacion.

Articulo 32.- Desplazamiento.

Los desplazamientos que por causa del trabajo tengan que realizarse dentro de la jornada, se computardn como tiempo
de trabajo efectivo, siempre que sea la conexién directa entre dos centros de trabajo.

Si el trabajador utilizara para esos desplazamientos su vehiculo propio, se le abonaran 0,17 euros por kilémetro.
Articulo 33.- Péliza de accidentes.

Las empresas afectadas por este Convenio deberan contratar, de forma individual, en el plazo de un mes a partir de la
publicacion del mismo en Boletin Oficial de la Provincia, una péliza de seguros con arreglo a las siguientes bases:

Primera. El contratante serd en cada caso la empresa; asegurados seran sus respectivos trabajadores, sobre los cuales
recae el beneficio del seguro.

Segunda. La péliza debera garantizar los riesgos siguientes con las coberturas que se indican:

A) Muerte del trabajador, derivada de accidente de trabajo ocurrido como consecuencia de su trabajo en la empresa.
Capital garantizado por persona: 13.498,37 euros.



B) Invalidez Permanente Absoluta para todo trabajo, asi declarada por la entidad gestora del INSS, derivada de
accidente de trabajo ocurrido como consecuencia de su trabajo en la empresa. Capital garantizado por persona: 15.748,10
euros.

Articulo 34.- Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria estard compuesta por tres miembros de la parte empresarial y tres miembros de la parte social.
La Comisién Paritaria se reunira alternativamente en las sedes de los Sindicatos de UGT y CC.OO.

Articulo 35.- Sustituciones.

En establecimientos de la Administracién cuando se produzcan bajas por IT u otra causa, se cubrirdn a partir del tercer
dia siguiente, si asi lo considera la empresa y los trabajadores.

En los centros hospitalarios se posibilitard un cambio de puesto de trabajo durante el embarazo o lactancia y en situaciéon
de IT si se justifica con informe facultativo.

Articulo 36.- Reconocimientos Médicos.

Las empresas facilitaran a los trabajadores la realizacién de conocimientos médicos a través de los servicios de las
Mutuas Patronales de cada empresa y dentro de las posibilidades que ofrezcan dichas Mutuas Patronales.

Articulo 37.- Contrato de Formacion.

En los términos regulados por el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, y articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38.- Contrato en prdcticas.

En los términos dispuestos por el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, y articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 39.- Contrato por circunstancias de la produccion.

El contrato de duracién determinada por circunstancias de mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos
regulado en el num. 1, apartado b) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores podra tener una duracién maxima de 12

meses dentro de un periodo de 18 meses. Los contratos de esta modalidad vigentes y concertados con anterioridad a la
publicacion de este Convenio podran ser prorrogados por acuerdo de los contratantes dentro de los limites indicados.

Articulo 40.- Contrato de interinidad.

El personal interino es el que se contrata para sustituir a trabajadores como consecuencia de permisos, vacaciones,
incapacidad temporal, excedencia o cualquier otra causa que obligue a la empresa a reservar su plaza al ausente, debiendo
indicarse en el contrato el nombre del sustituido y la causa de la sustitucién.

Articulo 41.- Formacidn profesional.

1. Se acuerda que a los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio se les facilitard una formacién
adecuada y continuada para promover un mejor desarrollo profesional y personal.

La empresa se compromete a estudiar y dar solucién, prestando la ayuda que le sea posible, a cada caso particular que
se le presente en cuestiones de formacién profesional.

2. Las partes firmantes del presente Convenio, valoran positivamente y por tanto, asumen el contenido integro del II
Acuerdo Nacional de Formacién Continua (III ANFC).

3. Las empresas de las que dependan los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio, garantizaran en
todo momento el acceso de éstos a una oferta formativa suficiente, para ello solicitardn y/o participardn en las iniciativas
formativas necesarias, con especial mencién a las establecidas en estos III Acuerdos Nacionales de Formacién Continua. No
obstante cualquiera que sea la iniciativa adoptada, ésta no tendra ningtn tipo de coste econémico para el trabajador/a.

4. Se acuerda la asuncién de lo establecido en la convocatoria de los Permisos Individuales de Formacién (PIF), no
obstante las empresas no podran denegar las cinco primeras solicitudes presentadas por los trabajadores/as de cada empresa,
asimismo, se informard a la RLT de estos permisos.

5. Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio tendran derecho a permisos para la asistencia a eximenes
oficiales en los siguientes términos:

- Disfrutar los permisos necesarios para acudir a exdmenes, previa comunicacién a la empresa. No cabe subordinar la
concesion de tales permisos a las necesidades productivas de la empresa o a la organizacién del trabajo y han de abarcar no
solo el tiempo de duracién de la prueba sino el necesario para que el trabajador/a pueda concurrir al examen en condiciones
normales de concentracion y agilidad mental.



- A la eleccion de turno, en caso de existir tal sistema en la empresa, si el trabajador/a cursa estudios para la obtencién
de una titulacién oficial.

- A la adaptaciéon de la jornada para asistir a cursos de formacién.
6. La Comisién Paritaria del presente Convenio, en este &mbito, asume el compromiso de:

- Fomentar la realizacién de estudios, analisis y diagndsticos de las necesidades de formacion continua de empresarios y
trabajadores del sector en la provincia.

- Promover Planes de Formacion en el &mbito de la provincia.
- Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores y trabajadoras.
- Contribuir a la eficacia econémica mejorando la competitividad de las empresas.

- Promover la adaptacién a los cambios tecnolégicos, tanto a las empresas como a los trabajadores a través de la
Formacioén.

- Contribuir a la Formacién Profesional de empresarios y trabajadores.
Articulo 42.- Igqualdad de oportunidades.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a garantizar la no discriminacién por razén de sexo, raza, edad,
origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientaciéon sexual, discapacidad por enfermedad, y por el contrario, velar porque la
aplicacién de las normas laborales no incurran en supuesto de infracciéon alguna que pudiera poner en tela de juicio el
cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Igualdad de acceso y mantenimiento del puesto de trabajo.

1. El ingreso de las y los trabajadores se ajustard a las normas legales generales sobre la colocacién y a las especiales para
quienes estén entre los colectivos de mayores de 45 afios, j6venes, discapacitados, mujeres, etc.

2. Tendran derecho preferente para el ingreso en igualdad de méritos, quienes hayan desempefiado o desempefien
funciones en la empresa con caracter eventual, interino, parcial, de aprendizaje y en practicas.

3. Para contribuir eficazmente a la aplicacién del principio de no discriminacién y a su desarrollo bajo los conceptos de
igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar una accién positiva particularmente en las
condiciones de contratacién, formacién y promocién, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad tendran
preferencia las personas del género menos representado en el grupo profesional de que se trate.

4. Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribucién para trabajos de igual valor y por la no
discriminacién por ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola.

Articulo 43.- Jubilacion Parcial y Contrato de Relevo.

1. Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de Seguridad Social y del articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, se
reconoce a los trabajadores y trabajadoras el derecho subjetivo de solicitar de la empresa la jubilacion parcial y la reduccion de
jornada de entre un minimo de 25% y un maximo de un 85%, cuando se retinan los requisitos legalmente establecidos y, en
especial, el de la edad, que no podra ser inferior a 60 afios.

2. Cuando los trabajadores/as soliciten la jubilacién parcial en los términos previstos en la Legislaciéon vigente, las
empresas estardn obligadas a concederla asi como la reduccién de la jornada.

3. La solicitud se debera remitir a la empresa o empresas con una antelaciéon minima de tres meses a la fecha prevista de
jubilacién parcial. La empresa estudiara la solicitud con la vista puesta en un acuerdo con la parte solicitante y en todo caso
responderd en un plazo méaximo de 30 dias. En los casos de discrepancia entre las partes se remitira la cuestiéon a la comisién
paritaria, que resolvera en el &mbito de sus funciones y en el plazo maximo de 15 dias.

4. Dada la particularidad de la actividad de la empresa y sus prestaciones de servicios a entidades publicas y/o
privadas, lo que implica que pueda haber cambios de titularidad en la adjudicacién del servicio que se contrata, y teniendo en
cuenta que opera la Subrogacién Empresarial, la empresa entrante tiene la obligacién de mantener las condiciones personales
y laborales que en su dia se hubiesen pactado con la empresa saliente, tales como: jornada a reducir, distribucién de jornada o
pago de salarios.

Asimismo, la empresa saliente se compromete a facilitar toda la documentacién referente a estos trabajadores,
especificando caso por caso las condiciones de cada trabajador.

5. Cuando los trabajadores/as soliciten la jubilacién parcial y la reduccién de jornada en el limite maximo legalmente
previsto del 85%, el 15% de la jornada que corresponde de trabajo efectivo se acumulard en los meses inmediatamente
siguientes a la jubilacién parcial y la jornada completa.



Todo ello sin perjuicio del acuerdo al que puedan llegar los trabajadores y las empresas.

Hasta que el trabajador jubilado parcialmente llegue a la edad ordinaria de jubilacién, las empresas deberan mantener
un contrato de relevo en los términos previstos en el Articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

En supuestos de pluriempleo del trabajador jubilado, los porcentajes de reduccién de jornada se vincularan al contrato
sobre el que la empresa y el trabajador convengan su modificacién, sin que pueda considerarse que se refiera al total de la
jornada que hace el trabajador en sus distintos empleos. En dichos supuestos de pluriempleo la compatibilidad entre el
disfrute de la jubilacion parcial y los otros trabajos del pluriempleado se regirdn por lo dispuesto en el articulo 14.1.a del RD
1131/2002 de 31 de octubre.

Articulo 44.- Violencia de género.

La persona trabajadora victima de violencia de género tendrad derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacién de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de
trabajo, a la suspensién de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincién del contrato de trabajo.

En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la suspension y la extincién del contrato de trabajo
previstas en el apartado anterior dardn lugar a la situacién legal de desempleo. El tiempo de suspensién se considerard como
periodo de cotizacion efectivo a efectos de las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

Las ausencias o faltas de trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de la violencia de género se
consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segin proceda, sin
perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la persona trabajadora a la empresa a la mayor brevedad posible.

Las situaciones de violencia que dan lugar a estos derechos se acreditaran con la orden de proteccién a favor de la
victima. Excepcionalmente, sera titulo de acreditacién de esta situacién, el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la persona demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de
proteccion.

Articulo 45.- Prevencion y sancién del acoso sexual en el ambiente laboral.

El acoso sexual en el trabajo es toda conducta verbal o fisica, de naturaleza sexual, desarrollada en el dmbito de
organizacién y direccién de una empresa o en relacién o como consecuencia de una relacién de trabajo, realizada por el
trabajador que sabe o debe saber que es ofensiva y no deseada para la victima, determinando una situacién que afecta al
empleo y a las condiciones de trabajo, y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante.

Todos los trabajadores y trabajadoras seran tratados con la dignidad que corresponde a la persona y sin discriminacién
por razén de sexo, no permitiéndose el acoso sexual ni las ofensas basadas en el sexo, tanto fisicas como verbales.

En cualquier caso, tales situaciones se trataran con la méxima discrecién y confidencialidad.

En linea con la Recomendacién de la Comunidad Europea 92 (131), relativa a la proteccién y a la dignidad del hombre y
la mujer en el trabajo, la empresa se compromete a garantizar un ambiente laboral exento de acoso sexual, siendo su
obligacién prevenir estas situaciones y sancionarlas cuando sucedan.

DISPOSICION FINAL

Las modificaciones incorporadas en el presente convenio tendrén eficacia practica a partir del 1 de noviembre de 2006.
Los aspectos econdémicos tendran efectos retroactivos desde el dia 1 de enero de 2006, y los atrasos seran abonados por cada
empresa en el mismo mes de su publicacion en el B.O.P y en todo caso en el mes siguiente de la misma.

ANEXO1
GRUPOS PROFESIONALES
Y DEFINICION DE CATEGORIAS

Mandos intermedios (GRUPO III)

a) Encargado General: Es el empleado, procedente o no del grupo obrero que, por sus condiciones profesionales, con la
responsabilidad consiguiente ante la empresa, y a las inmediatas 6rdenes de la direccién, gerencia o superiores, coordina el
trabajo de los supervisores de zona y sector, trasmitiendo a los mismos las 6rdenes oportunas, e informando a la empresa los
rendimientos de personal, de los rendimientos de productividad y del control de personal y demas incidencias.

b) Encargado de zona: Es quien, a las 6rdenes inmediatas del encargado general, tiene como mision la inspeccién de los
centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccién este encomendada a 2 o mas encargados de sector de quienes recogera la
informacién oportuna para su traslado al encargado general.

c) Encargado de sector: Es quien tiene a su cargo el control de 2 o mas encargados de grupo siendo sus funciones
especificas las siguientes:



1. Organizar el personal que tenga a sus érdenes de forma que los rendimientos sean normales, que la limpieza sea
efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los productores.

2. Emitir los informes correspondientes para su traslado al encargado general sobre las anomalias observadas y buen
rendimiento de trabajo.

3. Reflejar en los partes diarios de produccién y de los rendimientos de trabajo del personal bajo su mandato,
informando de las incidencias que hubieren, a fin de que se cumplan dentro de la mayor brevedad posible, subsandndose las
mismas, y se eviten las reincidencias.

d) Encargado de grupo: Es quien tiene a su cargo el control de 10 o més trabajadores, siendo sus funciones especificas las
siguientes:

1. Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales y eficientes,
evitando la fatiga innecesaria de los productores.

2. Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas, la buena administracién del material
y ttiles de limpieza y la buena utilizacién de los mismos.

3. Reflejar en los partes diarios la produccién y los rendimientos de personal bajo su mando, ademas de la calidad del
servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las incidencias del personal de servicio o de cualquier
indole que se produzca.

4. Entra del campo de su responsabilidad la correccién de anomalias e incidencias que se produzcan.

e) Responsable de equipo: Es aquel que realizando las funciones especificas de su categoria profesional tiene ademas, la
responsabilidad de un equipo de 3 a 9 trabajadores. Durante la parte de la jornada laboral que a tal efecto determina la
direccién de la empresa ejercera funciones especificas de control y supervision con idéntica responsabilidad que el encargado
de grupo, mientras que en la restante parte de su jornada realizara las funciones de limpiador.

Personal subalterno (GRUPO 1V)

a) Ordenanza: Tendra esta categoria el subalterno cuya misién consiste en hacer recados, dentro o fuera de la oficina,
copiar documentos, recoger y entregar correspondencia y orientar al pablico en la oficina.

b) Almacenero: Es el subalterno encargado de facilitar los pedidos que se precisen por el personal, como asimismo
registrar toda clase de mercancias.

c) Listero: Es el trabajador que estd encargado de pasar lista al personal afecto a la empresa, anotando las ausencias,
faltas de trabajo, incidencias, horas extraordinarias, ocupaciones, puestos de trabajo; repartir las néminas del personal y retirar
las mismas una vez firmadas por los interesados; notificara las bajas y altas de los trabajadores por accidentes de trabajo, las
bajas y altas de los trabajadores por admision o cesién en el trabajo, asi como distribuir las hojas de trabajo al personal afecto a
la empresa, como la recogida de las mismas.

d) Vigilante: Es aquel trabajador cuyo cometido consiste en vigilar y garantizar el orden de los dtiles y enseres que los
trabajadores vayan dejando en el recinto que se tenga destinado, controlando que los mismos sean los que les han sido
entregados a los propios trabajadores.

Personal obrero (GRUPO V)

a) Especialista: Es aquel trabajador, que con plenitud de conocimientos teéricos-practicos y de facultades domina en su
conjunto el manejo y funcionamiento de los ttiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la
limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento,
responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, ttiles o maquinas atendiendo en
todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, ttiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su misién.

b) Peén especializado: Es aquel trabajador, que realiza funciones concretas y determinadas propias de las empresas de
limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos y facultades para ostentar la categoria de especialista exigen,
sin embargo, cierta practica y especializacién, asi como atencién en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

c) Limpiador o limpiadora: Es el trabajador, que ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido,
manualmente con ttiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso
doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi
como cristalerfas, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates sin que se requiera para la realizaciéon de
tales tareas més que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacién de un
esfuerzo fisico esencialmente.



d) Conductor-limpiador: Es aquel trabajador que estando en posesion del carné de conducir correspondiente a la clase
de vehiculo de que se trate realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un
conductor utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos
lugares o centros de trabajo o para cualesquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como reparto,
distribucién del personal o materiales o transporte en general.

Personal de oficios y varios (GRUPO VI)

a) Oficial: Es el trabajador que habiendo realizado el aprendizaje de un oficio determinado ejecuta con iniciativa y
responsabilidad todas o algunas de las labores propias del mismo con rendimiento correcto.

b) Ayudante: Es el trabajador, mayor de 18 afios, que realiza funciones concretas determinadas, que no constituyen labor
calificada de oficio o que, bajo la inmediata dependencia de un oficial, colabora en funciones propias de éste y bajo su
responsabilidad.

c) Peoén: Es el trabajador, encargado de realizar tareas para cuya ejecucién se requiere Unicamente la aportacion de
esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

ANEXO 11
PERCEPCIONES SALARIALES
POR CATEGORIAS PARA EL ANO 2006

Categorias Salario base dia
(Euros)

Encargado general 31,00
Encargado de zona 28,77
Encargado de sector 27,58
Encargado de grupo 23,91
Responsable de equipo 22,90
Ordenanza 22,34
Almacenero 22,34
Listero 22,34
Vigilante 22,34
Especialista 22,34
Peén especializado 22,34

Categorias Salario base dia

(Euros)
Limpiador/a 22,34
Conductor-limpiador 22,34
Oficial 22,34
Ayudante 22,34
Peén 22,34
ANEXO III
TABLA SALARIAL ANUAL PARA 2006
Categoria Salario base  Extra Extra Extra  Total
anual julio  Navidad beneficios Salario

Encargado general 11.315,00 930,00 930,00 930,00 14.105,00
Encargado de zona 10.501,05 863,10 863,10 863,10 13.090,35
Encargado de sector10.066,70 827,40 827,40 827,40 12.548,90
Encargado de grupo 8.727,15 717,30 717,30 717,30 10.879,05
Responsable de equipo8.358,50 687,00 687,00 687,00 10.419,50
Restantes categorias 8.154,10 670,20 670,20 670,20 10.164,70

Soria, 1 de marzo de 2007.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Molinuevo Estéfano. 825




SERVICIO TERRITORIAL
DE MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores del anuncio publicado el 9 de marzo de 2007, del Jefe del Servicio Territorial de Medio Ambiente
de la Delegacion Territorial de Soria, de la Junta de Castilla y Ledn, relativo a la licitacion para aprovechamientos
forestales de madera.

Omitido el presente Anexo en el texto remitido para su publicacién en el anuncio publicado en la pagina 22 del Boletin
Oficial de la Provincia. n° 29 del viernes 9 de marzo de 2007, se procede a realizar la oportuna rectificacion en los siguientes
términos:

LOTE: Unico

N°DEL CATAL.: 351

N° DEL ELENCO: SO-1037

NOMBRE: El Brezal y otros

PERTENENCIA: Comunidad de Castilla y Leén
CLASE: Caza

HAS.: 786

TASACION GLOBAL (euros): 70.740,00
GARANTIA PROVISIONAL (euros): 1.414,80
ANUALIDADES: 5

La ejecuciéon de dicho aprovechamiento comprende las campafias de caza 2007-2008 a 2011-2012, siendo la tasacién
anual de 14.148,00 euros.

Soria, 8 de marzo de 2007.- El Jefe del Servicio, José Antonio Lucas Santolaya. V° B® El Delegado Territorial, Carlos de la
Casa Martinez. 884



