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AGREDA

ACUERDO de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de noviembre de 2022, del Ayuntamiento
de Agreda, por la que se aprueban las bases y la convocatoria por los que se regirdn los
procesos selectivos ordinarios y procesos extraordinarios de consolidacion de empleo de los
puestos de personal del Ayuntamiento de Agreda.

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en Sesion de fecha 18 de
noviembre de 2022 las bases y la convocatoria por los que se regirdn los procesos selectivos
ordinarios y procesos extraordinarios de consolidacion de empleo de los puestos de personal,
para cubrir las plazas que se relacionan para el Ayuntamiento de Agreda, mediante sistema de
concurso, y mediante concurso — oposicion se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Las Bases y la convocatoria aparecen integramente publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Soria n° 137 de 30 de noviembre de 2022.

SISTEMA CONCURSO

PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NUMERO DE PLAZAS: 1

TITULACION: Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Graduado en Educacion Secundaria o
estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009 de 10 de junio
(BOE del 17), modificada por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se estable-
cen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

ESCALA: AREA DE CULTURA

SUBESCALA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. ESPECIALIDAD: TROMPETA

NUMERO DE PLAZAS: 1

TITULACION: Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de la titulacion de Grado en Ensefianzas artisticas
medias en musica o equivalente en las siguientes especialidades.

a. Trompeta
PERSONAL LABORAL F1JO

CATEGORIA PROFESIONAL: LIMPIADORAS

NUMERO DE PLAZAS: 4

TITULACION: Certificado de Escolaridad o equivalente.

CATEGOR{A PROFESIONAL: TECNICO ESCUELA INFANTIL

NUMERO DE PLAZAS: 2

TITULACION: B.U.P.,, Bachiller Superior, Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de 2°
Grado o equivalente, Técnico Medio, acceso a la Universidad para Mayores de 25 afios.
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CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ARCHIVERO

NUMERO DE PLAZAS: 1

TITULACION: Titulacion de Grado Medio con Titulo de Ingenieria Técnica, Diplomatura
Universitaria, Arquitectura Técnica. Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion

CATEGORIA PROFESIONAL: OFICIALES DE SERVICIOS MULTIPLES

NUMERO DE PLAZAS: 3

TITULACION: Titulacion de Graduado o Graduada en Educaciéon Secundaria-LOGSE, Gra-
duado Graduada Escolar o Certificado de Estudios Primarios, Bachiller Elemental, Forma-
cion Profesional de 1° Grado o equivalente.

CATEGORIA PROFESIONAL: AUXILIAR VIGILANTE MUNICIPAL

NUMERO DE PLAZAS: 1

TITULACION: Titulacién de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria-LOGSE, Gra-
duado Graduada Escolar o Certificado de Estudios Primarios, Bachiller Elemental, Forma-
cion Profesional de 1° Grado o equivalente

CATEGORIA PROFESIONAL: MONITORES DEPORTIVOS

NUMERO DE PLAZAS: 2

TITULACION: Titulacién de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria-LOGSE, Gra-
duado Graduada Escolar o Certificado de Estudios Primarios, Bachiller Elemental, Forma-
cion Profesional de 1° Grado o equivalente

CATEGOR{A PROFESIONAL: TECNICO AREA ECONOMICA

NUMERO DE PLAZAS: 1

TITULACION: Titulacion de Grado Medio con Titulo de Ingenieria Técnica, Diplomatura
Universitaria, Arquitectura Técnica.

CATEGOR{A PROFESIONAL: PROFESORES DE MUSICA

ESPECIALIDADES: PIANO Y ACORDEON, INSTRUMENTO DE PUA, INSTRUMEN-
TO DE VIENTO MADERA Y PERCUSION

NUMERO DE PLAZAS: 4

TITULACION: Titulacion de Grado Medio con Titulo de Ingenieria Técnica, Diplomatura
Universitaria, Arquitectura Técnica. Titulacion de Grado en Ensefianzas artisticas medias
en musica o equivalente en las siguientes especialidades (segun se opte).

a. Saxofon

b. Instrumentos de Pua

c. Piano y Acordeén

d. Percusion

CATEGORIA PROFESIONAL: AUXILIARES OFICINA DE TURISMO

NUMERO DE PLAZAS: 2

TITULACION: Titulacién de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria-LOGSE, Gra-
duado Graduada Escolar o Certificado de Estudios Primarios, Bachiller Elemental, Forma-
cion Profesional de 1° Grado o equivalente

CATEGORIA PROFESIONAL: PEONES OBRAS Y SERVICIOS

NUMERO DE PLAZAS: 2

TITULACION: Certificado de Escolaridad o equivalente.
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SISTEMA CONCURSO-OPOSICION

CATEGORIA PROFESIONAL: OFICIAL JARDINERO

NUMERO DE PLAZAS: 1

TITULACION: Titulacién de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria-LOGSE, Gra-
duado Graduada Escolar o Certificado de Estudios Primarios, Bachiller Elemental, Forma-
cion Profesional de 1° Grado o equivalente.

CATEGORIA PROFESIONAL: OFICIAL ELECTRICISTA

NUMERO DE PLAZAS: 1

TITULACION: Titulacion de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria-LOGSE, Gra-
duado Graduada Escolar o Certificado de Estudios Primarios, Bachiller Elemental, Forma-
cion Profesional de 1° Grado o equivalente.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES GENERALES POR LOS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS
ORDINARIOS DE CONSOLIDACION DE EMPLEO Y LOS PROCESOS

EXTRAORDINARIOS DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LOS PUESTOS DE
PERSONAL DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE AGREDA

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas establecer las normas generales para el acceso a las plazas del [lmo. Ayuntamiento
de Agreda en el marco de los procesos ordinarios y extraordinarios de consolidacion de empleo.

Las peculiaridades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases especi-
ficas de las respectivas convocatorias, y en todo caso, deberan contener:

- Descripcion de las plazas convocadas (nimero, centro de trabajo), por modalidad de acceso
y, €N su caso por turno.

- Plazo de presentacion solicitudes.

- Titulacién de acceso.

- Ejercicios de la fase oposicion, en su caso.

- Relacion de méritos valorables y su baremo.

- Requisitos especificos de los puestos convocados

- Temario, en los procesos ordinarios de consolidacion.

Las presentes bases se articulan en tres apartados:

I.- BASES COMUNES A LOS PROCESOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO.

I1.- BASES ESPECIFICAS DE LOS PROCESOS ORDINARIOS DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO

I11.- BASES ESPECIFICAS DE LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE CONSOLI-
DACION DE EMPLEO

I.- BASES COMUNES A LOS PROCESOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO.
BASE PRIMERA. Tipos de procesos

1.1.- Se convocaran por cada categoria, segun la relacion de plazas incluidas en al OEP pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria n® 61 de 27 de mayo de 2022, pudiéndose
incluir en la misma convocatoria todas las plazas pertenecientes a un mismo Servicio (Brigada,
Guarderia, Escuela de Musica, Oficinas).
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1.2.- El proceso ordinario de consolidacion de empleo, en el marco de las previsiones con-
tenidas en la Ley 20/2021, se articulara en base al sistema de concurso-oposicion, no teniendo
caracter eliminatorio la fase de oposicion.

1.3.- El proceso extraordinario de consolidacion de empleo, en el marco de las previsiones
contenidas en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en las administraciones publicas,
se llevard a cabo mediante el sistema de concurso.

La totalidad de las plazas objeto de estabilizacion ordinaria y extraordinaria se incluyen en
el turno libre.

BASE SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que ter-
mine el altimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacion del mismo, que
se vera culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguientes requisitos:

b) Tener nacionalidad espafola o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, de
conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D.
800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de
los demas estados miembros de la Union Europea deberan acreditar en el momento de la
solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la persona nacional
de un Estado miembro de la Union Europea con la que tenga dicho vinculo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempaiiar tales
funciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas
propias del puesto de trabajo.

f) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Uniéon Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2°
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

g) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

h) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes la titulacion exigida para cada convocatoria.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria,
habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto,
acompanar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar que es-
tan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo
habilitante espafol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

Los aspirantes que cuenten con algin tipo de discapacidad, con grado igual o superior al
33%, deberan indicar esta circunstancia en la solicitud en la que formularan la correspondiente
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peticion concreta reflejando las necesidades especificas que tenga el candidato/a sobre adapta-
cion y ajustes razonables de tiempo y medios para acceder al proceso de seleccion en igualdad
de condiciones.

La condicion de discapacidad y su compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas
correspondientes se acreditaran mediante certificacion del Organismo correspondiente, en los
términos expresados en la base tercera.

En el caso de que determinados puestos de trabajo tuvieran asignado como requisito la pose-
sion de una determinad especialidad, las bases especificas de las convocatorias determinaran la
forma de acreditacion.

Cumplimiento de los requisitos

Los/as aspirantes deberan de reunir los requisitos exigidos en las bases de cada convocatoria,
antes del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantener los mismos du-
rante todo el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado d) que sera en el
momento de la contratacion o nombramiento.

BASE TERCERA. Condiciones generales de adjudicacion de puestos.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera, de perso-
nal laboral fijo, un nimero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas, excepto
en los siguientes supuestos:

Renuncia de las personas seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesion, no
presentacion de la documentacion requerida a las personas aspirantes de acuerdo con lo dis-
puesto en las bases o que, de la presentada se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria o no llegaran a reunir la aptitud fisica o psiquica exigible para el
desempefio de las tareas.

En este caso, el Tribunal efectuard la propuesta de nombramiento complementaria a favor de
las personas aspirantes que corresponda, segtn el orden de puntuacion de la relacion definitiva
de personas aprobadas del proceso selectivo, declarando seleccionadas a un nimero de personas
aspirantes igual al de plazas que hubieran quedado vacantes por las circunstancias referidas.

BASE CUARTA. Solicitudes.

4.1.-Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la solicitud segun
modelo normalizado (Anexo 1), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayunta-
miento, por alguna de las siguientes formas:

- Presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Agreda sito en Plaza Mayor,

1, C.P. 42100, Agreda (Soria).
- En la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

- En la Sede electronica del Ayuntamiento de Agreda (https:/agreda.sedelectronica.es)

El modelo normalizado de solicitud (Anexo 1) y resto de Anexos necesarios mencionados
en estas Bases podra descargarse de la pagina web del Ilmo. Ayuntamiento de Agreda (www.
agreda.es), o telematicamente a través de la sede electronica del Ilmo. Ayuntamiento de Agreda
(https://agreda.sedelectronica.es).

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del [lmo. Ayuntamiento
de Agreda, y al objeto de agilizar el proceso, la persona solicitante lo comunicara por correo
electronico a info@agreda.es, en el plazo maximo de tres dias naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.
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4.2.-Plazo de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en que aparez-
ca la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Las bases de cada convocatoria se publicaran igualmente en el Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento de Agreda y en la pagina web www.agreda.es enlace empleo.

4.3.- Documentos a acompafar en las solicitudes:

Las solicitudes (Anexo I) iran acompafiadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Copias de los documentos justificativos de la Fase de Concurso ordenados segun aparezcan

en el formulario de auto—baremacion.

c¢) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la ex-

pedicion del mismo.

d) Informe de Vida Laboral reciente.

e) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Segunda (Anexo II).

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye someti-
miento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen considera-
cion de la Ley Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acre-
ditardn documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

Los méritos referentes a antigliedad se acreditaran mediante certificaciéon emitida por la en-
tidad correspondiente. Si esta certificacion debiera ser expedida por el Ilmo. Ayuntamiento
de Agreda, la persona solicitante no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien
lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con
caracter previo en el que se valoren los méritos. En la propia solicitud (Anexo I) figurara un
apartado por el que la persona aspirante solicitard dicha certificacion.

No serdn tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada,
sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la ampliacion de documentacion si
considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

BASE QUINTA. Admision de las personas aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, Alcaldia — Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Agreda, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de perso-
nas admitidas y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias hébiles para
su subsanacion. Se indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el articulo 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecerd la composicion del Tribunal Calificador al que se
refiere la Base 6 de esta convocatoria, publicandose en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Soria, tablon de anuncios fisico, tablon edictal de la Sede electrénica o pagina web del Ilmo.
Ayuntamiento de Agreda (www.agreda.es).

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechaza-
das o aceptadas por la Alcaldia—Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva.

La lista provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen
alegaciones.
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5.1.1. Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Soria, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se
haréan publicas tanto en el tablon de anuncios fisico como tablon edictal de la Sede electronica
o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Agreda (www.agreda.es).

5.1.2. Las personas excluidas en la lista definitiva podran presentarse a la realizacion de la
evaluacion con cardcter cautelar siempre y cuando acrediten haber presentado el oportuno re-
curso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

5.1.3. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el
lugar, fecha y hora de celebracion de la evaluacion, deberd publicarse en el tablon de anuncios
fisico y tablon edictal de la sede electrénica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Agreda
(www.agreda.es).

BASE SEXTA. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un Secretario/a:

Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldia—Presidencia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia—Presidencia.

Secretaria: El titular de la Secretaria General de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue, con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucion de Alcaldia siendo su ac-
tuacion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en
lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Se tendera a la paridad entre
mujer y hombre.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el Se-
cretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proce-
so selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especia-
listas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal
podra establecer pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de pro-
ducirse casos de empate de puntuacion entre las personas aspirantes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde
a partir de la publicacion en el tablon de anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.
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Los Tribunales se clasificaran en la categoria que corresponda a efectos de lo establecido en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y dispo-
siciones complementarias.

BASE SEPTIMA. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de
Concurso de méritos y evaluacion, y se desarrollard con arreglo a las siguientes reglas:

Fase de oposicion:

En los procesos ordinarios de estabilizacion de empleo para los que esté prevista la realiza-
cion de una fase de oposicion, los/as aspirantes serd convocados para el/los ejercicios en llama-
miento Unico, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados, siendo
excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a las normas generales recogidas en las
presentes bases y a las normas especificas contenidas en la convocatoria que en su caso se
apruebe.

El Tribunal en cualquier momento, podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten
su identidad.

Las Bases de las convocatorias especificas que se publiquen en cada caso, podran contemplar
para los ejercicios de la fase de oposicion la inclusion de las preguntas de reserva que se conside-
ren oportunas, en prevision de posibles anulaciones o duplicidades de preguntas y/o ejercicios.

Celebrada la fase de oposicion, el Tribunal de cada convocatoria publicara al dia siguiente de
la prueba en el tablon de anuncios y en la pagina web www.agreda.es, el/los ejercicios realiza-
dos, asi como las respuestas correctas.

Publicadas las calificaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes por los medios expre-
sados anteriormente, el Tribunal concedera un plazo de cinco dias habiles para reclamaciones.

Fase Concurso:

En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el plazo habilitado
para su presentacion y solo podran valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de presentacion de la solicitud para la participacion en cada proceso selectivo.

La fase de concurso se realizara en el dia y hora sefalados por el Tribunal Calificador, siendo
competencia exclusiva del Tribunal, sin la asistencia presencial de ninguno de los/as aspirantes.

La fase concurso no tendré caracter eliminatorio, simplemente, los puntos obtenidos en esta
fase se sumaran a los puntos obtenidos en la fase de oposicion.

Celebrada la fase de concurso, el Tribunal de cada convocatoria publicara en el tablon de
anuncios y en la pagina web www.agreda.es, las puntuaciones asignadas a cada uno de los as-
pirantes, concediendo un plazo de cinco dias habiles para reclamaciones.

BASE OCTAVA. Finalizacion el proceso selectivo y presentacion de documentos.

La calificacion final de los/as aspirantes se determinard por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso en los procesos de estabilizacion
ordinaria, o las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso en los procesos de estabilizacion
extraordinaria.

El Tribunal de seleccion propondra a la Alcaldia del Ayuntamiento de Agreda el nombra-
miento como funcionario de carrera o como personal laboral fijo del/la aspirante que mayor
puntuacion hubiera obtenido, asi como la constitucion de una bolsa de empleo (s6lo en los pro-
cesos de estabilizacion ordinaria), siguiendo el orden de mayor a menor puntuacion de todo el
proceso selectivo.
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De conformidad con lo dispuesto en la DA4* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la estabilizacion del empleo publico, aquellas personas que participen en los
procesos de estabilizacion ordinaria, que no superen los procesos selectivos, y asi lo manifiesten
expresamente, quedaran integradas en las bolsas de personal funcionario interino o de personal
laboral temporal que se deriven de cada categoria.

Las bolsas de empleo asi constituidas, se haran publicas, a través del Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Agreda, y en la pagina web www.agreda.es, derogando las bolsas de empleo
anteriores existentes en su categoria.

Una vez concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que sea llamado para la provision del
puesto vacante con caracter previo a su contratacidon/nombramiento e incorporacion, quedara
obligado/a a presentar ante la Secretaria del Ayuntamiento , por cualquier medio que permita
dejar constancia de su presentacion (preferentemente por correo electronico: info@agreda.es),
los siguientes documentos:

a. Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

b. Copia auténtica del titulo exigido.

c. Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier administracion
Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcidén publica mediante sentencia
firme, ni encontrarse desarrollando una actividad incompatible con el desempeio de su
nueva funcion.

d. Declaracion sobre el cumplimiento del régimen de incompatibilidades de conformidad con
lo dispuesto en el Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones Publicas.

e. Informe o certificado médico acreditativo de la capacidad funcional del/la candidato/a para
el desempefio del puesto.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, las Administraciones Publicas no requerirdn a los interesados datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier administracion, debiendo indicar inicamente el procedimiento en el que
fueron aportados.

Plazo:

El plazo de presentacion de los documentos sera de 5 dias habiles contados a partir del si-
guiente a la notificacion del llamamiento efectuado a favor del candidato seleccionado, bien
para la provision del puesto con caracter definitivo o para su provision temporal. En caso de pro-
vision y por razones de urgencia debidamente justificadas estos plazos podran verse reducidos.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos/as, personal laboral estaran exentos/
as de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del organismo del que dependan, acre-
ditando su condicién y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

Falta de presentacion de documentos

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el candidato propuesto no
presentase su documentacion o no reuniese los requisitos y condiciones exigidos en la convo-
catoria, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el proceso selectivo.

Contratacion

Concluido el proceso selectivo, y aportados los documentos a que se refiere el apartado “Pre-
sentacion de documentos exigibles, se procedera a la contratacion/nombramiento del aspirante
propuesto, notificandose al interesado/a.

BASE NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Constituidas las distintas bolsas de empleo conforme se ha expresado en las bases anteriores,
los candidatos/as en ella incluidos podran ser llamados para posibles sustituciones de los pues-
tos vacantes en el Ayuntamiento de Agreda.

El orden de puntuacion sera siempre respetado para hacer sustituciones, de manera que el/
la candidato/a de més puntuacion siempre serd llamado en primer lugar y solo si renuncia sera
llamado el siguiente en puntuacion.

El llamamiento, se efectuara por una sola vez, mediante llamada telefonica, o por correo
electronico, a través de los medios sefialados por el/ella mismo/a en su solicitud de participacion
en las pruebas selectivas, garantizando la constancia de su recepcion por el/la interesado/a y
quedando registrado informaticamente tanto la utilizacion de este medio como las incidencias
ocurridas en el llamamiento.

Renuncias al llamamiento

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el contrato en el momento del llamamiento, ni justificara su negativa, el mismo se
ofrecerd al siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria durante un
afio, sin que se produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice la paralizacion.

En el supuesto de producirse no contestacion de forma reiterada a los 3 llamamientos telefo-
nicos efectuados, el aspirante tendra una penalizacion durante un periodo de 3 meses, para las
ofertas con las mismas caracteristicas de categoria.

Se consideran causas justificadas para la renuncia:

a. Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por ries-
go de embarazo, o la situacion de enfermedad o confinamiento por motivo COVID. En este
supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser anterior a la fecha del llamamiento.

b. Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento, salvo du-
rante el periodo de descanso obligatorio en el que, en todo caso, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

c. Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier administracion
publica o empresa privada.

d. Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la administracion la justificacion a la
renuncia se debera presentar en la Secretaria del Ayuntamiento de Agreda en el plazo de
cinco dias hébiles contados desde el llamamiento.

Renuncias a la contratacion

La renuncia por parte del/la interesado/a, formulada expresamente, o ticitamente no pre-
sentandose a la formalizacion del contrato, supondra la baja definitiva del/la interesado/a de la
Bolsa, salvo que se aprecie causa de fuerza mayor.

El/la candidata/a que renuncie al contrato, por formalizar uno nuevo con otra Entidad, una
vez formalizado con el Ayuntamiento, serd excluido de la lista.
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Igualmente sera excluido/a quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el contrato,
renuncie después de haberse cursado el alta en la Seguridad Social previa a la prestacion del
servicio.

Sera responsabilidad de los/las integrantes de la Bolsa comunicar cualquier variacion en los
datos personales sefialados, asi como su posterior opcion por otro modo o medio de notificacion,
que sera atendida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcion, no resulte en
extremo gravosa para la administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.

El orden de la Bolsa, sera publicado en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web del Ayuntamiento www.agreda.es.

BASE DECIMA. Interpretacion e incidencias.

El Tribunal resolvera las dudas interpretativas que plantee la aplicacion de las Bases y las
incidencias que puedan surgir durante el desarrollo del proceso selectivo.

BASE UNDECIMA. Impugnacion.

Contra el Acuerdo de aprobacion de los criterios generales que han de regir las convocatorias
de consolidacion de empleo ordinarias y extraordinarias del Ayuntamiento de Agreda, que ago-
ta la via administrativa, se podré interponer recursos potestativo de reposicion en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Soria, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASE DUODECIMA. Norma final.

Las presentes bases vincularan al Ayuntamiento de Agreda, a los Tribunales de Seleccion que
ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. Solo podran ser modifi-
cadas con sujecion estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas

I1.- BASES ESPECIFICAS DE LOS PROCESOS ORDINARIOS
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO

BASE PRIMERA. Sistema de seleccion, turnos y modalidades de participacion

El sistema de seleccion sera el concurso—oposicion

La totalidad de las plazas incluidas en la oferta de consolidacién de empleo ordinario se in-
tegran en el turno libre.

En caso de personas con discapacidad deberan de acreditar el grado de la misma y las adap-
taciones que su caso precisen

BASE SEGUNDA. Fase de oposicion (60% de la calificacion)

La fase de oposicion, que no tendré caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de una o
varias pruebas, segun establezcan las bases de cada convocatoria y tendran caracter obligatorio
y no eliminatorio. El tipo de prueba se establecera en las bases especificas teniendo en cuenta la
naturaleza y funciones de las plazas convocadas.

BASE TERCERA. Fase de concurso (40% de la calificacion)

La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos presentados por los aspirantes,
en los apartados que a continuacion se indican:

Meéritos profesionales. 90% de la puntuacion del concurso. Maximo 36 puntos.
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Se computaran los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal funcio-

nario interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo, con el siguiente baremo:

a. Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria Profesional del Ayunta-
miento de Agreda, a la que se desea acceder.

Se alcanzara el 90% de la puntuacion de este mérito con 6 afios de servicio. Maximo a alcan-
zar 36 puntos. 6 puntos/ano; 0,50 puntos/mes.

b. Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional a la que se
desea acceder de otras Administraciones Publicas.

Se alcanzard hasta el 20 % maximo de puntuacion de este mérito con 6 afios de servicio.
Maximo a alcanzar hasta 7,2 puntos. 1,20 puntos por afio; 0,10 por mes.

c. Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria Profesional del Ayunta-
miento de Agreda distinta a la que se desea acceder. Se alcanzara hasta el 10 % del maximo
de puntuacion de este mérito con 6 afios de servicio. Maximo a alcanzar hasta 3,6 puntos.
0,60 por afio; 0,05 por mes.

d. Servicios prestados en otros Cuerpos, escalas, subescalas o categorias profesional del sec-
tor publico. Se alcanzara hasta el 5 % del maximo de puntuacion de este mérito con 6 afios
de servicio. Maximo a alcanzar hasta 1,8 puntos. 0,3 por afio; 0,025 por mes.

En el caso de que sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspi-

rante acreditard mas de 36,00 puntos se valorara con el maximo de 36,00 puntos este apartado.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran

de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los anteriores
apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fraccio-
nes igual a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

Acreditacion de la experiencia profesional

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracion
Publica de que se trate; denominacion de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de
inicio y de fin de la relacion laboral y tiempo total trabajado.

b) En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido realizados a
jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso el porcentaje de jorna-
da efectivamente trabajado.

¢) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificacion
en su denominacion, la valoracion de la experiencia acreditada estara sujeta a que las fun-
ciones correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

d) No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

Personal directivo profesional.

Personal con contrato de alta direccion o de cardcter administrativo.

Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en

practicas, etc.

e) En relacion con los servicios prestados en Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atenderd, asimismo, al contenido funcional de los puestos
desempefiados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompafiar a su solicitud
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certificacion expedida por el dérgano competente en materia de recursos humanos de la
Administracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional de acuerdo
con el Anexo II de estas bases.

f) La falta de aportacion de dicha certificacion en la forma solicitada dara lugar a que no pue-
dan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

g) En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoracion de la
experiencia tendra en cuenta tal circunstancia.

h) La no presentacion del anexo II supondréa que no se procedera por la Comision de Valora-
cion a su valoracion y se tendrad por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo
de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el
plazo inicial.

Meéritos académicos. 10% de la puntuacion del concurso. Maximo 4 puntos.

a. Cursos de formacion recibidos o impartidos, realizados en los tltimos 10 afios, relaciona-
dos con el temario de cada Escala, subescala o categoria profesional o en materias trans-
versales (riesgos laborales, igualdad, ofiméatica y administracion electronica). 0,025 puntos/
hora. Para alcanzar el maximo habra que acreditar 400 horas.

b. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuerpo/
Escala. 1 punto

El empate en los procesos selectivos de estabilizacion ordinaria, se resolvera atendiendo en

primer lugar a la puntuacion relativa a los servicios prestados en la categoria a la que se aspira
seglin se establece en la letra “a” del baremo, contabilizados por dias, sin limitacion de afios de
servicio. De persistir el empate se resolvera con los siguientes criterios:

a) Servicios prestado en otras categorias en el Ayuntamiento de Agreda, contados por dias,
sin limitacion de afios de servicio.

b) Los méritos formativos sin limite de puntuacion.

¢) Calificacion de la fase de oposicion.

d) Orden marcado por la letra fijada por la Resolucion de 9 mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica. (BOE 13/05/2022), letra “U”.

BASE CUARTA. Calificacion final.

La calificacion final del concurso-oposicion se obtendrd sumando a la nota obtenida en la fase

de oposicion la puntuacion obtenida en la fase de concurso, de la forma indicada en las bases
generales.

I11.- BASES ESPECIFICAS DE LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO

BASE PRIMERA. Sistema de seleccion y modalidades de participacion.

El sistema de seleccion serd el de concurso.

Se contempla un nico turno, turno libre.

En caso de que concurran personas con discapacidad deberan acreditar el grado de la misma
y las adaptaciones que en su caso precisen.

BASE SEGUNDA. Proceso selectivo.

El proceso selectivo se desarrollara por el sistema de concurso que consiste en la valoracion
de los méritos alegados por las personas que hayan resultado admitidas. Concretamente los
méritos a valorar son:

Meéritos profesionales. 90% de la puntuacion del concurso. Maximo 90 puntos.
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Se computaran los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal funcio-

nario interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo, con el siguiente baremo:

a. Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria Profesional del Ayunta-
miento de Agreda, a la que se desea acceder.

La puntuacion maxima se alcanzard con 15 afios de servicio. Maximo a alcanzar 90 puntos.
6 puntos/afio; 0,5 puntos/mes.

b. Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional a la que se
desea acceder de otras Administraciones Publicas.

Se alcanzard hasta el 20 % maximo de puntuacién de este mérito con 15 afios de servicio.
Maximo a alcanzar hasta 18 puntos. 1,2 por afio; 0,1 por mes.

c. Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria Profesional del Ayunta-
miento de Agreda distinta a la que se desea acceder.

Se alcanzard hasta el 10 % del maximo de puntuacion de este mérito con 15 afos de servicio.
Maximo a alcanzar hasta 9 puntos. 0,6 por afio; 0,05 por mes.

d. Servicios prestados en otros Cuerpos, escalas, subescalas o categorias profesional del sec-
tor publico. Se alcanzard hasta el 5 % del maximo de puntuacion de este mérito con 15 afios
de servicio. Maximo a alcanzar hasta 4,5 puntos. 0,3 por afio; 0,025 por mes

En el caso de que sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspi-

rante acreditara mas de 90,00 puntos se valorara con el maximo de 90,00 puntos este apartado.

Acreditacion de la experiencia profesional

1) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracion
Publica de que se trate; denominacion de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de
inicio y de fin de la relacion laboral y tiempo total trabajado.

j) En tal certificacion deberd figurar también si los servicios prestados han sido realizados a
jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso el porcentaje de jorna-
da efectivamente trabajado.

k) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificacion
en su denominacion, la valoracion de la experiencia acreditada estara sujeta a que las fun-
ciones correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

1) No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

Personal con contrato de alta direccion o de cardcter administrativo.

Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en

précticas, etc.

m) En relacion con los servicios prestados en Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atenderd, asimismo, al contenido funcional de los puestos
desempefiados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberdn acompafiar a su solicitud
certificacion expedida por el dérgano competente en materia de recursos humanos de la
Administracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional de acuerdo
con el Anexo II de estas bases.

n) La falta de aportacion de dicha certificacion en la forma solicitada dara lugar a que no pue-
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dan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

0) En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoracion de la
experiencia tendra en cuenta tal circunstancia.

p) La no presentacion del anexo 11 supondra que no se procedera por la Comision de Valora-
cion a su valoracion y se tendrd por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo
de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el
plazo inicial.

Meéritos académicos. 10% de la puntuacion del concurso. Maximo 10 puntos.

a. Cursos de formacion recibidos o impartidos, realizados en los ultimos 10 afios, relaciona-
dos con el temario de cada Escala, subescala o categoria profesional o en materias trans-
versales (riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion electronica). 0,025 puntos/
hora. Para alcanzar el maximo habra que acreditar 400 horas.

b. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuerpo/
Escala. 1 punto

El empate en los procesos selectivos de estabilizacion ordinaria, se resolvera atendiendo en

primer lugar a la puntuacion relativa a los servicios prestados en la categoria a la que se aspira
segun se establece en la letra “a” del baremo, contabilizados por dias, sin limitacion de afios de
servicio. De persistir el empate se resolvera con los siguientes criterios:

a) Servicios prestados en otras categorias en el Ayuntamiento de Agreda, contados por dias,
sin limitacion de afos de servicio.

b) En caso de persistir el empate se dirimird con los méritos formativos sin limite de puntuacion.

BASE CUARTA. Calificacion final.

La calificacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las puntuaciones ob-

tenidas en la valoracion de méritos y con las condiciones que se determine en las bases especificas.
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Solicitud de participacion en el proceso ordinario/extraordinario de estabilizacion y consoli-
dacion de empleo t,emporal de del
Ayuntamiento de Agreda-

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

Primer apellidO: .....uveeeiiieeiieece e e e e e e e e nnaee s

SeguNAO APEIIAO: ... .eiieiiieeiie e e e e e be e e e e e nnns

INOINIDIE: ...ttt e b ettt st sb et sbe bt et sae e bt et e sbeenbeeanenaeens

FECRA A€ NACTINIEIITO: e et e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaeeaaeseeeeereannnns
DOMICILIO (A EFECTOS DE NOTIFICACION): ............................................................

PIOVINCIA: ...ttt et ettt e sbe e et e e e st enaeeens
TIETOMO: ...ttt et ettt et e e ebe e e
COTTEO ClECIIONICO: ...ttt ettt ettt et b e bt et sa e bt et e e e e eaee
Solicita certificacion de antigiiedad: Sio Noo

Declaracion:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la pre-
sente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reune los
requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria arriba identificada, y
conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En............a ... de............de 20 .........

Fdooooioi

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tra-
tamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de con-
trol y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes
a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con
lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza
Mayor nim. 1. Agreda 42100) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon
y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo
como referencia «Proteccion de datosy.
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ANExo 11

Declaracion responsable

Yo, D. /D% ..iiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiee, con DNI L., con domiicilio a efectos de
notificacion .............................., teléfono de contacto .................. y correo electronico

vewee.... declaro:

1.- Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2.- Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad espe-
cificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presenteen .................. a ...... de.........de 20 ......

Firmado: ............

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tra-
tamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de con-
trol y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes
a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con
lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza
Mayor num. 1. Agreda 42100) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo
como referencia «Proteccion de datos»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede elec-
tronica del este Ayuntamiento [http://agreda.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de Agreda,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Agreda, 5 de mayo de 2024. — El Alcalde, Jestis Manuel Alonso Jiménez 1134




