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NAVALENO

Con fecha 11/06/2024, el Alcalde dictdé Decreto Alcaldia 205/2024, por el que acuerda la
aprobacion de las bases que a continuacion se publican, la convocatoria para cubrir la plaza de
ADMINISTRATIVO para el Ayuntamiento de Navaleno mediante sistema de concurso-oposi-
cion. Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALENO

El Ayuntamiento de Navaleno en el marco de la planificacién de sus recursos humanos y, con
el fin de atender las necesidades de personal para contribuir a una correcta prestacion de los
servicios de su competencia, procedio a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de per-
sonal funcionario del ejercicio 2023, mediante Decreto de Alcaldia de fecha 6 de junio de 2023,
publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn n® 112 de 13/06/2023.

El documento aprobado incluye las necesidades de recursos humanos del Ayuntamiento de
Navaleno, con asignacion presupuestaria que deban proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso, siendo objeto de la presente convocatoria:

Categoria Vacantes Turno OEP
Administrativo 1 Libre 2023
Retribuciones

Salario Base C1, Presupuesto General del Estado.
Complemento de destino nivel 20, Presupuesto General del Estado.
Complemento especifico bruto: 358,12 €/mes.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion como funcionarios de carrera, de una plaza
de administrativo, grupo C, subgrupo Cl1, escala Administracion General, subescala adminis-
trativa, nivel 20 de complemento de destino, perteneciente a la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Navaleno con cargo a la OEP del ejercicio 2023.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, ajustandose lo establecido en
las presentes bases y su convocatoria al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y demas disposiciones que sean de aplicacion.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido/a al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados

miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real Decreto

BOPS0O-70-17062024



BOPS0O-70-17062024

iy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | NUum. 70 Lunes, 17 de junio de 2024 Pag. 2346

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, el titulo de: Bachiller LOE, Bachiller LOGSE, Bachillerato Unificado
Polivalente, Bachiller Superior o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios o titulos equivalentes.

d) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerdo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese
ido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes
del dia en que finalice el plazo de presentacion de solitudes y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado €) que sera a partir
del nombramiento como funcionario de carrera.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social,
en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condi-
ciones que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Administracion autonomica o de la Administracion
del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas co-
rrespondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria. El tribunal establecera, para las
personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios,
para la realizacion de prueba. A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticion corres-
pondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

TERCERA. PUBLICIDAD.

1.- La resolucion por la que se apruebe la convocatoria, junto con sus bases, se publicara in-
tegramente en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion, en el “Boletin
Oficial de la Provincia” y, en extracto, en el “Boletin Oficial del Estado”.

2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 aparatado b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
acuerdo de aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos y la formacion del 6rgano
de seleccion se hara publica mediante su insercion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electro-
nica del Ayuntamiento de Navaleno (https://navaleno.sedelectronica.es/).

El acuerdo aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, el lugar y fecha para la reali-
zacion del examen, la lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, se haran
publicos en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Navaleno (https:/navaleno.sedelectronica.es/)
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3.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se
realizara mediante su insercion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corpora-
cion, la cual seré vinculante a efectos de computos de plazos, convocatorias para la realizacion
de los ejercicios etc. que conforman el procedimiento de seleccion.

CUARTA. SOLICITUD DE PARTICIPACION

El/La aspirante que reuna todos y cada uno de los requisitos de la base segunda “requisitos
de los/las aspirantes”, presentara instancia en el Ayuntamiento de Navaleno solicitando parti-
cipar en el proceso selectivo en el plazo de veinte dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacion de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, por alguna de
las siguientes formas:

1. Presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Navaleno.

2. En la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comtn de las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar
la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada
y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

3. En la Sede electronica del Ayuntamiento de Navaleno (https:/navaleno.sedelectronica.es/
info.0).

Las solicitudes se dirigiran al presidente de la Corporacion, a través del modelo de instancia
que se une como Anexo I a la presente convocatoria y se encuentra a disposicion de los/as inte-
resados/as en la web https:/navaleno.sedelectronica.es/info.0.

A la solicitud se acompanara:

- Fotocopia del D.N.I.

El hecho de presentar la instancia implicaréd que el/la interesado/a cumple todos los requisitos
exigidos en la base segunda, prestando su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de ca-
racter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica
y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales
o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara
la inadmision de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el
principio de publicidad.

QUINTA. IGUALDAD DE TRATO

Principio de igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuer-
do del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el 111 Plan para
la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella.

SEXTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo establecido en el art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el art 4.11 del Regla-
mento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, con la firma de solicitud, el/la
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aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira
a la finalidad mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley.

SEPTIMA. ADMISION DE PARTICIPANTES

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como
la composicion del 6rgano de seleccion. La resolucion, contendra la relacion nominal de perso-
nas admitidas y excluidas con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo
para las de nacionalidad extranjera e indicacion, en su caso, de las causas de inadmision. La
resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Navaleno (https://navaleno.sedelectronica.es/).

2.- Las personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de admitidas
ni en la de excluidas, dispondran de un plazo tinico e improrrogable de diez dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para reclamar y subsanar, en su caso, el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a
instancia de las personas interesadas en cualquier momento del proceso selectivo.

3.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que igualmente sera objeto de publicacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento: navaleno.sedeelectronica.es. En esta misma publicacion
se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de seleccion.

OCTAVA. ORGANO DE SELECCION.

1.- Los 6rganos de seleccion encargados de juzgar las pruebas selectivas adoptaran la forma de
Tribunales Calificadores y seran nombrados en la resolucion que apruebe la lista provisional de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas, publicandose dicho nombramiento en el Tablon Oficial de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Navaleno (https:/navaleno.sedelectronica.es/)

El tribunal calificador, estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco designandose el mismo niumero de miembros suplentes, juzgara los ejercicios del proceso
selectivo, y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mayoria absoluta de sus miembros. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos
presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente, los supuestos de empate.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan poseer una titu-
lacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, en la misma area
de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo o superior de los previstos en el
articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran actuar in-
distintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no
se podré actuar simultaneamente.
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En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente o del secretario titular o suplen-
te, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en la resolucién de nombramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia cuan-
do concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios.

Podré disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores colaborardan con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. Cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, el tribunal podra designar auxiliares colaboradores que permitan garantizar el correc-
to y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal se hard publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento:
navaleno.sedeelectronica.es, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, junto
con la lista definitiva de admitidos y excluidos. Contra los actos y decisiones del tribunal que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension se
podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del 6rgano de seleccion percibiran las asistencias que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A estos efectos, el tri-
bunal tendré la categoria segunda.

NOVENA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

- FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de capacidad y aptitud eli-
minatoria y obligatoria consistente en dos partes. El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y
eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 80 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan.

En cualquier momento el tribunal podréa requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

Ejercicio tnico: La duracion global del ejercicio sera de noventa minutos, y consistira en dos
partes:

Primera parte: Consistira en la realizacion de un test de conocimientos referidos a las ma-
terias contenida en el Temario de la convocatoria, a través de un cuestionario que adoptara la
forma de test de cincuenta preguntas y con respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
correcta, mas cinco de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas.

BOPS0O-70-17062024



BOPS0O-70-17062024

iy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | NUum. 70 Lunes, 17 de junio de 2024 Pag. 2350

Las respuestas correctas se valoraran con 1 punto; las contestaciones erroneas se valoraran
negativamente a razon de - 0,25 puntos, y las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

Maxima puntuacion en este ejercicio (50 puntos).

Segunda parte: Consistira en la realizacion de un supuesto de caracter tedrico-practico de co-
nocimientos referidos a las materias contenidas en el Temario de la convocatoria. Se planteara
un supuesto practico en el que deberd contestar el aspirante a cinco preguntas en relacion con
el supuesto practico.

Cada pregunta tendra un maximo de puntuacion de 6 puntos. Maxima puntuacion en este
ejercicio (30 puntos).

Se entenderé superada la fase de oposicion con la obtencioén de una puntuacion minima de 40
puntos, resultante de la suma de la primera (25 puntos minimo) y segunda parte de la fase de
oposicion (15 puntos minimo).

- FASE CONCURSO:

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, pasaran a la fase de concurso de va-
loracion de méritos, en relacion con la plaza convocada, de los méritos debidamente acreditados
por las personas aspirantes, de acuerdo con el baremo establecido en la presente convocatoria.

Solo seran susceptibles de ser valorados los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes en el proceso que hayan aprobado la fase de oposicion, esto es, hayan alcanzado
una puntuacién minima de 40 puntos, y su valoracion vendra referida, en todo caso, a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La acreditacion de los méritos, se presentara por los aspirantes en el plazo de quince dias ha-
biles a contar desde el siguiente a la publicacion en la sede electronica (navaleno.sedelectronica.
es), del acta del Tribunal de valoracion de la fase de oposicion.

Se presentara el Anexo II de la presente convocatoria cumplimentado y la documentacion que
acredita los méritos conforme se dispone en la convocatoria. La forma de presentacion sera la
dispuesta en la Base Cuarta de esta Convocatoria.

Valoracion:

Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditard de acuerdo con el Anexo I1
de estas bases, no se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados, valorandose hasta un maximo de 20,00 puntos en la siguiente forma:

Por servicios prestados en Administraciones Locales, por cada mes completo de servicios
prestados en plazas o puestos de igual o superior categoria a la plaza exigida en la convocatoria
o superior: 0,20 puntos.

Por servicios prestados en Administraciones de Comunidades Autéonomas y de la Adminis-
tracion del Estado, por cada mes completo de servicios prestados en plazas o puestos de igual o
superior categoria a la plaza exigida en la convocatoria o superior: 0,10 puntos.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los anteriores
apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fraccio-
nes igual a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

Los citados méritos se acreditaran, cumplimentando el Anexo I y adjuntando mediante cer-
tificacion (original) expedida por la Administracion correspondiente en cada caso, en la que
figuren los siguientes términos: Administracion Publica de que se trate; denominacion de la pla-
za, grupo (Subgrupo); fecha de inicio y de fin de la relacion laboral y tiempo total trabajado. Se
adjuntara también certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social en el que consten
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las Administraciones y periodos del Certificado aportado.

La no presentacion de toda la documentacion que consta en este apartado, dara lugar a la no
valoracion del servicio prestado.

En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido realizados a
jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso el porcentaje de jornada
efectivamente trabajado.

En el supuesto de que la plaza convocada hubiera sido objeto de modificacion en su denomi-
nacion, la valoracion de la experiencia acreditada estara sujeta a que las funciones correspon-
dientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

- Personal con contrato de alta direccion o de caracter administrativo.

- Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

- Personal sujeto a relacion de cardcter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en

practicas, etc.

DECIMA. CALIFICACION

Calificacion de la fase de oposicion.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de
80 puntos la fase de oposicion, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
25 puntos en la primera parte, y un minimo de 15 puntos en la segunda parte. La puntuacion de
cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorga-
das por cada uno de los miembros del tribunal.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en cada parte, ordenandose la pre-
lacion de aprobados conforme a las puntuaciones mas altas.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal de Seleccion valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente acre-
ditados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, no teniéndose en
cuenta ningin mérito que no haya sido acreditado documental y fehacientemente siempre refe-
ridos al tltimo dia del plazo de presentacion de instancias o solicitudes y con arreglo al baremo
que se detalla a continuacion en esta base.

Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera de este
caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

La puntuacion maxima de la valoracion del concurso sera de 20,00 puntos.
Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva serd la suma de las calificaciones correspondientes a la fase de opo-
sicion y a la fase de concurso.

En el caso de que se produzcan empates en las puntuaciones finales, se dirimira de la siguien-
te forma, seglin la siguiente prelacion de persistir el empate:

Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Mayor puntuacion obtenida en la primera parte del ejercicio de oposicion.

Mayor puntuacion en la segunda parte del ejercicio de oposicion.

Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso
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Si aun asi, continuase el empate, el Tribunal calificador determinara el criterio de desempate
que se ajuste a las caracteristicas de la convocatoria.

UNDECIMA, RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXI-
GIDOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondra el nombramiento
del aspirante que haya superado la fase de concurso-oposicion con mayor puntuacion total.

El resultado de la calificacion del proceso selectivo sera publicado por el tribunal calificador
en el Tablon Oficial de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Navaleno(https://
navaleno.sedelectronica.es/), con indicacion de las calificaciones otorgadas para cada persona
aspirante en cada uno de las dos partes del proceso selectivo (oposicion y concurso).

Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion del tribunal calificador en el Tablon
Oficial de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Navaleno (https:/navaleno.
sedelectronica.es/) para formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en
defensa de sus derechos, en su caso.

No obstante, lo anterior, una vez el Tribunal haya propuesto el nombramiento del aspirante,
con el fin de asegurar la cobertura de la plaza ante posibles renuncias del aspirante seleccionado,
antes de su nombramiento o de la toma de posesion, se formara relacion complementaria de los
aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publiquen las listas de aprobados, el cumplimiento de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, acreditasen o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto en el plazo de treinta dias
siguientes a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores o desde la total y correcta
presentacion de los documentos requeridos. El nombramiento mencionado se publicara en el
BOP y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Una vez publicado el nombramiento de funcio-
nario, este deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

DECIMOSEGUNDA. INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones con-
tenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demés normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Soria, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el BOP.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en esta convocatoria. Asimismo, serd de apli-
cacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la
Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun (y demas disposiciones que sean de aplicacion)

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamen-
tales. Su garantia y suspension. El tribunal constitucional. El Defensor del Pueblo. La Corona.
Las Cortes Generales. El Gobierno. Reforma de la Constitucion.

2. La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Autonomas. Constitucion y dis-
tribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Titulo VIII de la
Constitucion Espafiola.

3. El Poder Judicial: Principios constitucionales. Organizacion judicial en Espana. El Consejo
General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

5. El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores. La Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de Transpa-
rencia y Buen Gobierno: funciones. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

6. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Orga-
nica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

7. Ley 3/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y RD 887/2006, de 32 de julio,
que aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones. Conceptos basicos.

8. Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon. Derechos y principios rectores. Instituciones
de autogobierno de la Comunidad. Organizacion Territorial. Competencias de la Comunidad
Auténoma. Reforma del Estatuto.

9. La Unién Europea. Instituciones y Organismos de la Union Europea: Composicion, fun-
cionamiento y competencias. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictimenes.

10. Next Generation EU: mecanismo de recuperacion y resiliencia, conceptos basicos. Con-
tribucion de Next Generation EU a otros programas: React EU, Fondo de transicion justa, des-
arrollo rural, investEU, horizonte Europa y Resceu

11. Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de ries-
gos laborales: Derechos y obligaciones y los servicios de prevencion. Consulta y participacion
de los trabajadores.

12. El Procedimiento Administrativo comun (I): La ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Coman. Ambito de aplicacion. Los interesados. Concepto de interesado.
El ciudadano. Derecho y deberes.
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13. El Procedimiento Administrativo Comun (II) de los Actos administrativos. Concepto.
Requisitos y eficacia de los actos. Ejecutividad y ejecutoriedad.

14. El Procedimiento Administrativo Comun (III). Nulidad y anulabilidad del acto adminis-
trativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

15. El procedimiento Administrativo Comun (IV). Garantias del procedimiento. Las fases del
procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

16. El Procedimiento Administrativo Comun (V) Revision de los actos en via administrativa.
Revision de oficio. Los recursos administrativos: Principios generales. El recurso de alzada. El
recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

17. Disposiciones generales de los o6rganos de las Administraciones Publicas. Potestad
reglamentaria. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Ad-
ministraciones Publicas. Funcionamiento electronico del Sector Publico.

18. La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de
27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones

19. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Revision jurisdiccional de los actos admi-
nistrativos: El recurso contencioso-administrativo.

20. El municipio en la LBRL: El Territorio: Alteraciones de los términos municipales. Deslin-
des de los términos municipales: Nombre y capitalidad del municipio. La poblacion y el padron:
Los vecinos y el padron municipal. Gestion del padron. Comprobacion y control del padron.
Revision del padron. El Consejo de Empadronamiento. El padron de espafioles residentes en el
extranjero.

21. Organizacion municipal. Funcionamiento de los 6rganos de las Entes Locales y organi-
zacion complementaria. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Disposiciones
especiales para las elecciones municipales.

22. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias. Regimenes especiales.

23. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras organizaciones intermu-
nicipales. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de 4mbito territorial inferior al municipal.

24. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito de apli-
cacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de
conducta de los empleados publicos.

25. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio. Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones admi-
nistrativas. Régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
régimen de incompatibilidades.

26. El personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen juridico del personal de las
Entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades gobierno (Titulo II).

27. La contratacion del sector publico (Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico): Con-
tratos administrativos y contratos privados. Tipos de contratos administrativos. Configura-
cion general y elementos estructurales. Garantias. Preparacion de los contratos. Adjudicacion
y formalizacion.

28. La contratacion del sector publico (Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico): Efectos,
cumplimiento y extincion. Peculiaridades de la contratacion administrativa en la esfera local.
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29. Legislacion sectorial aplicable en el &mbito local. Competencias locales en materia de se-
guridad publica. Urbanismo y vivienda. Espectaculos publicos y actividades recreativas. Edu-
cacion, cultura, deporte y servicios sociales.

30. La actividad financiera. La Ley General Tributaria: Principios. Los tributos locales. El
impuesto de bienes inmuebles, el impuesto sobre actividades economicas. El impuesto sobre
vehiculos de traccion mecénica. Otros tributos locales.

31. Las Haciendas Locales. Recursos de las Entidades Locales. Recursos de los municipios.
Las ordenanzas fiscales. Recursos de las provincias.

32. Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presu-
puesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

33. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion
financiera. El principio de unidad de caja.

34. La contabilidad de las Entidades Locales y sus entes dependientes: Las Instrucciones de
contabilidad para la Administracion Local. La Cuenta General.

35. El control interno de la actividad econdomico-financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes. La funcién interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y
los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad eco-
ndémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes: El Tribunal de Cuentas y
los 6rganos de control externo de las Comunidades Autonomas.

36. Calculo y confeccién de ndminas y finiquitos: periodo de liquidacion y devengos. Deduc-
ciones y calculo del IRPF. Bases de cotizacion

37. Documentos de cotizacion a la seguridad social. Modelo TC1 y TC2. Ingreso y presenta-
cion de los documentos de cotizacion.

38. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas
de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad informatica.

39. Introduccion al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el entor-
no grafico de Windows: ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio
y sus elementos. El ment inicio. Cortana.

40. Procesadores de texto: Word 2019. Principales funciones y utilidades. Creacion y estruc-
turacion del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Personaliza-
cion del entorno de trabajo.

41. Hojas de calculo: Excel 2019. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion de
datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

42. Bases de datos: Access 2019. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas.
Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacion de datos.

43. Correo electronico: Outlook 2019. Conceptos elementales y funcionamiento. El entorno
de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de
mensaje. Libreta de direcciones.
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ANEXO I: SOLICITUD

Don/Dofia. ....cc.veuieiiii et ee i ee e e e e .. Mayor de edad, con DNLL
NUMETO. ... vvveeeeeeeeeeiiieeeeieeeenaeeeneee e, NACIdO/A €N ..o, Y CON dOmicilio en
.., numero de teléfono................. y

COITEO €lECtIONICO. ..o ve ettt
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para proveer una plaza de personal funcionario adminis-
trativo en este municipio y reuniendo los requisitos establecidos en la misma. Por todo ello,

SOLICITA:

Ser admitido/a a la seleccion referida, para lo que acompana la siguiente documentacion:
-Fotocopia compulsada del D.N.I.

Navaleno,a .........de .............de...............

Fdo: ..o

ANEXO II
RELACION DE SERVICIOS PRESTADOS

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.LF. /N.LE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
Administracion, Grupo (Subgrupo profesional), denominacion puesto % dedicacion o jornada Desde Hasta Total
Fdo...

El Anexo I (Modelo solicitud), podra ser descargado en la sede electronica del Ayuntamiento:
navaleno.sedelectronica.es.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicardn en la sede electronica del este Ayuntamiento navaleno.sedelectronica.es y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrati-
vo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria,en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Navaleno, 11 de junio de 2024. — El Alcalde, Luis José Lucas Pérez 1374




