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MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD DE TIERRAS ALTAS

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
MONITOR SOCIO-DEPORTIVO

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion de 1 plaza de monitor socio-deportivo, perso-
nal laboral temporal, vacante en la plantilla, mediante concurso de méritos.
Funciones encomendadas:

— Impartir clases de educacion deportiva y especialidades deportivas.

— Disefar programa de actividades deportivas y educacion fisica en general.

— Controlar y supervisar el desarrollo de actividades deportivas.

— Programar competiciones de diferentes disciplinas deportivas.

— Colaborar con las actividades de ocio y deportivas propuestas por el area de Deportes
de la Diputacion provincial de Soria.

— Promocionar el programa deportivo elaborado y participar en campanas de divulgacion
y promocion.

— Desarrollar labores de informacion sobre aspectos relativos a sus competencias.

— Formalizar inscripciones y fichas de juegos escolares.

— Detectar nuevas tendencias y &mbitos de actuacion en el marco competencial propio y
proponer alternativas.

— Preparar medios materiales necesarios para la realizacion de las diversas tareas.

— Comunicar anomalias e incidencias.

— Elaborar Memoria anual del trabajo desarrollado.

— Conocer, observar y aplicar de manera permanente las normas e indicaciones de
Seguridad y Salud en el trabajo.

— Cualquier otra que se le pueda asignar que guarde vinculacion con el puesto.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato
La modalidad del contrato es la de duracion determinada por sustitucion, regulada por el
articulo 15.3 del TRLET.
La retribucion serd mensual, segun lo establecido para dicho puesto en el convenio colectivo
del personal laboral de la Mancomunidad de Tierras Altas.
Grupo Cl. Sueldo: 861,46€
C. Destino Nivel 16: 418,69 €
C. Especifico: 266,38 €.
La jornada laboral se establece en 37,5 horas semanales en régimen de trabajo con dedi-
cacion especial, ya incluida en la retribucion fijada, y disponibilidad de lunes a domingo y
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para viajar, en funcion de las necesidades del servicio, sin perjuicio de los periodos minimos
de descanso diario y semanal y de la flexibilidad en la jornada, siempre que la adecuada pres-
tacion del servicio lo aconseje.

La actividad deportiva se podra desarrollar en los 16 municipios integrantes de la Manco-
munidad, asi como fuera de ésta cuando la programacion o competiciones asi lo requieran,
por lo que el contratado debera tener disponibilidad para desplazarse con su vehiculo propio.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla
y Ledn en relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que des-
empefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: TSEAS o TAFAD.

f) Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia del Gobierno de Espaia.

g) Disponer de permiso de conduccion y vehiculo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acce-
so, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presen-
tes bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn a Presidente de la Mancomunidad
de Tierras Altas, se presentaran en el Registro Electronico General de esta Mancomunidad o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica de esta Manco-
munidad http:/mancomunidadtierrasaltas.sedelectronica.es.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comuni-
caciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que con-
tenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. La Mancomunidad serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictard resolucion en el plazo de
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara la sede electronica de esta Mancomunidad http://mancomunidad-
tierrasaltas.sedelectronica.es, se concedera un plazo de cinco dias hébiles para la subsanacion.

Trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximos de 30 dias desde la fi-
nalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Presidencia se procederd a la aproba-
cion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que serd objeto de publicacion en la sede
electronica de esta Mancomunidad http:/mancomunidadtierrasaltas.sedelectronica.es. En la
misma resolucidn, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los ase-
sores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que ac-
tuard bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serda de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd por Concurso de méritos.

Consistird en la calificacion y valoracion, conforme al baremo siguiente, de los méritos
alegados y acreditados por los aspirantes, no pudiendo calificarse méritos no acreditados:

Formacion (Maximo: 10 puntos):

Al margen de la titulacion exigida para poder participar en el procedimiento de seleccion,
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si el candidato estuviera en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, se le valorarian
del siguiente modo:

— Doctorado en area afin a la Educacion fisica y Deportiva. 5 puntos

— CAFYD o INEF. 4 puntos

— Grado en magisterio (especialidad educacion fisica): 4 puntos

— Grado en magisterio (mencion en educacion fisica): 4 puntos

— Master universitario relacionado con el deporte y la educacion fisica: 3 puntos

— Magisterio: 3 puntos

— Titulo de TAFAD/Técnico superior en acondicionamiento fisico: 1 punto

— Monitor de tiempo libre: 1 punto

— Resto de titulaciones: Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con
la actividad fisico-deportiva a impartir: 0,005 puntos por cada hora acreditada. Este
apartado tendrd una titulacion méxima de 2 puntos.

Experiencia (Méaximo de 10 puntos):

— Por cada mes trabajado a jornada completa en cualquier administracion publica en
funciones similares: 0,30 puntos. Por los trabajos desempefiados a tiempo parcial se
aplicara la regla proporcional sobre el criterio anterior.

— Por cada mes trabajado a jornada completa en entidades privadas en funciones

similares 0,15 puntos. Por los trabajos desempefiados a tiempo parcial se aplicara la
regla proporcional sobre el criterio anterior.

En caso de empate a puntos, incluso en la méxima puntuacion de los candidatos, se tendrdn en
cuenta en primer lugar, el exceso de puntos acreditados por experiencia profesional y, después,
en este orden, el exceso de puntos acreditados en cursos de formacion (resto de titulaciones).

Se podra valorar otros aspectos que no estan reflejados en alguno de los apartados anteriores,
libremente apreciados por el Tribunal.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion
del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al Presidente la propuesta del candidato para que proceda
a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente.

La bolsa sera ordenada segtin la puntuacion obtenida y se publicara en el tablon de anuncios
(sede electronica de la Mancomunidad)

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.
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Datos personales:

ANEXO I

Solicitud para participar en el proceso selectivo de
MONITOR SOCIO-DEPORTIVO

Nombre: N.LE:
Apellido 1: Correo electronico:
Apellido 2: Teléfono movil:

Reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las bases de la convocatoria y de-
clarando expresamente: Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad
para prestar servicios en la Administracién Publica, que acepto expresamente las bases de la
convocatoria y que son ciertos los datos consignados y

SOLICITO:

Se tenga por presentada esta solicitud junto con la documentacion que se acompatfia y se sirva
admitirme para participar en el proceso selectivo.

Documentos que se adjuntan:

"1 DNI

[l Permiso de conducir

"1 Copia Titulacion exigida

" Copia del resto de titulos alegados

] Informe de vida laboral y copia de contratos o documentacion acreditativa de la
experiencia alegada

[1 Curriculum Vitae

"] Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio
de Justicia

San Pedro Manrique, 9 de agosto de 2024. — El Presidente, Jos¢ Ramon Ruiz Sastre 1724

Administracion: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958






