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NAVALENO

Con fecha 26/03/2024, el Alcalde dict6é Decreto Alcaldia 91/2024, por el que acuerda la apro-
bacion de las bases que a continuacion se publican, la convocatoria del puesto de trabajo y su
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Soria.

El Anexo I (Modelo solicitud), podra ser descargado en la sede electronica del Ayuntamiento:
navaleno.sedelectronica. es.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicardn en la sede electronica del este Ayuntamiento navaleno.sedelectronica.es y, en
su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
OFICIAL DE SEGUNDA DE SERVICIOS MUNICIPALES MEDIANTE
CONTRATO DE SUSTITUCION TEMPORAL POR INTERINIDAD,
POR NECESIDADES DEL SERVICIO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion y contratacion de un empleado en el puesto
de trabajo, Oficial de Segunda de Servicios Municipales del Ayuntamiento de Navaleno, de la
plantilla personal laboral, por el sistema de concurso, como consecuencia de las necesidades del
servicio debido a la declaracion de incapacidad permanente absoluta del empleado municipal que
ocupaba el puesto de Oficial de Segunda de Servicios Municipales desde el 26 de Febrero de 2024.

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO, RETRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL
PUESTO DE TRABAIJO.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
modificado por el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo, sera un contrato de sustitucion para cubrir temporalmente el puesto de trabajo hasta que
finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva, a jornada completa, del puesto de
Oficial de Segunda, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capa-
cidad, en los términos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publicoy.

El contrato de sustitucion para cubrir temporalmente e interinamente el puesto de Oficial de
segunda de servicios municipales vacante, finalizara cuando se termine el proceso de seleccion
para su cobertura definitiva que se debe de iniciar a la mayor brevedad posible y en todo caso
en un plazo méaximo de un afio.

Conforme dispone en Convenio Colectivo de Personal Laboral de Ayuntamiento de Navaleno:

Categoria: Oficial de 2* servicios municipales. Grupo C-2.

Retribuciones brutas mensuales:

Salario base | Complemento especifico | Plus asistencia | Totales mes bruto
1.621,31 € 362,42 € 95,62 € 2.079,35 €

Funciones:

- Realizacion de pequeiias obras, instalaciones y servicios de reparacion y mantenimiento de
edificios y espacios publicos municipales (Albaiiileria, Fontaneria, pintura, etc.).

- Limpieza, pavimentacion y conservacion de vias publicas, parques y arbolados.
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- Mantenimiento y limpieza de sepulturas.

- Apertura y control para su buen funcionamiento del Polideportivo Municipal, asi como su limpieza.

- Realizacion de observaciones a los ciudadanos sobre el cumplimiento de las Ordenanzas

municipales y traslado a la Alcaldia de los incumplimientos observados.

- Se ocupa de la apertura y cierre de los edificios propiedad del Ayuntamiento para la cele-

bracion de actos diversos (reuniones, charlas, conferencias, entrenamientos. .., etc).

- Lectura de contadores de consumo domiciliario de agua potable.

- Mantenimiento y limpieza de los almacenes y del utillaje.

- Asistencia al Sr. Arquitecto y otros Técnicos en sus visitas al Municipio.

- Trabajos de poda y jardineria.

- Realizacion de notificaciones, citaciones y, en general, funciones de mensajeria.

- Colocacion de edictos en los lugares senalados al efecto.

- Los demas trabajos que puedan serle encomendados por la Alcaldia y el encargado.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en el proceso de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones si-
milares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad (Graduado Escolar) o equivalente confor-
me la Orden ECD/1417/2021, de 20 de junio. En caso de incoar un titulo equivalente al exigido,
el aspirante debera presentar el correspondiente certificado de equivalencia expedido por el
organo competente en materia de Educacion.

f) Estar en posesion del permiso de conducir B en vigor.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, pudiendo tnica-
mente promover su modificacion mediante escrito motivado presentado en el plazo de presenta-
cion de solicitudes, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

El domicilio que figura en la solicitud se considerard el unico valido a efectos de notificacio-
nes, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su consignacion como la
falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

En la bolsa de trabajo sera el numero de teléfono.
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CUARTA.- FORMA Y PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases genera-
les, para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran
en las siguientes formas: de forma presencial en el Registro General del Ayuntamiento, o en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento (sede electronica: navaleno.sedelectronica.
es), o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
DIEZ DiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Soria.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electronica de este Ayunta-
miento: navaleno.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados nicamente para
la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea nece-
sario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

El modelo de solicitud consta en el Anexo I y deberd acompafiarse de los documentos siguientes:

- Fotocopia compulsada del D.N.I en vigor.

- Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacion exigida en la convocatoria.

- Fotocopia compulsada del carnet de conducir en vigor B.

- Fotocopia compulsada y/o original, de los documentos exigidos para la acreditacion de los
méritos conforme dispone la base séptima.

- Curriculum vitae, firmado por el aspirante, en el que conste de forma detallada y separada
los méritos que se aporta para su valoracion, tanto de titulacion, cursos y experiencia. No
se hara constar cualquier mérito que no sea valorable para el puesto.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion, se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento: navaleno.sedelectronica.es
y, en su caso, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento para su mayor difusion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en la sede electronica, para presentar reclamaciones o subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion (Se presentaran en la forma dispuesta en el apartado cuarto).

Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y excluidos se resolveran mediante
Resolucion de la Alcaldia en el momento que apruebe las listas definitivas de admitidos y ex-
cluidos. Dicha resolucion se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento: navaleno.
sedelectronica.es y en Tablon de Anuncios del Ayuntamiento para su mayor difusion.

La no presentacion de reclamaciones dara lugar automaticamente a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos.

Contra la Resolucion de la aprobacion definitiva de admitidos y excluidos, podré interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara constituido por:

Presidenta: Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Talveila.
Secretaria: Administrativa Ayuntamiento Navaleno. (funcionaria).
Vocales: Encargado municipal Ayuntamiento Navaleno. (Oficial 1%).
Oficial de 1? 0 2* designado por el Ayuntamiento San Leonardo de Yagiie.
Oficial de 1? o0 2* designado por el Ayuntamiento San Leonardo de Yagiie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La composicion nominal del Tribunal calificador, serd publicada en la sede electronica del
Ayuntamiento, simultaneamente con la lista definitiva de admitidos y excluidos

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos y para la publicacion de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la apli-
cacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal por mayoria simple.

SEPTIMA .- SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de CONCURSO (valoracion de méri-
tos), en los que se valorara, meritos relacionados con la formacion (otras titulaciones y cursos),
y méritos por experiencia profesional:

VALORACION MERITOS:
1.- OTRAS TITULACIONES (maximo 1,8 puntos):

1.1. Por estar en posesion del Titulo profesional basico en Reforma y Mantenimiento de edificios.
0,45 puntos

1.2.- Por estar en posesion del Titulo profesional técnico en jardineria y floristeria: 0,45 puntos.

1.3. Por estar en posesion del Titulo profesional basico electricidad y electronica: 0,45 puntos.

1.4. Por estar en posesion el Titulo profesional de fontaneria-calefaccion: 0,45 puntos.

Se aportard por el aspirante copia compulsada del referido titulo emitido por el Organismo
que proceda de Educacion.

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO Y CARNET. (méximo 2 puntos).

2.1. Curso de alturas, con un minimo de 8 horas de formacion: (0,20 puntos).

2.2. Curso de plataforma elevadora, con un minimo de 8 horas: (0,20 puntos)

2.3. Curso de servicios multiples, con un minimo de 4 horas: (0,10 punto).

2.4. Curso de jardineria, con un minimo de 30 horas formacion: (0,25 puntos).

2.5. Curso de fontaneria, con un minimo de 30 horas de formacion: (0,25 puntos)

2.6. Carnet manipulador de productos fitosanitarios. (0,30 puntos).

2.7. Tarjeta profesional de la construccion (TPC). (0,10 puntos).

2.8. Permiso conducir camion Cl. (0,30 puntos).

2.9. CAP (Certificado de Aptitud Profesional): (0,30 puntos).

Se puntuaran los cursos de formacion y/o perfeccionamiento impartidos por centros oficiales
o dependientes de Instituciones Publicas o Universidades, o entidades privadas habilitadas le-
galmente para impartir.

La acreditacion de los cursos de formacion, se aportara por el aspirante copia compulsada del
titulo, en el que debera constar las horas impartidas.
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Sélo se valorara un curso por cada uno de los apartados resefiados.

La acreditacion de los permisos y carnet se acreditardn mediante copia compulsada de estos.
Deberan estar en vigor.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 6,20 puntos).

3.1. Por servicios efectivamente prestados en la misma categoria profesional y especialidad:
(hasta 4,20 puntos):

* 0,05 puntos por mes completo en Administracion Local (Ayuntamientos, Diputaciones,

Mancomunidades).
* 0,04 puntos por mes completo en otras Administraciones Publicas (Estado, Comunidad
Auténoma)

* 0,03 puntos por mes completo en el sector privado.

3.2. Por servicios efectivamente prestados en inferior categoria profesional y misma especia-
lidad: (hasta 2 puntos).

* 0,02 puntos por mes completo en la Administracion Publica Local (Ayuntamientos, Dipu-

taciones, Mancomunidades).

* 0,01 puntos por mes completo en otras Administraciones Publicas (Estado, Comunidad

Autonoma)

* 0,005 puntos por mes completo en el sector privado.

Acreditacion de la experiencia profesional:

Por servicios prestados en Administracion Local u otras Administraciones Publicas: Certifi-
cado emitido por la autoridad competente, en el que conste puesto de trabajo, categoria, servicio
asignado, relacion laboral, fecha inicio, fecha final y coémputo total del servicio. Se adjuntara
también certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social en el que consten las Admi-
nistraciones y periodos del Certificado aportado.

No se admitirdn informes de Alcaldia o Presidentes de las Administraciones.

Por servicios prestados en el sector privado, copia compulsada contrato de trabajo, certificado
vida laboral emitido por la Seguridad Social en el que consten las Administraciones y periodos
acreditados.

La no presentacion de cualquier documento requerido dara lugar a la no valoracion de los
méritos por experiencia profesional.

OCTAVA .- CALIFICACCION Y PROPUESTA NOMBRAMIENTO

La calificacion final de los aspirantes, vendra determinada por la suma de todos los puntos
obtenidos en el concurso, valoracion de méritos. El Tribunal publicara en la sede electronica
del Ayuntamiento: navaleno.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el
nombre de los aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de la puntuacion
obtenida en cada apartado de valoracion, asi como la puntuacion final.

Determinada la calificacion final conforme lo dispuesto en el parrafo anterior, el Tribunal
elevaré al 6rgano competente, Alcaldia, propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en experiencia profesional en la misma categoria
profesional, si ain persistiera el empate al que obtuviera mayor puntuacion en cursos de forma-
cion y perfeccionamiento, y de persistir el empate el que obtuviera mayor puntuacion en otras
titulaciones. De continuar empate de decidira por sorteo de cardcter publico en el que estaran
los aspirantes afectados en el empate.
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El aspirante propuesto debera presentar en el plazo de cinco dias hébiles tras la publicacion
de la calificacion, certificado médico oficial de salud (se adquiere en farmacias el impreso), que
debera ser emitido y firmado por el médico de cabecera o Centro Médico autorizado, en el que
conste la capacidad apta del trabajador para desempefiar el puesto de trabajo de oficial de segun-
da de servicios municipales. De no presentar la documentacion en forma y plazo se entendera
que ha desistido del procedimiento. En este supuesto el Ayuntamiento notificara al siguiente
candidato por orden de puntuacion la presentacion de documentacion y asi sucesivamente.

El contrato de trabajo se formalizara en un plazo méximo de 5 dias habiles a contar desde el
siguiente a dictarse Resolucion de Alcaldia.

La incorporacion del trabajador a su puesto de trabajo es por tanto inmediata.

NOVENA.- RECURSOS Y NORMATIVA APLICABLE.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efec-
tos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Soria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

La presente convocatoria se regird por las Bases mencionadas, que vincularan a la Adminis-
tracion convocante, al Tribunal encargado de juzgar la oposicion y a quienes participen en el
mismo.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Navaleno, 26 de marzo de 2024. — El Alcalde, Luis José Lucas Pérez 862

BOPS0-40-05042024



